A acgao e intervengao dos sindicatos, esta li-
gada ao conhecimento e a sua capacidade de
resposta aos problemas dos trabalhadores e a
iniciativa reivindicativa a partir do nivel de in-
tervengdo prioritario, o local de trabalho.

Objectivos e prioridades da USL
para o reforgo da organizagao sindical

Para o mandato 2023-2027 a USL e os sindi-
catos no distrito, assumem o compromisso de
trabalharem no reforgo da organizagao sindical
de base através dos seguintes objectivos mini-
mos:

- Sindicalizar 35 mil Trabalhadores;

- Eleger 2000 Delegados Sindicais;

- Eleger 500 Representantes para a SST.

COMUNICAGAO, INFORMAGAO E PROPAGANDA

A ofensiva ideoldgica contra os trabalhadores
acentua-se. Enfrentamos nos varios meios de
comunicagao social e digital uma desproporgao
de meios onde grassa a desinformacdo e a de-
turpagao dos factos.

E neste contexto que a comunicagdo sindical
desempenha um papel fundamental junto dos
trabalhadores.

A informagao e propaganda sindical
sao comunicagao para a luta

Vamos continuar a utilizar todos os meios dis-
poniveis para fazer passar a nossa mensagem
que deve ser de denuncia, mas também de
resposta e solugdo para os problemas dos tra-
balhadores, uma mensagem que motive para a
accgdo contra as inevitabilidades que nos que-
rem impor.

CULTURA E DESPORTO

Acgao Cultural e Desportiva,
Direito dos Trabalhadores

A pratica de acgles desportivas e culturais é
cada vez mais importante, ndo s6 para lidar
com os elevados ritmos de trabalho, como para
promover unido e combater o individualismo.

Deve também ser vista como mais uma forma
dos sindicatos estabelecerem ligagdo com os
trabalhadores nos locais de trabalho.

A USL vai continuar a desenvolver trabalho sin-
dical nesta area e incentivar uma maior inter-
vencgao cultural e desportiva junto dos sindica-
tos.

POR UM MUNDO DE PAZ E SOLIDARIEDADE
ENTRE OS POVOS

Enquanto estrutura distrital da CGTP-IN e or-
ganizagdo de classe dos trabalhadores, a USL
intervém na organizagdo e luta em defesa dos
seus direitos e aspiragdes, postura que com-
preende a busca de solugdes para os proble-
mas nacionais e a solidariedade internaciona-
lista.

Nesse sentido, a USL estda empenhada em man-
ter e aprofundar relagdes de amizade, coope-
ragao e unidade na acgdo com outras organiza-
¢O0es do movimento sindical internacional, em
particular com estruturas congéneres no espa-
GO europeu, por objectivos concretos na defesa
dos interesses de classe dos trabalhadores, em
defesa da democracia e da soberania, em defe-
sa da paz, da amizade entre os povos e de uma
nova ordem econdmica internacional que tenha
a valorizagao do trabalho e dos trabalhadores
como eixo central.

Uniao dos Sindicatos de Lishoa
Avenida Alvares Cabral, 19
1250-015 LISBOA

Telefone 213 474 964
Correio usl@uniaolishoa-cgtp.pt
Sitio www.uniaolishoa-cgtp.pt
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2, CONTRA O AUMENTO DO CUSTO DE VIDA - COMBATER A EXPLORACAO

VALORIZAR O TRABALHO E OS TRABALHADORES
COMBATER A EXPLORAGAO

AFIRMAR ABRIL

POR UM PORTUGAL COM FUTURO

(Sintese do Programa de Acc¢ao)

O quadro politico, econdmico e social, em que
se desenvolve o 132 Congresso da USL, é forte-
mente marcado pelas dificuldades que estdo a
viver os trabalhadores, os jovens, os reforma-
dos e pensionistas e as suas familias.

As desigualdades aprofundam-se, com o peso
esmagador dos elevados custos dos bens es-
senciais e da habitagdo sobre os baixos salarios
e pensoes.

As opcoes politicas do governo do PS, nomea-
damente a manutengdo das normas gravosas
da legislagao laboral e os “acordos” que empo-
brecem quem trabalha, estdo a servir o capi-
tal, para atacar direitos, aumentar a exploragao,
procurando perpetuar os baixos salarios e au-
mentar os seus lucros.

E possivel, é urgente! O aumento geral dos sa-
larios e das pensdes. Por fim a especulacéo que
beneficia os grandes grupos econdmicos, con-
trolar e reduzir os pregos de bens e servigos
essenciais e alterar o rumo da politica que tem
vindo a ser seguida, que empurra um numero
crescente de trabalhadores para a pobreza.

E preciso uma politica alternativa! Que distri-
bua a riqueza de forma justa, que valorize o
trabalho e os trabalhadores, que defenda e in-
vista nos servigcos publicos e nas fungdes so-
ciais do Estado.

O papel fundamental da luta dos Trabalhado-
res, & decisivo para a melhoria das suas con-
dicGes de vida, na resisténcia e combate a ex-
ploracdo e a ofensiva patronal. Uma forga que
resiste a repressdo e a tentativas varias de a
condicionar, designadamente com o ataque ao
direito a greve.

Uma luta firme, determinada e coerente da
qual resultaram inumeras vitdrias e conquistas,
em particular com o aumento de saldrios.

DAR MAIS FORGA
A LUTA DOS TRABALHADORES!

Construimos este 132 Congresso da USL, com
a certeza de que este constitui um importante
momento de analise, reflexdo e avaliagdo co-
lectiva, da accgado sindical desenvolvida no Dis-
trito de Lisboa.

Partindo do balango do mandato cessante,
marcado por uma intensa e determinada inter-
vengdo nomeadamente, na resposta a pande-
mia, a guerra e as sangdes, ao brutal aumento
do custo de vida.

Vamos realizar um grande congresso, que apro-
funde temas prioritarios, avance reivindicacdes
que respondam aos problemas dos trabalhado-
res, do Pais e da regido de Lisboa.

Um congresso que seja em si mesmo,
um ponto alto da interven¢do, da unidade
e da luta realizada e a prosseguir.

Os objectivos principais para a acgio e interven-
c¢ao da USL para o mandato 2023-2027, sio:

- Reforcar a organizagdo, dinamizar e intensifi-
car a acgdo e a luta reivindicativa;

- Afirmar o sindicalismo de classe protagoniza-
do pela CGTP-IN;

- Avancgar com a descentralizacdo, Desenvolver
a acgao sindical integrada;

- Reforcar a Unido, dar mais forga aos Sindica-
tos, mais ligagao aos locais de trabalho.



TRABALHO COM DIREITOS
E MELHOR QUALIDADE DE VIDA
NA REGIAO DE LISBOA

As dificuldades que afectam a vida dos traba-
lhadores e o desenvolvimento do Pais sdo ainda
mais sentidas no Distrito de Lisboa. E aqui que o
custo de vida é mais elevado e que o desempre-
go, a precariedade, os baixos salarios se reflec-
tem com indices mais elevados do que os verifi-
cados no plano nacional.

Sendo Lisboa a cidade capital, aqui que se con-
centram muitos dos sectores importantes e prio-
ritarios para o desenvolvimento do Pais e fun-
cionamento das Instituigdes Publicas do Estado
(em termos de tecido empresarial e de emprego).

No entanto, o nosso Distrito sofre as conse-
quéncias da destruicdo do aparelho produtivo,
do desmembramento de empresas estratégicas
e de um crescimento assente maioritariamente
em sectores como a logistica, a grande distribui-
¢ado e principalmente em actividades e servigos
ligados ao turismo, e mais recentemente o tra-
balho a partir de plataformas digitais, a chama-
da “Uberizagao” e o teletrabalho, com fortes im-
plicacdes na degradagdo das relagdes laborais.

Lisboa ndo pode continuar a assentar o seu de-
senvolvimento quase em exclusivo nas activi-
dades ligadas ao turismo.

E urgente a mudancga de politicas e a exigéncia
de mudancgas estruturais necessarias para um
futuro melhor, para viver e trabalhar com quali-
dade em Lisboa, o que implica:

- Uma politica de crescimento e desenvolvimen-
to econdmico que incentive a recuperagiao do
aparelho produtivo e o seu fortalecimento.

- Promover a criagao de emprego com direitos, nos
diferentes sectores de producdo e desenvolvi-
mento econdémicos (indUstria, servigos, ciéncia,
tecnologia e investigacao, cultura e artes);

- 35 horas como limite maximo de horario se-
manal, sem reducgao de salario, e o combate a
desregulagao dos horarios de trabalho

- Combater todas as formas de precariedade no
emprego e de fragilizagao das relagdes laborais

- Valorizar os trabalhadores, apostar na sua for-
macado e qualificacdo, com correspondéncia nas
suas condigOes de trabalho e de vida.

Por um distrito que promova uma
mais justa distribui¢do da riqueza
e maior justi¢a social.

REFORGAR OS SERVICOS PUBLICOS
E AS FUNGOES SOCIAIS DO ESTADO

O Pais e o distrito de Lisboa precisam de um
Estado que impulsione uma estratégia de de-
senvolvimento econdmico e social, na qual os
servigos publicos e as fungdes sociais do Es-
tado deverao ter um papel primordial, sendo
também essencial valorizar o trabalho na ad-
ministragao Publica.

Uma estratégia que deve pugnar pelo reforgo
do Investimento de forma a garantir a univer-
salidade dos direitos, uma maior coesao social
e o bem-estar das populagdes independente-
mente das suas condigdes econdmicas.

A importancia dos Servigos Publicos e das Fun-
¢Oes Sociais do Estado, evidenciou-se de forma
clara no combate a pandemia. Agora, o grande
capital, aproveitando a politica de desinvesti-
mento e degradacdo promovida pelo PS e o PSD
a que o CDS, IL e CHEGA se associam, tenta re-
tomar o ataque que visa transformar os direitos
garantidos pelo Estado, em negdcio ao servigo
do lucro.

Neste sentido, o 13.° Congresso da USL
assume uma posig¢do clara e inequivoca de
defesa das Fungbes Sociais do Estado e dos
Servigos Publicos, contra todas a tentativas e
manobras para a sua privatizagdo:

Na Saude

- A defesa e reforco do Servico Nacional de
Saude em todas as suas dimensdes, de modo
a responder a todas as necessidades das po-
pulacdes, acabando com a crescente depen-
déncia do sector privado e social;

- A valorizagdo dos salarios e carreiras de to-
dos os trabalhadores do SNS, e o fim da pre-
cariedade e subcontratagao, regularizando os
vinculos que correspondem a necessidades
permanentes.

Na Educacao

- Uma Escola Publica de Qualidade, para todos
e inclusiva, com efectiva igualdade de opor-
tunidades, o que exige maior investimento na
educacgao;

- A valorizagdo do trabalho e dos profissionais
da educacgdo, a contratagdao (com estabilidade
no emprego) de todo o pessoal docente e ndo
docente necessario para o bom funcionamento
da escola Publica, em todos os graus de ensino;

- O alargamento da rede publica de educagao
pré-escolar e a criagdo de uma rede de cre-
ches de frequéncia gratuita;

- A gestdo democratica das escolas, com maior
envolvimento da comunidade.

Na Seguranga Social

- A preservagao e reforgo do Sistema de Se-
guranca Social Publico, Universal e Solidario,
consagrado na Constituicdo da Republica é
fundamental para garantir a protecgao e se-
guranca economica dos cidaddos (nomeada-
mente dos trabalhadores) e a coesdo social.

No direito a Habitagao

- Dar resposta a um dos problemas mais graves
na Regiao de Lisboa, que afecta sobretudo as
familias com mais baixos rendimentos;

- Tomar medidas concretas de forma a acabar
com a especulagao;

- Efectivar o acesso a habitagdo com custos

compativeis com o rendimento das familias.

REFORCAR A UNIAO,
DAR MAIS FORGA AOS SINDICATOS
MAIS LIGAGAO AOS LOCAIS DE TRABALHO

A forga da USL/CGTP-IN, é a forca dos seus Sin-
dicatos, da sua capacidade de direccao, orga-
nizagao, intervencgao e iniciativa, da disponibili-
dade e militancia dos seus quadros e activistas
e, sobretudo, da sua capacidade de construir a
unidade, a organizagao, a acgao e luta reivindi-
cativa em movimento nos locais de trabalho.

Por isso, uma maior e mais presente ligagao
aos sindicatos do Distrito, sera uma das linhas
prioritarias da accao da USL para o préximo
mandato.

A accgdo no local de trabalho esta na raiz do
movimento sindical de massas que somos. E
no contacto directo com os trabalhadores que
combatemos a ofensiva ideoldgica, desmonta-
mos preconceitos, preparamos e alavancamos
a resposta, pelo que importa.

A descentralizagao sindical, ¢ uma linha de
trabalho estratégica que a USL vai continuar a
desenvolver.

A intervengao conjugada, com a utilizagdao co-
mum de instalagdes, meios e servigos, a par
de constituirem importantes pontos de apoio
a accgao sindical de cada sindicato, podem e
devem, ainda, ser espagos da dinamizacdo da
cooperagdo, articulagdo e solidariedade inter-
sectorial.

A acgdo sindical integrada, o desenvolvimento
e alargamento da sua pratica, € um dos prin-
cipais objectivos a definir no Congresso, colo-
cando-se como essencial:

A elaboracdo de planos de trabalho que devem
incluir o contacto regular com os trabalhado-
res, a realizagdo de plenarios, os objectivos de
sindicalizagdo e analise da realidade vivida nos
locais de trabalho, a intervengao a fazer, a ac-
Gao e luta reivindicativa a desenvolver.

O reforgo da acc¢ao junto das camadas especifi-
cas de trabalhadores que, pela sua importancia
e dificuldades acrescidas que tém no mundo
do trabalho, exigem uma acgdo sindical direc-
cionada, nomeadamente: trabalhadores jovens,
mulheres, migrantes e reformados.



