Como fazer o
Ministeéerio da Educacao
mudar de atitude?
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Em 1956, Richard Nixon, na
altura vice-presidente de
Eisenhower, afirmava que “um
governo democratico [prova-
velmente] ndo era a melhor
solucdo para a Indonésia”,
porque “os comunistas prova-
velmente nio serdo vencidos
em campanhas eleitorais por
estarem tdo bem organiza-
dos” (p. 95).

Este ‘reconhecimento’
justificava-se a luz da politi-
ca externa norte-americana
no contexto da Guerra Fria
que trés anos antes tinha
contribuido para o derrube
de Mohammad Mossadegh
no Irdo que, apesar de nao
ser comunista, tinha ousado
enfrentar as multinacionais

norte-americanas do petréleo,
bem como para a destituicédo
de Jacobo Arbenz, Presidente
da Guatemala, um ano depois
por ter enfrentado a United
Fruit Company, grande pro-
prietaria fundiaria deste pais
da América Central, ao propor
uma reforma agraria muito
moderada que nada tinha a ver
com os kolkhozes e sovkhozes
da ex-Unido Soviética. Por
maioria de razao, a Indonésia,
o terceiro pais mais povoa-

do da Asia, depois da China

e da India, com o terceiro
maior Partido Comunista, PKI,
do globo era um motivo de
preocupacao para o Tio Sam:
em primeiro pela sua dimenséo
e implantacéo na sociedade
indonésia e pela sua alianca
com o Presidente Sukarno, um
dos fundadores do Movimento
dos Nao Alinhados, instituido
pela Conferéncia de Bandung
em 1955. A sua estratégia nao
era insurreccionista, mas visava
a constituicdo de uma frente
de unidade nacional com os
setores da burguesia indonésia
que defendiam um modelo

de desenvolvimento indepen-
dente.

O Presidente indonésio
representava este modelo que
os EUA n&o poderiam permitir
que triunfasse. Em 1964, uma
reunido do Comité Secreto
303 do Conselho de Seguranca
Nacional da Administracdo do
Presidente democrata Lyndon
Johnson corroborava a tese do
republicano Richard Nixon, o
que prova gue existia no seio
da elite politica dominante
norte-americana um consen-
so que juntava democratas

e republicanos sobre o que
ndo podia ser de modo algum
tolerado pelo ‘establishment’:
“A perda de uma nagdo de 105
milhdes de habitantes para o
«campo comunista» tornaria
pouco significativa uma vitéria
no Vietname” e a perda da
Indonésia era “a coisa mais
importante desde a queda da
China” (p. 176).

Sukarno apercebeu-se de que
o poder norte-americano nao
hesitaria em apoiar um golpe
de Estado para impor a sua lei

no pais a que presidia. Num
discurso em 26 de agosto de
1965, sob o sugestivo lema
“um ano a viver perigosamen-
te”, criticou de forma subtil os
generais do Exército que eram
beneficiados por controlarem
empresas publicas. Quatro
dias depois, foi criado o pre-
texto para uma intervencao
militar contra o seu regime. O
Movimento de 30 de setem-
bro, cujas origens e motiva-
¢oes permanecem ainda hoje
obscuras, tinha alegadamente
como objetivo evitar um golpe
militar de direita contra Sukar-
no, fazendo lembrar o 25 de
novembro de 1975 portugués.
Em apenas doze horas aquele
foi esmagado pelo Exército co-
mandado pelo general Suharto
que se apoderou, de facto, de
todo o poder. Entre 7 de ou-
tubro de 1965 e 17 de marco
de 1966, foram assassinadas
cerca de um milhdo de pessoas
acusadas de serem filiadas ou
apenas meros simpatizantes
do PKI, e outro milhdo encer-
rado em campos de concen-
tragdo. Em 11 de marco desse
ano Sukarno foi destituido. A
Indonésia foi ‘aberta’ aos in-
vestimentos norte-americanos
e a politica desenvolvimentista
do presidente destituido aboli-
da pelo ditador.

Um Tribunal Internacional do
Povo, reunido em Haia, acusou
os militares golpistas do crime
de exterminio e também de
diversos crimes contra huma-
nidade, de que se destacam a
tortura, detencao injustificada,
trabalho forcado e violagdo. O
tribunal deliberou também que
o golpe visou aniquilar o Par-
tido Comunista, que desapa-
receu do horizonte politico, e
“sustentar um regime violento
e ditatorial” com o beneplacito
dos “"EUA, do Reino Unido e
da Australia” (p. 214). Ainda
hoje a democracia indonésia é
uma democracia limitada, pois
continua a proibir o PKl e a
recusar formalmente um pedi-
do de perdao as vitimas desta
hedionda carnificina.m

Joaquim Jorge Veiguinha




Editorial

José Feliciano Costa,
DIRECTOR E.I. |

Esta é uma injustica que os professores
nao vao tolerar, a destruicao da carreira
docente, e 0 governo sabe-o

“Temos de arranjar forma de travar a carreira dos professores, impedindo que a esmagadora maioria aceda ao tltimo
terco da carreira, temos que travar a progressao desta gente”. Se isto foi dito desta forma ou de outra em 2005, no
nucleo duro do governo da altura, ndo sabemos, consta que sim. Que esta intengdo comegou a ser operacionalizada e
passou a pratica naquela altura, disso nenhum docente tem duvidas.

Foi o tempo do inicio de um ataque sem precedentes a figura, a honorabilidade e a profissionalidade dos docentes e
a sua carreira. O tempo em que o entdo ministro das finangas, Teixeira dos Santos, dizia num jantar com empresarios
que a educacdo era cara porque os professores ganhavam muito.

Tempo em que o governo da altura construiu uma central de comunicacgao para desgastar a imagem dos professores
e da Escola Publica, usando pontas de langa bem colocados em toda a comunicagao social, alguns bem conhecidos
“opinadores”, que apareciam diariamente nos jornais, na radio e na televisdo, cumprindo diligentemente o seu papel.
Também gente com responsabilidades no governo, nomeadamente secretarios de Estado, como Valter Lemos e Jorge
Pedreira e, claro, a propria ministra Maria de Lurdes, que gritava alto e bom som: “Perdi os professores, mas ganhei
a opinido publica”.

Tempo do discurso do “mérito”, da avaliagdo de desempenho rigorosa e de outras frases bem-sonantes, este era o
governo socialista de entdo, com a clara intengdo de destruir o ECD e de pagar menos aos professores, condigdo im-
prescindivel para a redugdo do défice, pois era o tempo das contas certas.

De facto, o ECD foi praticamente destruido por um regime de avalia¢do de desempenho profundamente burocratiza-
do, com uma infinidade de itens e grelhas, que nunca conseguiram garantir um minimo de rigor e objetividade e uma
carreira dividida em duas, a de professor e professor titular. Com esta divisdo, o acesso a segunda categoria era muito
limitado por quotas, pois a ela s6 podiam aceder cerca de 1/3 dos docentes. A primeira categoria, a de “simples” pro-
fessor, era uma espécie de subcategoria onde ficaria retida a esmagadora maioria dos professores e que era destinada
aos que “apenas” davam aulas.

A assinatura do acordo de 2010, como ja foi dito, foi um ato de grande responsabilidade e desse acordo, o que se
destaca ¢ o fim da divisdo espuria entre professores e professores titulares.

Mudam-se os tempos, mas mantém-se as vontades, podiamos afirma-lo, porque a inten¢do de impedir que a esmaga-
dora maioria dos docentes atinja os Gltimos patamares da carreira estd viva e bem viva.

Existe, também, um discurso consertado e amplamente difundido, até por varios membros do atual governo. Por
exemplo, a comparagdo com as outras carreiras da Administragdo Publica, no que a recuperacao do tempo de servigo
diz respeito, sabendo perfeitamente que, salvo raras excegdes, como no caso dos docentes, em todas as outras carrei-
ras, os periodos de congelamento foram recuperados praticamente na integra através do sistema de pontos.

Alias, no caso das carreiras unicategoriais, os docentes foram os Unicos que ndo recuperaram a totalidade do tempo
de servigo, mas apenas no continente, pois a situacao das Regides Autdonomas, como sabemos, ¢ diferente.

Esta é uma injustica que os professores nao vao tolerar, a destrui¢do da carreira docente, ¢ o governo sabe-o. Os
professores ndo toleraram o discurso do ministro que os tutela, que afirma que os professores prejudicados pelos
congelamentos podem aspirar a chegar a um dos trés escaldes mais altos.

Aspirar, senhor ministro? Ndo, nds queremos mesmo chegar ao topo e por isso ndo desistimos de lutar.

Em setembro, 14 estaremos outra vez na luta para reconstruir a profissao docente e a dignidade da Escola Publica.ll
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Concurso interno € concurso externo

“Penso que importa clarificar junto

dos professores a importancia da
manutencao da luta pela equidade,
pela justica, pelo respeito da graduacao
profissional, do tempo de servico e,
acima de tudo, pela dignidade na
carreira docente. Isso implica que
professores com tempo de servico igual
possam auferir de salério igual, s ai
havera respeito pelos professores.
Enquanto isto ndo acontecer, as
ultrapassagens € as injusticas

vao-se manter.”

Elizabete Zagalo

o

Das lutas

e das estratégias

1. O ano letivo 2022/2023 foi marcado por muitas e
intensas lutas dos professores e educadores: desfi-
les, concentragdes, grandiosas manifestagdes, cara-
vana pela EN2, greves especificas dos docentes ( a
gue se somam as greves conjuntas com a CGTP-IN e
a Frente Comum, no caso da FENPROF). Parte des-
tas agdes foram convocadas por uma Plataforma que
integra a quase totalidade de sindicatos docentes.
Mas ha& que reconhecer que, sem menosprezo pelo
que delas de positivo se conseguiu, os objetivos cen-
trais desta luta - a recuperacéo integral do tempo de
servigo e a abolicdo das vagas de acesso aos 5° e 7°
escaldes - ndo foram atingidos. A sucessao de agoes
raramente se traduziu num crescendo de forca dessa
mesma luta.

2. Aproveitando a iniciativa da FENPROF no dia 5 de
outubro de 2022, o STOP pretendeu radicalizar a luta,
dar-lhe forca e criatividade contra o que apelidou de
“sindicatos fofinhos', contra os quais desencadeou
campanhas de dessindicalizagcdo. Santana Castilho
apareceu, numa primeira fase, como um apoio do
STOP. O mesmo Santana Castilho que escreve no
Pdblico de 5 de julho de 2023: “(...)Desde Dezembro
gue o STOP néo faz outra coisa que ndo seja convo-
car greves por tempo indeterminado, com resultados
praticamente nulos e nenhuma mobilizagéo crescen-
te visivel, que apenas contribuiram para vulgarizar,
banalizar e descaracterizar um instrumento sério da
luta dos trabalhadores” E, mais a frente, “Alids, por
que razao nunca o STOP apresentou a opinido pu-
blica o nimero de grevistas que conseguiu mobili-
zar?(...)"

Reconhega-se a honestidade intelectual de Santana
Castilho. Mas a resposta a sua questdo é simples:
a anunciada greve por tempo indeterminado, salvo
raras excecoes, sempre se limitou a um folclore jun-
to a escola a que se seguia, sobretudo no 1° ciclo, o
encerramento da escola por funciondrios pagos para
isso... Um processo que descredibiliza a luta e a pre-
judicou seriamente.

3. A banalizagao da greve para que SC alerta merece
reflexao séria. Convocar uma greve tornou-se um ato
quase rotineiro, como forma de protesto quando nao
se encontra outra. Parece ter-se perdido a ideia de
que a greve é uma forma superior de luta, que culmi-
na um processo em crescendo e que tem de ser ma-
duramente preparada junto dos trabalhadores. Uma
greve mal sucedida nunca é um avango na luta, mas
sempre um retrocesso.

4. Os motivos da luta dos professores continuam jus-

tos e mobilizadores.
Miguel André



O M.E. diz que este diploma preten-
de atenuar assimetrias na carreira
docente. Atenua ou agrava?

Na minha opinido agrava, porque nao
sdo respeitadas, nem tidas em conta,
as regras que permitiriam que as assi-
metrias fossem atenuadas ou extin-
tas, o que seria, para docentes com

0 mesmo tempo de servigo, saldrio
igual. Esta proposta de diploma faz
com que docentes que tenham menos
tempo de servico e menor graduacdo
possam progredir e auferir de maior
salario, ultrapassando outros que ndo
retinem todos os requisitos previstos
no diploma.

Ha quem entenda que estas medidas
recuperam parcialmente o tempo de
servico nao contado. Terao razio?

Nao tém razdo de todo. Nao ha
qualquer recuperagio do tempo de
servigco congelado. Esta proposta de
diploma visa apenas que docentes
que tenham cumprido a totalidade do
tempo congelado, sem faltar um Gnico
dia ou hora, possam progredir aos 5°
e 7° escaldes, dispensando vagas, e
aos docentes que estdo nos 7°, 8° e

9° escaldes recuperar até um ano do
tempo de servico perdido para efeitos
de progressdo, enquanto aguardavam
vaga aquando da mudanga para os

Um diploma que
agrava assimetrias

O Conselho de Ministros aprovou,
no passado dia 18 de maio,

o decreto-lei que, nas palavras

do governo, estabelece um

regime especial de regularizagéo
das assimetrias na progressao

na carreira dos educadores de
infancia e dos professores

dos ensinos basico e secundario
dos estabelecimentos publicos de
educacao pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario. O diploma esta
na Presidéncia da Republica.
Elisabete Zagalo, da nova direcédo
do SPGL, avalia que este diploma
nao vem atenuar assimetrias, antes
agrava-las, e salienta que nao traz
qualquer recuperacgédo do tempo

de servico congelado.

= Sofia Vilarigues

ljornalistal

escaldes com esta condicionante. Para
termos uma ideia mais concreta no
qudo injusto este diploma pode ser,
um professor que tenha estado de
baixa médica, que tenha implicado um
desconto na contagem do tempo de
servigo por motivos de satde, ou uma
situacdo de horario incompleto, ou
algo que implique ter tido um ano de
servigo incompleto durante o periodo
de congelamento, ndo podera “bene-
ficiar” da aplicagdo deste diploma.

Ha vérias possibilidades de docentes
que trabalharam durante estes dois
periodos de congelamento ndo terem a
possibilidade de se lhes aplicar este di-
ploma. Basta que uma destas situacdes
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ocorra, para que este diploma ja ndo
se aplique. No caso dos docentes a
quem este diploma se aplica, o tempo
de servigo referente ao restante perio-
do de congelamento ndo ¢ recuperado
nem um unico dia, nem tal € previsi-
vel, pois ndo esta contemplada neste
diploma a possibilidade de contagem
ou recuperagdo do tempo de servigo
congelado. Como ja referi, apenas ¢
dada aos docentes a possibilidade de
transitarem para os 5. ° e 7. ° escaldes,
dispensando as vagas, caso retinam 0s
requisitos propostos; ou, no caso dos
professores que ja tenham progredido
ao 5. °ou ao 7. ° escaldo, poderem
recuperar algum do tempo de servigo
em que estiveram a aguardar vaga e
nao do tempo congelado. Nada mais
do que isto. Relativamente a recupe-
racdo do tempo de servico congelado
ndo hé nada proposto neste diploma.

Isto de alguma forma liga-se a pro-
xima pergunta. E possivel antever
este diploma como um passo para
o fim das “vagas” de acesso aos
5.°%e7.° escaldes da carreira?

Com este diploma, so € possivel
antever que nao haja vagas no
acesso aos 5. ° e 7. © escaldes para
os professores que cumpriram
exatamente todo o tempo de
servigo do primeiro e do segundo
congelamento, sem nenhuma falha.
Apenas a estes se aplica o fim das

(6) vagas ao 5. ° e ao 7. ° escaldes, a todos

‘\os outros, ndo. Mais, nds ndo sabemos

até quando este diploma se ird manter
em vigor. A titulo de exemplo, posso
referir o meu caso pessoal, que, tendo
23 anos de servico ¢ tendo mudado ha
poucas semanas para o 4. ° escaldo,
s6 daqui a 4 anos transitarei para o 5°
escaldo. No entanto, nada me garante
que até 1a o diploma ndo seja revo-
gado, ou seja, nada me garante que,
quando eu estiver em situacao de
“beneficiar” deste diploma, uma vez
que retno todos os requisitos, poderei
estar isenta de vagas na transi¢ao do
4.°parao 5. ° escaldo. Falo de mim

e de todos os meus colegas que s
transitardo para o 5. ° escaldo ou para
0 7. ° daqui a uns anos. Nao fazemos
ideia se este diploma se mantera em
vigor ou ndo nessa altura. Sendo
aprovado, estara em vigor agora, mas
manter-se-a em vigor até quando? Nao
¢ possivel determinar. O desejavel
seria que as vagas no acesso aos 5. °

e 7. ° escaldes desaparecessem, e que
a progressao fosse possivel a todos

os docentes que retinam condigdes
para tal, portanto, que ndo houvesse
qualquer condicionamento na transi¢ao
entre escaldes. Mais do que desejavel,
seria justo que assim fosse.

Ha analises que sustentam que
este diploma, embora beneficie no
imediato um significativo nimero
de docentes, pode provocar novas
ultrapassagens. Sera assim?

Este diploma, para ja, garantidamente,
ndo vai beneficiar um nlimero muito

significativo de docentes, e, sem divi-
da, vai provocar novas ultrapassagens.
Quanto ao “beneficiar”, ¢ mesmo entre
aspas, porque, na realidade, sera ape-
nas justo para com os docentes que es-
tdo atualmente em condicdes de bene-
ficiar dele. Como j4 referi, sdo apenas
estes que poderdo recuperar algum do
tempo de servigo cumprido enquanto
aguardavam vaga para mudar para o
5.°e/ou para o 7. ° escaldo, ou os que
estdo em situacdo de mudar agora para
05.°ouparao 7. °escaldo. Para todos
0s outros, ndo sabemos muito bem se
irdo ou nao beneficiar deste diploma.
Relativamente as ultrapassagens que
inevitavelmente acontegam, basta para
tal que um docente com maior gradua-
¢do, mais tempo de servico, ndo reuna
as condi¢des de aplicabilidade deste
diploma, como, por exemplo, ndo
estar ao servigo a 1 de setembro de
2005, e, por isso, ndo podera usufruir
dos seus “beneficios”. Nestes casos, 0s
professores terdo de continuar a aguar-
dar vaga para a transicdo para o 5. ° ou
o 7. ° escaldo, independentemente de
terem colegas com graduacdo e tempo
de servigo inferior, mas que cumprem
todos os requisitos e por isso irdo
progredir mais rapidamente.

Este sera o diploma fundamental
para repor a normalidade da conta-
gem do tempo de servigo prestado
para as progressdes na carreira
docente?

Nao serd, de todo. Este diploma ndo



tem como repor a normalidade na
contagem do tempo de servigo para
efeitos de progressdo, nem visa sequer
que tal aconteca. Este diploma apenas
prevé a extin¢do de vagas no acesso ao
5.%eao 7. ° escaldes para um pequeno
conjunto de docentes, assim como
também permite que outro pequeno
grupo de professores recupere algum
do tempo de servigo perdido enquanto
aguardavam vaga para a progressao
aos 5. ° e/ou 7. ° escalGes. Neste caso,
0s que ja progrediram para além deste
escaldo, que estdo agorano 7. °, 8. °

e no 9. ° escaldes, poderdo recuperar
até um ano deste tempo de servigo em
que aguardaram vaga, mas nada mais
que 1ss0.

A que docentes se aplica, de facto,
esta legislaciio?

Este diploma aplica-se a todos os do-
centes que tenham cumprido integral-
mente o tempo de servico decorrido
nos dois periodos de congelamento,

e apenas a estes. Basta um incum-
primento de um dia de servigo, num
destes periodos, que este diploma ja
ndo se aplica.

Esta legislacdo pode dividir a classe
docente e dificultar a luta pela
contagem de todo o tempo

de servico? E pelo fim das vagas?

Com certeza. E mais uma proposta
legislativa que vem criar injusticas e
aumentar a divisdo e a clivagem entre
docentes. Porque, enquanto uns verdo
em parte o seu problema de progres-
s80 na carreira melhorado, porque
estdo abrangidos pelo previsto no
diploma, e como tal conseguirdo tran-
sitar de escaldo e progredir, outros em
circunstancias idénticas do ponto de
vista do tempo de servico e graduacao,
ou até com mais tempo de servigo e
graduagdo mais favoravel, ndo serdo
contemplados, apenas porque nao
cumprem todos os requisitos previs-
tos no diploma. Isto obviamente ira
criar uma situagao de conformismo
para alguns, de acomodagdo com a
sua situacao pessoal; por outro lado,
criard um sentimento de injustica e
revolta para outros, o que ird poten-
ciar alguma divisdo entre professores.
Corremos o risco desta situagdo poder
enfraquecer a luta pelo fim das vagas.
Relativamente a contagem do tempo
de servigo congelado, espero que tal

ndo acontega, uma vez que este tempo
de servi¢o ndo sera recuperado com
este diploma, ainda que seja aprovado.
Espero que os docentes ndo entendam
esta recuperagdo do tempo de servigo
em que aguardaram vaga para mu-

dar de escalao, como recuperagdo de
algum tempo congelado. Espero que
compreendam que este tempo nido
corresponde ao tempo de congelamen-
to, trata-se de outro tempo de servigo
perdido, o tempo em que aguardaram
vaga para transitar de escaldo, nada
mais.

Queres acrescentar mais alguma
coisa sobre o tema?

Penso que importa clarificar junto dos
professores a importancia da manuten-
¢do da luta pela equidade, pela justica,
pelo respeito da graduagdo profis-
sional, do tempo de servigo e, acima
de tudo, pela dignidade na carreira
docente. Isso implica que professores
com tempo de servigo igual possam
auferir de salario igual, s6 ai havera
respeito pelos professores. Enquanto
isto ndo acontecer, as ultrapassagens

e as injusti¢as vao-se manter. Ainda
que aos penalizados custe mais e,

por isso, os mobilize mais para lutar
contra as injustigas, pela equidade e
dignidade da carreira docente, espero,
também, que os professores que veem
neste diploma uma pequena benesse,
dada a possibilidade de transitar de
escaldo e progredir na carreira ou
recuperar algum tempo de espera para
progressdo ao abrigo deste diplo-

ma, compreendam que, apesar desta
pequena “benesse”, ndo podem de
forma alguma resignar-se ou tentar
apaziguar o sentimento de injusti¢a
que o mesmo cria pelas ultrapassagens
que promove. Outro risco ¢ a falsa
nog¢do com que alguns possam ficar
relativamente a recuperac¢do do tempo
de servigo cumprido durante os dois
periodos de congelamento. Também
nesta matéria é preciso que a infor-
macao partilhada com os professores
seja clara. Esta € uma preocupagéo
minha, € nossa, refiro-me aos nossos
dirigentes. Até porque se criou entre
os docentes algum “ruido” em torno
deste diploma, o que veio criar alguma
confusdo na interpretagdo do mesmo,
levando a que se pense, ou se interpre-
te, a possibilidade da recuperagé@o do
tempo de servico em que se aguar-
dou vaga, que ndo foi cumprido no

periodo de congelamento, até porque
durante este periodo ndo houve pro-
gressdes. Ainda assim, ha quem ndo
compreenda desta forma e ache que

se estd a recuperar algum desse tempo
de servico, mas ndo esta. Como ja
referi, pode-se recuperar algum tempo
de servigco, mas apenas relativamente
ao tempo em que se aguardou vaga
para aceder aos escaldes onde elas
existem. Volto a referir, ndo € proposto
neste diploma a recuperagdo de um
unico dia do de tempo de servico do
periodo congelado. Portanto quanto
aos 6 anos, 6 meses e 23 dias, ndo ha
neste momento nenhuma proposta de
recuperacdo deste tempo de servico
para efeitos de progressdo por parte do
governo.ll

Este diploma

aplica-se a todos os
docentes que tenham
cumprido integralmente
o tempo de servico de-
corrido nos dois perio-
dos de congelamento,

e apenas a estes. Basta
um incumprimento de
um dia de servi¢o, num
destes periodos, que
este diploma ja nao

se aplica.
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Precariedade, niol - Carreira recomposia
Salaries atnalizades. - Horéries legals.
Aposentacio justal
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A luta valeu a pena

A revisao da legislagao de concursos foi priorizada pelo ME nas
negociagdes. Porqué essa op¢ao? Que propostas mais negativas foi
possivel derrotar? Que aspetos destacar da versao final do diploma?
A estas e outras questoes responde Silvia Timdteo, membro da recém eleita

direcdo do SPGL. Sublinhando sempre a importéncia da luta neste

processo.

= Ligia Calapez

lJornalistal

A FENPROF nio considerava

a revisao da legislacio de concursos
prioritaria. Que tera pretendido o
ME ao prioriza-la nas negociacdes?

Relativamente as reunides negociais,
a ordem de trabalhos, de uma for-

ma até muito pouco democratica, é
sempre selecionada pelo Ministério da
Educacdo. O ME ¢ que decide os te-
mas que vao ser tratados nas reunides.
E, para a FENPROF, a legislagao dos
concursos nao € uma prioridade. Ha-
via questdes muito mais importantes.

\ Carreira, recuperagdo de todo o tempo

de servigo, a questao das ultrapassa-
gens, precariedade docente, as vagas
ao 5° e ao 7° escaldo — eram tematicas
que interessavam, quer aos sindicatos
e, nomeadamente, 8 FENPROF, quer
aos professores.

Qual foi, no meu entender, o objeti-
vo do ME? Por um lado, afastar das
negociagdes os temas que sindicatos
e professores queriam ver negocia-
dos. Por outro, pér em marcha o
processo de municipalizagdo. Porque,
nas primeiras propostas do ME, era
claro aquilo que pretendiam: fazer a
transferéncia de competéncias para os

municipios, no que respeita a gestao
do pessoal docente (como ja acontece
com o pessoal ndo docente).

A FENPROF afirma que a versao
final, nao sendo “a sua”, é bem
melhor que a proposta inicial do
ministério e que isso é fruto da luta
desenvolvida. Que propostas mais
negativas foi possivel derrotar?

Houve varias. Esta proposta ndo ¢, de
todo, uma proposta que agrade aos
sindicatos. Ainda assim, se a compa-
rarmos com as propostas iniciais do



ME, ¢ verdade que a luta valeu a pena.
E é importante que os professores
tenham consciéncia que vale sempre a
pena lutar. O ME foi for¢ado a recuar
em muitas coisas.

O ME pretendia acabar com os
quadros de escola, quadros de agru-
pamento, quadros de zona pedagdgica
(QZP). Um ataque ao Estatuto da Car-
reira Docente e uma clara ilegalidade,
que iria levar a criagdao dos mapas de
pessoal docente. Foi obrigado a recuar
nesse aspeto.

Queria fazer uma redugio dos QZP —
que € algo que agrada aos sindicatos e
aos professores, ¢ uma das suas reivin-
dicacdes — mas fazendo coincidir essa
reducdo das areas dos QZP (aumen-
tando o seu nimero), com as comuni-
dades intermunicipais. As 21 comu-
nidades intermunicipais e as 2 areas
metropolitanas de Lisboa e do Porto.
E isso ndo ¢ ingénuo. Foi consciente.
Entre outras coisas, tencionava acabar
com a mobilidade interna, fazendo
com que as pessoas ficassem, de
alguma forma, reféns do sitio onde
trabalham, impossibilitadas de se
aproximar da sua area de residéncia.
Aliés, a propria vinculagdo dinamica,
que nao € o sistema de vinculacio
mais correto, inicialmente (na versao
inicial) era obrigatoria. Deixou de ser
obrigatoria e passou a ser facultativa.
E isso ¢ importante. Nao por acaso,
um numero ainda bastante alargado de
docentes, que tinham os critérios para
concorrer a ela, abdicaram de o fazer.

Centremo-nos agora na versiao
final do diploma.

A reducio da area geografica das
zonas pedagogicas (de 10 para 63!)
tem vantagens? Quais?

E inconvenientes?

A redugio ¢é boa. E uma reivindicagio
que os sindicatos tém ha muito tempo.
Inicialmente o que tinhamos sugerido
era a redugdo para os anteriores 23
QZP. Depois o ME prop6s 0 mesmo
nimero, 23, mas com a coincidéncia
com as CIM, comunidades intermu-
nicipais. Atualmente, os 63 QZP sdo
realmente uma redugdo muito boa e,
por si s0, a redugdo € benéfica. Acho
que todos a veem como positiva.

O ME associa esta reducio

a anunciada criacao de 20.000
lugares de quadro no préximo ano.
Conseguira tal conjugacio

de medidas estabilizar os docentes?

Penso que o objetivo do ME, ao criar
estas regras, entre outras a vinculagdo
dindmica, ndo corresponde a uma
preocupacdo com a estabilidade dos
docentes. Mas sim a uma preocupagao
em “tapar buracos”. Ou seja — temos
atualmente um problema muito grave,
que ¢ a falta de professores nas esco-
las. H4 um envelhecimento crescente
dentro da classe docente. Até ao final
da década, todos os meses, todos o0s
anos, batem-se recordes de aposen-
tagdo. E, por outro lado, ndo ha, da
parte dos estudantes, uma procura dos
cursos de professores.

O ministro, ao vincular esse niumero
muito elevado, muito significativo

de professores, o que pretende nao ¢
propriamente a estabilidade do corpo
docente, o que pretende ¢é estabili-
dade, de alguma forma, nas escolas.
Sobretudo nas regides de Lisboa e do
Algarve, que é onde se regista falta
de professores. Agora, os professores
que concorreram para essa vinculagdo
dindmica, alguns deles, a nivel de
estabilidade, vdo ver a sua situagdo
agravada. Porque, depois, no proximo
concurso de 2024-25, vao ser obriga-
dos a concorrer para o pais todo. E vao
ser, obviamente, colocados onde ha
falta de professores.

O regresso a anualidade dos
concursos merece a aprovacao

da FENPROF. Mas néo causari ela
enorme perturbacio nas escolas?

A proposta inicial do ME era passar a
frequéncia dos concursos de 4 para 5
anos. E o sindicato, também de acordo
com os desejos, as reivindicagdes dos
professores, avangou com a proposta
de anualidade dos concursos. Esta ¢
uma exigéncia dos docentes. E foi

um recuo do ministro da Educagao.
Permite que os docentes que estejam
colocados numa escola e queiram
aproximar-se da sua area de residéncia
o possam fazer anualmente.

Em relagdo as escolas. Pode ndo haver
um corpo docente tdo estavel. Mas,
com a entrada tdo elevada de docentes
no quadro, s6 neste ano, e se no proxi-
mo ano houver um novo concurso de
vinculagdo, penso que esses problemas
se irdo diluindo com o tempo.

O processo de “vinculacio
dinimica” permitia a vinculacio

este ano de cerca de 8000 docentes,
a acrescentar aos que vincularam
pela “norma-travao”. Contudo,
diz 0 ME, houve cerca de 2000
que, podendo vincular, preferiram
nao o fazer. Queres comentar?

Inicialmente, a vinculagdo dinamica,
na proposta do ME, era obrigatoria.
Forgando depois os professores a
concorrer ao pais todo (tal como a
“norma travao”).

O que esté a acontecer s prova que

a vinculacdo dinamica é, de alguma
forma, um presente envenenado para
os professores contratados. Profes-
sores contratados ha varias décadas
que, ainda assim, recusam um vinculo
ao ME, ¢ porque ha qualquer coisa,
naquela proposta de vinculag¢ao dina-
mica, que ndo ¢ assim tdo atrativa. A
questdo é que no proximo concurso,
em 2024-25, aqueles que entrarem

e efetivarem este ano através da
vinculacdo dindmica — ¢ ¢ um niimero
muito significativo, e isso é um dos
aspetos positivos deste diploma — vdo
ser obrigados, no préximo concurso, a
concorrer ao pais todo.

Ora, sabendo nos que a falta de
professores ¢ sobretudo em Lisboa e
no Algarve, todos os outros que ndo
residirem nestas areas vao, obrigato-
riamente, ter de se deslocar. E a sua
precariedade vai continuar ou aumen-
tar. Por isso é que alguns (aproxima-
damente 2000), de forma consciente,
preferiram manter-se contratados
(com as condigdes adversas que um
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professor contratado tem) a vincular
dessa forma. O que diz muito sobre
este modelo de vinculagao.

Deve a FENPROF defender que este
modelo de vincula¢ao dinimica se
torne uma norma permanente?

Nao. E a FENPROF nao o defende.

O que a FENPROF defende e sempre
defendeu, e vai ao encontro daqui-

lo que os professores pretendem, é

um concurso externo de vinculagdo
extraordindria, como ja existiu durante
uns 3-4 anos — foi entdo que eu pro-
pria vinculei, em 2017, ap6s 20 anos
de contratada. Os concursos de vincu-
lagdo extraordinarios sdo concursos,
Unica e exclusivamente baseados na
graduacao profissional. Enquanto que
esta vinculagdo dinamica, que até tem,
a partida, alguns critérios que, quem
esta de fora e ndo conhece a realidade,
pode achar que ¢é positivo — com 3
anos de servigo pode-se vincular — o
facto é que, tal como esta criada, deixa
de fora muitos professores com deze-
nas de anos de docéncia, que nao con-
sigam corresponder a todos os outros
critérios. O mais justo ¢ a graduagdo
profissional, como Unico critério. E
criar concursos de vinculagdo extraor-
dinaria baseados nisso.

A FENPROF tinha defendido haver 2
concursos. Um com quem tivesse 10
ou mais anos de servigo. No ano se-
guinte um com quem tivesse 5 ou mais
anos de servigo. E, se esses concursos
fossem para a frente, se isso fosse
aceite, a precariedade praticamente
desapareceria e de forma justa. Porque
este concurso também nao ¢é justo. Ha
muita gente que vai ficar de fora, com
muito tempo de servico, porque ndo
cumpre oS Critérios.

E sustentavel afirmar que,
globalmente, esta nova legislacao
dos concursos ¢ melhor que

a anterior?

Melhor que a anterior, ndo direi. Tem,
entretanto, alguns aspetos que podere-
mos ver como melhorias em relagdo a
anterior.

Em primeiro lugar, a redugao da area
dos QZP (com o aumento de QZP para
63, que € positivo).

Outro aspeto: a colocagdo de quadros
de escola, quadros de agrupamento em
igualdade de circunstancias com os

\ QZP — ou seja, em primeira priorida-

de aquando do concurso interno, que
era algo que ndo acontecia; o facto de
todos os docentes dos quadros con-
correrem na primeira prioridade torna
este diploma mais justo.

Uma outra melhoria, relativamente a
anterior legislagdo, € o intervalo dos
horarios — na anterior legislag@o tinha-
mos horarios completos, horarios entre
15 a 21 horas, ¢ horarios entre 8 a 14
horas. E, no atual diploma, os com-
pletos mantém-se, mas os intermédios
alteram-se — passam a ser de 8h para
15h e 16h para 21h. Esta diferenca de
uma hora tem um grande significado,
no que diz respeito as contribui¢des
para a Seguranca Social (anterior-
mente, todos os horarios inferiores a
16 horas nao contabilizavam 30 dias
de descontos para a Seguranca Social
— esta alteracdo veio acautelar essas
situagoes).

E em relacio as propostas
iniciais do ME?

Em relacdo as propostas iniciais do
ME, ¢ francamente melhor.

Porque estdvamos a falar da elimina-
¢ao dos quadros, como nds os conhe-
cemos, e todos os docentes passarem
para mapas de pessoal docente.
Estavamos a falar do fim da graduagdo
profissional, como critério exclusivo
para todos os concursos; e isso foi
retomado. Estdvamos a falar de um
conselho municipal de diretores, agora
conselho de QZP, que poderia alocar,
afetar, distribuir o servi¢o docente a
qualquer tipo de docentes. Estavamos
a considerar que, para um docente ser
considerado com auséncia de compo-
nente letiva, que anteriormente era de

6 horas (de trabalho atribuivel), mas
na proposta do ME passava para 12, e
atualmente é de 8. Estadvamos a falar
da extingdo (ao fim de 3 anos em que
um docente estivesse numa escola,
num agrupamento, com auséncia de
componente letiva) do seu lugar de
quadro - mais uma proposta do ME
que caiu na versao final.

A mobilidade interna também era algo
que iria praticamente desaparecer. E,
com a nova legislacdo, ela mantém-se.
Os docentes de quadro de escola s6
podiam concorrer para o seu QZP. E
os docentes de QZP podiam concorrer
para os 3 QZP adjacentes. Isso caiu.

E é muito importante. Porque impe-
dia, completamente, a aproximagao

a residéncia dos docentes. Era uma
estabilidade em que os docentes eram
forgcados a viver — como 0 ministro
disse — no local onde trabalham.
Portanto, sem duvida nenhuma que,
relativamente as propostas do ME,
esta legislagdo ¢ muito melhor. Relati-
vamente a anterior, tal como assinalei,
tem alguns aspetos positivos.

Tal s6 foi possivel porque os professo-
res lutaram, estiveram muito mobiliza-
dos. Houve uma grande pressao sobre
governo, o ME, da opinido publica

— que esteve do lado dos professores,
da oposigdo também (alguns quando
estavam no governo, ndo era bem
assim...). Toda essa pressdo fez com
que o ministro tivesse de recuar. E,
sem duvida, que esta legislagdo prova
que houve um recuo. Alids, o proprio
ministro, nas negociagdes, reconhece
que teve de ir ao encontro de muitas
das reivindica¢des dos docentes.ll



Direita tradicional
e extrema-direita: duas faces
da mesma moeda

. Joaquim Jorge Veiguinha

m 1751, Charles Borde
membro da Academia
de “Sciences et Belles-
-Lettres” de Lyon,
contestava o “Discurso
sobre as Ciéncias e as
Artes” de Rousseau, distinguido um
ano antes pela Academia de Dijon
com o primeiro prémio, nestes termos:
«Tendo-nos destinado a natureza a
viver em sociedade era necessario que
as nossas qualidades fossem desiguais
relativamente a desigualdade das posi-
coes que devemos ocupar: uns devem
nascer para as func¢des mais baixas da
sociedade, para que as mais eleva-
das possam ser desempenhadas sem
interrupcdo: porque se cada um tivesse
cultivado o seu préprio campo que
tempo restaria para inventar as artes
e as ciéncias, fazer as leis e manté-las
em vigor? A desigualdade natural € a
base da desigualdade politica e civil
necessdria em todas as sociedades”
(Borde, Chardes, “Second Discours
sur les Avantages des Sciences et des
Arts” in “Oeuvres Diverses” de M.
Borde, Lyon, Faucheux, 1783, t. II,
parte 11, p. 421).
Edmund Burke (1730?-1797), feroz
opositor da Revolugado Francesa,
representante, como Bordes, da direita
tradicional, afina pelo mesmo diapa-
sdo, no seu célebre ensaio “Reflexdes
sobre a Revolugdo em Franga” (1790):
«Todos os homens t&€m direitos iguais,
mas ndo a coisas iguais. Aquele que
apenas tem cinco shillings na socie-
dade tem tanto direito a isso como
aquele que tem quinhentas libras tem
a sua propor¢do maior, mas nao tem
o direito a receber um igual dividen-

do sobre os beneficios da sociedade”
(Burke, “Reflexdes sobre a Revolugao
em Franca, Lisboa, Fundagdo Calouste
Gulbenkian, 2015, p.115). Como a
sociedade € concebida como uma “so-
ciedade anénima de responsabilidade
limitada”, o poder politico tem que ser
desigualmente repartido: “No que diz
respeito a partilha de poder, de auto-
ridade, e direcdo que cada individuo
deve ter na administracio do Estado,
isso eu tenho de negar que esteja entre
os direitos fundamentais do homem na
sociedade civil, porque tenho em vista
apenas o sujeito pertencente a socieda-
de civil e nenhum outro. E uma coisa
a ser estabelecida por convengao»
(Idem, p. 115).

A naturalizacao
da desigualdade social

Bizarra convengdo que consagra a
desigualdade na reparti¢do do poder
politico que tem por base a naturaliza-
cdo, por assim dizer, da desigualdade
social. Por sua vez, Joseph de Maistre
(1754-1821), outro feroz opositor da
Revolucio Francesa e defensor da
monarquia absoluta derrubada em
1789, que poderemos conotar com a
extrema-direita dos finais do século
XVIII e principios do século XIX,
ndo diz nada de significativamente
diferente, na sua obra “O Papa” (1818-
1821): «Onde quer que seja, sempre
um pequenissimo nimero conduziu o
grande: pois que sem uma aristocracia
forte a soberania ndo tem bastante
vigor» (Cerroni, Umberto — “O Pen-
samento Politico” (antologia), Lisboa,

Estampa, 1975, IV volume, p. 222).
Invocando a autoridade de Aristoteles,
também defende que a desigualdade
tem uma origem natural: «Um dos
mais profundos filésofos da Antigui-
dade, Aristételes, chegou como todos
sabem, a dizer que havia homens que
nasciam escravos, € nada ha de mais
verdadeiro» (Idem, p.221).

Ernest Renan (1823-1891), historia-
dor e filésofo francés, autor de uma
célebre “Vida de Jesus” (1863), que
se considera um liberal conservador
perante a emergéncia do movimento
socialista, defende, em “A Monarquia
Constitucional em Franca” (1870, 2*
edicdo), que “a vida humana tornar-
-se-ia impossivel se 0 homem ndo se
atribuisse o direito de subordinar o
animal as suas necessidades; nio seria
sequer mais possivel, se defendesse
esta concegdo abstrata que considera
que todos os homens quando nascem
tém um mesmo direito a fortuna e as
distingdes sociais” (“La Monarchie
Constitutionelle en France”, Paris,
1870, Michel Lévy Freres Editeurs, p.
23). Deveras brilhante: é a animaliza-
¢do da natureza humana. E invocando
arbitrariamente, tal como de Maistre
invocava a autoridade de Aristoteles,
a autoridade da Igreja, afirma que esta
«sabe e confessa que € a rudeza de
muitos que permite a educagdo de um
0, que € o suor de muitos que permite
a vida nobre de um pequeno niimero»
(Ibidem, p. 30).

Racismo e antissemitismo

O autor da “Vida de Jesus” ndo escon-
de também as suas concecdes racistas
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e antissemitas. Defende, no seu “Anti-
cristo” (1873), que «se todas as nac¢des
tinham perseguido os judeus devia
haver algum motivo para isso» e que
0s semitas eram uma «raga incomple-
ta» inferior a «raga ariana». Estende

0 seu racismo aos povos colonizados
pela Franca no contexto da III Repu-
blica, considerando que os franceses
sdo «hierarquicamente superiores as
nagdes africanas colonizadas» (Fonte:
en.wikipedia.org/wiki/ Ernest_Renan),
praticamente 0 mesmo que nos dias

de hoje o partido de Marine Le Pen
defende relativamente aos imigrantes
e aos cidaddos franceses de origem
africana. De uma forma mais violenta
ainda, o historiador britanico Thomas
Carlyle, também um conservador tra-
dicional, destila o seu visceral antisse-
mitismo, comparando «os judeus com
os seus Targums'” de pele de carneiro»
com os «ndrdicos com as suas espadas
de aco liderados por coragdes puros

e valentes e um claro entendimento
verdadeiro» (Fonte: en.wikipedia.org/
wiki/Thomas_Carlyle). Esta preten-

sa superioridade racial dos nérdicos
relativamente aos judeus foi assumida
pelo nazismo e caracteriza hoje o sim-
bolismo pagio dos grupos neonazis
escandinavos com a sua veneracdo dos
deuses nordicos, Odin, Thor e Wotan
(Ver: Mudde, Cas — “O Regresso da
Ultradireita”, Lisboa, Presenga, 2023,
pp. 52-57).

Com Carlyle a diferenca entre direita
tradicional e extrema-direita esbate-
-se cada vez mais. O que acabard por
marcar a diferenga entre ambas sdo as
teorias de hierarquizagao racial, cujos
expoentes s@o o francés Joseph-Arthur
Gobineau (1816-1882) e o britanico

Vitima de doenga sibita, o Rui Capao
faleceu no dia 13 de julho de 2023.

Rui Capao distinguiu-se como ativis-
ta e dirigente sindical. Fez parte de
vdrias direcdes do SPGL, tendo sido
membro da comissdo executiva no
mandato de 2019-2023. Represen-
tava o SPGL na Frente Comum de
Sindicatos da Administracdo Publica
e também representava o SPGL na
Inter-reformados. Nas recentes elei-
coes de maio (mandato 2023-2027)

germanizado, Houston Stewart Cham-
berlain (1855-1927), genro de Wag-
ner, para os quais ja ndo existe uma
espécie humana, mas vérias espécies
ou «racas» sem relacdo umas com as
outras e que ocupam uma escala gra-
duada em que no topo se encontram as
racas nordicas, com os alemaes a ca-
beca, ideia de Chamberlain, e na base
os eslavos, candidatos ao trabalho
escravo para os arianos, e os judeus,
0s negros, 0s mesticos e os ciganos,
candidatos ao exterminio, conforme
defende o “ide6logo” do nazismo Al-
fred Rosenberg (1893-1946), executa-
do em Nuremberga, em 1946. Hitler é
o seu principal discipulo: «e assim os
homens passeiam pelo jardim da natu-
reza, convencidos de que quase tudo
conhecem e sabem, mas, no entanto,
com raras excegodes, deixam de ver um
dos principios bésicos da sua organi-
zacdo, a saber: o isolamento de todos
os seres vivos deste mundo dentro das
suas espécies» (Hitler, Adolf — “Mein
Kampf”, Lisboa, E-Primatur, 2015, p.
277). Com o nazismo, e ainda antes, a
“naturalizacdo” da desigualdade social
da direita tradicional transforma-se em
desigualdade racial, sendo a sociedade
concebida como um prolongamento da
natureza, em que as diversas “ragas”
lutam entre si pela sobrevivéncia e
pelo predominio, triunfando apenas
nesta luta as mais aptas.

Uma coisa deve permanecer clara: foi
a direita tradicional que abriu a porta
as teorias da desigualdade racial da
extrema-direita, pelo que a diferenca
entre ambas € apenas de grau, ndo
hesitando a primeira em defender
“estados de excecdo” e ditaduras de
extrema-direita, como aconteceu no

integrou a Lista A como
suplente ao Conselho Fis-
cal. Era membro do con-
selho nacional da FEN-
PROF.

O SPGL apresenta aos fa-
miliares e amigos profun-
das condoléncias.

Os professores, e particularmente o
SPGL, agradecem e sublinham o empe-
nho que Rui Capao pds na luta pelos di-
reitos da classe docente, na constru¢ao

periodo de ascensdo do nazi-fascismo
e com o golpe de Estado militar de
Augusto Pinochet, em 1971, no Chile,
quando o poder das classes que repre-
senta estd em risco. A primeira ndo
hesita também em aliar-se a segunda,
como aconteceu na Suécia e estd em
vias de acontecer em Espanha, quando
quer preservar ou reconquistar o poder
perdido. Em Portugal, o dirigente do
CDS/PP Nuno Melo defendeu aberta-
mente uma alianga com o Chega, en-
quanto o lider do PSD, Luis Montene-
gro, adota uma posi¢cdo ambigua sobre
esta matéria. De qualquer das formas,
a direita tradicional é fortemente anti
igualitdria, como o prova um artigo

do ex-primeiro-ministro espanhol, o
conservador Mariano Rajoy, publicado
no jornal “Faro de Vigo”, em 24 de ju-
lho de 1984: “Demonstrado de forma
indiscutivel que a sociedade € hierar-
quica, gera todos os homens desiguais,
ndo tratemos de explorar a inveja e o
ressentimento para basear em pulsoes
tdo negativas a ditadura igualitdria. A
experiéncia demonstrou que a gestio
estatal € menos eficaz do que a gestdo
privada. Porque € que se insiste em
aumentar a participagao estatal na eco-
nomia? Em grande parte, para desper-
sonalizar a propriedade, ou seja, para
satisfazer a inveja igualitdria» (“El
Pais”, Madrid, 7.01.12, p. 27).

Em suma, € caso para perguntar: serd
que a direita tradicional serd ainda
atualmente uma «direita democréti-
ca»? Eis a questdo.

 Targum, plural Targumin, significa literal-
mente traducdo, comentdrio, versdo. O Tar-
gum é um comentdrio em aramaico do Velho
Testamento para uso dos judeus que ndo fala-

vam hebraico como lingua materna. ll

de uma Escola inclusiva, de qualida-
de, para todos e na luta por uma so-
ciedade mais justa, mais democratica.

A Direcdo do SPGL
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28 de junho:
SPGL presente na manifestacao
promovida pela CGTP-IN

om o lema “Aumen-
tar saldrios, garantir
direitos, contra o
aumento do custo de _
vida. Pelo direito 4 satide e 2 ha- T o ol | - - _ i, _ o
bitagdo”, a CGTP-IN promoveu §& ' gl Y \;‘ h g
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um dia de luta, em 28 de junho, R - , gl
que assumiu diversas formas: . - , 44 ; &
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Em Lisboa os trabalhadores,
entre os quais uma forte pre-
senca de docentes e do SPGL,
manifestaram-se entre o Cais do

) = !* : | da Crande Lishod

sindicato dos Prnfé55°'7

Sodré e a Assembleia da Repu-
blica. H

Professores do 1° Ciclo: | ‘
Greve as Provas :
de Aferigéo i

1.2 CICLD DO ENSIND BASICO

ilhares de provas de afericdo do 1° CEB ficaram por realizar em
escolas de todo o pais nos dias 15 e 20 de junho. As reivindicacdes
gerais de toda a classe docente, nomeadamente a contagem de todo
o tempo de servigo para progressdo e o fim das vagas de acesso aos
5° e 7° escaldes da carreira, associaram-se as reivindicacdes especificas dos docen- _
Fes em~reg1r,ne de m(inodocen?la que o ministro da Educacdo prometeu negociar, =i 4y .ﬁ 3 d 51;,! s %L;'.h ]
intencéo até agora ndo cumpridall A
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Escolas Artisticas
Antonlo Arr0|o e Soares dos Rels

o umummmmmsmmxmsmmmmmm
b @f ENSING ARTISTICO ESPERAIZATD | ARTES VSUAS E WIDAUASS

o dia 29 de junho, docentes das Escolas Artisticas Anténio Arroio

(Lisboa) e Soares dos Reis (Porto) concentraram-se junto ao Minis-

tério da Educagao exigindo um regime especifico de concurso de

recrutamento e um concurso de vinculacdo extraordindria que lhes
permitam a vinculag¢do na carreira docente. O M.E. comprometeu-se a iniciar
um processo negocial sobre estas matérias ainda no més de julho H

Sem carreira a luta nao para!

ma centena de investiga-
dores manifestaram-se, dia
05/07/2023, junto a reitoria
da Universidade de Aveiro
durante a sessao inaugural do Encontro
Ciéncia 2023, dedicado aos oceanos.
Esta iniciativa envolveu, para além da
FENPROF, doze organizacdes -
Durante a manifestagdo, foi entregue ao
primeiro-ministro, Anténio Costa, um
documento com as principais reivindi-
cacdes dos investigadores/trabalhadores
cientificos para que possam ter um
trabalho digno, tendo-se elaborado um
comunicado onde se afirma:
«No arranque do Encontro Ciéncia
2023, mais de 100 trabalhadores cienti-
ficos concentraram-se na Universidade
de Aveiro, tendo entregado uma carta
aberta ao primeiro-ministro Anténio
Costa e a ministra da tutela. O chefe de
governo mostrou-se preocupado com as
reivindicacdes que lhe foram apresen-
tadas, reconhecendo a falta de direitos
laborais e sociais em que se encontram

‘\ investigadores, docentes, técnicos

e gestores de ciéncia a trabalhar em
condig¢des de precariedade em Portugal.
No entanto, e em sintonia com o que

ja havia sido expresso pela ministra

da Ciéncia, Tecnologia e do Ensino
Superior em reunido com organizagoes
promotoras da manifestagdo de 16 de
maio e da concentracdo de hoje, ndo
apresenta quaisquer solugdes estruturais
e definitivas que permitam ultrapassar o
quadro continuo de precariedade deste
sector.”

As mesmas reivindicagdes foram
apresentadas na manifestacdo de cerca
de 80 investigadores da Faculdade de
Ciéncia e Tecnologia da Universidade
NOVA de Lisboa.

Ainda assim, a mudanca de postura do

governo perante estas reivindicacdes €
indicativa da importancia da unidade na
luta que temos travado e que continu-
aremos a travar até que a precariedade
laboral seja realmente ultrapassada

em prol da dignificacdo das profissdes
cientificas ll

*Carta aberta com as reivindicacdes:
https://www .fenprof .pt/media/download/46E
892397B3B3ES2C7TEDCA19B3DC3A4A/5-

julho-2023-revindicacoes.pdf

M Organizagdes: ABIC, FENPROF, FSTFPS, SNESup,
Investigadores da FCUL, LUPA: LAQV e UCIBIO Post-
Doctoral Association @NOVA, Post Doctoral Association
ITQB, Associagdo de Combate a Precariedade: Precdrios
Inflexiveis, Universidade Comum, NInTec: Nicleo de
Investigadores do Instituto Superior Técnico, Niicleo de
Bolseir@s, Investigador@s e Gestor@s de Ciéncia da
NOVA FCSH, Nicleo de Investigadores do ISCTE, Rede
de Investigadores Contra a Precariedade.


https://www.fenprof.pt/media/download/46E892397B3B3E52C7EDCA19B3DC3A4A/5-julho-2023-revindicacoes.pdf
https://www.fenprof.pt/media/download/46E892397B3B3E52C7EDCA19B3DC3A4A/5-julho-2023-revindicacoes.pdf
https://www.fenprof.pt/media/download/46E892397B3B3E52C7EDCA19B3DC3A4A/5-julho-2023-revindicacoes.pdf
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FATIMA ANJOS®
Advogada

Concurso interno
e concurso externo

inda no ambito do regime legal do
“Contrato a termo resolutivo”, que
tutela os concursos para selegédo e
recrutamento do pessoal docente da
educagao pré-escolar e dos ensinos basico
e secundario, nesta nota vao ser abordadas
as matérias relacionadas com a retribuicao,
com o periodo experimental e com a de-
nuncia de contrato regulamentadas respeti-
vamente, pelos artigos 43° e 44° do D.L. n°
132/2012, de 27 de junho na redagdo dada
pelo D.L. n® 83-A/2014, de 23 de maio e pelo
D.L. n°28/2012, de 15 de margo.
Os preceitos legais supra identificados deter-
minam respetivamente:
No 1° caso
Os docentes em questdo tém direito a uma
remuneracado pelo indice 167 sendo que a
respetiva retribuicdo € calculada de acordo
com o periodo normal do respetivo trabalho
semanal. Completados que sejam, pelos do-
centes, 1461 dias de servico efetivo em hora-
rio anual “... completo e sucessivo ...” a supra
referida remuneracao passara a corresponder
ao indice 188 desde que sejam cumpridos os
seguintes requisitos:
“a) Avaliacdo anual de desempenho com a
mengao minima de Bom;
b) Frequéncia, com aproveitamento, de for-
macéao continua no minimo de 50 horas.”
Ha que referir que a contagem do tempo de
servico dos docentes se encontra sujeita as
regras gerais aplicaveis a Administragéo Pu-

blica em geral.

Ja no que respeita aos técnicos especiais sdo
aplicadas as regras gerais de contagem de
tempo de servico para efeitos da carreira que
sao aplicadas a Administragao Publica.

No 2° caso

No que respeita as matérias relacionadas com
o periodo experimental e a denuncia de
contrato (que se encontram tuteladas no arti-
go 44° deste mesmo diploma legal), o legisla-
dor veio determinar o seguinte:

No primeiro caso:

a) O referido periodo “... € cumprido no primei-
ro contrato celebrado em cada ano escolar”;
No segundo caso:

a) Ao mesmo periodo € aplicado “... o regime
da lei geral destinado aos contratos de traba-
Iho em fungées publicas”,

b) No caso de denuncia do contrato fora do
periodo experimental ndo ha lugar a celebra-
¢ao de qualquer outro contrato no mesmo ano
escolar.

Alerta-se finalmente que, o artigo 288° do regi-
me do “Contrato de Trabalho em Fungdes Pu-
blicas” determina expressamente que o mes-
mo nao € aplicavel ao periodo experimental.

Mais uma vez relembro que, no caso de duvi-
das sobre a matéria aqui abordada, deverao
os socios do SPGL recorrer ao Gabinete de
Apoio a Sdécios e aos servigos juridicos do
mesmo.ll

Leqgislacgéo

| Série

= Decreto-Lei n.c 42/2023

Procede a reestruturagdo da Parque Escolar,

E. P. E., procedendo a sua redenominagao para
Construgéo Publica, E. P. E,, e a alteragdo do
respetivo objeto

= Portaria n.° 150/2023

Fixa o apoio financeiro a conceder a alunos das
escolas particulares de educacéo especial

- Portaria n.c 172/2023

Procede a atualizagdo intercalar das pensoes
em 2023

= Decreto-Lei n.c 53/2023

Procede a regulamentagdo da Agenda do
Trabalho Digno

= Portaria n.c 190-A/2023

Procede a segunda alteracéo a Portaria n.c
262/2011, de 31 de agosto, que estabelece as
normas reguladoras das condigdes de instalagdo
e funcionamento das creches

- Portaria n.c 192/2023

Determina os valores dos coeficientes a utilizar

na atualizacdo das remuneragdes anuais
1l Série

- Parecer n.° 4/2023

Educacgao - Conselho Nacional de Educacéo
Torna-se publico o parecer sobre a proposta DL
150/XXI11/2023

= Portaria n.c 332/2023

Financas e Educagdo - Gabinetes da Secretéria
de Estado do Orcamento e do Secretério

de Estado da Educagao

Contratos simples de apoio a familia



“Falo em libertar o futuro € o meu
argumento € que essa €, talvez, a
missao mais importante dos pro-
fessores: libertar o futuro das
criangas. Portanto, dar mais futu-
ro as criangas, dar-lhes mais pos-
sibilidades de futuro, mas também
libertar as sociedades, isto €, per-
mitir que as sociedades possam
ser mais coesas, mas ousadas na
constru¢ao do futuro. O que que-
ro dizer € que se esta € a missao
principal dos professores, libertar
o futuro das criancgas e das socie-
dades, entao, temos que dar futuro
aos professores € construir com oS
professores um contrato de futuro
para a profissao, um contrato de
futuro para os professores”™

(A. Sampaio da Novoa,” Temos que dar futuro aos professores”, A pagina
da educacao, série II, n° 221/2023, pg. 7, profedi¢des, Porto.)



