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Silo Global de Sementes
https://virtualtourcompany.co.uk/Global-

SeedVault/index.html

O Svalbard Global Seed Vault, Silo Global
de Sementes de Svalbard, é uma grande
estrutura de betdo construida 100 metros
dentro de uma montanha no arquipélago
noruegués de Svalbard.

A estrutura, financiada e gerida pela Norue-
ga, foi construida em 2008 para constituir
uma reserva que garantisse a diversidade
genética das culturas.

Cerca de 1.200.000 sementes, de mais de
100 paises e 85 instituicdes de preservacao
da biodiversidade de todo o mundo, estao
ai guardadas em caixas. No total, mais de 5
mil espécies vegetais estdo armazenadas no
Silo Global de Sementes, mantidas a uma
temperatura constante de -18°C.

Em setembro de 2015, houve a primeira
retirada de sementes para repor um banco
genético de Alepo, na Siria, que foi parcial-
mente danificado devido a guerra no pais.
Como forma de assinalar o seu 15.° ani-
versario, o 'cofre do apocalipse’, como
também é conhecido e que sempre esteve
vedado ao publico, pode agora ser visitado
virtualmente.

Ancient Athens 30
https://ancientathens3d.com/

“Atenas foi oficialmente libertada em 31 de
marco de 1833, com a saida da guarda turca
da Acrépole. Os planos de reconstrugao co-
mecaram imediatamente e em 18 de setem-
bro de 1834, Atenas foi declarada a capital
da Grécia”.

Este é um dos factos que pode aprender em
Ancient Athens 3D - Atenas Antiga 3D. O site
foi criado para apresentar os monumentos e
edificios de Atenas desde o periodo micénico
(1600 aC) até ao periodo 1833 dC, por meio
de reconstrugées em 3D e relata um pouco
da histéria de Atenas.

Pode comecar a sua viagem virtual esco-
Ihendo um dos periodos histéricos no menu
principal. Os periodos foram separados ten-
do em conta as mudancas arquitetdnicas e ur-
banisticas significativas e ndo as cronolégicas
histéricas equivalentes (embora coincidam
em grande medida).

Cada periodo inclui uma lista de monumentos
e areas. Em cada monumento ha uma breve
descricdo e outras informacées juntamente
com a sua reconstrucao 3D. Para cada perio-
do hé um curto relato histérico.

Sofia Vilarigues
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Contra o mito
do tudo ou nada

1. Apesar de uma luta intensa (greves, manifestacoes,
protestos), o objetivo central da luta dos professores e
educadores - a contagem integral do tempo de servi-
¢o trabalhado - nao foi minimamente alcangado. Como
ndo foi alcangado outro objetivo que mobiliza muitos
docentes: o fim das quotas e das vagas de acesso aos
50 e 7° escaldes da carreira.

2. A auséncia de vitdrias significativas (ha algumas vi-
térias pontuais) nos ultimos anos foi o terreno que per-
mitiu o aparecimento de um radicalismo, alias ficticio,
que por vezes assumiu claramente um posicionamen-
to contra os sindicatos e o sindicalismo. Bastava, para
eles, ser criativo, imaginar inovadoras formas de luta,
ser radical no discurso para que se ganhasse. E ganhar-
-se-ia tudo, porque o que nao fosse “tudo” seria sempre
uma derrota. Atitudes que sé prejudicaram a luta dos
docentes.

3. Sem esconder que os objetivos centrais ndo foram
atingidos, ha que reconhecer o que de positivo, contu-
do, se alcancgou. No diploma final sobre os concursos foi
possivel evitar os aspetos mais gravosos das intengoes
do ministério, plasmados na versdo inicial. Evitou-se a
colocacao pelos diretores, consolidou-se o principio
da colocacéo por concurso nacional, a anualidade dos
concursos pode ser favordvel aos professores, a refor-
mulagdo da dimensao dos quadros de zona pedagdgica,
sobretudo se o M.E concretizar a anunciada abertura de
20.000 vagas em quadros de escola, pode possibilitar a
aproximacéao a residéncia de muitos docentes. A vincu-
lacé@o de cerca de 10.000 professores é positiva.

Do diploma que o ministro batizou como “medidas para
atenuar as assimetrias da carreira docente” ndo se co-
nhece a versao final. Mas, se a versao final for a que se
conhece, ela terd de merecer a oposicado dos sindicatos
porque, apesar de beneficiar na progressao da carreira
um numero significativo de docentes, conduz a inde-
fensaveis ultrapassagens indevidas e a graves injusti-
cas relativas. O presidente da Republica parece estar
disso consciente...

A luta desenvolvida pelos professores teve o condao de
colocar a falta de docentes, situagcdo que tende a agra-
var-se, como tema forte no cenario politico e junto da
populacdo. Ha que saber aproveitar a situacao criada.

4. A luta nao foi em vao. Vai continuar, conduzida pelos
sindicatos representativos da classe docente. Mas ha
gue repensar a estratégia para que a luta tenha ganhos
palpdveis nas matérias cruciais: a regularizagéo da car-
reira docente, o fim das quotas e das vagas, o combate
a falta de professores. B

Miguel André
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m ano letivo est4 a chegar ao fim, mar-
cado com os mesmos problemas que
assinalaram o seu inicio: um ministro
que continua a desrespeitar os profes-
sores, mesmo perante uma grande ex-
pressao da indignagao, a qual foi cla-
ramente demonstrada em centenas de
iniciativas, plendrios, concentragdes, desfiles, corddes
humanos, greves distritais, greves nacionais e grandes
manifestacdes. Relembre-se, a titulo exemplificativo, a
mais recente iniciativa, no simbolico dia 6,6,23, assi-
nalado com uma greve de grande expressao nacional
e duas grandes manifestagdes, uma em Lisboa e outra
no Porto, com a presenga de milhares docentes que cla-
ramente demonstraram o seu grau de insatisfacdo e a
determinagdo em nao parar a luta.

Esta foi a equipa ministerial que iniciou varios pro-
cessos ditos de negociacdo com as estruturas sindicais
e, logo no primeiro, langou um anatema sobre todos
os professores que recorrem ao regime de mobilida-
de por doenga, afirmando alto e em bom som que era
preciso moralizar o sistema e acabar com as fraudes.
Depois de dado o mote, essa equipa iniciou 0 processo
de alteracdo a este destacamento, ignorando todas as
exposigoes e recomendagoes feita por centenas de pro-
fessores, pela Provedora da Justiga e por outras entida-
des. O resultado final produziu alteragdes que, além de
injustas, sdo desumanas, nao permitindo que milhares
de docentes, com doenga comprovada, possam usufruir
de protecdo na doenca ou, requerendo-a, correm o risco
de serem colocados mais longe do seu local de residén-
cia. Por conseguinte, s3o obrigados a percorrer sema-
nalmente centenas de quilometros, um grande calvario
para quem se encontra obviamente muito fragilizado.

Depois, os concursos ¢ a precariedade, em que, apesar
da luta ter permitido alguns avangos em relagdo as pro-
postas iniciais, mantiveram-se, ainda assim, algumas
linhas vermelhas no documento. As ultrapassagens na
vinculagdo, a obrigacdo de candidatura a todo o pais
por parte de quem vincula e a integragdo dos docen-

SPGL, um Sindicato sempre
. presente, sempre atuante
e reivindicativo

tes de QE/QA na segunda prioridade na Mobilidade
Interna, entre outros. Mas ¢ importante recordar as
“pérolas” que constavam do documento inicial, com
grande sustentagdo teoérica nos argumentos do minis-
tro. Vejamos: A graduacdo profissional exclui muitos
dos melhores professores, por isso ¢ melhor serem os
diretores a escolhé-los. Os quadros de pessoal (QA/
QE/QZP) nao servem bem as necessidades do sistema,
logo a solucdo sdao os mapas de pessoal. Vamos ter de
redimensionar os QZP, que passam de 10 para 23, ou
seja, coincidem com as CIM (Comunidades Intermu-
nicipais).

Em relacdo a esta ultima proposta, afirmamos que

ndo seriam as autarquias a colocar professores, mas
que provavelmente exerceriam grande influéncia e,
sobre isso, ninguém tem duvidas. Mais recentemente,
fomos confrontados com a aprovacdo de um diploma
que, além de nao recuperar nada do tempo de servi-
co congelado, ainda produz mais ultrapassagens. Um
documento que exclui milhares de professores e que,
claramente, vem criar novas assimetrias.
Por tudo isto, o que tém dito os docentes ¢ “Nao para-
mos!”. Vamos ter de transportar esta luta para o inicio
do proximo ano letivo e, eventualmente, vamos ter de
dizer a este ministro que ja ndo reine condigdes para
Se manter no governo.

Caros colegas

Maio foi o0 més da celebra¢do dos 49 anos do SPGL
e 0 més de eleicdes no SPGL para o Conselho Fiscal,
Corpos Gerentes e Conselho Geral, para o Quadriénio
2023-2027. No dia 19 de junho, tomou posse a Dire-
cdo que se apresentou como a Lista A, resultado de
um alargado entendimento politico sindical e que, com
trabalho de unidade, tera, entre outras, a feliz tarefa
de celebrar os 50 anos do nosso sindicato. Sindicato
sempre presente, sempre atuante e reivindicativo e
empenhado numa agdo que contribua para a defesa e
valorizacdo da profissdo docente e de uma Escola Pu-
blica de Qualidade para todos.H
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Eleicoes SPGL:

a vida democratica
em acao

Uma saudagao aos sécios, pela

sua participagdo no ato eleitoral

e um alerta — “Numero de socios e
numero de votantes: uma evolucao

a seguir com atenc¢do” -, abrem este
dossier, integralmente dedicado

as eleigoes no SPGL.

O Dossier inclui uma entrevista com

o presidente e vice-presidentes da nova
direcdo central, em torno do “balango
possivel de meses de luta e negociagoes”
e a valorizacdo da unidade alcangada,
“unidade assente numa diversidade
sem a qual nenhuma unidade real

sera possivel”.

Encerra com um texto

da Lista C: “Uma campanha

em tempos de luta” l



Eleicoes 2023/2027
Saudacao

A Comissao Eleitoral saida os sécios do SPGL pela sua
participagao no ato eleitoral que decorreu no passado dia
25 de maio de 2023.

Manifesta também o seu reconhecimento a todos os sdcios
gue estiveram presentes nas mesas de voto e que, com o
seu esfor¢o e dedicagao, contribuiram para este importan-
te momento da vida democratica do nosso sindicato.

Os resultados eleitorais encontram-se aqui disponiveis.

A Comissao Eleitoral
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SNDICATO) DO PROFESS0RES
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ELEICAQ PARA 05 CORPOS GERE NTES,CONSELHO FISCAL E CONSELHO GERAL
PARA O QUADRIEMIO 2023/2027 W

Ata de Apuramento Final dos Resultados Eleitorais

Eleicdes no SPGL: a vida democratica em acédo DUSSiEI‘

A} Votagdo para a Mesa da Assembleis Geral ¢ Diregdo Central
ERRLAres ..., 12049 {doze mil ¢ quarenta & nove|
Vatantes .o 3131 (trits mil cento ¢ trinta e urmj

NOtOS & omneerere. 2908 [dols mil novecentos e oito)

BIATOOS i 203 [duzentos e tris)

VT[T S—— L R L

B) Votagho para o Conselho Fiszal

EROTEORES coierorrr 12049 (doze mil ¢ quarenta & nove)
VAtantes ... 3125 {trés mil cento e vinle cinca)

VOES & ooerersiarerer 2589 [dois mil quinhentos @ gitenta g nove)
WOTE € oo S04 [quatrocentos e quatro)

BFAACOS vuvermeneees 110 (CENTO 0@ eI}

NUBGE movicsiseimreersie 22 |vinte e dois)

€} Votagio para o Consglho Geral

EMSIEATES | vvvrerern 12049 (doze mil ¢ guarenta e nove)
Votant@s ... 3136 [tris mil canto e trinta @ $&is)
Volas A e 2995 (dois mil quinhenios & moventa & cincol
NBtOE C oo 411 quatrocentos & onze)

Brancos ..o 105 [cento e nove)

HElES cooercrrarmserreeees 21 [vinitE @ um}
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D) Votaghio para as Diregdes Regionals

ﬁste

iy 1096
Eleitores s el e
—_— — I'-"--I‘ll “'.d .
vetantes | 1526 332
- |t giniaerion w vwele o] | it & irets o das
1242 309
Wates A il et g giests § trRTEA P b
| B
Wotos C 117 =
| | suretois deenseiel | = =
Brancas &0 0
1= | I ;- _Lo T Rl
7 3
Nulos . il

jurte

£} Votagio para as Areas Académicas do Ensing Supericr

Area Unbversitiria 1

Eluitores ... e 269 [duzentos e sessenta ¢ nove)
VOtantes ..o 37 [Cinguenta e sete)

VELES A oroarmrnees 36 (Cinquenta e seis)

Brancos 1 {um)

Mulas ., ... 0 {zero)

Arga Universitiria 2
EISMOTES .oovrrnrene. 187 [conto ¢ oltenta e sabe]

VOEEEES e 33 (trinta e trés)
Wotos A e 33 (trinta e tris)
BIRBCOS mrieeioscsimssanins B {2000)

(7] /. S D [zero)

frea Politéenica

Ebattores ... e 233 (duzentos ¢ treze)
Votanies 23 (vinte @ trés)
VOTOS A -otisimiemrs 21 [ViNTE @ )
Brancos ...ooes .. 2 [dols)

Ul i @ ZETO]

= ="~ — P
Santarém Setdbal
045 2479

272

| istugentry e seturti e don) |
251
dugertat ¥ cnguerts € uS|
——— S =
20 53
| perss] | ety tibil |
1 5 |

Area Ensino Superior Particular e Cooperativo

EGIEETES ..ocorerisrnneny B4 {OALERLA & quatro)
Vorantes ... o 13 (troze)
VOIEE A e 13 [LREZE]
EFANCOS . 0 [zera)
Hulas e 0 [zero]

De atorde com o método de Hondl, para o canselho Fiscal foram ebeitos cinco elementos da
Lista &

para o Censelho Geral, de acordo com & mesma métado, foram eteitos vinte & oito membros
dalista & e guatro da lista C,

O resultados eleitoras serdo aflxados na Sede e nas delegagBes do SPGL, divulgados na pagina
oficial do SPGL e no Escola Informagio

A presente ata vai ser assinada por todos os elementos da Comissio Eleitoral presentes na

rgunido.

Lizhoa, 1 de junho de 2023

A Comissdo Eleftoral

ot
Y

[ e.-:.ln:.l.i\--\:ﬂ £,

pa s | gl

)

T4 . {
T

ey 4 A 22

Domgrrd, Jofos

LISTA A Pngogss (G

USTALC

-f_?r.rn Sy

Dossier

acao




2023: As eleigoes

no SPGL

Numero de sdcios e numero de votantes:
uma “evolucao” a seguir com atencao

© EscolL A mmmmm

de se refletir nos sindicatos dos
professores que, mesmo assim,
se mantém entre os mais solidos
no panorama sindical portugués.

25,98% de 2023, a percentagem
mais baixa desde 2006.
Analisando as votagdes por
dire¢des regionais (entre 2019

Tomada de posse

—
& 2006 2009 2012 2015 2019 2023
0
o -
= Nedesécios (c/ | 51597 | 17621 15739 | 13627| 13.055 | 12.049
M direito a voto)

o N2 de votantes 8.048 6.436 4.381 4.307 4.408 3.131
'S

@ % de votantes 37,39 36,59 27,84 31,60 33,76 25,98
S

o

8 €smo con- Como ¢ o caso do SPGL. ¢ 2023), constata-se que, em

= siderando O nimero de votantes nas termos absolutos, a maior

g que apos eleicdes (votos para a eleicao da queda ¢ em Lisboa (de 2009

= 2006 houve Diregdo e da MAG) acompanha, votos para 1526), que, contudo,
= um maior em valores absolutos, a diminu- ¢ percentualmente a dirego

1 rigor na icdo do numero de socios com regional que menos cai: 5,23%.
= gestdo dos socios, “limpando” direito a voto, com excecao das Percentualmente, as maiores

S dos cadernos os s6cios com quo- elei¢cdes de 2019, relativamente quedas de votagdo acontecem em
G tas em atraso, € inquestionavel as de 2015 e 2012. Settbal (11,8%) e em Santarém
5 que tem havido um decréscimo As eleigdes de 2023 apresentam (10,83%). Mas também no

e lento, mas constante, do nimero 0 nimero mais baixo de votantes Oeste: (10,48%). De registar, a
e de socios com a quotizagdo em (3131), uma queda de 1277 votagdo extremamente baixa no
z§ dia. H4, de facto, uma crise glob- votos quando comparado com Ensino Superior: apenas 16,73%
o al do sindicalismo, ndo s6 em 2019, o que traduz uma queda dos 753 sécios. Note-se que

L Portugal, que ndo poderia deixar dos 33,76% (em 2019) para os no Ensino Superior, porém, e

contrariamente a tendéncia geral,
tem havido subida do nimero

de socios: 526 em 2015, 703 em
2019 e 753 em 2023 .1

« Paulo Sucena IconselhoGerall « Rosa Vaz Imaal

« Augusto Pascoal Iconselho Fiscall

A\



- Catia Domingues |Vice-Presidentel

« José Costa lpresidentel

A nova Comissao Executiva

= José Costa

= Anténio Anes
=« Catia Domingues
= Jorge Osvaldo Gongalves

= Branca Gaspar

= Catarina Teixeira
= Carlos Leal

= Cremilde Canoa
= José Luis Machado

= Maria do Céu Silva
= Mario Fernando Pereira

= Ana Cristina Martins
= Mario Roque

[presidente]

[vice-presidentes]

[tesoureira]

[coordenadores da direcdo regional de Lisboa]

[coordenadores da dire¢do regional do Oeste]

[coordenadores da direg¢ao regional
de Santarém]

[coordenadores da direcdo regional de Setubal]

A estes nomes, que integram a Comissdo Executiva por forca dos estatutos do
SPGL, juntar-se-do os coordenadores dos setores, a serem eleitos, os coordena-
dores das frentes de trabalho que vierem a ser constituidas e o responséavel pela

organizagdo.ll

« Antonio Anes |vice-Presidentel

Artigo 77.°

Comissao Executiva
1- A Diregéao Central
elege, na sua primeira
reunido, uma Comissao
Executiva que integra
obrigatoriamente o
Presidente, os Vice-Pre-
sidentes, o Tesoureiro,
os Coordenadores das
Dire¢bes Regionais

e Coordenadores de
departamentos de setor
de ensino.

2 - A Diregéo Cen-

tral pode delegar na
Comisséo Executiva,
no todo ou em parte, as
competéncias previstas
no artigo 74..

3 - Para efeitos do
disposto na alinea g) do
artigo 74.°, a Comisséo
Executiva pode criar, na
sua dependéncia, uma
Comissdo Administra-
tiva.

4 - A Comissdo Admi-
nistrativa é exclusiva-
mente constituida por
membros da Comissao
Executiva, sendo obri-
gatdria a inclusdo do
Tesoureiro.

Dossier

Eleicdes no SPGL: a vida democratica em acédo
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Elei¢cdes no SPGL: a vida democréatica em agdo DDSSiEI‘

B EsSCOLA Emmen

Breve entrevista com a nova direcao do SPGL

O elogio da unidade
e da diversidade

= Ligia Calapez

liornalistal
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Entre o balanco possivel
de meses de luta e
negociagoes, o que foi
alcancado e que reivindi-
cacdes fundamentais per-
manecem, os problemas

e perspetivas no quadro
atual do sindicalismo - o
destaque vai para o subli-
nhar da unidade alcancada
no SPGL. Uma unidade
assente numa diversidade
sem a qual nenhuma
unidade real sera
possivel.

Que balanco destes meses
intensos de luta

e negociacao? O que foi
possivel alcancgar?

José Costa

Nao diria negociag@o assim de
forma tdo perentoria, mas de
intensa luta foi com certeza. Esta
equipa ministerial reuniu, de
facto, com os sindicatos. Contu-
do, reunir, s6 por si, ndo chega
se, de um dos lados, ndo existir
vontade de avangar com uma
negociagdo séria com producao
de resultados. O que foi sendo
alterado nas propostas iniciais do
ME, ao longo do processo, resul-
tou sempre dos impactos da luta
dos professores e ndo propria-
mente por vontade genuina desta
equipa ministerial.

Mas voltando um pouco atras,
recordava que este ano comegou
sindicalmente com a entrega
pela FENPROF de um protocolo
negocial, no dia 4 de agosto,

em reunido com o ME, onde se
exigia a abertura de um proces-
so negocial para debater todas
aquelas matérias que para nos
sdo fundamentais.

Refiro-me aos salarios e recom-
posicao da carreira, a recupe-
racdo do tempo de servigo, a
precariedade, ao respeito pelos
horarios de trabalho, a revisao do
regime de ADD, nomeadamen-
te a eliminagdo das quotas, ao
rejuvenescimento da profissdo, a
formagao inicial de professores e
as questoes da aposentacao.

A nenhum destes aspetos esta
equipa deu resposta. Iniciou um



» José Costa

conjunto de reunides, mas para
alterar a Mpd (mobilidade por
doenca) e o mote dado era a
moralizacdo deste regime, pois
havia muitas fraudes e foi isso
que sustentou toda a “negocia-
¢ao0”.

Os resultados estdo a vista, mi-
lhares de docentes com doenga
comprovada ficaram de fora e
nenhuma fraude foi comprovada.
Depois, os concursos, sendo um
dos pontos centrais a inutilidade
da lista graduada de colocagao
de professores, porque afastava
até os mais bem preparados; a
solucdo seria o recrutamento ¢ a
gestao da colocagdo pelos direto-
res. Ao mesmo tempo, propunha-
-se a extingdo dos quadros de
vinculagdo, substituindo-os por
mapas de pessoal. O reorde-
namento dos novos territorios

de colocacdo, ou seja, os QZP,
passariam a coincidir com as
CIM (Comunidades Intermuni-
cipais). Aqui, houve claramen-
te um recuo do ME, mas por
forga da luta dos professores

¢ o documento final aprovado
melhorou em relag@o a proposta
inicial, apesar de conter muitos
aspetos negativos. De positivo,
destaco a vinculagdo de cerca

de 8 mil docentes, se bem que
esta vinculagao traz um “brinde”
complicado, a obrigatoriedade de
concorrer a todo o pais depois de
esta se concretizar.

Agora, mais recentemente, este
“acelerador”, que nao recupe-

ra nada do tempo de servigo
congelado e até produz mais
assimetrias.

* Anténio Anes

Antonio Anes

Penso que, antes do mais, conse-
guimos evitar algumas medidas
mais gravosas, principalmente ao
nivel do diploma dos concursos.
Em particular a contratagdo, por
parte de um Conselho de Direto-
res, como o ministro pretendia. E
isso foi-se evitando, ao longo da
negociagdo. O que destaco como
positivo.

Ainda em relagdo aos concursos,
destaco o facto de eles voltarem
a ser anuais. A anualidade dos
concursos permite que os profes-
sores se possam colocar/deslocar
de forma mais favoravel.

De referir ainda, como positivo,
a possibilidade de vinculago de
10 mil e quinhentos professores.
Uma possibilidade que podia nao
avancar com a norma travao até
entdo instituida.

Catia Domingues

Houve também outro ganho,

que obtivemos. As pessoas que
vinculavam tinham a possibilida-
de de vincular ao seu Quadro de
Zona Pedagogica (QZP) e mais 3
adjacentes. O que limitava muito
a aproximacao a residéncia, dos
docentes, que sdo maioritaria-
mente do Norte e que estavam
em Lisboa ou no Algarve. Neste
momento, podem concorrer a
qualquer QZP. Isto foi realmente
um grande ganho.

Em relagdo aos QZP, a proposta
inicial era que passariam de 10
para 23, coincidentes com as
areas da CIM / areas metropoli-
tanas. A alteragdo que se conse-
guiu é também uma mais-valia.

» Catia Domingues

« Jorge Gongalves

Temos neste momento 10 QZP e
vamos passar a ter 63. Este des-
dobramento ajuda os professores
a aproximarem-se mais as suas
areas de residéncia. O que era
muito dificil conseguir.

Jorge Gongalves

Para além do que ja foi referido,
destacava que o que foi possivel
alcancar nos da maior conscién-
cia de que vale a pena lutar. E
esse € um aspeto relevante. Sem
a luta nem tinha havido sequer
processos negociais, nem a evo-
lugdo que se conseguiu no diplo-
ma dos concursos, mesmo com
todas as limitagdes que ele ainda
tem. Nem tdo pouco a assun¢ao
de que ha uma injusti¢a naquilo
que é o tempo de trabalho que
ainda ndo estd contado — inde-
pendentemente de as solugdes
ndo responderem ainda a esse
problema.

Por isso, a ideia de que sem luta
nem isto se conseguia, ¢ a me-
lhor forma também de reforgar
que os problemas s6 podem ser
resolvidos continuando a luta.

Quais os principais
problemas que se mantém?
Que prioridades?

Catia Domingues

Penso que um dos maiores
problemas — ou o principal pro-
blema — tem a ver com a con-
tagem do tempo de servigo. Ou
seja — os professores nao estao
dispostos a abdicar do tempo de
servigo que lhes foi roubado, que
foi trabalhado e que ndo esta a
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ser contabilizado para a progres-
sd0 na carreira. O que limita o
acesso aos ultimos escaldes da
carreira a muitos docentes. Este
¢, neste momento, o problema
mais grave.

Mas nao sé. Porque este tempo,
mesmo que fosse recuperado,
ndo resolveria muitas ultrapas-
sagens na carreira que nao estao
a ser tidas em conta. A mudan-
¢a das estruturas de carreira

que houve ao longo do tempo,
também deu origem a algumas
ultrapassagens, que neste mo-
mento sao um dos problemas. O
ideal seria os professores serem
colocados consoante o tempo de
servigo, no escaldo correspon-
dente. Seria o mais justo, porque,
no fundo, ndo estdo apenas a

ser roubados esses tais 6 anos, 6
meses e 23 dias. Mas muito mais
tempo. Anda a volta de 10 anos.
Por exemplo, no meu caso, que
tenho 22 anos de servigo e devia
estar no 6° a passar para o 7°,
estou neste momento no 3° esca-
lao. Porque, como vinculei antes
de 2011, fui ultrapassada varias
vezes por colegas, por mudangas
de estrutura das carreiras.

Este ¢ um dos maiores proble-
mas que temos neste momento.

Jorge Gongalves

Eu destacava que o principal
problema - do qual advém o
conjunto de todos os outros — é
mesmo a questao da valorizagao
do papel da escola publica e

dos seus profissionais. Esse € o
problema que, depois, da lugar a

A questao central da luta
dos professores é a valori-
zacao da carreira e todas
as prioridades passam
por ai, porque esse é um
problema central para
trazer jovens a profissao
e valorizar os que por
ca andam. Esta luta nao
esta desligada, antes pelo
contrario, da luta por uma
escola de qualidade.

um conjunto de questdes — que
sdo particularmente sentidas por
quem hoje esta no ensino e ndo
vé reconhecido o seu tempo de
servico, ndo vé reconhecidas as
condicdes de trabalho que sao
necessarias para ter qualidade
na resposta educativa. Penso
que esse ¢ o principal problema:
ndo sO perceber que € necessario
investir na escola publica, como
que o investimento nos profis-
sionais, nos trabalhadores, nos
professores, € um investimento
também na qualidade da resposta
educativa.

Depois, ha aspetos desta luta, em
torno das questdes da contagem
de tempo de servigo, que fazem
com que, hoje, a propria estrutu-
ra da carreira seja quase artifi-
cial. Porque ndo se consegue re-
conhecer o tempo de servigo de
um professor, em que momento
ele esta da sua carreira. Um
professor ndo consegue ter pre-
visibilidade na sua expectativa
de progredir na carreira. E nao
consegue, também, ter qualquer
previsibilidade em relacao as
suas condi¢des de aposentagdo,
por exemplo.

José Costa

A questdo central da luta dos
professores ¢ a valorizacao da
carreira e todas as prioridades
passam por ai, porque esse &

um problema central para trazer
jovens a profissao e valorizar

os que por ca andam. Esta luta
ndo esta desligada, antes pelo
contrario, da luta por uma escola
de qualidade. Penso que conse-
guimos passar esta mensagem

a opinido publica: ao lutarmos
pela valorizacdo da carreira e da
profissdao docente estamos a lutar
pela dignificacdo do ensino. Em
maio, percorremos o interior do
pais pela EN 2 e tivemos essa
percecao, através do contacto
que tivemos com milhares de
professores, mas também com a
populagdo que interagia connos-
co e nos dava todo o apoio.

Antonio Anes

Eu partilho das mesmas preocu-
pacdes que aqui foram ja mani-
festadas. E destaco claramente,

como problema fundamental, a
contagem de tempo de servico.
Os tais 6 anos, 6 meses € 23 dias
que nao foram contados.

A tentativa de o Ministério da
Educacao de corrigir as assi-
metrias decorrentes do periodo
de congelamento das carreiras

— chamando-lhe correcdo das
assimetrias — até pode ter alguns
laivos positivos. Principalmen-
te para alguns colegas, alguns
professores que estio no 4° e

6° escaldoes. Mas provocou, ou
vai provocar, novas assimetrias,
ou mesmo ultrapassagens, pelo
que até aquele aspeto positivo é
esvaziado.

A ndo resolugdo, por parte do
ME e do Governo, da questdo da
contagem do tempo de servigo

— quando os sindicatos, ¢ a FEN-
PROF, estavam e estao disponi-
veis para fasear a recuperagao de
tempo por varios anos — parece
incompreensivel.

Catia Domingues

Esqueci-me de falar aqui de uma
outra coisa.

A falta de atratividade da car-
reira € também um problema de
fundo, que se interliga com todas
estas questdes. Neste momento,
a carreira ndo ¢ atrativa, quer do
ponto de vista salarial, quer do
ponto de vista da propria carrei-
ra, para os novos professores.
Existe uma falta imensa de
professores nas nossas escolas.
Muitos deles abandonaram a
profissdo. Porque vém de zonas,
maioritariamente do Norte - para
Lisboa (que ¢ onde existe falta
de professores) ou para o Algar-
ve — e nao tém qualquer tipo de
ajudas de custo e o alojamento
esta extremamente caro. Por ou-
tro lado, hoje em dia um profes-
sor contratado ja tem uma idade
mais avangada, ja tem consti-
tuida familia, outra casa, outros
encargos. E, naturalmente, ndo é
atrativo vir para Lisboa traba-
lhar, com o salario de inicio de
carreira de um professor contra-
tado, e pagar uma casa, quando
Jé se paga uma casa noutro lado.
O ministro da Educagao dizia
que os professores devem viver
onde trabalham e ndo trabalhar



onde vivem. Esse é um dos
problemas.

Antonio Anes

So acrescentava, em relagdo a
atratividade da carreira — nao é
sO para os professores que estao
na carreira que esta questao se
coloca. E para os novos profes-
sores.

Nao se percebe como ¢é que

0 Ministério da Educagao e o
Governo nao fazem uma prospe-
¢do daquilo que eventualmente
vai ser no futuro. A falta de
atratividade da carreira leva a
que os estudantes nao escolham
0s cursos para a formagao de
professores. E isto vai, obriga-
toriamente, a um determinado
momento, agravar ainda mais a
falta de professores.

Catia Domingues

Por outro lado, o nimero de
professores ndo profissionaliza-
dos —ndo s6 ja na escola publi-
ca, mas também nas privadas

— aumentou, relativamente ao
ano passado, 60%. Hé neste
momento muitos professores
que ndo tém a parte pedagdgica.
Nao € que ndo tenham, a nivel
cientifico, competéncia para dar
aulas. Mas, a parte pedagdgica,
ndo a tém. O que causa também
muitas assimetrias e ao nivel da
equidade, entre os alunos. E gera

um grave problema nas nossas
escolas.

Os professores deixaram de
andar “de casa as costas”?
O que se passa, de facto,

na area da contratagao?

Jorge Gongalves

Em primeiro lugar, mesmo a
perspetiva que existe com a vin-
culagdo dindmica neste concurso
- resolvera a questdo da precarie-
dade em relacdo a um conjunto
de professores, é certo, mais de
10 mil professores —, mas ¢é pre-
ciso desde logo registar que ha
ainda um numero significativo
que ndo ¢ abrangido. E, também,
ndo resolve o problema da casa
as costas. Resolve o problema do
vinculo. Mas, se ndo for acom-
panhado de uma atuagdo que
considere os lugares de quadro
de acordo com as necessidades
educativas de cada escola, ndo
resolvera depois esse problema
do ponto de vista da vinculag@o,
da aproximagao ao lugar de
residéncia.

Assim, ndo s6 temos um nimero
muito alargado de professores
contratados precarios, como con-
tinua a haver professores, que
correspondem a necessidades
efetivas do sistema, que sdo con-
tratados, alguns deles ha mais de
10 anos, e que ndo estardo nestas

condigdes de vinculagéo.

A falta de professores tem de
ser resolvida com um conjunto
de outras medidas, mais estrutu-
rais, de investimento na escola
publica e na valorizagdo dos
professores.

Antonio Anes

Acrescentaria s aqui que, em
relacdo a esta questdo, o discur-
so do Ministério da Educagao
soa-me a falacia. Porque, para
além do que ja foi dito, daqui a
um ou dois anos, os professores
que eventualmente vincularam
— ¢ isso ndo resolve o problema
da “casa as costas” — vao ser
obrigados a concorrer. No fundo,
eu tentaria substituir a expres-
sdo fim da “casa as costas” pela
“costas na segunda casa” — que
vai ficar muito distante da
primeira, porque a primeira ¢
exatamente aquela que deveria
ser considerada.

Portanto, do meu ponto de vista,
este discurso € uma falacia. Cer-
tamente os professores vao ficar
muito mais deslocados daquela
que seria a sua primeira opgao.

Catia Domingues

Em relacdo a questdo da “casa
as costas” — para o ano todos os
professores que vincularam vao
ser obrigados a concorrer a nivel
nacional.
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O que é que vai acontecer? Claro
que muitos destes professores,
que este ano até poderao ficar
relativamente perto do local
onde gostariam, para o ano, ao
concorrerem a nivel nacional,
vai haver aqui uma grande mexi-
da de professores. Muitos deles
ponderam a ndo aceitagdo desses
lugares vinculados, e voltar a
contratacao.

Anteriormente, o que nds
tinhamos eram professores que
queriam realmente vincular para
terem estabilidade nas suas vidas
e nas escolas. Neste momento
vamos assistir, de certo modo,
ao inverso. Ou seja - professores
que preferem continuar precarios
e contratados, o que lhes permite
concorrer a algumas escolas e
ficar mais perto das suas residén-
cias, do que vincularem muito
longe de casa e ndo consegui-
rem ter essa proximidade. Por
isso, esta vinculagdo dinamica

¢ realmente uma falacia, que

ndo vai ter o efeito pretendido
pelo Ministério. Provavelmente,
vai agravar o problema, mais a
frente.

José Costa

Nao diria que deixaram de andar
com a casa as costas, mas claro
que ndo podemos desvalorizar

a vincula¢do de mais de 10 mil
professores, sendo a proposta
inicial cerca de 5000. Estes do-
centes que vinculam sdo os que

tém mais de 10 anos de servigo,
mas, nas mesmas condigoes,
estao outros tantos que nao vao
vincular e alguns serdo, até,
ultrapassados, ou seja, poderia-
mos até dizer que nesta situacao
especifica apenas se resolveu
metade do problema e mesmo
assim produziram-se mais um rol
de injusticas.

Dizer, também, que no proximo
ano letivo estes professores que
vinculam por esta vinculaggo
extraordindria serdo obrigados
concorrer a todo o pais, e €
obvio que vao continuar a andar
com a casa as costas.

O ME afirma que as greves
as avaliagoes e exames
constituem um prejuizo para
os alunos da escola publica
e para a propria escola publi-
ca. Querem comentar?

Antoénio Anes

Temos de entender que qualquer
processo de greves, a partida,
causara algum efeito negativo.
Se ndo, as greves seriam inuteis.
Mas, mesmo as greves as avalia-
¢oes, que podem ser as reunioes,
podem ser aos exames, nao
causam problemas irresoliveis.
Se ndo se fizerem numa deter-
minada altura, far-se-do num
calendario a seguir. Os alunos
ndo deixardo de ser avaliados.
Adia-se efetivamente, esse pro-
cesso. De qualquer forma, com

solucdo.

E ¢€ nesse sentido que eu acho
que estas greves sdo importan-
tes e deveriam fazer-se e ndo
ficar coartadas por esse prejui-
7o — quer dos alunos, quer das
familias, quer da escola publica.
Algum prejuizo causa. Mas nao
um prejuizo insuperavel.

Jorge Goncalves

Eu diria que, se o Ministério da
Educagao estivesse verdadeira-
mente preocupado com a escola
publica, estaria centrado, ndo
nas consequéncias das formas de
luta, mas nas causas, nos proble-
mas que as originam.

E isso significaria responder as
questdes concretas dos proble-
mas que tem a escola publica e
as razoes que levam a luta dos
professores.

E, se estivesse verdadeiramente
preocupado com isso, estaria
preocupado em fazer uma nego-
ciacdo que fosse uma verdadeira
negocia¢do. Com um principio
um meio ¢ um fim. E ndo uma
negociagdo que termina como
comega. E estaria verdadeira-
mente preocupado em resolver
0s problemas que originam o
descontentamento. Que ¢ um
descontentamento legitimo por
parte dos professores, em relacao
as suas condigdes de trabalho e
em relagdo ao tempo de servico
congelado. Um verdadeiro mi-
nistro da Educagao, preocupado



com a escola publica, preocupar-
-se-1a em resolver os problemas.
Nao em atuar sobre os sintomas

ou as consequéncias. Mas sobre

as causas.

Catia Domingues

Na minha opinido - relativa-
mente as greves as avaliacdes e
estas ultimas reivindicagoes dos
professores — o problema esta

a montante. Ou seja, ndo é por
haver uma greve a avaliacdo que
o problema se coloca, mas sim
porque existe uma quantidade
imensa de alunos que nao t€ém
aulas desde o inicio do ano. Nao
¢ pelos professores estarem a fa-
zer greve. Esses alunos ndo tém
aulas porque nao existem profes-
sores a determinadas disciplinas.
Existem alunos que estao desde
o inicio do ano sem professor. E
nao existe forma de o substituir.
Isso, sim, é preocupante. E isso
deveria ser o foco do Ministé-
rio da Educacdo — combater as
causas.

Essa ¢ a nossa preocupagio. E
valorizar a carreira, de modo a
que os alunos tenham aulas a to-
das as disciplinas, e ndo apenas a
algumas. Um problema que para
0 ano sera agravado. As previ-
sdes para o proximo ano letivo
sdo que o numero de alunos sem
aulas a pelo menos uma disci-
plina (ou mais) ird aumentar.

O que ¢ preocupante. Nao as
greves as avaliagdes. Quando a
maior parte dos professores sabe
perfeitamente qual € a avaliagdo
que dara aos seus alunos. Existe
uma avaliagdo continua. Nao é
uma ficha de avaliagdo, ndo ¢
um momento que vai determinar
todo um percurso de uma avalia-
¢d0 continua.

José Costa

Essa afirmacdo, vinda de quem
nada fez para negociar de forma
séria com as organizagdes repre-
sentativas dos professores, per-
cebendo claramente que a luta se
ia agudizando e que esta questao
da greve as avaliagdes finais ja
tinha sido mencionada varias
vezes, tem uma certa piada.
Simultaneamente, iamos re-
cordando ao ministro que os

professores paravam a luta se
sentissem que estavam a ser
respeitados, que iria haver uma
negociagdo séria € uma vonta-
de genuina para ouvir e tentar
resolver as reivindicagdes dos
professores.

Nada disto aconteceu e o0 minis-
tro, mesmo nas suas declaragoes
algo provocatorias, deturpava
muitas vezes o que efetivamente
acontecia nas reunides. Nesta
ultima ronda de reunides, depois
de apresentar o dito “corretor”
de assimetrias, dissemos clara-
mente que o documento iria criar
mais assimetrias e ndo as esbater.
Dai, termos apresentado varias
propostas de alteracao.

Cinco reunides depois, o mi-
nistro encerrou 0 processo sem
nos facultar nenhum documento
e no final, depois de todas as
organizagdes sindicais falarem,
brindou-nos com o seguinte
discurso: “Nao vos entreguei,
entretanto, nenhum documento
porque nao fiz nenhuma altera-
¢do a proposta inicial”. Ques-
tionamo-nos, entao sobre o que
teriamos estado a fazer durante
todas aquelas reunides.

Estamos genuinamente preo-
cupados com 0s nossos alunos

e com a Escola Publica e, por
1Ss0, queremos respostas sérias
para os problemas, desde logo
uma mudanca de discurso em
relagdo a Educagio e aos seus
profissionais. Queremos politicas
de fundo que respondam a este
retrocesso, o que implica, por
exemplo, respeito pela profissdo
docente e mais investimento na
educacdo. Se esta equipa consi-
dera que ndo tem condigdes para
tal, a solugdo é simples.

Quais as preocupacgoes
especificas dos professores,
em cada ciclo de ensino?

Catia Domingues

Vou falar na monodocéncia,
relativamente ao 1° ciclo e ao
pré-escolar.

Neste momento, as preocupagdes
e reivindica¢des na monodocén-
cia centram-se em muitos temas.
Nomeadamente a diminui¢ao

do numero de alunos por turma,

para que haja um efetivo acom-
panhamento das dificuldades
dos alunos e da heterogeneidade
que hoje em dia existe na escola
publica. Depois, uma das nossas
reivindicagdes tem a ver com as
horas da componente letiva. Ou
seja — alcancgar a equidade entre
este setor do pré-escolar e do 1°
ciclo relativamente aos outros
setores de ensino, com as 22
horas letivas. Também temos o
peso das tarefas administrativas
e burocraticas, que nos tiram
muitas horas de trabalho com os
alunos, que sdo desperdicadas
nestas tarefas. E, no 1° ciclo, ao
contrario de outros setores, nao
existem horas atribuidas para
este tipo de tarefas. Nao temos
horas especificas para tarefas de

diretores de turma, por exemplo.

Anteriormente, o que
nds tinhamos eram
professores que queriam
realmente vincular para
terem estabilidade nas
suas vidas e nas escolas.
Neste momento vamos
assistir, de certo modo,
ao inverso.
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Ou para outro tipo de cargos.
Ha, ainda, a questdo do respeito
pelas horas das varias compo-
nentes letivas e nao letivas. Que,
no caso do 1° ciclo, é um proble-
ma. Relativamente, por exemplo,
ao acompanhamento dos alunos
no intervalo. Que, apesar de
estar mais do que clarificado,
nomeadamente pela tutela, ainda
existem agrupamentos que obri-
gam os professores a vigiar os
intervalos dos alunos.

O artigo 79 do Estatuto da
Carreira Docente, é outras das
preocupacdes da monodocéncia.
Ao contrario de outros setores

e niveis de ensino, tem de ser
requerido pelo docente. Ou seja,
nao ¢ automatico. O que coloca
algumas assimetrias entre este
setor e os outros setores.

A escola a tempo inteiro €

outra das preocupagdes — por-
que desregula os horarios dos
professores do 1° ciclo. As AEC,
apesar da indicagdo de que sejam
no inicio ou no fim da atividade
letiva, ainda ha muitos agrupa-
mentos que as colocam no inicio,
no meio, no fim — o que causa
uma desregulacdo completa dos
horarios docentes.

Outro problema: as provas de
aferi¢cdo do 2° ano, que deveriam
ser por amostragem.

E muitos mais.

Antoénio Anes

Penso que ha um conjunto de
questdes que sdo transversais a
todos os setores. E essas, natural-
mente, ndo se torna facil especifi-
car em relagdo a cada setor.

Onde ¢ que ha alguma especi-

————

ficidade? O grande enfoque e

a grande diferenga — onde se
podem notar mais especifica-
mente as questdes setoriais - é
nos horarios de trabalho e nas
condicdes de trabalho.

Em relagdo aos horarios e con-
di¢des de trabalho, no 2° e 3°
ciclo, ha uns anos a esta parte,
fizemos um estudo de prospegao
sobre o que € que os professores
pensavam do tempo que dedi-
cavam a todo o trabalho — quer

o letivo, quer o nao letivo — e
chegamos, mais ou menos, a

46 horas de trabalho semanais.
Que habitualmente esta previsto
para 35 horas. Esta a percecao
dos professores. E porqué muito
mais horas? No exercicio, prin-
cipalmente, da componente niao
letiva. E o trabalho de prepara-
¢do de testes, é o trabalho de pre-
paragdo de aulas, ¢ o trabalho de
outras referéncias que ¢ necessa-
rio trabalhar.

Com esta distingao, nos horarios
de trabalho, entre componente
letiva e ndo letiva — os professo-
res passaram a ter uma com-
ponente nao letiva, um pouco
indefinida, e onde cabe tudo

0 que muitas vezes as escolas
colocam 14 (tudo o que ndo seja
aulas e ¢ obrigatorio). E tudo isto
desregula os horarios de trabalho
e, prejudica muito os profes-
sores. Principalmente porque
deixam quase de ter tempo para
uma vida familiar, a que também
tém direito (por exemplo, os fins
de semana muitas vezes sao ocu-
pados com corregdo e exames).
No 2° e 3° ciclo e secundario,
um professor pode ter 7 turmas,

creggree

o que da duzentos e tal alunos
(com a obrigatéria correcao dos
testes correspondentes). E todo
um conjunto de trabalho que,
fatalmente, aumenta em muito a
sua carga horaria. E que, depois,
se reflete nas tais 46 horas, que
os professores destes ciclos t€ém
a perce¢do de que trabalham.
Este ¢ um dos problemas que,
em termos setoriais, mais se faz
sentir — e que tem a ver com as
condig¢des de trabalho e os hora-
rios de trabalho.

As redugdes do artigo 79 que, de
certa forma, seriam para com-
pensar o desgaste do trabalho
docente, revertem, na sua tota-
lidade, para trabalho ndo letivo
na escola. Assim, nao alivia o
trabalho do professor. E even-
tualmente ainda o sobrecarrega
com tarefas mais penalizadoras.

Jorge Goncalves

Destacava, como ja foi referido,
a questdo da desregulacdo dos
horarios de trabalho e, em parti-
cular, as questdes da burocracia
— aquilo que afasta o professor
daquilo que ¢ a sua fungdo prin-
cipal, desgastando e ocupando
muito tempo em tarefas que nao
sdo as tarefas pedagogicos e as
centradas na agdo com os alunos.
Destacava também que, para
além das matérias que tém
especificidades em cada um dos
ciclos, ha uma questdo que é
transversal a todos — que tem a
ver com o funcionamento de-
mocratico das escolas e a gestao
democratica das escolas. E que
se traduz, depois, naquilo que é
o funcionamento, em cada um



dos ciclos. Mas que traduz outra
coisa, muito mais importante,
que ¢ a forma como funciona a
escola publica e, mais importan-
te ainda, a forma como a escola
publica ensina e forma os alunos
— sendo que ela propria ndo
funciona num quadro de gestao
democratica.

Porventura, s6 porque estamos
no quadro dos ciclos de ensino,
eu ndo deixava de referir que,

ao nivel do ensino superior, ha
matérias a destacar. Desde logo
as questoes de altissima precarie-
dade que ¢ uma realidade trans-
versal a todo o ensino superior;
mas também o proprio regime do
ensino superior € a sua caracte-
ristica fundacional — que o afasta
daquilo que é o quadro de fun-
cionamento do ensino superior
num sistema publico.

José Costa

Evidentemente que todas as
questdes que fomos abordando
sdo problemas que afetam todo o
corpo docente e todos os ciclos
de ensino. Evidentemente que
existem algumas especificidades,
mas a precariedade €, infeliz-
mente, transversal e sentida

por todos, desde os educadores
de infancia até aos docentes e
investigadores do ensino su-
perior, no Ensino Publico e no
Ensino particular e Cooperativo.
Também a auséncia de uma
Gestao Democratica, a falta de
condigoes de trabalho, os baixos
salarios, os estrangulamentos na
carreira, os horarios de trabalho
e as questdes da aposentagao,
entre outras.

Em relagcdo a vida e
perspetivas do sindicato,
qual o balan¢o do processo
eleitoral? Como interpretar
a reducao do nimero

de votos?

Jorge Goncalves

Em primeiro lugar, eu sublinha-
va a importancia destas eleigdes
para a vida democratica do pro-
prio sindicato e para o envolvi-
mento de todos os sdcios na vida
do sindicato, a sua participa¢ao
ativa. Desde logo no ato eleito-

ral. Mas, também, numa perspe-
tiva de futuro.

Nao deixa de ser de valorizar o
facto de o maior sindicato dos
professores, no quadro destas
elei¢des, ter mais de 3 mil socios
a votar. Que participaram e deci-
diram participar de forma ativa,
da forma como entenderam, na
vida democratica do sindicato.
Penso que esse € o aspeto mais
importante e estrutural deste ato
eleitoral.

Depois, em relagdo a questao da
redugdo do numero de votos, eu
salientava que o facto de estar-
mos num contexto de reducdo de
cerca de mil eleitores no quadro
destas eleigdes, ndo obsta a que
aquilo que foi a participagdo dos
professores, em particular na sua
escola, na sua mesa de voto, foi
uma grande participacdo — e que
devemos destaca-la. Porque é
importante que ela se mantenha,
naquilo que ¢ a vida democratica
do sindicato — ndo num dia, mas
nos proximos anos. E devere-
mos garantir que envolvemos
todos os socios nessa construgéo
coletiva.

Catia Domingues
Relativamente a percentagem

de votos, penso que tem muito

a ver com aquilo que ¢ o reflexo
do pais. Nao somos diferentes de
todos os outros setores. E existe,
provavelmente, um certo afas-
tamento, ao nivel da abstengao,
que se reflete em todas as outras
areas.

Uma das explicagoes desta
redugdo do nimero de votantes
também pode estar relacionada
com o facto de, neste momento,
sO termos uma lista unica. O que
demonstra uma unidade, a nivel
sindical, dentro do SPGL — o que
também podera ter levado muitas
pessoas a optar por ndo votar,
tendo em vista que o fim anun-
ciado seria a vitoria desta lista A.
Pode ser uma das justificagoes.
Nao retira, de qualquer forma, o
mérito a quem votou € a quem
participou ativamente nesta
eleigdo.

José Costa
Apesar desse balango ainda nao

estar concluido, existe para ja

a convicgao de que o proces-

so decorreu sem sobressaltos.
De salientar, no entanto, que a
campanha decorreu nas escolas,
em simultaneo com a luta que
continua, 0 que permitiu um con-
tato estreito com os professores
por parte dos candidatos.

No dia 25 de maio as mesas
funcionaram praticamente todas
e ndo foi facil toda a logistica
de ter a funcionar cerca de 230
mesas, ou seja, praticamente em
todas as escolas da nossa area
sindical. Portanto, considero o
balango muito positivo.

Em relagdo a redugao do numero
de votos niimero de votos. Ti-
vemos cerca de 26% dos socios
a votar, com mesas em todas

as escolas e ainda os votos por
correspondéncia. Admito que o
fato de so existir uma lista para
todos os orgaos, pois a lista C
s6 concorreu a DR Lisboa, ao
Conselho Fiscal e ao Conselho
Geral, possa ter contribuido, de
certa forma, para alguma des-
mobiliza¢do. Temos que assumir
isso e trabalhar no sentido de ter
0s sOcios a participar mais na
vida do sindicato. Eu ndo tenho
davidas que temos uma grande
ligagdo as escolas e isso € reco-
nhecido por socios e ndo socios.
Existem falhas, como € 6bvio,
mas reconhecé-las e tudo fazer
para as ultrapassar tem que ser o
caminho. Saliento, igualmente,
que conseguir ter a funcionar,
num ato eleitoral, cerca de 230
mesas implica ter dirigentes e/ou
delegados sindicais em pratica-

Eu diria que, se
o Ministério da Educacao
estivesse verdadeira-
mente preocupado com
a escola publica, estaria
centrado, ndo nas conse-
quéncias das formas de
luta, mas nas causas, nos
problemas que as
originam.
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mente todas as escolas da nossa
area sindical e isso € uma mais-
-valia que tem de ser potenciada.
Este é um trabalho de toda uma
estrutura que inclui, obviamente,
todos os trabalhadores do SPGL.

Antoénio Anes

Na minha opinido, o balango das
eleigdoes do SPGL foi positivo.
A participacdo de cerca de 3.130
professores no ato eleitoral, cor-
responde mais ou menos a 26%
de participagd@o. Num cenario,
como aqui ja foi destacado, de
sO existir uma unica lista para a
globalidade dos 6rgaos do sindi-
cato, que podia esfriar um pouco
a participacdo - penso que foi
significativa. E a participagdo e
as dinamicas que se criaram nas
mesas, nas escolas, foi positiva —
e isso temos que salientar.
Destaco também que a unido do
SPGL em torno de uma lista, em
que a dire¢do assenta no resul-
tado de uma lista tinica, também
refor¢a a nossa posicao face ao
Ministério da Educacéo.

Temos vivido, nesta fase da
negociagao (este ano, principal-
mente), uma situagdo que raia,
as vezes, uma certa posi¢ao nao
democratica. O comportamento
do Ministério da Educacdo em
ndo aceitar as nossas propostas;
aceitd-las num determinado
momento e remeté-las para mais
tarde para, depois, na ultima
reunido, dizer que ja ndo aceita-
va o que tinha dito nas reunides
anteriores. Por tudo isto, precisa-
mos de uma dire¢do unida, coesa

O radicalismo na acao
dificulta o processo da
negociagao. Colocarmos
objetivos que dificil-
mente serdo atingidos,
vai quebrar depois, nos
professores, a vontade
de continuar a lutar por
outros objetivos. Ou seja
- extremar os objetivos,
extremar as agoes, even-
tualmente pode dificultar
o processo de
negociacao.

e que, naturalmente, consiga, na
acdo, fazer face a este Ministério
da Educagao e ao Governo.

Que reflexos na vida

futura do sindicato pode ter
a existéncia de uma lista
Unica para a diregcdo?

Anténio Anes

Ja numa perspetiva de futuro,
deveremos afirmar o Sindica-

to dos Professores da Grande
Lisboa como o maior sindicato
dos professores portugueses. E €,
efetivamente. E ¢, também, um
grande sindicato na FENPROF, a
principal federacdo de sindicatos
de professores.

Devemos salientar o nosso traba-
lho. E, como sindicato, contri-
buir para fortalecer a FENPROF.
Ou seja, devemos dar, de certa
forma, contributos que fagam
com que a federagao seja ela
também mais forte, e que consi-
ga melhores resultados.

Ora, para isso, tera de se criar, no
SPGL, dinamicas proprias inter-
nas, no sentido de esses contri-
butos serem depois efetivamente
eficazes e se refletirem em torno
e no seio da FENPROF. Sendo a
FENPROF a federagdo que me-
lhor desempenha e melhor traduz
os objetivos de luta e a propria
negociagdo com o Ministério da
Educagao. Como se tem visto,
alids, na atual conjuntura.

José Costa

Esta lista conjunta ¢é o resultado
de um processo de negociacao
que juntou a mesa professores
com genuina vontade de cons-
truir um projeto, com base num
entendimento politico-sindical,
cuja matriz central é a defesa da
Escola Publica e dos Professores,
Educadores e Investigadores e é
isso que nos move. O SPGL tem
uma longa tradi¢do de unidade
e, por isso, uma lista construida
com base nestes pressupostos
como ¢ o caso, sO nos fortalece,
disso ndo tenho duvidas.

Jorge Gongalves

Eu destacava que esta unidade
na acao € no proprio processo
eleitoral no SPGL, deve corres-

ponder aquilo que ¢ o objetivo
central do refor¢o do proprio
SPGL: esta mesma unidade,
também depois, de todos os
professores — quer os socios do
SPGL, atuais, quer daqueles
que se juntem e que deem ainda
mais for¢a ao SPGL — para que
reforce a sua acgdo e contribua
positivamente para o reforco da
FENPROF. Afirmando-se como
o maior sindicato dos profes-
sores. Mas como um sindicato
que € capaz de congregar essa
unidade dos professores.

Eu julgo que o desafio maior,
ndo ¢ aquele que foi o ato eleito-
ral. E o que resulta agora desse
ato eleitoral, daqui para a frente,
na construcao da unidade de
todos os professores.

Catia Domingues

Nos, enquanto o maior sindicato
dos professores, temos uma res-
ponsabilidade acrescida. Ou seja,
deveremos, enquanto sindicato,
praticar aquilo que exigimos

as nossas escolas. Que é — uma
gestdo democratica, participa-
tiva, com varias perspetivas e
que so acrescentam a uma visao
global. O facto de estarmos
neste momento unidos — varias
sensibilidades, varias perspeti-
vas — permite criar uma posicao
e uma estratégia de luta, dentro
do SPGL, abrangente. O que nos
pode também destacar na FEN-
PROF, como um sindicato com
uma perspetiva propria, com um
programa especifico de onde
queremos chegar, como la vamos
chegar — democraticamente e
seguindo todo um trabalho que
ja esta a ser feito. Ou seja, nos,
enquanto sindicato, enquanto
grande sindicato, com esta diver-
sidade — poderemos fazer mais e
melhor. E sermos diferentes de
todos os outros.

Como avaliam a atual reali-
dade, a nivel do sindicalis-
mo docente?

José Costa

Este ¢ um problema complexo,
alids, ¢ um fendomeno que nao
atinge s6 o0 movimento sindical
docente e falo especificamen-



te do aparecimento de novas
formas de populismo sindical
que, No NOSSO caso, conseguiram
captar o legitimo descontenta-
mento de muitos professores.
Tém como caracteristica prin-
cipal atacar o sindicalismo dito
tradicional. Sabemos que t€ém
uma agenda politica muito bem
definida, cujo principal objetivo
¢ destruir o movimento sindical
mais representativo. Recordo os
apelos a dessindicalizacdo, as
formas de luta “criativas” e tudo
isto num pseudo-sindicalismo
que acaba por esgotar 0s pro-
fessores e pode até deixa-los,
perigosamente, em encruzilhadas
ou em becos sem saida. E o tudo
ou nada e isso nao existe.

A isto penso que respondemos
bem, falo da FENPROF e de
todos os seus Sindicatos. Conse-
guimos reganhar a iniciativa da
luta e isso mostra que 0 nosso
projeto sindical esta fortemente
ancorado nos professores, que
nos reconhecem combatividade
na acdo e também na construcao
de propostas sempre na defesa
das questdes socio profissionais.
Ha, também, o reconhecimento
de que estamos empenhados

na defesa de uma Educacao de
Qualidade.

Claro que este ¢ um trabalho
que termos de continuar a fazer,
estar junto dos professores nas
escolas, informa-los com serie-
dade, motiva-los e trazé-los para
as nossas iniciativas e isso nos
fazemos bem.

Catia Domingues

Penso que estamos num momen-
to de viragem. Ou seja, existem
neste momento muitas formas de
luta. Nao concordamos com to-
das. Mas consideramos que todas
acrescentam.

Os professores estarem, atual-
mente, a intervir, a reivindicar

os seus direitos, ¢ sempre uma
mais-valia. E essa dispersao — por
muito que ndo concordemos com
algumas formas de luta —acres-
centa a luta e permite uma evolu-
¢do nesta nossa perspetiva futura
de ultrapassar aquelas questoes
que tanto nos preocupam e de que
ja falamos anteriormente.

Jorge Gongcalves

Eu destacava o facto que
estamos num momento muito
importante do ponto de vista da
luta dos professores e do sindica-
lismo docente. E, num momento
em que o SPGL fara os seus

50 anos, juntamente com os 50
anos do 25 de Abril, ha o grande
desafio de mostrar que os valores
de Abril ndo so6 estdo presentes
na escola publica, mas que ¢ im-
portante que todos os professores
os defendam — tal como demons-
tram agora essa disponibilidade
para a luta, para a defesa justa
das suas reivindicacdes, para a
propria defesa da escola publi-
ca como um todo. Nao so6 de
traduzir esta unidade na luta. De
perceber que essa luta acrescenta
e que traz para a escola publica
mais-valia. E que, na pratica,

50 anos depois do 25 de Abril,
ainda ¢ necessario continuar a
lutar pela escola publica. E que
os sindicatos tém um papel im-
prescindivel na sociedade. E que
os professores tém, nao s6 todas
as razoes, como todo o interesse
em se unir em torno daquilo que
sdo as suas organizagdes repre-
sentativas e os seus sindicatos de
classe.

Antonio Anes

Na analise deste ano letivo —
especificamente — julgo que o
SPGL, e a FENPROF, foram de
algum modo surpreendidos por
um sindicalismo muito radical.
Ou seja, surgiu uma acutilancia
muito forte desse sindicalismo
radical — que teve, no primeiro
e no segundo periodos, algum
sucesso na mobilizagdo dos pro-
fessores. E que, de certa forma,
nos surpreendeu.

Se isto foi positivo? Nao acho.
Nao me parece que tenha sido
positivo. O radicalismo da acdo

pode-nos condicionar naquilo
que ¢ depois a grande mobiliza-
¢do — no presente, mas também
no futuro. E, eventualmente,
ficarmos um pouco entalados
face a esta radicalizagdo.

O radicalismo na agao dificulta o
processo da negociacdo. Colo-
carmos objetivos que dificilmen-
te serdo atingidos, vai quebrar
depois, nos professores, a vonta-
de de continuar a lutar por outros
objetivos. Ou seja — extremar

os objetivos, extremar as acoes,
eventualmente pode dificultar o
processo de negociacdo. E penso
que ¢ um dos aspetos — quer nas
comemoragoes do SPGL, pelos
seus 50 anos, quer no proprio
seio da FENPROF — a avaliar. O
que € que este ano foi, também
em termos da surpresa que,
eventualmente, tera acontecido;
e como ¢ que nds poderemos
fazer-lhe face, se ndo quisermos
hipotecar o sindicalismo para
uma visao muito radical que
também ndo nos leva a lado
nenhum.

Do meu ponto de vista, teremos
de ter estas ponderacdes. Nao é
estar a criar dificuldades a neces-
sidade de uma ag¢do, que temos
de ter sempre, como sindicato.
Mas ter em conta as realidades
atuais, saber exatamente que
objetivos queremos, como €

que os poderemos atingir. E ndo
langar os professores para um
conjunto de agdes que depois,
efetivamente, ndo tém resultados
ou com objetivos que dificilmen-
te poderdo ser atingiveis.

Essa reflexdo, penso que a tere-
mos de fazer.

Catia Domingues

Estamos num processo de luta
que ¢ uma maratona e ndo um
sprint.ll
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s elei¢cdes de

2023 para o
SPGL decor-
reram num

ambiente for-

temente in-
fluenciado pela ofensiva do Go-
verno contra os Professores e
contra a Escola Publica.
Ofensiva que ¢, sem qualquer du-
vida, a mais violenta apds o 25 de
Abril.
Tera, eventualmente, sido essa
situacdo que levou correntes
sindicais que se defrontaram em
elei¢des anteriores a convergirem
numa unica lista.
Lista essa que seria também “Lis-
ta Unica”, caso ndo nos tivésse-
mos apresentado a elei¢des.
(Como, alias, vimos fazendo ha
longos anos, com uma interrup-
¢do, em 2015, por motivos estra-
nhos a nossa vontade.).
E fazémo-lo, ndo para sermos
“diferentes”, mas porque, desde
0 nosso aparecimento (Grupo
de Sindicalistas Independentes/
“Autonomia Sindical”), que de-
fendemos, no SPGL e na FEN-
PROF, um Sindicalismo Auténo-
mo, Democratico e Combativo,
independente de quaisquer “apa-
relhos”, assente na consulta de-
mocratica aos Professores sobre
questdes fundamentais para a
Classe, e com Planos de Luta
com objectivos claros e mobili-
zadores e culminando na greve as
avaliacdes.
E estes tém sido tragos identita-
rios e claramente distintivos em
relacdo a outras correntes sindi-
cais que tém concorrido as elei-
¢oes do SPGL.
Tal como também, desta vez, o
foram em relagdo a Lista A.
Razdes mais do que suficientes,
se outra nao existisse, para a nos-
sa candidatura.

E essa outra razdo
existia — e continua
a existir: assegurar
aos socios do SPGL
a existéncia de uma
alternativa de voto,
evitando que estas
eleigdes se tornas-
sem num mero
ritual para cumpri-
mento de normas
estatutarias.

E tera sido a
importancia da
existéncia dessa
alternativa e, so-
bretudo, o reco-
nhecimento da
nossa posicao
de independén-
cia em relacdo

a  quaisquer
“aparelhos”
(partidarios ou
outros) e da
necessidade

de consultar democraticamente
os Professores sobre as grandes
opgoes sindicais, principalmente
(mas nao s6!) em momentos de
Luta intensa, como aquele que
vivemos, que levou 411 sécios a
votarem na Lista C, conduzindo
a eleicdo de 4 elementos para o
Conselho Geral e quadruplican-
do o resultado de 2019.
Conselho Geral no qual conti-
nuaremos a nossa Luta por um
SPGL e uma FENPROF cada vez
mais fortes e combativos.

O que nos leva a formular trés
observagdes que, neste momen-
to, sdo particularmente relevan-
tes:

. O SPGL tem de continuar a
manter uma rigorosa indepen-
déncia em relagdo a aparelhos
partidarios (ou outros...).

. O SPGL (e a FENPROF) ndo
podem, em caso algum, alinhar

VOTA (o

SINDICATO Do py
ROFESS
DAGRANDE Lisgon -

_

Para Dey
olver
¢P> Poder aog
rofessores

em manobras de diversdo, pro-
movidas pelo Governo do Sr. An-
tonio Costa em torno de questoes
menores (muito menores!) com
o intuito de desviar a atengdo da
Luta dos Professores pela Esco-
la Publica e pelos seus Direitos
socio-profissionais.

. O SPGL (e a FENPROF) tém
de ter um cuidado extremo com
a comunicagdo publica, ndo po-
dendo transmitir, em momento
algum, uma impressao de fragili-
dade (ou de enfraquecimento...)
em relacdo ao Poder (Governo,
ME ou outro).

E agora — juntos num Sindicato
mais forte — vamos a Luta, que
continua e ndo pode parar!

NAO PARAMOS! B



A cultura “woke”
contrdrio especular
da extrema-direita

oaquim Jorge Veiguinha

termo ‘woke’
significa acordar,
despertar, estar vi-
gilante. Nos paises
anglo-saxonicos
tornou-se sinoni-
mo de defesa das mulheres, minorias
discriminadas e reprimidas, particu-
larmente dos negros, transgéneros e
das orientagOes sexuais ‘heterodoxas’
— homossexuais e 1ésbicas — que lutam
pelo reconhecimento da sua diver-
sidade e inclusdo na sociedade em
condi¢des de igualdade com a maioria
dos mortais. Estes direitos estdo a ser
postos em causa nos EUA, o centro
irradiante da cultura «wokey, por parte
da extrema-direita republicana, com
particular destaque para o governador
da Florida, Ron de Santis, candidato
as primarias do Partido Republicano,
que se tem destacado na perseguicado e
expulsdo de professores universitarios
de esquerda. «Nunca iremos» — afir-
mou — «render-nos a multiddo ‘woke’,
e vamos meter a ideologia ‘woke’
no caixote do lixo da historia» (DN,
12/06/2023). Esta personagem sinistra
— que em nada difere de Trump, antes
pelo contrario, ja que o ex-presidente,
ao que consta, ndo expulsou profes-
sores das universidades norte-ameri-

canas — ja retirou o estatuto de gestao
autébnoma que a Disney desfrutava
desde 1967 no seu estado, por esta
empresa se opor as suas medidas
legislativas. Diversas grandes marcas
tém sido atacadas, com a acusacdo de
promoverem a cultura ‘woke’, pela
extrema-direita, evangélica, calvinista-
-puritana — o calvinismo-puritanismo
¢ atualmente uma forma de neofas-
cismo, racismo e anti-igualitarismo
cuja origem remonta ao seu fundador.
Chegou-se ao ponto de considerar na
lixeira das redes sociais que o arco-iris
ilustrativo da capa do album The Dark
Side of the Moon dos Pink Floyd, na
data da celebracdo dos seus cinquenta
anos, ¢ representativo e promotor da
bandeira ou insignia das orienta¢des
sexuais minoritarias.

A cultura identitaria
ou da «armadilha
da diversidade»

Este ataque a cultura ‘woke’ é, porém,
apenas um aspeto de uma questao
mais vasta e complexa. De facto, esta
cultura produziu uma ‘nova’ esquerda,
uma esquerda identitaria que transfor-
ma a necessidade de reconhecimento

da especificidade ou da diversidade da
sua condi¢do numa identidade exclusi-
vista que cultiva a diferenca e secun-
dariza cada vez mais o bem comum.
Este identitarismo, para além de negli-
genciar a questao dos direitos univer-
sais de cidadania, o que o socidlogo
francés Pierre Rosanvallon, designou
por «individualismo de universali-
dade», que nasceu com a Revolugao
Francesa de 1789, com a sua divisa li-
berdade, igualdade e fraternidade, em
beneficio de um «individualismo de
singularidade» que cultiva as «diferen-
¢as» ¢ a «diversidade» em detrimento
do que é comum a todos e todas, re-
mete para segundo plano os problemas
da desigualdade econémica e social

e da luta comum contra esta forma
predatéria do capitalismo oligarquico
dominado pela finanga transnacional,
convertendo-se objetivamente numa
espécie de contrario especular da
direita e da extrema-direita.

Elyane Borowsky, professora universi-
taria canadiana, num artigo publicado
no numero 90 da Revista de Reflexao
Critica Finisterra, fundada por Eduar-
do Lourengo, da-nos alguns exemplos
elucidativos: Bret Weinstein, profes-
sor de Biologia da Universidade de

® EscoLAmmmmm
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Evergreen, em Olympia, no estado de
Washington, foi obrigado a demitir-se
por se opor a celebracdo do «Dia de
auséncia de brancos» que considerava
uma ideia racista as avessas, ja que tal
celebragdo pressupunha de certa forma
que todos os brancos sdo potencial-
mente racistas e, em consequéncia,

se ndo aceitarem a ideologia «woke»
devem ser julgados e anatemizados;
na mesma universidade, os profes-
sores no inicio do ano letivo foram
obrigados a «posicionar-se», ou seja,
arevelarem a sua «identidade» — se
sdo cisgénero, brancos (as), afro-
-americanos (as), gays ou lésbicas sob
pena, se recusarem, de serem erradi-
cados da universidade; as disciplinas
dos departamentos de arte nas univer-
sidades «desdobram-se» numa miriade
de estéticas: Decololonial Aesthe-
tics, Feminist Aesthetics, Migratory
Aesthetics, Queer Aestherics, Prison
Aesthetics, etc. (Ver Borowski, Elyane
— «A Nova era Identitaria: Ideologia
‘Woke’ e ‘Cancel Culture”, Finisterra,

Em 2020, J. K. Rawling,
autora da série de livros
sobre a personagem Harry
Poter que criou, foi acusa-
da de «transfobia» por ter
defendido no Twiter que

s0 as mulheres podem ter
regras menstruais. Mais
recentemente foram instau-
rados processos de censura
e alteracao de conteudos de
obras literarias de autores
que ja faleceram: é o caso
recente da britanica Enid
Blyton, autora de livros
para adolescentes na faixa
dos 13-14 anos, por os seus
livros serem acusados de
promoverem o racismo,

a xenofobia e o sexismo.

n° 90, Lisboa, Fundacdo Res Publica,
fevereiro de 2022, pp. 103-131). Em
suma, ¢ aquilo que o filosofo espa-
nhol Daniel Barnabé designou por
«armadilha da diversidade», em que
o mundo se fragmenta num conjunto
de monades leibnizianas sem janelas
ou de vasos incomunicantes, em que
os significados gerais, conceptuais
sdo erradicados: por exemplo, ja ndo
ha verdadeiramente uma estética, mas
«variasy estéticas todas com a mesma
pretensdo de legitimidade na esfera
publica.

Em 2020, J. K. Rawling, autora da
série de livros sobre a personagem
Harry Poter que criou, foi acusada

de «transfobia» por ter defendido no
Twiter que s6 as mulheres podem

ter regras menstruais. Mais recente-
mente foram instaurados processos
de censura e alteracdo de contetidos
de obras literarias de autores que ja
faleceram: € o caso recente da britani-
ca Enid Blyton, autora de livros para
adolescentes na faixa dos 13-14 anos,
por os seus livros serem acusados de
promoverem o racismo, a xenofobia

e o sexismo. Convocam-se alegados
«sensitive readersy» para expurgarem
as obras dos autores das expressoes
condenadas pela cultura «woke» que
se transforma assim numa «cancel
culture». Ha algum tempo o jornal hu-
moristico francés Charlie Hebdo, citou
uma exposi¢do de obras do pintor Paul
Gauguin numa galeria inglesa, em que
os visitantes sdo avisados que este era
um «abusador» de jovens raparigas
taitianas e que, por conseguinte, 0s
seus quadros deviam ser apreciados
com grandes reservas. E os exem-
plos multiplicam-se num processo

de reinstauragdo de uma nova forma
de censura, de um novo «indice» de
obras de leitura ndo aconselhavel ou
mesmo banidas das bibliotecas.

A morte
do macho alfa

Perante os ataques da direita e da
extrema-direita aos direitos das mu-

lheres, desenvolve-se outro contrario
especular, um feminismo ultrarradi-
cal que considera o homem, e o seu
falo erétil, como violador potencial e
alvo a abater. Para a italiana Barbara
Alberti, «o simbolo do falo € reiterado
como um elogio, a este sdo erguidos
monumentos alusivos e augurais

— 0 obelisco, a coluna, a torre, que
subentendem a assustadora pergunta
— estarei a altura? enquanto o anarqui-
co apéndice continua e faz como lhe
apraz. A erecdo da um sentimento de
omnipoténcia». E prossegue: «O ma-
cho faz a guerra, misseis, raios e bom-
bardeamentos», como compensagao

e sublimagdo da sua «mania erétil»
(L’Espresso, 23/10/2023). No entanto,
o macho alfa, segundo Barbara Alber-
ti, atravessa uma crise profunda, pois,
«sente-se julgado, pior, avaliado, na
cama — como um ser conformado de
modo muitissimo diferente e incapaz
de compreender o drama do membro
masculino. Nao ha paridade na cama.
A mulher estd em vantagem.» Ou seja,
da falocracia passou-se para a vagi-
nocracia, um notavel progresso. «Nao
choresy», porém, macho — conclui —
que «estragas a maquilhagem. conti-
nuaremos a acolher-te como sempre
desde o inicio do mundo, perdoando-
-nos a um e a outra o facto de sermos
humanos.» Mas que enorme generosi-
dade e extraordinaria magnanimidade!
Se pensam que este ataque & minha
«virilidade» masculina, como se tal
fosse um anatema de que me devo
penitenciar, envergonhar, confessar

e arrepender perante o tribunal do
feminismo «woke», onde poderei ser
condenado, num irreversivel processo
de arrependimento autoinfligido, a
cortar, na pratica, voluntariamente o
meu pénis, como o protagonista do
filme Ciao Maschio de Marco Ferreri,
confesso, em bom italiano, que, com
os meus quase 70 anos, tal «non me ne
fregay sequer «un fallo». Admiram-se
entdo que, a coberto dos delirios da
ideologia «wokey, a extrema-direita se
sinta cada vez mais legitimada em Ita-
lia, onde até ja é governo, e em outras
latitudes? Eis a questdo.ll
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Caravana na EN2 reforcou
a luta dos professores

Dando continuidade a luta dos pro-
fessores e educadores pela contagem
integral do tempo de servigo prestado

e pela restruturacdo da carreira docente
de modo a eliminar as graves distor¢des
e injusticas que atualmente a deturpam,
a PLATAFORMA SINDICAL que
integra a FENPROF organizou uma
caravana que percorreu a mitica Estrada
Nacional 2 (EN2). Foram programa-
das 6 etapas, procurando aproximar a
durac¢do da iniciativa ao tempo roubado
- 6 anos, 6 meses e 23 dias, que o ME
insiste em ndo contar para a progressao
na carreira. A iniciativa arrancou em
Chaves (quilémetro 0), no dia 22 de
maio e terminou em Faro, no dia 30 do
mesmo més. Na area do SPGL a cara-
vana esteve em Abrantes durante a 5*
etapa, que ligou Serta a Ponte de Sor.
Pode ler o Didrio da Caravana na pagi-
na da FENPROF. Veja aqui:
https://www.fenprof.pt/diario-da-ca-
ravana-pela-profissao-docente-e-pela-
-escola-publica-pela-en2 M
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6.6.23 foi dia de greve e manifestacoes

ace a intransigéncia do M.E

e do governo, a PLATAFOR-

MA SINDICAL que integra a

FENPROF estabeleceu o dia 6
do més 6 (junho) de 23 (2023), simbo-
lizando os 6 anos, 6 meses ¢ 23 dias
que falta recuperar do tempo de servi-
¢o efetivamente trabalhado, como dia
de greve nacional e de manifestacdes
centradas no Porto e em Lisboa. Por
todo o pais, e nomeadamente na area
do SPGL, foram muitas as escolas en-
cerradas e com adesdo elevada a greve.
Em Lisboa, milhares de docentes en-
cheram por completo o espago frontei-
rico & Assembleia da Republica con-
cluindo um trajeto iniciado na praga
Marqués de Pombal. H
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Greves as avaliacoes e aos exames

Ministério recorre aos “servicos minimos”

s sindicatos de professores
que integram a PLATAFOR-
MA, face a absurda posi¢ao
do ministério de ndo querer
negociar a recuperagio do tempo de
servico, nem a abolicdo das vagas e
quotas de acesso aos 5° ¢ 7° escaldes,
nem a maioria das reivindicagdes que
lhe foram apresentadas num memorando
em agosto de 2022, decidiram convocar
greves as avaliagdes, incluindo as provas
de aferigdo dos dias 15 e 20 de junho (1°
ciclo), e aos exames nacionais. Em vez
de negociar, o0 M.E. recorreu ao “expe-
diente — servigos minimos” para impedir
o sucesso das greves, propondo os, de
facto, “servicos maximos”, posi¢do que
teve cobertura nos Tribunais Arbitrais
convocados para o efeito. A esta pre-
poténcia escaparam apenas as greves
as provas de aferigdo - o que, de facto,
levou a que elas ndo se realizassem em
inimeras escolas, envolvendo milhares
de docentes do 1° ciclo. Com esta greve
os sindicatos denunciam também o facto
de o Ministério da Educacdo, apesar de o
ter anunciado, continuar sem atender as
reivindicagdes dos professores em mono-
docéncia, nomeadamente as condigdes de
trabalho, os horarios, ¢ a diminui¢do do
numero de alunos por turma.
Para os momentos de avaliagao, fo-
ram impostos servi¢os “minimos” que
OBRIGAVAM a nomeag¢do do nimero
de docentes que garantissem a realizagdo
das avaliagdes, ou seja, inviabilizando de
facto o direito a greve.
Também para os exames nacionais foram
decretados servicos “maximos” deixando
antever que, como aconteceu em 2005,
mesmo com a adesdo massiva dos profes-
sores, 0s exames acabem por se realizar.
Os “servigos minimos” — arma da forga
bruta contra a razdo dos professores — po-
derdo provocar a ineficiéncia das greves
decretadas, mesmo com uma elevadissi-
ma adesdo dos docentes. Mas nao dimi-
nuirdo a revolta dos docentes nem a sua
decisdo de continuar uma luta cuja justica
s6 MLE. ¢ 0 governo questionam .l
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Sindicatos da Plataforma enviam carta aberta
ao ministro da Educacao

om o titulo “E urgente uma

negociagdo que resolva, de

facto, os problemas que afe-

tam os professores e as es-
colas”, os sindicatos “reafirmam total
disponibilidade para retomar o didlogo
e a negociagdo consequentes, pelo que
importa haver igual disponibilidade da
parte dos responsaveis do Ministério
da Educag@o para tal, ainda no presen-
te ano escolar”. O retomar do processo
negocial, indispensavel uma vez que
“a tutela ignorou as propostas que lhe
foram apresentadas pelas organizagdes
sindicais no inicio do ano letivo”, deve
possibilitar “o regresso a tranquilidade
no funcionamento das escolas”, sendo
para isso indispensavel uma postura
negocial por parte do ME radicalmen-
te diferente da que até agora assumiu.
A carta sublinha que “As organizacgdes
sindicais privilegiam o didlogo e a
negociagdo como caminho para a reso-
lugdo dos problemas pelo que reiteram
a sua disponibilidade para tal”.

Leia aqui a versdo integral da Carta
Aberta ao Ministro da Educagao:

https://www.fenprof.pt/e-urgente-uma-
-negociacao-que-resolva-de-facto-os-
-problemas-que-afetam-os-professo-
res-e-as-escolas Ml
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Conferéncia Semear Abril
Escola Secundaria de S. Joao da Talha
comemora o 25 de Abril

- Maria José Mauricio

omemorar o 25 de Abril nas
Escolas ¢ afirmar a defesa
dos valores da liberdade e
a garantia do futuro demo-
cratico. E um ato de cidadania que se
afirma pela a¢do empenhada dos pro-
fessores, dos alunos e da comunidade
educativa por todo o pais. Na regido
de Lisboa, dinamizam-se iniciativas,
desenvolvem-se sinergias e valorizam-
-se os resultados, divulgando-os como
exemplos a seguir.
Da Escola Secundaria de S. Jodo da
Talha, com o apoio da Equipa Mul-
tidisciplinar da C. M. Loures, Dr..
Adelaide Azevedo e Dr.* Célia Alves,
recebemos a informagdo acerca da
Conferéncia Semear Abril, realizada
no dia 26 de Abril, nomeadamente
através dos testemunhos da Professora
Bibliotecaria Dina Ferreira; da autora
do livro, Maria José Mauricio e do Sr.
Comandante Jorge Bettencourt.

Sobre o significado da iniciativa, diz-
-nos a Professora Bibliotecaria Dina
Ferreira:

“No dia 26 de abril de 2023 realizou-
-se na Biblioteca da Escola Secundaria
de Sao Jodo da Talha um momento de
partilha sobre o 25 de abril em que ti-
vemos a honra de contar com a parti-
cipagdo da Dr.* Maria José Mauricio e
do Sr. Comandante Jorge Bettencourt.
Foi uma atividade de grande relevan-
cia na preservacdo da memoria coleti-
va que temos de fomentar nos nossos
alunos, no sentido de compreendermos
e preservarmos os valores de abril.
Bem hajam os palestrantes, que com a
sua entusiastica apresentagdo propor-
cionaram ao grupo de alunos presente
um grato momento de aprendizagem.”

Em relacdo ao livro - Os So-
nhos da Revolugéo dos Cravos,
a autora Maria Jos¢ Mauricio
referiu-se ao aniversario do 25
de Abril de 1974, salientando:
“Foi muito importante a presen-
¢a das alunas e dos alunos que,
interessadamente ¢ em gesto
amistoso, honraram o momento
evocativo de um acontecimento
histérico que tornou realidade
os sonhos da liberdade, da jus-
tica e da paz, que o regime de
ditadura impediu os portugue-
ses de os viver durante quase
50 anos.

Na Biblioteca da Escola Secun-
daria, repleta de livros e enga-
lanada com cravos vermelhos,
sobressaiam 0s rostos jovens
que, atentamente, seguiam as
palavras e os gestos que quem,
em titulo de livro, procura mo-
tivar para a descoberta da histo-
ria, abrindo horizontes de futu-
ro aos jovens do presente.”

E o Sr. Comandante Jorge Bet-
tencourt, que interveio nos
acontecimentos militares do 25
de Abril, contou como aconte-
ceu esse dia memoravel, e so-
bre a comemoracao deixou-nos
as palavras calorosas:

“Nao ha nada a agradecer, para
mim & um prazer falar do 25 de Abril
aos jovens.

Pode sempre contar com a minha dis-
ponibilidade para atividades que con-
voquem as novas geragdes para uma
cidadania ativa que acrescente a me-
moria e legado de Abril um sentido
atual de juventude e de futuro.”

Como conclusdo, salienta-se que a
comemoracdo, sendo uma evocagdo
a Revolucgdo dos Cravos, foi também
uma possibilidade de lancar desafios
aos jovens presentes naquele lugar
que, sendo de aprendizagem, ¢ tam-
bém chido de sementeira dos valores de
Abril.
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Almerinda Bento
M.A.G. do SPGL

ive, ao lon-

go do ultimo

quadriénio de

vigéncia dos
corpos gerentes do SPGL,
o privilégio de escrever
mensalmente um artigo
de opinido no «Escola
Informagdo». Para além
de querer agradecer a
confian¢a que me foi dada
para poder escrever sobre
qualquer tema, essa expe-
riéncia foi pessoalmente
muito enriquecedora. Hoje,
com este meu texto, quero
recordar alguns dos temas
essenciais que abordei e
perspectivar aquilo que
penso dever ser a preocu-
pacdo para o futuro.
Estes quatro anos foram
um tempo duro, de enor-
mes desafios, de crise pro-
funda. Basta lembrar que
vivemos uma pandemia,
um abalo nas nossas vidas
nunca antes vivido e com
sequelas que se mantém
passados trés anos. Nunca
antes se falou tanto em
doenca mental. O SNS ¢ a
Escola Publica tiveram um
papel insubstituivel, muito
saudado, mas logo a seguir
esquecido, sobretudo pelo
poder politico que devia
ter agradecido aos seus
trabalhadores, valorizando
as suas carreiras e fazendo
um investimento consis-
tente nesses dois pilares
do Estado Social. Nunca

D/},%Szcomo antes a democracia

“Ter uma visao
de futuro™

esteve tdo em risco; nunca
como antes emergiram for-
¢as populistas, conserva-
doras e de extrema-direita
que vieram aproveitar e
capitalizar o descontenta-
mento social por ausén-
cia de respostas basicas,
culpando a esquerda e o
25 de Abril por todos os
males sociais. A juntar-se
a pandemia, uma guerra
que serve de desculpa
para tudo e um governo de
maioria absoluta que segue
impavido repetindo o seu
mantra da estabilidade.
Privilegiei em vérios dos
meus textos as questdes
dos direitos sociais e
politicos. As questdes

de género, os problemas
da violéncia de género

€ no namoro, os direitos
das pessoas LGBT, das
pessoas com deficiéncia,

o problema do assédio...
como problemas para os
quais o poder politico tem
a obrigagdo de dar respos-
ta, com leis € com medidas
concretas. A escola que
precisa de ser verdadei-
ramente inclusiva nao se
pode alhear destes temas.
O avango global dos po-
pulismos e das autocracias
também se reflectiu nas
preocupagdes dos meus
textos de opinido. Os sin-
dicatos foram sendo alvos
constantes de ataques; os
dois ministros que tute-
laram nos ultimos anos o

ministério da Educacao ou
nao dialogavam ou apare-
ciam como inexistentes, ou
entdo fizeram um simula-
cro de negociacdo até que
puseram um ponto final no
didlogo. De que valem as
palavras que se proferem
numa Cimeira da ONU
com o tema «Transformar
a Educacao», quando, em
vez de investir, envolver

e confiar nos professores,
se ignora um dos seus
fundamentos que € por no
centro os profissionais da
Educacao?

Quis, aqui, sintetizar muito
brevemente os temas
essenciais que mereceram
as minhas reflexdes nestes
ultimos quatro anos, reco-
nhecendo que no final de
um ano durissimo de lutas
que assumiram formas tdo
diversas, o futuro ndo é
facil.

Mas, logo a seguir, quero
lembrar-me das palavras
que o professor Anto-

nio Sampaio da Novoa
proferiu na Conferéncia
da FENPROF, no inicio de
Maio deste ano, na Aula
Magna. A sua confe-
réncia teve como titulo:
“Professores - Libertar o
Futuro”. Nas suas pala-
vras, sempre inspiradoras,
perguntava o professor
Anténio Novoa: “Para
que servem os professo-
res? Servem para libertar
o futuro, alargar, mudar

destinos.” E lembrava
Albert Camus que, no dia
em que recebeu a noticia
de ter sido galardoado
com o Prémio Nobel, o
seu primeiro pensamento
foi para o seu professor,
Monsieur Germain. Ciente
dos problemas com que

os professores se confron-
tam — falta de professores,
burnout, precariedade — o
professor Sampaio da No-
voa dizia “O problema ndo
¢ s0 n0sso, mas também ¢é
nosso.” E terminava com
uma nota de esperanca,
pondo sempre a tonica na
palavra-chave “futuro”.
“Hé que dar um horizonte
de futuro a profissao; ter
uma visdo de futuro.”
Termino também com uma
ideia forte nessa Confe-
réncia da FENPROF, desta
vez de um convidado

da Universidade de
Nottingham que referiu
que muitos dos proble-
mas que os professores
portugueses identificam
sdo também os problemas
dos professores de todo

o mundo, nomeadamente
do Reino Unido, pelo que
sdo precisas mudancgas
ambiciosas e que s6 com
sindicatos fortes € possivel
operar essas mudancas.
Hoje mais do que nunca
exige-se solidariedade
internacional, unir esforgos
e conjugar lutas.ll
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Departamento de Professores e Educadores Aposentados do SPGL

Dialogo e celebragao em torno

de um poeta e de um projeto

- Ligia Calapez
Jornalista

oi em ambiente de festa, dia-
logo e, naturalmente, vivéncia
cultural, que o Departamento
de Aposentados do SPGL
assinalou, dia 17 de maio, uma dupla
efeméride: os 100 anos do nascimento
de Eugénio de Andrade e os 10 anos
de vida do projeto “O meu livro quer
outro livro”.
Apds um breve balango, pelo coor-
denador do Departamento, Braulio
Martins, da atividade sindical dos
aposentados, suas reivindicagdes e
apoio solidario aos professores no
ativo e outras lutas, foi o momento de
uma circunstanciada apresentagdo, por
Everilde Pires, da vida e obra do poeta.
Apresentagdo pontuada pela leitura,
expressiva, por diferentes professo-
res, de alguns poemas de Eugénio de
Andrade.

Algumas notas
sobre o poeta

“Eugénio de Andrade, pseudénimo de

José Fontinhas, foi um dos maiores

poetas contemporaneos. Tem obras

< publicadas em varias linguas. Nasceu

0 a 12 de janeiro de 1923, no Fundao.

Y Foi poeta, escritor, tradutor... Em

“ setembro de 2003 a sua ultima obra Os
sulcos da sede foi distinguida com o

D,;pkémio de poesia do Pen Clube Portu-

Informacao

gués. Morreu a 13 de junho de 2005”.
Esta a sucinta informacao projetada
durante o evento.

Do muito que foi dito e refletido sobre
0 poeta, entre a apresentacao da sua
obra e os poemas lidos, de referir o
destaque dado a alguns elementos que
marcam/influenciam a sua poesia: os
lugares onde mais tempo permaneceu,
a sua formagao enquanto cidadao (pela
palavra), a lingua como heranga; temas
que lhe sdo caros, como os velhos, ou
as plantas, as rosas como simbolo da
perfeicdo, a brevidade da vida (deixar
a plenitude), a homenagem a outras
vidas literarias mas também a pessoas
anonimas, ¢ a mae. E, sempre, a im-
portancia da palavra — a casa, a nossa
patria, palavra empenhada que obriga
a intervir.

Uma poesia que, nas palavras de An-
tonio José Saraiva, também citadas na
apresentacdo da vida e obra do poeta,
¢ “uma li¢do de rigor, de exatiddo, em
permanente estado de renovagao. Cara-
terizada pelo recurso a uma linguagem
clara e luminosa, exatamente propor-
cional a profundidade da mesma”.

“O meu livro
quer outro livro”

O “pontapé de saida” para o debate em
torno deste projeto foi a projegdo de

um video que, em imagens, sintetiza

o percurso entretanto percorrido. E
que, significativamente, termina com a
“trova do vento que passa”.

Com um percurso ndo linear — como ¢é
carateristico de qualquer coisa viva —
“O meu livro quer outro livro” (“uma
das atividades mais bonitas do sindi-
cato” de que “foi proibido de desistir-
mos”), alimentou um didlogo diversifi-
cado — moderado por Margarida Lopes
- e mesmo o langar de algumas pistas.
Nestes 10 anos, o projeto passou por
fases diversas. No inicio centrado na
troca de livros e de comentarios sobre
as leituras. Depois, dando voz a con-
vidados, a escritores, proporcionando
também outros debates enriquecedores.
Uma experiéncia que tera dado mesmo
outros frutos, levando a criagdo, por
professores, de diversos clubes de
leitura.

Hoje esta em causa, antes do mais,
“manter aceso este interesse pelo livro
e pela leitura”. Mas também, even-
tualmente, contribuir para dar vida ao
espolio concentrado no arquivo e cen-
tro de documentagdo do SPGL, sem
esquecer a historia do proprio sindica-
to, a necessidade de recuperar testemu-
nhos diversos que a documentem.
Uma recomendagao final (também

a proxima direg@o do sindicato): ter
sempre presente a urgéncia cultural e
social.


https://youtu.be/pADLnboJ2ig
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Concurso de cartazes digitais
sobre a prevencao da violéncia
no namoro

= Albertina Pena
Dirigente do SPGL

QUEM NAO TE

NAO TE
MERECE!

o0 ano letivo de 2022/23 o

SPGL levou a cabo mais

uma edi¢do de cartazes

em formato digital sobre
a tematica “ A prevengdo da violéncia
no namoro”.
Este concurso tem sido langado anu-
almente tendo em conta o dia 14 de
fevereiro, dia em que se assinala “o
dia dos namorados”. Com este con-
curso pretende-se alertar os/as jovens
e a comunidade educativa sobre este
fenémeno da violéncia do namoro, nas
suas vdrias vertentes.
Pretende -se, ainda, apelar a criativi-
dade dos e das jovens para a elabora-
¢do de cartazes em formato digital que
sirvam como uma campanha de pre-
vengdo, com o objetivo de por fim a
violéncia nas relagdes de namoro. De
forma geral tem havido uma grande
participacdo de jovens, que concorrem
com os seus trabalhos. Neste sentido,
¢ também de salientar e saudar os/as
professores/as envolvidos na motiva-
¢do e acompanhamento dos/as alunos
e alunas quanto a concretiza¢do dos
trabalhos.
A violéncia no namoro ¢, infeliz-
mente, um fendmeno que € necessario
erradicar. Com este concurso, o SPGL
pretende contribuir para que este seja
um tema trabalhado e que, através da
sua visibilidade, divulga¢ao e con-
hecimento, se contribua para o seu
desaparecimento.
Apds uma votagao online dos cartazes,

0 juri reuniu e foram apurados os
seguintes resultados: Leticia Martins,
cartaz vencedor; foi atribuida uma
mencio honrosa a David Ciéncia e
Tatiana Clemente, alunos da Escola
Técnica Empresarial do Oeste (os
cartazes podem ser vistos na pagina
online do SPGL).

Desde ja agradecemos a participacdo
de todos e todas que tém mostrado
interesse pelo concurso valorizando,
desta forma, a tematica e contribuindo
para o fim da violéncia nas relagdes de
namoro.
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Legislacéao

| Série

= Lei n.©16/2023

Valoriza o ensino politécnico, alterando a Lei de Bases do Sis-
tema Educativo e o regime juridico das institui¢cdes de ensino
superior

= Resolugdo da Assembleia da Republica n.c 29/2023
Recomenda ao Governo o alargamento progressivo da gratui-
tidade das creches e amas do Instituto da Seguranga Social,
l. P.

= Resolugdo da Assembleia da Republica n.c 30/2023
Recomenda ao Governo a avaliagdo e eventual reforgo e pro-
longamento do Plano 21|23 Escola+, com vista a recuperagéo
de aprendizagens

= Decreto-Lei n.° 26-B/2023

Promove a atualizagao salarial intercalar do valor das remune-
ragdes da Administragdo Publica

= Portaria n.c 107-A/2023

Fixa a atualizagdo do subsidio de refeicdo, a 1 de janeiro de
2023, aos trabalhadores da Administragdo Publica

= Decreto-Lei n.c 28/2023

Estabelece um regime de atualizacdo intercalar das pensodes

= Decreto-Lei n.c 32-A/2023

Estabelece o novo regime de gestdo e recrutamento do pes-
soal docente dos ensinos basico e secundario e de técnicos
especializados para formagéo

= Declaragdo de Retificagdo n.c 13/2023

Retifica a Lei n.c 13/2023, de 3 de abril - altera 0o Cédigo do
Trabalho e legislagdo conexa, no &mbito da agenda do trabalho
digno

1l Série

= Despacho Normativo n.c 4-B/2023

Altera o Regulamento do Juri Nacional de Exames e aprova o
Regulamento das Provas de Avaliagdo Externa e das Provas de
Equivaléncia a Frequéncia dos Ensinos Basico e Secundario
para o ano letivo de 2022-2023

= Despacho n.° 4506-A/2023

Estabelece o calendério das matriculas e respetivas renova-
¢des para a educagao pré-escolar e os ensinos bésico e se-
cundério

= Parecer n.° 3/2023

Torna publico o parecer sobre a proposta de diploma que
prevé, para o ano letivo de 2022-2023, medidas excecionais e
temporarias relativamente a avaliagdo, aprovagao de discipli-
nas, conclusdo dos cursos cientifico-humanisticos do ensino
secundario e acesso ao ensino superior

= Despacho n.° 4732-A/2023

Aprova as alteragdes as tabelas de retencdo na fonte, que se
encontram em vigor, sobre rendimentos do trabalho depen-
dente e pensdes auferidas por titulares residentes no conti-
nente para vigorarem a partir de 1 de maio de 2023

= Despacho n.° 4840/2023

Procede a terceira alteragdo do Despacho n.° 779/2019, de 18
de janeiro

= Despacho n.° 4930/2023

Aprova as alteragdes as tabelas de retengdo na fonte sobre
rendimentos do trabalho dependente e pensdes auferidas por
titulares residentes no continente para vigorarem durante o
segundo semestre do ano de 2023

= Declaragéo de Retificagdo n.c 419/2023

Retifica o Despacho Normativo n.c 4-B/2023, de 3 de abril, pu-
blicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.c 66, de 3 de abril
de 2023

= Despacho n.° 6164/2023

Atualiza o apoio financeiro para os anos letivos 2021-2022 e
2022-2023, previsto no n.° 2.2 da cldusula iv do protocolo de
cooperagdo celebrado entre os Ministérios da Educagéo e
do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, os estabele-
cimentos de educagéo pré-escolar, a Confederagdo Nacional
das Instituicdes de Solidariedade, a Unido das Misericérdias
Portuguesas e a Unido das Mutualidades Portuguesas

Seara Nova: a importancia
da memoria historica

* Antonio Avelas
W .

\I ‘I

Integrada nas comemoragdes do seu centenario, a Seara Nova fez uma ex-
posicdo no espaco Antoénio Borges Coelho (ESPACO ABC) na nossa sede.
Uma exposi¢do que “demonstra” uma das facetas da oposi¢ado a ditadura que
nos oprimiu durante o eufemisticamente chamado “Estado Novo”, que de
facto era apenas uma variacao dos estados fascistas. A Seara Nova foi, ape-
sar de fortemente atingida pela censura, um espago de participagdo civica e
politica congregando diferentes correntes da esquerda e mesmo de alguma
direita, como se pode constatar na listagem de nomes e fotografias que inte-
gram a exposi¢do. Uma pluralidade que pode ver-se nas multiplas polémicas
travadas nas suas paginas, algumas delas referidas e documentadas na ex-
posicdo: as polémicas entre Antonio Sérgio e Preto Pacheco (1929), entre
Castelo Branco Chaves e Rodrigues Miguéis (1930), entre José Régio e Al-
varo Cunhal (1939), entre Antonio Sérgio e Abel Salazar (1937/1938), entre
Mario Dionisio e Jodo Pedro de Andrade (1943)...

A Seara Nova foi também uma importante fonte para a edicdo de obras de
variada indole, desde classicos da nossa literatura a romances e obras histori-
cas de inegavel valor, como ¢ o caso da 1* edicdo do trabalho “Portugal na
Espanha Arabe”, de A. Borges Coelho. De realgar, como a exposi¢do o faz, a
enorme qualidade de algumas das suas capas produzidas por nomes grandes
da arte portuguesa.

E uma exposi¢do que sublinha a importancia da luta das ideias, dos ideais,
mesmo das utopias na defini¢do e na construgdo de solucdes politicas. Porque
a participacdo ativa da Seara Nova na politica “concreta” estd também evi-
denciada nesta exposicao: nas eleigdes legislativas (obviamente fraudulentas)
de 1945, 1953, 1957 e 1969; nas presidenciais de 1949 (Norton de Matos), de
1951 (Quintao Meireles), de 1958 (Humberto Delgado). Sublinhada também
a enorme importancia para a luta democratica do III Congresso da Oposi¢do
Democratica, em Aveiro, em 1973.

A Seara Nova diz muito a geragdo que cresceu e viveu sob o regime ditatorial
porque nela reconhece a importancia para a resisténcia; para 0s mais novos,
contudo, ¢ desconhecida. Até pelos “ensinamentos” que proporciona para as
lutas politicas atuais e vindouras, ¢ de propor a dire¢cdo do SPGL uma ou mais
conferéncias com os atuais seareiros. Porque a memoria historica € parte fun-
dante do futuro.
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FATIMA ANJOS@®
Advogada

Contrato a termo resolutivo

ando ainda continuidade a matéria que te-
nho vindo a abordar (regulada pelo D.L. n°
132/2012, de 27 de junho na redagdo do D.L. n°
83-A/2014, de 23 de maio e pelo Decreto-Lei
n° 28/2012 de 15 de margo), nesta ribrica vou abordar
os regimes do “Contrato a termo resolutivo’, da “retribui-
¢do” e as “situagbes especiais” relativas a matéria em
questao.
No que respeita a primeira matéria (que se encontra
tutelada pelo artigo 42° do supra identificado diploma
legal) importa referir o seguinte:
O contrato em questdo nao possui um periodo de du-
ragdo fixo ja que o quadro legal em questdo (artigo 42°)
determina que 0 mesmo possui uma duragdo minima de
30 dias e maxima de um ano escolar ou seja, a respetiva
duragéo pode ndo ser a mesma em todas as situagoes.
Por sua vez, os contratos a termo resolutivo sucessivos
celebrados com horario anual e completo no mesmo
grupo de recrutamento tém o limite legal de 5 anos ou
4 renovagdes. A verificagdo do limite legalmente referi-
do determina a abertura de vaga no quadro de zona pe-
dagdgica do Ultimo estabelecimento de ensino em que
o docente lecionou.
No caso de se tratar de renovagao de contratos a termo
resolutivo em horério anual e completo, o legislador faz
depender a mesma do preenchimento cumulativo de
um determinado nimero de requisitos a saber:
“a) Inexisténcia de docentes de carreira no grupo de re-
crutamento a concurso e que tenham manifestado pre-
feréncia por esse agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada;
b) Manuteng&o do horério letivo anual e completo, apu-
rado a data em que a necessidade ¢ declarada;
c) Avaliagdo de desempenho com a classificagdo mini-
ma de bom;
d) Concordancia expressa das partes.’
Ha que esclarecer que a referida renovagéo dos contra-
tos em questdo “...é sempre subsidiaria a satisfagdo das
necessidades por docentes da carreira’.
Quando se trate da lecionag@o “...de disciplinas ou mé-
dulos da sua disciplina de natureza profissional, tec-
noldgica, vocacional ou artistica dos ensinos basico e
secundario...” o contrato apenas vigora pelo periodo de
duragdo do servico letivo distribuido e dos procedimen-
tos de avaliagéo. Este contrato é tutelado pelo artigo 76°
do ECD (Estatuto da Carreira Docente) que regula o
regime de duragao semanal de trabalho.
No caso de substituicdo temporaria do docente o con-
trato “...vigora pelo tempo necessdrio a sua substitui¢do
ou até ao 3° dia Util a contar do dia imediato ao da apre-
sentagdo do docente substituido. ...: Contudo, no caso

de o docente substituido se apresentar durante o perio-
do de avaliagdes, o contrato vigora até a sua concluséo.
Por usa vez, se o docente se apresentar durante o pe-
riodo relativo a prestacéo de trabalho de avaliages, o
legislador prevé que o contrato se mantém em vigor até
a sua conclusao.

Caso se verifique a limitacdo constante do disposto no
n° 2 do artigo 42° em questdo, ha lugar a abertura de
vaga no quadro de zona pedagdgica “...onde se situa o
ultimo agrupamento ou escola nao agrupada em que o
docente lecionou”.

Para os efeitos supra referidos, o legislador entendeu
que “...s6 releva o tempo de servigo prestado em esta-
belecimento de educagéo ou ensino da rede do Ministé-
rio da Educagéo e Ciéncia, em grupo de recrutamento,
com habilitagdo profissional e componente letiva, sem
prejuizo do disposto nas situagdes especiais previstas
na lei’, sendo que os respetivos contratos de trabalho e
as renovagoes sao outorgados pela Direcao do Estabe-
lecimento de Ensino.

O pessoal docente em causa é remunerado pelo indice
167 sendo que o mesmo é calculado com base na pro-
porc¢ao do periodo normal de trabalho semanal.

Logo que complete 1461 dias de servico em hordrio
anual, completo e sucessivo, o docente passa a ser re-
munerado pelo indice 188.

Contudo, a referida transi¢cdo encontra-se sujeita ao
cumprimento cumulativo dos requisitos que se indicam:
“a) Avaliagao anual de desempenho com a mengao mi-
nima de Bom;

b) Frequéncia, com aproveitamento, de formagéo conti-
nua no nimero de 50 horas."

Finalmente, e no que diz respeito ao periodo experimen-
tal e denuncia de contrato destes docentes, o legislador
determinou o seguinte:

- Que 0 mesmo “é cumprido no primeiro contrato cele-
brado em cada ano escolar”;

- Que ao mesmo se aplica o regime aplicavel aos contra-
tos de trabalho em fungdes publicas;

- Que a dentincia do contrato no decurso do periodo ex-
perimental determina o impedimento do seu regresso,
nesse ano escolar, a reserva de recrutamento ou outra
colocagao no mesmo agrupamento;

- Que a dentncia do contrato fora do periodo experi-
mental é impeditiva da celebragdo de qualquer outro
contrato.

Para quaisquer esclarecimentos adicionais sobre a ma-
téria em questao poderdo os sécios do SPGL recorrer
ao Gabinete de Apoio a Sécios e aos Servigos Juridicos
do mesmo
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