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Marques, Fernando Pereira
«[uem Manda...»:
Nacional-Salazarismo

e Estado Novo, vol. 2
Lishoa, Gradiva, 2022.

Depois de ter caracterizado
politica e ideologicamente o
nacional-salazarismo (ver El,
outubro 2022), Fernando Pereira
Marques debruca-se, neste
segundo volume, sobre os dois
grandes pilares de sustentacao
do autodesignado “Estado
Novo”: o pilar teocrético e o
pilar castrense.

A hierarquia eclesiastica ndo

foi um poder moderador da
ditadura salazarista, mas, pelo
contrério, seu principal cimplice.
Tal como Salazar, o cardeal-
-patriarca Cerejeira, colega de
seminario, defendia que “na
vida social, a liberdade nao
subsiste sem autoridade” (p .35).
“Ungido de Deus”, o ditador
considerava-se investido de uma
“missdo providencial” ao servico
da Nacdo. No entanto, recusou
que a invocagao a Deus figurasse
no predmbulo da Constituicéo
de 1933. Nao sendo um regime
confessional, o Estado Novo nao
era, porém, um regime laico,

j& que tinha como objetivo a
“recristianizacdo” do pais. Tal
implicava, antes de tudo, a omni-
presenca da Igreja em todos os
setores da vida social, de que se
destacavam o ensino e a impren-
sa escrita, com o tristemente
célebre Novidades, jornal do

regime, e radiofénica com a Radio
Renascenca. O catolicismo de
Salazar era um catolicismo tradi-
cionalista, trentino, que se recusou
a reconhecer que os catdlicos se
pudessem organizar em partido
politico e participar em “ativida-
des culturais, profissionais e so-
ciais” (p. 29). Este ndo reconheci-
mento comecou a ser contestado
pelo padre Abel Varzim, fundador
do jornal O Trabalhador, que foi
deputado a Assembleia Nacional
e mais tarde oposicionista ao
regime. Mas é sobretudo o bispo
do Porto, D. Anténio Ferreira
Gomes, a acusar o corporativis-
mo de “espoliar os operarios do
direito natural de associagdo” (p.
53). O prelado defendeu também
a autonomia politica dos catélicos
e criticou magistralmente a versao
portuguesa do nazista Fiihrer-
prinzip, o principio do Chefe, a
concentragdo e a personalizagao
do poder encarnadas em Salazar.
Tal valeu-lhe o exilio em 1959.

As relagdes de Salazar com o exér-
cito foram bem mais atribuladas
do que com a Igreja. A sua tatica
baseava-se em duas componen-
tes: por um lado, a exaltagéo das
virtudes guerreiras dos militares;
por outro lado, a defesa da sua
despolitizacdo como forma de os
neutralizar. Em 1933, Humberto
Delgado, futuro opositor do sa-
lazarismo assassinado pela PIDE,
defendia que "o exército tem que
ser apolitico”. No entanto, apesar
da cumplicidade da hierarquia mi-
litar, Salazar nunca conseguiu ver-
dadeiramente afastar os militares
da politica, como o provam as di-
versas revoltas e pronunciamentos
militares que marcaram o regime
desde os seus inicios. Basta pen-
sar no chamado “reviralhismo”,
de que se destacam a revolta da
Madeira em maio de 1921, uma
insurreicdo em Lisboa em 26

de agosto do mesmo ano com
mortes e feridos, o pronunciamen-
to de 1959, em que participou o
capitao da marinha mercante e
ativista catdlico Manuel Serra. Em
1957, o Presidente da Repubilica,
Craveiro Lopes, antecipou-se a
Humberto Delgado chegando a
defender a substituicdo de Salazar.
Com o mesmo objetivo, no inicio
da guerra colonial, um movimento
liderado pelo ministro da Defesa,
Botelho de Moniz, coadjuva-

do pelo ministro do Exército
Almeida Ferraz e o subsecretario
de Estado Costa Gomes, futuro

Presidente da Republica do
regime democrético, contes-
tou a intransigéncia salazarista
relativamente as colénias. E
precisamente Costa Gomes que,
em entrevista ao Diario Popular
em 19 de abril de 1961, defende
que o problema angolano e das
colénias “nado é um problema
simples, mas um complexo de
problemas do qual o militar é
uma das partes, que esta longe
de ser a mais importante”. Treze
anos depois, o artigo 8 alinea a)
do programa do Movimento das
Forcas Armadas (MFA) reconhe-
ce que “a solucdo das guerras no
Ultramar é politica e ndo militar”
e na alinea ¢) do mesmo artigo
preconiza “o langamento de uma
nova politica ultramarina que
conduza a paz”.

Na concluséo da obra o autor
caracteriza em tracos largos a
natureza do regime. Diferen-
temente do fascismo italiano e
do nazismo alemao, o Estado
Novo nao pode ser considera-
do um regime ‘reacionario de
massa’, pois a Uniao Nacional
nao existia para mobilizar as
massas, que Salazar desprezava
e também receava, mas como
um instrumento de enquadra-
mento do pessoal politico e da
elite dirigente do regime. O
salazarismo utiliza, porém, os
mesmos métodos dos regimes
homdlogos italiano e alemao:
abolicao do pluralismo politico,
censura, tortura, perseguicao
dos opositores, assassinio, como
aconteceu com Humberto Del-
gado. Especificamente, trata-se
de uma "utopia reacionaria” (p.
153) ou arcaizante que condena
a urbanizagdo e a formacdo de
um proletariado industrial, um
“totalitarismo a portuguesa” (p.
162), em que predominavam o
medo e a delagdo generalizada
(os informadores da PIDE eram
dezenas de milhares, na melhor
das hipéteses). Ninguém melhor
que Eduardo Lourenco, citado
pelo autor, define o regime que
governou Portugal durante 48
anos: "«O fascismo portugués»
foi qualquer coisa de ‘profundo’,
de intimamente ligado por todas
as fibras do nosso itinerario
histérico a toda uma estrutura
arcaizante da sociedade por-
tuguesa, qualquer coisa de ‘orga-
nico’, para empregar uma das
‘categorias’ do préprio sistema”
(p- 162).m

Joaguim Jorge Veiguinha




Editorial

José Feliciano Costa
DIRECTORE.I.

Este € o tempo de lutar

o dia 20 de janeiro, milhares de docentes exigiram, a porta do Ministério da Educacao, RES-
PEITO, enquanto 14 dentro decorriam as reunides com as estruturas sindicais. Esta expressiva e
ruidosa presenca deu, também, um significativo respaldo aos dirigentes sindicais que 14 dentro
tentavam que esta equipa ministerial que tutela a Educagdo (e que ndo disfargou o incomo-
do com o ruido de fundo) percebesse que os professores ndo vao desistir de exigir a valorizacdo da sua
profissdo. Tal implica a resolu¢cdo dos inimeros problemas que ao longo dos anos tanto desvalorizaram a
carreira, a profissdo e a Escola Publica.
E foi isto que os professores ali disseram:
O tnico critério para contratar e vincular docentes ¢ a lista que os ordena pela sua graduagdo profissional;
Exigem a cria¢do de condigdes de atratividade para a sua profissao;
Exigem a contagem integral de TODO O TEMPO DE SERVICO trabalhado e ndo contado para efeitos de
carreira;
Exigem a extin¢do das vagas na progressao e das quotas na avaliacdo;
Exigem a eliminagdo total da precariedade laboral na profissao;
Exigem a aprovacgao de um regime especifico de aposenta¢do que permita, ainda, o rejuvenescimento da
profissao docente;
Exigem o respeito pela legalidade dos seus horarios de trabalho.
No entanto, o documento com as propostas de intencao que o ministro apresentou nesta reunido esta muito
longe de merecer qualquer acordo. Alias, se de facto o termo CIM (Comunidade Intermunicipal) despare-
ce, 0s “novos” 63 QZP propostos, aparecem numa loégica de Mega ou Hiper agrupamentos, onde Conselhos
Locais de Diretores fardo a gestdo das colocagdes das necessidades transitorias.
O documento ndo da, também, nenhuma resposta as questdes que constam da Proposta Negocial que a
FENPROF apresentou, na reunido de 8 de agosto. Nem uma linha sobre a Recuperagdao do Tempo Servigo
em falta e nada, também, em relacdo a eliminagdo do perverso sistema de quotas e de vagas, que bloqueia
o acesso de milhares de docentes a alguns dos escaldes da carreira. Nada sobre o assegurar de condicoes
de trabalho dignas e nada, também, sobre medidas que permitam rejuvenescer a profissao e antecipar a
aposentacgao.
Face a isto, o caminho s6 pode ser continuar a luta, continuar a greve nacional por distritos, que tem tido
taxas de adesdo superiores a 95%. Milhares de docentes t€ém-se concentrado nas principais pracas das ca-
pitais de distrito, dando a esta greve uma expressao de rua muito significativa.
No dia 11 de fevereiro, milhares de docentes descerdo a Avenida da Liberdade até ao Terreiro do Pago,
exigindo, mais uma vez, a resolu¢ao dos seus problemas, que passam pela dignificagdo e a valorizacao da
carreira.
Logo a seguir, os professores decidirdo como continuar a luta, com a certeza de que ela s6 podera parar
quando houver uma vontade genuina de resolver os problemas que tanto nos afetam.

Porque nao toleramos mais estas atitude.
Porque exigimos RESPEITO.
Este é o tempo de lutar.
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Reserva de recrutamento

Uma das matrizes do SPGL

e da FENPROF ¢ a capacidade

de articular e fundamentar

as reivindicacoes sindicais no
conhecimento pedagogico e cientifico
disponivel e atualizado. Trata-se,
no fundo, de operacionalizar uma
velha consigna que orientou a nossa
atividade sindical desde 1974:
“nada do que diz respeito

a Educacao é estranho

ao sindicato”.
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A arte
de negociar

Ser dirigente sindical exige saber negociar com
quem tem o poder, seja o poder do capital seja o
poder politico. S6 nao se negoceia em momentos
de revolugao ou de total falta de poder para isso.

Saber negociar é ser capaz de perceber as rei-
vindicagOes essenciais (as que dizem respeito a
maioria dos trabalhadores ou que, em dado mo-
mento, sdo por eles mais sentidas), mas também
perceber o que pode ceder-se, porque todas as
negociacoes sindicais assentam neste jogo de
mutuas exigéncias e mutuas cedéncias. Os sindi-
calistas de “todos os dias’, duranta anos, “sabem”
desta arte de negociar como meio de defender
quem trabalha; os sindicalistas “de fogacho” dis-
cursam sobre o “tudo ou nada’; que, em regra, se
traduz em nada.

Os professores, com as lutas variadas que tra-
varam, ganharam um forte poder negocial. As
reivindicagdes sao tidas como legitimas pela po-
pulagdo (mesmo quando ela sofre as consequén-
cias das greves e manifestagdes) e pelos atores
politicos mais diversos. Porque sentem essa for-
ca, os professores estdo expectantes. A “arte de
negociar” ndo pode trair as expectativas.

O desejo de unido é vivido pelos docentes, inde-
pendentemente das suas posi¢des ideoldgicas e
sindicais. Mas essa uniao nao é compativel com
manobras de divisdo (por exemplo, a convocagéo
de uma manifestagdo para escassos dias anterio-
res a outra ja convocada) nem com os insultos, as
mentiras, os apelos a dessindicalizagado, que jor-
ram nas chamadas “redes sociais’, quase sempre
a coberto de confortaveis anonimatos sem que
o sindicato que os potencia deles se demarque.

Os tempos que se aproximam exigem coragem

racionalizada, mas nao voluntarismos sem su-
porte na realidade. .l

Miguel André
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A propésito

do 6° Congresso

O SPGL fara em breve 49 anos.
Por ele passaram

professores e educadores que
dedicaram parte do seu tempo
a luta pelos direitos dos
docentes e por uma escola

de qualidade para todos.

O seu trabalho ¢ continuado
por dirigentes mais jovens, cuja
garra e formagao garantem o
futuro do sindicato.

O Congresso € sempre um
momento de revisitar

o que foi feito e programar

o que ha que fazer. Por isso
pedimos a dirigentes do SPGL
de diferentes

“geragodes” e de diferentes
setores que escrevessem

sobre a sua experiéncia

e a sua aposta. Sao essas
vivéncias que constituem

este dossi¢.ll
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Este coletivo tem futuro

¢ Branca Gaspar

|Dirigente do SPGL . Ensino Secundério |
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o decorrer de
toda a minha
atividade profis-
sional estiveram
inerentes o co-
nhecimento, a
pratica e a partilha dos respetivos
direitos e deveres; e apesar da
atividade de professor ser muito
individual na procura de conheci-
mento para as atividades letivas,
ela é, no entanto, também fruto
de todo um trabalho colaborati-
vo muito diverso - entre outras
coisas as diversas legislagdes,
programas, conceitos, etc. a que
estamos sempre sujeitos. Deste
modo, s6 em contacto com o0s
colegas e de forma diversificada
conseguimos encontrar a solida-
riedade necessaria para, em con-
junto, defendermos e lutarmos
pelos interesses quer dos profes-
sores, quer dos alunos, quer da
escola publica em que exercemos
a nossa profissao.
Foi no SPGL que, a partir de sim-
ples sbcia, comecei a despertar
para o conhecimento profundo
da profissdao docente e da respon-
sabilidade da participagdo nas
lutas, nos seminarios, nas forma-
¢oOes, nas discussdes sobre tudo
0 que esta inerente a atividade
docente e a escola e a aumentar
0 meu conhecimento sobre todas
as questdes sindicais inerentes a
vida de um professor.
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Foi no SPGL que, com o seu pro-
jeto plural e de aceitacdo do ou-
tro e das suas diferencgas, entendi
que ndo ha s6 um pensamento,
mas sim diversas formas de estar
e de pensar que poderdo ajudar a
alcangar o mesmo fim. Ajudou-
-me a refletir cada vez mais e
contribuir, de algum modo, para
a constru¢do de uma sociedade
mais justa, igual e equilibrada
onde todos sejam iguais. Tornou-
-se fundamental participar nas
atividades sindicais - quer reivin-
dicativas, quer de aprendizagem
cultural e civica, quer mesmo de
relacdo com todos os colegas que
tém em comum alunos a quem se
ensina e ajuda a formar futuros
cidaddos.

A vida sindical ndo esta dissocia-
da da vida pessoal de cada sindi-
calista. Ela faz parte integrante do
seu dia-a-dia, dependendo mui-
to das responsabilidades que se
abragam. Mas entre as aulas e o
trabalho sindical ha muito a fazer
e muitas das horas gastas numa e
outra atividade roubam tempo as
horas da vida pessoal que serdo
eventualmente compensadas pela
realizagdo individual e pelas con-
quistas que se vao conseguindo
alcangar.

Aqui nada ¢ linear nem a preto e
branco. H4 que questionar sem-
pre e levantar todas as questdes
e duvidas e aprofundar todos os

e

conhecimentos e estudar todos os
projetos e todos os diplomas...
Ser sindicalista e sindicalista no
SPGL ¢ um grande privilégio
mesmo com tantas horas pessoais
gastas em prol desta comunidade
de professores a qual pertence-
mos. Foi com orgulho que aceitei
ser convidada a fazer parte da lis-
ta da direcdo que se ia candida-
tar; mas com muito receio de nao
conseguir corresponder ao que
sabia ser de grande responsabi-
lidade nessa nova fase da minha
vida.

Destaco como momentos de
grande tensdo algumas eleicdes
disputadas por mais do que uma
lista, nas quais alguns elementos
da lista opositora demonstravam
total desconfianga em relacao
ao trabalho desenvolvido, sem
fundamentacdo efetiva, mas ao
mesmo tempo enfrentando com
grande serenidade, consciente do
trabalho cumprido com rigor e
transparéncia.

O SPGL ¢ um sindicato de gran-
de prestigio ao qual tenho o
maior orgulho de pertencer e
atualmente de fazer parte da sua
dire¢do. Penso ser importante um
maior destaque e visibilidade do
seu presidente. Este coletivo tem
futuro.

Outros virdo que continuardo o
seu rumo.ll



Desde o primeiro momento,
senti-me apoiada pelo
meu sindicato

¢ Paula Rodrigues
|Dirigente do SPGL . Ensino Secundariol

e AT N

o inicio da minha carreira, a

minha ligagdo com o SPGL E
surgiu através do Servigo Ju- T V
ridico.
Iniciei fungdes como profes-
sora em 1990 e, em 1993-
1994, com a licenciatura e a formagdo pro- \'\
fissional no Ramo Educacional, inscrevi-me b
como socia do SPGL e recorri ao Apoio a ‘ f ‘
Sécios e ao Servico Juridico, onde fui apoia- !
da pela Dra. Fatima Anjos. O meu processo ' v

foi levado a tribunal e, em 1995, este deu-me
razao e, posteriormente, foi criado um novo
indice salarial para os docentes contratados
que tinham as mesmas habilitagdes que eu.
Em 1994, comecou o meu envolvimento,
com a presenc¢a em reunides sindicais e com
0 apoio numa mesa de voto para as elei¢des
no SPGL na escola onde me encontrava.
Desde o primeiro momento, senti-me apoia-
da pelo meu sindicato e percebi que sozinha
nunca teria conseguido atingir o meu objetivo
e verifiquei que, gragas a minha persisténcia e
do sindicato, foi possivel fazer justica. Assim,
quando a Isabel Gaspar me convidou para ser
delegada sindical, por volta de 2007/2008,
aceitei este desafio, tal como concordei em
integrar a lista para a direcdo 2009-2012. A
partir desta data, fui dirigente do sindicato e
exerci diversas fun¢des do SPGL no triénio.
A possibilidade de ouvir os colegas, de con-
tribuir para a construgdo da estratégia sin-
dical, de divulgar a informagdo e mobilizar
para agoes reivindicativas sdo o cerne do meu
trabalho. A solidariedade e camaradagem, o

debate de ideias, as reunides, 0s congressos, CONTRA ‘F‘ﬂ
as concentragdes e manifestacdes muito par- AL[Z‘
ICIP |

ticipadas, assim como todos os momentos em

que, com a nossa agao, conseguimos prevenir D uc‘ﬁy
situag¢Oes problematicas e resolver as que sur- E

gem, constituem fatores mobilizadores para
continuar, completamente convicta da justica
da nossa causa e disponivel para ajudar ou-
tros colegas que, como eu o fiz, pedem apoio
ao SPGL.H
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¢ Joaquim Jorge Veiguinha

|Dirigente do SPGL . Ensino Secundariol

Congresso  do
SPGL  suscita
a este «velho»
dirigente  des-
ta casa comum
do sindicalismo
docente portugués algumas refle-
x0es sobre o seu percurso sindical
que gostaria de partilhar com todos
e todas que me acompanharam nos
meus cinco (ou seis?) mandatos.
Comecemos pelas boas noticias,
pois ¢ melhor que as mas fiquem
para o fim.
Momento fundamental e de gran-
de relevancia para mim enquanto
dirigente sindical foi indubitavel-
mente o periodo historico em que
no6s, SPGL, marcamos a diferenga:
o reforgo da democratizagdo do
SPGL através de uma revisdo de
estatutos que consagrou o direito
a constituicdo no seio da direcdo
de correntes sindicais, bem como,
complementarmente, a sua «des-
blindagem», pois estes estavam
formatados para favorecer a cons-
tituigdo de candidaturas ou listas
unicas nas eleigoes para a direcao
do sindicato. Esta alterag¢ao de fun-
do contribuiu para reforcar a deba-
te e o confronto de opinides no seio
de um SPGL renovado que ndo pos
em causa a unidade na a¢do, mas
deu um importante contributo para
a intensificagdo da capacidade de
mobilizacdo nos tempos dificeis
que corriam.
Eram os tempos da ministra Maria
de Lurdes Rodrigues e das suas
medidas, algumas das quais pas-
saram para a posteridade, em criar
professores de primeira, os cha-
mados «professores titularesy, e
«os filhos de um “deus menor”, os
professores nio titulares. Lembro-
-me que foi nesta altura que atin-
gi provavelmente o pico do meu
percurso sindical e reconheci que
o movimento sindical continua e
continuard a ser o principal baluar-
te da defesa dos professores. Prova

disso, s6 para citar um exemplo, foi
uma reunido que o meu colega Ma-
rio Santos, ex-dirigente desta casa
comum, e eu, em representacdo do
sindicato, convocamos numa e€s-
cola da Povoa de Santa Iria no cé-
lebre dia D da mobilizagao contra
as medidas do Ministério de Maria
de Lurdes Rodrigues: as 9h da ma-
nha tinhamos toda a escola, todos
os professores na reunido com a
consequente interrupgao das aulas.
Senti verdadeiramente que ¢é nestas
alturas que vale apena ser dirigente
sindical e se sente verdadeiramen-
te, sem subterfugios, a enorme for-
¢a do movimento sindical docente
democratico.

Eis que, hélas!, chegou a vez das
noticias mas. Lamento que estas
surjam hoje no crepusculo do meu
percurso em que 0 movimento sin-
dical docente se encontra numa
encruzilhada. Quando vejo ape-
los explicitos a dessindicalizacdo
na base do tipico (ou sera atipico
tendo em conta que quem o profe-
re ndo sabe ao certo o que esta a
dizer) argumento de que «os sin-
dicatos ndo servem para naday;
quando oico alguns, que se con-
sideram sindicalistas, apelar as
bases para atacarem os sindicatos
e comegarem a decidir o seu des-
tino «livremente» e, «last but not
leasty, quando vejo professores
a quotizarem-se para, € o termo
adequado, «aliciar» auxiliares da
educacado para fecharem as escolas
e assim fazerem uma greve sem
ou com muitos menores custos
para eles proprios, chego a duas
conclusdes que talvez se comple-
mentem: a primeira ¢ que a sanida-
de mental infelizmente de muitos
talvez ndo seja a melhor, tendo em
conta as intoleraveis condi¢des de
trabalho e o facto de serem trata-
dos desprezivelmente — «Perdi os
professores, mas ganhei a opinido
publicay, lembram-se? — pelos su-
cessivos ministérios; a segunda é

um oportunismo inaceitavel, com
0 qual nunca pactuarei mesmo que
a deméncia em curso atinja, como
esta atingir, propor¢des colossais,
mesmo tendo em conta que, ao
contrario do periodo de Maria de
Lurdes Rodrigues, a chamada opi-
nido publica esteja aparentemente
a reconhecer a justica da luta dos
professores, o que, porém, me sus-
cita uma grande desconfianga por-
que o que esta em causa € o futuro
do movimento sindical docente
com a difusao dos apelos a dessin-
dicalizagdo que circulam nas redes
sociais. Uma coisa € certa: no dia
D que referi ndo precisamos de
aliciar auxiliares da educag@o para
termos os professores em peso a
assistir a reunido sindical que pre-
cedeu a grande manifestacdo que
se realizou logo a seguir.

Umas consideragdes finais sobre
a minha relacdo ja de longa data —
antes de ser dirigente fui ativista e
delegado sindical — com o SPGL.
Lev Tostoi, quando era ainda mui-
to jovem, dividia a humanidade em
dois grupos: os que tinham uma
atividade — escritor, artista, carpin-
teiro, professor, operario funcio-
nario publico, etc. — e o dele que
vivia do trabalho alheio, mas se
demarcava do primeiro por ser «un
homme comme il faut» (um ho-
mem como deve ser). Interrogado
pelo Criador no outro mundo sobre
o que tinha feito no decurso da sua
vida, o que responderia? «Bem eu
realmente nunca fiz nada», mas «je
fus un homme trés comme il fauty.
Eu, pelo menos poderei dizer:
realmente nunca fiz grande coisa,
mas fui dirigente do SPGL, um
sindicato pluralista e democratico
que sempre se envolveu de corpo
e alma na defesa dos direitos de
todos os professores, mesmo na
defesa dos que hoje fazem questao
de afirmar com uma espécie de or-
gulho que nunca quiseram sindica-
lizar-sell



Momentos mais significativos
da minha vida sindical

¢ Joao Cunha Serra

|Dirigente do SPGL. Ensino Superiorl

onga de ja quase
quatro  décadas,
posso identifi-
car, como me foi
pedido, trés mo-
mentos  capitais
na minha vida sindical.
O momento mais positivamente
determinante foi a forma como
me envolvi com outros camara-
das na organizagdo, em 1995, no
ultimo ano das maiorias abso-
lutas da era cavaquista, de uma
greve aos exames finais do en-
sino superior, incluindo as pro-
vas especificas para o ingresso
nas universidades e politécnicos
publicos. Lutavamos entdo pela
valorizacdo salarial das carreiras
docentes do ensino superior.
A caracteristica distintiva desta
luta foi a sua direc¢do ter sido
igualmente repartida por trés sin-
dicatos e uma componente inor-
ganica, designada por Comissdes
de Docentes ¢ Investigadores.
Entre as organizagdes sindicais,
encontrava-se a FENPROF, cujos
sindicatos se encontravam asso-
ciados a CGTP; o SNESup que
nao tinha ligacdo a qualquer cen-
tral sindical; e o SINDEP que era
filiado na UGT.
Formou-se uma comissdo coor-
denadora de 4 membros: um re-
presentante de cada uma das trés
organizacdes sindicais e um da
componente inorganica. A luta
foi realizada num ambiente irre-
preensivel de unidade, com igual
protagonismo das 4 componen-
tes, tendo impedido a realizagdo
de um grande niimero de provas
até ao inicio de agosto, altura em

que se decidiu suspendé-la para
ndo prejudicar demasiado as fé-
rias dos estudantes e das suas fa-
milias.

Constituiu um excelente exem-
plo de que, embora tendo um
éxito assinalavel, ha lutas que so
atingem os seus fins mais tarde,
gracas aos ecos que se mantém.
O governo que se seguiu — o pri-
meiro de Antonio Guterres — exe-
cutou a revalorizagao salarial que
era reclamada pelo movimento.
Algo de semelhante ocorreu no
processo de revisao dos estatutos
das carreiras docentes, a partir do
momento em que o ministro Ma-
riano Gago se recusou, em 2009,
a aceitar um regime transitorio
para a entrada na carreira dos
docentes equiparados do Politéc-
nico. S6 em 2017, oito anos vol-
vidos e ap6s uma luta persistente,
foi aprovada a ultima alteracdo
legislativa que fechou o processo
e permitiu a integragdo automa-
tica de todos quantos, a data da
revisdo, estavam contratados a
prazo, em regime de tempo inte-
gral ou de dedicacdo exclusiva, e
obtivessem a qualificagdo indis-
pensavel: o doutoramento, ou o
titulo de especialista. O corpo do-
cente do Politécnico fortaleceu-
-se e qualificou-se.

O momento mais negativo que
vivi tera sido a aprovagdo, em
2007, do Regime Juridico das
Instituicdes do Ensino Supe-
rior (RJIES), que concentrou os
poderes em Orgdos unipessoais
(reitores, presidentes e diretores),
eliminou orgdos deliberativos e
reduziu drasticamente o nume-

ro de membros dos que perma-
neceram, que deixaram de ser
representativos da participacao
de professores, estudantes e tra-
balhadores técnicos e adminis-
trativos na gestdo democratica,
ofendendo o principio da cole-
gialidade. A FENPROF op0s-se a
este diploma, mas ndo conseguiu
evitar a sua aprovacdo. O RJIES
tem tido até hoje efeitos muito
perversos a que importa por fim
com a sua avaliacdo e¢ a sua re-
Visdo.

Determinante para o futuro do
SPGL, quanto ao departamento
do ensino superior e investiga-
¢d0, na medida em que a renova-
¢a0 ¢ o crescimento do numero
de socios deste sector sdo vitais,
foi 0o momento - que durou 5 anos
— da Iuta pela vinculagdo estavel
dos investigadores contratados
a termo certo, ou incerto, € dos
‘falsos’ docentes convidados,
que a FENPROF desenvolveu,
entre 2017 e 2022, no ambito
do Programa de Regularizacdo
Extraordinaria dos Vinculos Pre-
carios na Administracdo Publica
(PREVPAP). Os investigadores e
os docentes que obtiveram pare-
cer favoravel foram uma pequena
minoria dos que recorreram ao
programa, pouco passando dos
10%. Ficou, no entanto, sinali-
zada a direcdo que a luta devera
tomar dai para a frente, com base
na experiéncia adquirida numa
batalha da qual depende a reno-
vacao dos corpos de professores
e de investigadores das institui-
¢oes de ensino superior, cuja mé-
dia etaria ¢ muito elevada.ll
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(Des)encantos de um

sindicalista em construcao

e André Carmo
lpesi-speLl

sindicalismo ¢
uma atividade
paradoxal. Ao
mesmo tempo
que encerra em
si momentos
de grande entusiasmo e até algu-
ma euforia, implica também mo-
mentos de desanimo, frustragao e
desalento. Cinco décadas de he-
gemonia neoliberal geradoras de
enormes ressentimentos, de um
individualismo exacerbado, da
ascensdo de messianismos de ex-
trema-direita e do aprofundamen-
to de clivagens e desigualdades
sociais ¢ economicas, transfor-
maram profundamente a cons-
ciéncia social relativamente ao
valor do trabalho e ao papel dos
sindicatos na sociedade. Mas ndo
tenhamos ilusdes, sem eles, a ex-
ploragdo seria maior, os saldrios
mais baixos, o tempo roubado a
vida ainda mais dificil de aceitar.
Este é o enquadramento geral em
que, de 2015 em diante, tenho de-
senvolvido atividade sindical, ao
qual acrescem as particularidades
e idiossincrasias proprias do sin-
dicalismo no ensino superior e na
investigacao.
Um dos processos de luta em que
estive envolvido reflete as contra-
di¢des e paradoxos que elenquei
ao abrir este texto, corresponden-
do, simultaneamente, a0 momen-
to mais exaltante da minha expe-
riéncia sindical, mas também a
um dos seus pontos mais baixos:
refiro-me ao Programa de Regu-
larizagdo Extraordinaria dos Vin-
culos Precarios na Administragao
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Publica (PREVPAP). Fruto de
uma conjuntura politica inaudi-
ta e, possivelmente, irrepetivel,
que viria a ficar conhecida como
“geringonga”, o PREVPAP foi
criado para resolver e/ou mitigar
o problema da precariedade la-
boral. O diagnéstico que lhe deu
sustentagdo permitiu identificar
um amplo e diversificado leque
de situagdes de trabalho precario
na Administracdo Publica que
exigiam resolugdo. Mais de 100
000 trabalhadores precarios fo-
ram identificados.

Junto dos investigadores e docen-
tes precarizados, o clima era de
expectativa e entusiasmo: seria
desta que a estabilidade laboral
que ambicionavam se concre-
tizaria? Seria agora que tantos
anos de trabalho, dedicagdo e
empenho seriam finalmente re-
conhecidos? Do lado das insti-
tuicdes de ensino superior e das
suas entidades representativas
— CRUP e CCISP — era sobretu-
do uma enorme apreensdo aquilo
que deixavam transparecer. Que
custos teria este processo para as
institui¢des? Seriam estas obriga-
das a aceitar docentes e investi-
gadores sem que se realizasse um
concurso publico internacional?
As varias forgas em presenca or-
ganizaram-se em torno dos seus
interesses ¢ o quadro institucio-
nal estava armadilhado. Ainda
assim, existiam brechas e a luta
pela inclusdo de investigadores
no PREVPAP, por exemplo, saiu
vitoriosa. Isso permitiu ampliar o
leque de trabalhadores precarios

abrangidos pelo programa. Uma
conquista saborosa.

No ambito do Ensino Superior e
Investigagdo, a FENPROF parti-
cipou nas Comissdes de Avalia-
¢do Bipartida em representagao
da Frente Comum de Sindicatos
da Administracdo Publica, junta-
mente com a Federagao de Sindi-
catos da Administragdo Publica e
de Entidades com Fins Publicos e
a Frente Sindical, representantes
dos Ministérios da Ciéncia, Tec-
nologia e Ensino Superior, das
Finangas, do Trabalho, Solida-
riedade e Seguranca Social e das
diferentes Instituicdes de Ensino
Superior existentes em Portugal.
Regra geral, os sindicatos fica-
ram isolados nas votagoes, dado
que, no caso das carreiras espe-
ciais docentes e de investigacao,
o alinhamento entre a posicao
das instituigdes e dos represen-
tantes do governo era quase total.
Ao longo de largos meses, o des-
gaste causado pela participacao
em centenas de reunides, quase
sempre com o mesmo desfecho,
fez-se sentir, diminuindo a nos-
sa capacidade de dar resposta a
outros problemas laborais nao
menos importantes como, por
exemplo, a necessidade de valo-
rizagdo das carreiras e de demo-
cratizagdo das instituicdes de en-
sino superior. Ao mesmo tempo,
cresceram muito o conhecimento
e a compreensdo dos intrincados
meandros do sistema cientifico e
tecnologico nacional.

No final de contas, cerca de 400



docentes e investigadores pre-
carizados viram a sua situagao
laboral regularizada. Centenas
de colegas que ampliaram o seu
leque de direitos, que viram re-
conhecido o seu contributo para
o desenvolvimento das institui-
¢des, que conquistaram maior
dignidade para si proprios. Cada
um deles fez a luta valer a pena e
muitos fizeram questdo de o de-
monstrar, enviando mensagens
de agradecimento ou sindica-
lizando-se no SPGL. Contudo,
para muitos outros, demasiados
outros, o PREVPAP ndo passou

de uma expectativa defraudada,
um logro. O sabor amargo da
derrota ndo deixou de se fazer
sentir, uma importante licdo para
o futuro.

No plano do Ensino Superior e
Investigacdo, o futuro do SPGL
passara sempre, irremediavel-
mente, pela presenca constante
e atuante nas multiplas frentes
de luta existentes. Na atual le-
gislatura, o dialogo ¢ a luta em
torno de um protocolo negocial
Cujos termos se encontram a ser
negociados entre a FENPROF
e o0 MCTES, serdo decisivos. A

Participar e lutar
Pela defesa da escola publica,
por melhores condicoes de

trabalho e por direitos laborais

¢ Albertina Pena
IDirigente do SPGL. 1° Cclol

cidadania impli-

ca o exercicio

da participagdo.

Assim  sendo,

participar  no

abalho sindical

e a inerente incorporagdo num

movimento coletivo, para além

de ser enriquecedor enquanto

experiéncia social e humana ¢

também um dever que assenta na

defesa de uma escola publica de
qualidade e democratica.

A escola publica alicerga-se tam-

bém nas condi¢des de trabalho

e nos direitos laborais dos seus

profissionais e sera tanto me-

lhor quanto os direitos de quem

nela trabalha sejam respeitados.

Os e as professores/as precisam

de tempo para ser professores/

as com tudo o que isso implica:
valorizagdo salarial, acesso a
cultura e estabilidade, para que
se consiga ter tempo para o que
¢ o cerne da questdo: a atividade
letiva.

O trabalho sindical ¢ uma forga
coletiva, reivindicativa e propo-
sitiva. Dele advém acdes e lutas
que levam a melhoria das condi-
¢oes de vida dos/as professores/
as nas escolas. Num percurso de
accdo/reflexdo, os/as professores/
as tiveram que lutar pela aprova-
¢do de um estatuto de carreira e
pela dignificagdo e valorizagdo
das carreiras a varios niveis: em
termos salariais, pela paridade
com as carreiras superiores téc-
nicas, pela valorizacdo social,
contra a divisdo na carreira, pela

participacdo ativa no processo
de avaliagdo e revisdo do Regi-
me Juridico das Instituigdes de
Ensino Superior, que tanto con-
tribuiu para a erosao democratica
das institui¢Ges, sera outra fren-
te de luta importante. Para além
destas, a necessidade de envolver
mais colegas no sindicalismo ¢
uma luta quotidiana. S6 assim o
SPGL tera as forgas ¢ a vitalidade
de que necessita para enfrentar o
futuro com confianga e otimismo.
E para isso que ca estamos.l

contagem integral do tempo de
servigo, pelo descongelamento
das carreiras, mas também por
horarios de trabalho dignos, en-
tre outros. E, para o sucesso das
aprendizagens, nao ¢ alheio as
reivindicacdes a constante exi-
géncia da diminui¢do do nimero
de alunos por turma e a preocu-
pacdo em dotar as escolas com
mais recursos humanos e mate-
riais. Sem esquecer a maior par-
ticipagdo da comunidade educati-
va e dos docentes, em particular
através de um modelo de gestao
democratico, a diminui¢dao da
burocracia, o respeito pelos ho-
rarios de trabalho, uma avaliacdo
formativa e justa sdo, entre mui-
tas outras, reivindicagdes que
dignificam a profissdo.
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Momentos
determinantes da vida
sindical

Assim, parece determinante na
vida sindical o trabalho coletivo,
a partilha, o trabalho nas escolas
com os/as colegas nomeadamente
para a construgdo de propostas, de
reivindicagdes necessarias para a
melhoria das condigdes de traba-
lho e para a melhoria das aprendi-
zagens, assim como a participa-
¢do no trabalho e nas decisdes da
vida das escolas. Momentos de-
terminantes s3o aqueles em que
persistimos na defesa dos direitos
e lutamos pelo fim das propostas
que em nada dignificam a escola
publica e os seus profissionais.
Num répido vislumbre, alguns
desses momentos foram: a luta
contra o desemprego docente, a
luta pelo fim da PACC, a luta pe-
los horarios de trabalho, o fim da
BCE, a luta pelo fim dos exames
no 4° ano de escolaridade, a luta e
reflexdo em torno da medicaliza-
¢do das criangas, a luta por uma
verdadeira educagdo sexual nas
escolas, a luta contra a burocra-
cia e contra uma escola que vive
de processos administrativos e
nao letivos, a luta continuada
pelo fim de um modelo de gestdo
que ndo ¢ democratico, ¢ a luta
para acabar com o processo de
municipalizagdo. O trabalho de
formagdo, as aprendizagens que
decorrem de formagdes formais,
informais através dos debates e
da partilha de ideias, da plurali-

dade das agoes ¢ das vivéncias,
de que se alimenta a experiéncia
que a reflexao pode tornar em co-
nhecimento.

Momentos mais
negativos da vida
sindical

Como momentos a melhorar e
considerados menos positivos,
podemos referir: as dificuldades
no envolvimento dos professores
nas agoes ¢ lutas, na vida do sin-
dicato, na melhoria do trabalho
colectivo e em equipa. O trabalho
nas escolas, a participagdo dos/
as professores/as e a consequen-
te partilha em todas as esferas da
vida sindical sd3o fundamentais
para muito do éxito das agdes. O
crescente alargamento da partici-
pacdo pressupde uma pluralida-
de que ndo pode ser apenas um
enunciado, ela tem de contar de
facto. E, para ter essa pratica, esta
pluralidade tem de envolver as
forcas necessarias para a defesa
da escola e dos seus profissionais.
Ninguém pode ser dispensavel.

Momentos
determinantes para
o futuro do SPGL

Uma escola activa, participativa e
inclusiva ndo se faz sem um mo-
delo de gestdo democratico onde
a comunidade educativa e, sobre-
tudo, os/as professores/as t€ém de
ter uma voz activa na tomada de

decisdes. Nao basta que este prin-
cipio esteja plasmado na CRP, na
LBSE ou no ECD, é necessario
que um modelo democratico de
gestdo seja uma realidade ma-
terializada numa pratica diaria.
Lutar por uma escola democra-
tica faz parte/tem de fazer parte
da luta sindical que vé a escola
como um meio de aprendizagem
da democracia, como um proces-
so de desenvolvimento social de
um pais democratico. Participar
na luta pela democratizagdo da
escola publica, mais do que uma
atividade civica é um imperativo
de cidadania.

Continuar a defender a valori-
zagdo da carreira através de au-
mentos salariais, recuperagdo do
tempo de servigo e melhoria das
condi¢des de trabalho por forma
a ultrapassar a falta de professo-
res.

Sucessivamente, governo apoés
governo, tem-se apostado na de-
gradagdo das condigdes de traba-
lho na educagdo, facto que ape-
nas através de sucessivas lutas de
docentes associados nos seus sin-
dicatos se tem conseguido con-
trariar, nomeadamente travando
algumas medidas lesivas para a
classe e para a atividade docente.
Aquilo que se consegue depende
também da participagdo e da ade-
s30 dos/as professores as acgoes
de luta, e que é necessario conti-
nuar a envolver e a mobilizar.

O futuro devera incluir a valori-
zagdo das memorias, do trabalho
feito e ele sera tdo mais proficuo
quanto mais inclusivo e diverso
for. Pois sera nessa diversidade
e na abertura que podera contar
com forg¢as para um crescimen-
to que radique nas escolas, nos
professores/as € nos/as socios/
as que, com a sua acdo e partici-
pacdo, poderdo contribuir para a
grandeza do sindicato.

O éxito das lutas contribui para
a edificagdo de um sindicalismo
auténomo, propositivo e reivindi-
cativo. Um coletivo onde a acao,
reflexdo e inclusdo sdo fatores
essenciais para o crescimento da
forga sindical que é o SPGL.
Numa unidade que se constroi
ninguém ¢ dispensavel! ll



¢ Ana Estela Bernardo

IDirigente do SPGL. 1° Ciclol

indicalizei-me no
primeiro ano de
servigo por acredi-
tar que a existéncia
de grupos organi-
zados, com o pro-
posito de defender e preservar
direitos, se torna premente quan-
do percebemos que estes podem
ser alterados e subvertidos, sem
disso nos darmos conta em tem-
po 1til. E um principio basilar no
funcionamento democratico de
uma sociedade, ensinado desde
cedo na Escola e que repassamos,
enquanto docentes, aos que nos
sucedem. Os direitos que hoje
damos como garantidos sdo, sem
excecdo, fruto do empenho e con-
vic¢do de grupos de pessoas, que
persistiram e se dedicaram para
lhes dar visibilidade, reconheci-
mento social e legal em diferen-
tes partes do globo.
Escolhi, de entre tantos na altura,
o SPGL por me rever na sensa-
tez da defesa de valores éticos e
deontologicos da profissdo que
abracei, reconhecendo a expe-
riéncia, conhecimento ¢ dominio
dos saberes e dissabores da pro-
fissdo. Envolvi-me nas iniciativas
promovidas em prol da protegdo
e salvaguarda de uma carreira na
qual nem estava ainda integrada
e, mais tarde, passei também a
fazer parte da estrutura sindical
enquanto delegada e depois di-
rigente, por continuar a acreditar
que as estratégias e 0s meios es-
colhidos para a defesa das varias
matérias justificam os fins sem-
pre que propostos com seriedade.
Mesmo discordando de algumas
posigdes, ou ndo me revendo pes-

soalmente em certas iniciativas
pontuais, ao longo de duas déca-
das e meia na Iuta pela constru-
¢do de uma carreira profissional
digna, a defesa de interesses co-
muns ¢ a convicgdo de estar do
lado justo dos acontecimentos,
continua a pautar as minhas de-
cisoes na vida sindical, tal como,
no desempenho da atividade do-
cente.

E com perplexidade que continuo
a ter conhecimento da posi¢ao de
alguns colegas que entendem que
os sindicatos (e s2o tantos!) nao
existem para defender os interes-
ses e a carreira docente, negando
a génese do seu aparecimento.
Com o mesmo assombro, verifi-
co a rejeicdo da necessidade da
sua existéncia enquanto parceiros
na grande maquina da Educagao
e a ignorancia de que, por muito
grande que seja a representativi-
dade organizada oficiosamente,
na retaguarda de grandes acor-
dos se encontra sempre o apoio
concertado dos trabalhadores re-
presentados em sede propria nas
negociagoes.

Presenciamos um novo momento
historico na defesa dos interesses
da Escola Publica. O anterior em
que participei, com milhares de
docentes nas ruas impulsionados
por movimentos diversos, foi em
2008 e alertava para a necessida-
de de manter o espirito de traba-
lho colaborativo e de exceléncia
que sempre nos pautou. Disso
demos provas publicas inegaveis
recentemente, ao entrar nas casas
de alunos virtualmente, durante
os recentes periodos de confina-
mento por imposi¢do de medidas

de saude publica.

Na altura, saimos as ruas 30 mil,
100 mil e 120 mil, por trés ve-
zes, de outubro a novembro do
ano seguinte, porque conside-
rdvamos, com toda a proprieda-
de, que o processo de avaliacdao
proposto pela ministra da época,
a concretizar-se, jamais poderia
garantir ao pais a qualidade de
ensino que permita distinguir e
premiar aqueles que sdo os me-
lhores professores, porque nesta
carreira, os melhores colaboram
para que todos desempenhemos
fungdes de forma digna e eficaz.

Apesar daquela greve nacional
com adesdo extraordindria de
94% e das diferentes reivindica-
¢oes sindicais para a convergén-
cia de medidas a implementar
na Educagdo, foram claramente
insuficientes os pontos da nego-
ciacdo considerados pelo ME e
que se mantém até a data nas rei-
vindicagoes sindicais ¢ a Escola
Publica, como a conhecemos, foi
sucessivamente degradada pelos
diferentes governos que se suce-
deram.

Urge manter a dignidade nas es-
colas e garantir que os interesses
de quem ali trabalha ou estuda
ndo continuem a ser ultrapas-
sados por principios politicos
e econdomicos duvidosos, rele-
gando o normal funcionamento
das institui¢des e obrigando-o a
uma sobrevivéncia moribunda.
Mas, para isso, € necessario nao
baixar os bragos a eventuais de-
cecdes, pois as guerras fazem-se
de vérias batalhas e esta ja soma
décadas.Hl
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Devemos ampliar a significacao
social das entidades sindicails
e da adesao das mulheres

ao sindicalismo

¢ Paula Santos
|Dirigente do SPGL. Pré-Escolarl

minha experién-
cia e sensibiliza-
¢do sindical ini-
ciou-se cedo, no
seio da familia. O
eu pai foi mem-
bro ativo do seu sindicato e perten-
cente a organizagdo da comissdo
de trabalhadores da sua empresa,
logo no pds 25 de Abril. Logica-
mente isto teve em mim uma gran-
de influéncia. A importancia do
sindicato como garante de direitos
e deveres, de justica, equidade e o
seu papel fundamental num esta-
do democratico foi para mim algo
sempre inquestionavel.
Presentemente os sindicatos sdo
instituicdes reconhecidas e sua
acdo ¢ admitida como fator de re-
gulamentagdo e fiscalizagdo dos
salarios, da jornada de trabalho
e da legislagdo social. E gracas a
acdo sindical que a Lei dos Sala-
rios € controlada pelos proprios
operarios. Mais ainda: o papel dos
sindicatos ¢ fornecer aos operarios
alguns meios de resisténcia na sua
luta contra os excessos do capita-
lismo. Essa luta subsistird enquan-
to a reducdo dos salarios continuar
a ser o meio mais seguro ¢ mais
facil para o capitalista aumentar
os seus lucros, ou seja, enquanto
durar o proprio sistema de salario.
A simples existéncia do sindicato
¢ a prova disso: se ndo lutassem
contra a usurpagdo do capital, diz
Engels, para que serviriam? Os
sindicatos representaram, nos pri-
meiros tempos do desenvolvimen-
to do capitalismo, um progresso
gigantesco da classe operaria, pois
propiciaram a passagem da disper-

sdo e da impoténcia dos operarios
aos rudimentos da unido de classe.
Lembremo-nos, porém, que essa
influéncia ndo significa um vin-
culo obrigatério entre o Sindicato
e um Partido. O que ¢ necessario,
isto sim, € que, sendo um local
fundamental para a organizacdo
operaria, os sindicatos devem pro-
curar levar sua luta em consonan-
cia com aquela luta politica mais
ampla de emancipagdo da socieda-
de cuja direcao ¢ dada pelo partido
politico. Por um lado, além do seu
aspeto institucional, as organiza-
¢oes sindicais transparecem para
a sociedade como sujeito coleti-
vo, produtor e catalisador de uma
imagem social dos trabalhadores,
mobilizador de anseios por mu-
dancas, formador de demandas,
constituindo-se como negociador
junto a outros atores sociais.

Mas agora, falando como mulher
sindicalista, e para reconhecer os
desafios como tal, devemos am-
pliar a significacdo social das en-
tidades sindicais e da adesdo das
mulheres ao sindicalismo, ndo s
como uma experiéncia coletiva,
mas também como uma esperanga
pessoal. No seio de um sindicato
cada vez mais representante do gé-
nero feminino dentro da classe do-
cente, as trabalhadoras priorizam,
como ulterior marca da assimetria
de género, a disparidade entre ho-
mens e mulheres no acesso as ins-
tancias de decisdo. E no interior de
um raciocinio que tem conseguido
evidenciar a visibilidade social da
penetragdo feminina no mercado
formal do trabalho que se faz ago-
ra presente o interesse de, no in-

terior das organizacdes sindicais,
onde se verifica um progresso da
igualdade: repensar o significado
da inclusdo das mulheres nas ins-
tancias formadoras de projetos rei-
vindicativos. Pensar sobre o0 modo
como as trabalhadoras e os traba-
lhadores vivem a admissdo nos
sindicatos, isto €, avaliar como ¢
através de quais custos pessoais o
sindicato emerge como experién-
cia que contribui para remodelar
as relagoes sociais de género. Esta
reflexdo, problematiza a transfor-
magdo da subjetividade dos indi-
viduos em relagdo a mobilizagdo
sindical. Que intensidade de enga-
jamento exige a militancia sindical
das pessoas? Como € que esta mi-
litincia reorganiza as atribuicoes
e a autoimagem de feminilidade
e de masculinidade? A vida fami-
liar, as relagdes homem/mulher, os
valores de referéncia - a tenacida-
de, a disponibilidade, a dedicagdo
ao trabalho politico, a forte carga
emotiva - sdo todos elementos
que muitas vezes podem colocar-
-se como profundamente transfor-
madores nas vidas das pessoas e
profundamente seletivos. O mo-
vimento sindical deveria ajudar a
detetar em cada pratica produtiva
os sentidos culturais e sociais cria-
dos, promovidos e transmitidos
pelos trabalhadores e pelas traba-
lhadoras. Se a nossa classe fosse
constituida maioritariamente por
homens, todas estas questdes e
reivindicagdes pelas quais hoje lu-
tamos existiriam? Esta é a questio
que quero deixar na luta sindical
que hoje vivemos e que questio-
namos. Il



Continuo a acreditar

¢ Maria do Céu Garcia Silva
|Dirigente do SPGL . Pré-Escolar |

tualmente, vi-
vemos momen-
tos dificeis
tanto como
professores
como dirigen-
tes sindicais.
Depois de 2 anos de pandemia
em que o trabalho sindical nas
escolas foi particularmente dificil
devido as condicionantes pandé-
micas, com 0 apoio aos sOcios
a distancia, devido as restrigdes
sanitarias, voltamos as reunides
presenciais nas escolas, as con-
centragcdes e manifestacdes sem
limite de participantes.
Apesar de algumas vozes se le-
vantarem dizendo que o SPGL/
FENPROF nada fizeram desde
2018, devo acrescentar que, ape-
sar de todas as condicionantes,
nunca paramos de reivindicar
matérias que estdo ha anos por
resolver, contagem integral de
tempo, precariedade, aposenta-
¢do, a questdo dos acessos aos 5°
e 7° escaldes e ainda as quotas na
avaliagdo de desempenho. Para

quem acordou agora e ndo olha
para tras pode parecer que nao se
fez nada.

Nas ultimas semanas, assistiu-
-se ao ressurgimento de algumas
vozes que se mantiveram caladas
durante estes ultimos anos, que
tém tido um discurso populista,
que ndo apresenta propostas con-
cretas tendo em vista a resolugdo
dos problemas que afetam os pro-
fessores e a escola publica, que
apela a unido e faz precisamen-
te o contrario, antecipando ini-
ciativas proprias quando outras
ja estdo agendadas pelo SPGL/
FENPROF.

Seisto ¢ UNIAO... Iremos sobre-
viver e com a seriedade com que
sempre tratamos os professores e
0s seus problemas, haveremos de
ter algumas conquistas.

Mas nem tudo foi mau desde que
sou dirigente do SPGL, houve
momentos muito gratificantes,
desde logo os idos tempos dos
anos 90 com as lutas por um Es-
tatuto da Carreira Docente. Era
eu uma dirigente recém-eleita e

o primeiro embate foi com um
plenario com centenas de profes-
sores em Benavente antes da des-
locagdo para o Campo Pequeno,
onde nos juntamos as centenas
de professores de todo o pais, na-
quele que foi o primeiro grande
encontro de professores desde o
25 de abril. Foi aqui que, pela pri-
meira vez, se ouviu o atual Hino
da FENPROF “Vamos dar o Ros-
to ao Futuro”, um momento que
ndo esquecerei.

Recentemente foram as gran-
des manifestagdes de 15.000,
25.000,100.000 e 120.000 pro-
fessores, no tempo do governo
Sécrates e da ministra da Educa-
¢do Maria de Lurdes Rodrigues.
Conseguimos nessa altura rever-
ter a divisdo da carreira em titula-
res e ndo titulares.

Apesar dos reveses que por vezes
sofremos, continuo a acreditar no
trabalho e nas lutas que desenvol-
vemos em prol dos professores e
na defesa de uma Escola Publica
de Qualidade @

Dossier

A propdsito do 6° Congresso
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A construcao de uma
Escola para Todos

e Maria Jorge Marchantinho

IEnsino Especiall

decidir aceitar
o desafio de
escrever umas
linhas enquan-
to pertencente
a geragao >65
do sector de Educacdo Especial
no SPGL fez-me recordar tem-
Ppos ricos em experiéncia e apren-
dizagem. Tempos de amizade e
camaradagem.
Um tempo em que vimos abrir-se
o caminho para a construcao de
uma Escola para Todos, o mes-

mo que continuamos a percorrer
COm avangos € recuos.

De docentes em destacamento
nas escolas, conseguimos Luga-
res de Quadro em 2006.

Em muitas escolas somos, por
direito, um Departamento com
participacdo ativa em Conselhos
Pedagogicos e outras estruturas
das escolas.

Continuamos a fazer ouvir a nos-
sa voz quando prosseguimos,
ainda hoje, a exigir a colocagdo
de mais docentes de Educacido

Especial e outros técnicos espe-
cializados para que se percorra
um caminho onde a procura da
Inclus@o seja a realidade e nao
uma narrativa ficcionada.

A defesa de uma escola onde to-
das a criangas e jovens possam
exercer o seu direito de pertenga
e vivenciem uma cidadania ativa
continua a ser a nossa bandeira e
batalha diéria.

Bom trabalho SPGL!H

Saiba mais em |

www.spgl.sabseg.com

SABSEG - CORRETOR DE SEGUROS S.A. Capital Social 255.000,00 Euros | Nif 500 906 181 | Mediador de seguros
inscrito em 21/11/79, no registo do ASF - Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes com a
categoria de Corretor de Seguros, sob o n° 607122741/3, com autoriza¢io para os ramos Vida e N3o Vida, verificavel
em www.asf.com.pt | Membro APROSE com o n° 0168 verificavel em www.aprose.pt. | A SABSEG ndo assume a SEGUROS
cobertura de riscos. Esta comunicagdo ndo dispensa a consulta da informagdo contratual e pré-contratual

legalmente exigida, disponivel em www.spgl.sabseg.com. =




O futuro do SPGL passa
pela continuacao da sua

presenca constante

nas escolas

¢ Belmira Frenandes
|Dirigente do SPGL . Ensino Especiall

vida  sindical
esteve  sempre
presente no meu
percurso fami-
liar,  portanto,
esde muito
cedo, tive oportunidade de conta-
tar com esta realidade.
No inicio da minha carreira sin-
dicalizei-me no Sindicato dos
Professores da Grande Lisboa
(SPGL), consciente de que pre-
tendia aderir a uma organizagao
com legitimidade para defender
os meus direitos laborais e me
orientar, sempre que necessario,
no meu percurso profissional.
Durante o meu percurso como do-
cente tive necessidade de recorrer
ao sindicato para me aconselha-
rem e esclarecerem sobre direitos
que tinha e que ndo estavam a ser
cumpridos e, por isso, considero
que o sindicato ¢é o intermediario
por exceléncia na mediacdo das
relagdes laborais.
O sindicalismo foi uma das prin-
cipais conquistas que contribuiu

para o desenvolvimento da de-
mocracia.

Segundo Carvalho da Silva, o
sindicalismo surgiu com o intui-
to de organizar a classe trabalha-
dora, resultando numa enorme
conquista dos trabalhadores para
lutarem contra as condi¢des de
trabalho impostas e pela dignida-
de e direitos no trabalho.
Vivemos, nos nossos dias, uma
conjuntura econdémica e social
muito dificil, marcada pelo de-
semprego, emprego precario e
falta de condigoes dignas de tra-
balho. Os sucessivos governos
tém vindo a demonstrar um forte
desinvestimento na educacgdo e
consequentemente na escola pu-
blica e nos seus trabalhadores,
pondo em causa os direitos ad-
quiridos, com muita luta, ao lon-
go dos anos.

Na minha vida sindical o mo-
mento que considero mais nega-
tivo consiste no ataque feroz aos
sindicatos, mais concretamente a
federacdo de professoress (FEN-

PROF). Todo o trabalho sindical
desenvolvido, durante muitos
anos, tem sido desprezado e des-
considerado. O “inimigo” parece
ter deixado de ser o Ministério da
Educacdo para ser a FENPROF
e os sindicatos que a constituem.
Para os dirigentes sindicais que
trabalham todos os dias para de-
fender os direitos dos docentes,
tendo ainda o seu horério para le-
cionar nas escolas, esta situacao é
muito dececionante.

Apesar de considerar que pode-
remos falar numa crise dos sindi-
catos, sdo estes que continuam a
garantir relagdes laborais justas,
lutando todos os dias para dimi-
nuir as desigualdades no traba-
lho, contribuindo para uma socie-
dade cada vez mais equitativa.

O futuro do SPGL passa pela
continuacdo da sua presenca
constante nas escolas, no apoio
aos docentes, na luta pelos direi-
tos que nos querem retirar e na
defesa de uma escola publica, in-
clusiva e com qualidade

Dossier

A propésito do 6° Congresso
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Congresso também
e forma de luta

ma das matrizes do SPGL e da FENPROF ¢ a capa-

cidade de articular e fundamentar as reivindicacdes

sindicais no conhecimento pedagogico e cientifico dis-

ponivel e atualizado. Trata-se, no fundo, de operacio-
nalizar uma velha consigna que orientou a nossa atividade sindical
desde 1974: “nada do que diz respeito a Educagdo é estranho ao
sindicato”. Estatutariamente, ndo estd definida periodicidade fixa
para a realizagdo dos Congressos do SPGL que ocorrem, portan-
to, quando a direcdo entende que é util fazé-los. E porque ndo
tém capacidade eletiva, ha que aproveitar o tempo para analisar
e estudar as questdoes que em cada momento sejam relevantes na
reflexdo sobre a Escola e a Educagdo de modo a que as propostas
e as reivindicagdes ganhem mais forga na racionalidade e susten-
tabilidade do que se defende e exige.

Este 6° Congresso analisa e debate algumas das questdes deter-
minantes do momento atual da Educacdo: a falta de professores
e o seu reflexo na qualidade da Escola, a critica ao atual modelo
de gestdo e a necessidade de aprofundar a gestdo democratica nas
escolas, a hiper-escolarizagdo das criangas, e o papel social que ¢
suposto os TEIP desempenharem. E, num registo ndo menos im-
portante, o papel do sindicalismo na construgdo da sociedade do
futuro e a urgéncia de uma comunicagdo sindical que responda
a “intoxicac¢do” dos que apostam na menoriza¢do do papel dos
sindicatos.

E aproveitamos para homenagear quem, com a sua inconfundivel
voz, esteve sempre presente na luta por uma sociedade mais justa:
Adriano Coreia de Oliveira.ll

CONGRESSO

SPGL

9 £10 DE FEVEREIRO DE 2023

PROGRAMA

Dia 9 de fevereiro

(52 feira)

09h00
Rececéo e registo dos delegados
e convidados

10h00
Sessao de abertura pelo
Presidente do SPGL
José Feliciano Costa

10h15
Votagédo do Regimento
de Funcionamento

10h30
Conferéncia:
A falta de professores: causas,
consequéncias e medidas

e Manuela Esteves
Professora Auxiliar aposentada,
do Instituto de Educagao
da Universidade de Lisboa:
Formagao, acesso e exercicio
da profissao

¢ José Godinho
Diretor do AE Anténio Gedeé&o:
Consequéncias para a escola

11h15 Pausa




11h30
Intervencoes dos
setores/departamentos:

* O ECD - porque néo é atrativa
a profissdo docente?

* Trabalho, carreiras e precarie-
dade, no Ensino Superior e na
Investigagao

« A carreira docente no Ensino
Particular
e Cooperativo e IPSS

12h15 . Debate
13h00 . Aimogo

15h00
Conferéncia:
Democracia na Escola:
Gestao da Escola,
Municipalizagédo. A autonomia
pedagogica do professor

* Manuela Mendonga
Professora, Presidente do
Conselho Nacional da FENPROF
Democracia
na Escola: Gestao da Escola,
Municipalizagado

* Ana Carita
Investigadora e Professora
do Centro de Desenvolvimento
da Educacéo da Universidade
Lusodfona
A autonomia profissional
dos professores

¢ André Carmo
Docente do Ensino Superior,
dirigente dos departamentos
do Ensino Superior do SPGL
e da FENPROF:
O Regime Juridico
das Instituigdes de Ensino
Superior (RJIES)

16h15 . Pausa
16h30 . Debate

17h15
Apresentagao, discusséo

e votacdo das mogdes
de orientagao politico-sindical

19h15
Encerramento dos trabalhos

21h00 - Espetaculo
“Tributo a Adriano Correia
de Oliveira”

ESPETACUL

.“.I'. .
i

SJ

ECFLACULO CRATOFIO

Dia 10 de fevereiro

(62 feira)

09h30
O papel da escola
Conferéncia:
Hiper-escolarizagao
das criancgas (e jovens):
didlogos a partir do curriculo
e das politicas educativas

* Pedro Duarte
Professor Adjunto da Escola

Superior de Educagéao do IPPorto:

Hiper-escolarizagao
das criancgas (e jovens):
didlogos a partir do curriculo
e das politicas educativas

10h15 . Debate
10h45 . Pausa
11h00
Conferéncia:

TEIPs, Escolas Profissionais:
inclusao ou discriminagao?

* Pedro Abrantes
Professor Auxiliar

do Departamento de Ciéncias
Sociais e Gestao da Universidade
Aberta, Professor Convidado
do Mestrado em Educagéo
e Sociedade, do ISCTE-IUL:
TEIPs, Escolas Profissionais:
inclusao ou discriminagao?

* Luis Henriques
Diretor do Agrupamento
de Escolas Agualva Mira Sintra:
AEAMS:
Uma Escola para todos.

12h15 . Debate
13h00 . Almogo

15h00
Conferéncia:
Sindicalismo, Democracia
e Construgao do futuro.
Comunicacao e formagao

e Manuel Carvalho da Silva
Investigador do CES.
Foi Secretario-Geral
da CGTP-IN. E coordenador do
COLABOR e do polo de Lisboa do
CES da Universidade de Coimbra:
Sindicalismo, Democracia
e construgao do futuro.

* Ulisses Garrido
Foi membro da C Executiva
da CGTP, responsavel pela
Comunicagéao e Formagéo
Sindical; Diretor do Instituto
Sindical Europeu até 2018;
Dirigente da Associagdo PRAXIS:

Trabalho e sindicalismo

16h15 Debate

17h00
Debate e votacao
das propostas de alteragao
a Mocgéao aprovada

18h15 . Pausa

18h30
Sessédo de
encerramento

SCOLA Emmesy
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Quanto mais ricos melhor...

. Joaquim Jorge Veiguinha

organizacdo ndo governa-

mental Oxfam publicou um

interessante estudo, signi-

cativamente intitulado,

«Tax the Richy». Eis alguns dados que
podem suscitar uma reflexdo critica:
- 63% de toda a nova riqueza gerada
desde 2020, o ano da pandemia, benefi-
ciou apenas 1% da populagdo mundial
que se apropriou de 39 bilides de euros,
ou seja, 39 milhdes de milhdes de eu-
ros, 0 que equivale a nada mais nada
menos do que 63% do total, deixando
uma migalha de 22,9 bilides (37%)
para ser repartido pelo «resto do mun-
do»;
- mais de metade da riqueza criada na
segunda década do novo milénio con-
centrou-se nos mesmos, a um ritmo de
2500 euros por dia;
- as grandes empresas do setor energé-
tico e do setor alimentar beneficiaram
com o aumento dos pregos da energia e
dos alimentos apds a invasdo da Ucra-
nia pela Russia, conseguindo obter
lucros extraordinarios de 286 mil mi-
lhoes de euros, em 2022, mais do dobro
do que realizaram no ano precedente.
Entretanto, a teoria da competitividade
fiscal beneficiou claramente os ricos
e 0s muito ricos com a diminuigdo da
progressividade dos impostos diretos.
As taxas médias do imposto sobre o
rendimento dos mais abastados pas-
sou de 58%, em 1980, para 42% nos
tempos mais recentes nos paises da
OCDE, atingindo, em alguns, apenas
31%. Paralelamente, desenvolveu-se a
tendéncia para a reducao do nimero de
escaldes do imposto sobre o rendimen-
to das pessoas singulares e aumentou
o numero de paises que aplicam um
imposto Unico sobre este tipo de ren-
dimento, de que se destacam os paises
da Europa de Leste e a Russia, a que
se juntara parcial ou totalmente a Italia

\ do governo de coligagdo da direita e da

extrema-direita (A Forza Italia de Ber-
lusconi defende uma ‘flat tax’ de 20%,
a Liga de Matteo Salvini outra de 15%
e o partido Fratelli d’Italia da primeira
ministra Georgia Meloni um imposto
de 15% sobre o aumento do rendimen-
to de um ano para o ano seguinte).

Por fim, segundo a Oxfam, alguns
super-ricos ndo pagam impostos di-
retos ou pagam uma parcela irrisoria:
0 novo proprietario do Twiter, o sul-
-africano Elon Musk, pagou uma taxa
real de imposto de cerca de 3% entre
2014 ¢ 2018 ¢ o0 dono da Amazon, Jeff
Bezos, considerado o homem mais rico
do mundo, ndo pagou impostos diretos,
em contraste com uma pobre vendedo-
ra de farinha do Uganda que, com um
rendimento de 74 euros por més, pagou
29,60 euros, ou seja, 40%. Além disto,
todas as tentativas de aplicar uma taxa
progressiva aos lucros do capital tém
sido rejeitadas em nome de um nive-
lamento por baixo deste imposto com
o argumento falacioso de que é neces-
sario «atrair» investimento estrangeiro.
A taxa minima de 15% sobre os lucros
das multinacionais situadas no estran-
geiro, aprovada em 27 de dezembro do
ano passado pelos 27 Estados-mem-
bros da Unido Europeia, na sequéncia
de um acordo que envolveu 137 pai-
ses, € manifestamente insuficiente — o
prémio Nobel da Economia de 2001,
0 economista progressista Joseph Sti-
glitz, defende uma taxa de 25% — para
gerar uma verdadeira mudanca de
rumo. Tal nem equivale sequer as gor-
jetas que ddo durante o ano ou aos seus
contributos para as agdes de caridade.
A ala mais extremista e radical do neo-
liberalismo tem-se oposto a todas as
formas mais justas de reparticdo da
riqueza social com o argumento pe-
regrino, com origem no economista
e socidlogo italiano Vilfredo Pareto
(1848-1923), nomeado senador por

Mussolini, de que estas contrariam o
«principio da eficiéncia» segundo o
qual o «otimo econdmico» representa
aquele ponto limite em que a condigdo
de, pelo menos, uma pessoa melhore,
sem que, pelo menos, a de uma outra
piore. Como ¢ facil de entender, a pro-
gressividade fiscal contraria o «prin-
cipio da eficiéncia», pelo que sdo de-
fendidos, «a outrance», os impostos
proporcionais sobre o rendimento.
Mais radical ainda é o prémio Nobel de
Economia de 1986, o reacionario Ja-
mes McGill Buchanan Jr (1919-2013).
Esta personagem, conselheiro dos ir-
maos Koch, dois super-milionarios de
extrema-direita, argumenta que todas
as medidas, por minimas que sejam,
que visem restringir as expectativas de
riqueza da minoria mais rica em bene-
ficio da melhoria das condi¢des de vida
da maioria dos cidaddos contrariam o
principio de eficiéncia pois tal equivale
a tributar os «mais ativos», que devem
também governar, em beneficio dos
«passivos» ou «menos ativos», que
devem, pelo contrario, sempre ser go-
vernados por alguns. Eis a combinagao
perfeita da teoria das elites e do neoli-
beralismo econdémico: melhor € impos-
sivel. Acrescenta ainda, na obra “Os
limites da liberdade: entre a liberdade
e o Leviatd” (1975), que tais medidas
sdo de duvidosa constitucionalidade,
pois pdem em causa a chamada «jus-
tica comutativa» baseada no contra-
tualismo privado: «Deixadas a si pro-
prias as maiorias podem impor custos
discriminatérios as minorias. A regra
da maioria sem suporte constitucional
pode produzir resultados tdo afastados
quanto possivel da legitimidade con-
tratual.»

Moral: «Que o resto do mundo va para
o diabo desde que eu possa conservar
intacta toda a minha riqueza». Edifi-
cante. i
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Esperancar é preciso, lutar
e imprescindivel

“E preciso ter esperanga, mas ter esperanga do verbo
esperangar; (...) esperangar € construir, esperangar € nao
desistir! Esperancgar ¢ levar adiante, esperancar ¢ juntar-se
com outros para fazer de outro modo...”

Paulo Freire

¢ Judite Primo(i) e Mabel Cavalcanti(ii)

ara falarmos de Educacdo no
ambito da atual Administra-
¢do Brasileira é necessario
aceitarmos que vivemos
tempos fraturados, onde a violéncia e
o 6dio, convivendo lado a lado num
antagonismo crescente, se contra-
pOe ao amor e a esperanga. Importa
defendermos o projeto democratico,
alicergado por uma politica educativa
e cultural que se compromete com o
desenvolvimento social ¢ a garantia de
direitos.
Desde o ultimo dia 01 de janeiro,
com a tomada de posse do Presi-
dente Luiz Inacio Lula da Silva,
que o Brasil acordou com o direito
de “esperancargii)”’e reassumiu sua
“régua e compasso(iv)” para redese-
nhar e “reimaginar os nossos futuros
juntos, num novo contrato social para
a Educagdo (v)".

E vital entendermos o nosso passado
mais recente e aceitar que a tarefa de

transformacao sera herctlea e coletiva.

Por isso ¢ importante relembrarmos
que no Governo Bolsonaro o Brasil
enfrentou uma enorme crise no setor
da Educagao, com a administragdo
educativa marcada por diversos
escandalos, pela instabilidade provo-
cada pela nomeacdo de 5 ministros e
pelos cortes orgamentais. A Politica de
Educacdo foi utilizada como apare-
lho ideoldgico numa auténtica guerra
cultural assinalada pela negligéncia
de seus governantes, por instabilidade
ministerial, denuncias de corrupgao,
perseguicdo aos professores e 0 suca-
teamento dos servigos publicos que
atingiu todo o setor, desde o ensino
universitario a educagao basica.

Os tltimos 4 anos foram tempos em
que o obscurantismo tomou conta da

Educac@o brasileira, nos quais estu-
dantes, professores, educadores, ser-
vidores e funcionarios do setor foram
destituidos do direito a uma educagao
de qualidade. Todas as institui¢cdes de
ensino, das Escolas as Universidades,
foram golpeadas pelo projeto de uma
educagdo militarizada e conservadora,
fomento de exclusdo, preconceitos e
desigualdades.

De acordo com o Relatorio anual da
OCDE de 2021 “Education at a glance
20217, que considerou em sua pesqui-
sa apenas a educag¢do infantil e os anos
iniciais do Ensino Fundamental, o
Brasil foi identificado como o pais que
mais tempo ficou com as escolas com-
pletamente fechadas em 2020, num
total de 178 dias de escolas fechadas,
contra 48 dias de média dos paises

da OCDE. Em abril de 2021 a Unicef
publicou um relatorio sobre o impacto
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da Pandemia da Covid-19 e explicitou
que no final do ano letivo de 2020
“5.075.294 criancas e adolescentes

de 6 a 17 anos estavam fora da escola
ou sem atividades escolares, o que
corresponde a 13,9% dessa parcela da
populagdo em todo o Brasil(vi)”. Entre
outras denuncias e alertas, a Unicef
indicou que o encerramento de escolas
durante a pandemia fez o Brasil regre-
dir duas décadas em matéria de evasdo
escolar.

Estes dados revelam a urgéncia de
uma nova governagao que democra-
ticamente assuma a educagdo como
alicerce para a transformagao social,
fortalega um projeto politico de edu-
cagdo de qualidade, assegure o direito
ao conhecimento € 0 acesso ao ensino
pleno, da educacgdo infantil até ao
ensino universitario, reverta o anal-
fabetismo, a evasdo escolar e reative
os programas de fomento e 0 apoio a
investigagao.

E tempo do Estado Brasileiro assegu-
rar uma Politica Educativa transver-
sal, que em dialogo com os Estados

e Municipios fortaleca um projeto
verdadeiramente publico e universal,
democratico, gratuito e de qualidade,
socialmente comprometido com a
inclusdo e o respeito pelos estudantes,
professores e trabalhadores da educa-
¢ao.

Os desafios para que o Brasil volte a
assegurar a educag@o de qualidade e

a fomentar o respeito entre todas as
pessoas, retomando seu lugar entre os
paises que dignificam sua populagdo
e respeitam os Direitos Humanos,
passam pela garantia da educacgao
como pilar essencial da sociedade,

pela constru¢do de um pais menos
desigual, onde todas e todos tenham
acesso ao ensino, que estimule seus
educandos e educandas a pensar criti-
camente e a assumir a cidadania ativa.
Alguns dos desafios urgentes da nagdo
brasileira no campo da educagdo sio:
assegurar a valorizacdo dos professo-
res; promover a alfabetizagdo; aumen-
tar as vagas nas institui¢des publicas
para a primeira infincia; assegurar

a participacdo social na defini¢ao

das politicas de educacido; assegurar

a compra e a distribuicdo de livros
didaticos; recuperar os espagos dos
estabelecimentos de ensinos; assegurar
a merenda escolar; restabelecer o dia-
logo com as universidades; retomar as
politicas de inclusédo escolar de grupos
historicamente excluidos (populagdo
negra, pobre ¢ indigena) e retomar

a politica publicas de investigacdo
cientifica.

Se assumimos que “a educagdo muda
pessoas e as pessoas transformam o
mundo(vii)”, precisamos também assu-
mir que neste novo tempo de retomada
do processo democratico, onde os
desafios e as exigéncias sdo enormes,
a reconstrugdo de politicas educativas
¢ uma necessidade nacional. E por
isso ndo ¢ possivel desenhar esse novo
projeto de contrato educativo social
sem nos colocarmos algumas ques-
toes: Que mundo estamos construin-
do? Que cidadania pode ser tecida sem
envolver educacdo e educadores? Que
processos de liberdade e humanidade
se pode propor se esses nao forem
oriundos das grandes assembleias edu-
cativas, feitas dentro e fora das salas
de aula, na grande sala mundo, onde

estamos todas e todos inseridos?
Sendo a Educacdo um ato politico
emancipatorio, ¢ urgente rever que
educagdo queremos para a sociedade
que pensamos € tentamos construir.
Praxis libertarias contrariam doutrinas
excludentes, discursos de 6dio, atos
contra a dignidade e a democracia.
Esta revisdo consciente, nos convoca
a lutar pelo critico tecer dialogico;
propde uma educa¢do de humanas
praticas e politicas de encontros, onde
a vida inclui a luta organizativa, os
legitimos movimentos sociais que
combatem a desigualdade e promo-
vem, na educac¢do da pergunta, o ques-
tionador e desafiante ato educativo e
coletivo fomentador da autonomia,

da criticidade e da insubmissdo, pois
a participacdo consciente é urgente e
imprescindivel para as transformagoes
necessarias desta nova governanga.
Lutar ¢ imprescindivel. E no contexto
atual cada vez mais urgente. E preciso
reinventar o mundo, alfabetizar as
novas e necessarias redes de humani-
dades, assegurar o esperangar como
verbo de acdo cotidiana e insistente,
maravilhar pela insubmissdo dos que
se unem por uma sociedade de dife-
rentes em iguais oportunidades de ser
e estar. Vamos reaprender o mundo,

o Brasil precisa ser relido, rescrito

e refeito pelos que Iutam e sofrem o
peso desses anos turbulentos, onde os
extremismos de extrema-direita se
agudizaram, desrespeitando os que
acreditam e andarilham nos
caminhos da educacdo como

pratica da liberdade Hl

(i) Doutora em Educacdo pela Universidade Portucalense; Investigadora principal FCT CEECIND/04717/2017; Titular da Catedra UNESCO-
-ULHT ” Educacdo Cidadania e Diversidade Cultural”; Professora nos programas de Doutoramento e Mestrado em Museologia na ULHT.
ORCID: https://orcid.org/0000-0002-6953-9851 | E-mail: judite.primo@ulusofona.pt.
(i) Mestre em Politicas Sociais Instituto Superior de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa Graduado em Letras Portugués pela Uni-
versidade de Brasilia - UnB (1997). Especialista em gestdo de politicas publicas de cultura pela UnB (2008). Coletivo Paulo Freire Portugal,
ORCID: https://orcid.org/0000-0003-0971-6243 | E-mail: mabelinapinheiro@gmail.com
(iii) Conceito formulado pelo Educador Paulo Freire que defende o Esperancar como um verbo de ag@o, e ndo a espera. Esperangar como a agéo
coletiva de para fazer algo com outras pessoas de um modo diferente em prol do coletivo.
(iv) Referéncia a musica “Aquele Abraco”, do cantor e compositor Gilberto Gil, composta em 1969 no periodo de ditadura civil-militar no

Brasil.

(v) Parafraseando o titulo do Relatorio da UNESCO 82021). “Reimaginar os nossos futuros juntos: um novo contrato social para a Educagdo”.
In.. https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000379707
(vi) Unicef (2021) Cenario da Exclusdo Escolar no Brasil. Um alerta sobre os impactos da pandemia da COVID-19 na Educagdo. p.44. In.:
https://www.unicef.org/brazil/media/14026/file/cenario-da-exclusao-escolar-no-brasil.pdf

(vii) Paulo Freire (1967) Educagdo como Pratica da Liberdade. Rio de Janeiro. Paz e Terra.
http://www.gestaoescolar.diaadia.pr.gov.br/arquivos/File/otp/livros/educacao_pratica_liberdade.pdf
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Janelro de 2023:
Um més de intensas lutas
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Discutir as “Propostas”
entregues no dia 20 de janeiro

Nota: No dia 20 de janeiro,
em reuniao negocial, 0 Minis-
tério da Educacédo entregou
aos sindicatos um conjun-
to de intengcdes a que cha-
mou propostas. Mesmo nao
se tratando de “propostas”
no sentido restrito do termo
(ndo sao ainda projetos de
diploma), é importante que
os professores e educado-
res analisem, em reunidao
nas suas escolas, o que o ME
propoe.

O texto integral apresentado
pelo ME pode ser consultado
nas paginas do SPGL e da
FENPROF na Internet.

Fica aqui um resumo do es-
sencial e de uma primeira
apreciacdo do SPGL e da
FENPROF, como contributo
para a discussao a haver.

1.

Redimensionamento
geografico dos atuais QZP

O Ministério propde a divisdo dos
atuais QZP, criando 63 QZP.

Embora o efeito desta medida deva
ser articulado com outras matérias de
colocagdo dos docentes, a reducdo da

drea geogrdfico dos QZP é uma medi-
da positiva.

Escreve o ME que “a transigao dos do-
centes dos atuais para os novos QZP
sera efetuada (...) através de procedi-
mento concursal (...)”.

2.

Critérios para abertura
de lugares de quadro

O ME escreve que “serdo abertos lu-
gares de QA/QE correspondentes a to-
talidade das necessidades permanentes,
sendo os QZP reservados para substi-
tuicdes e necessidades ndo permanente
do sistema”.

A manutengdo dos quadros (abando-
nando a cria¢do de mapas de pessoal)
é positiva e o principio enunciado ndo
merece contestacdo. Resta saber como
e com que ‘“verdade” se estabelecem
as “necessidades permanentes” ... Ina-
ceitavel é a intengdo do ME: “a abertu-
ra de vagas nos grupos de recrutamento
de mais reduzida dimensao sera efetua-
da em lugares de QZP”.

3.

Vinculacao e colocacao por
graduacao profissional

Escreve o ME que “A ordenacdo de
candidatos em todos os concursos in-
terno, externo e de satisfacdo de ne-
cessidades transitorias obedece a gra-
duacdo profissional e a colocagdo ¢
efetuada pela DGAE de acordo com as
preferéncias manifestadas pelos candi-
datos”

Nada a opor. Mas o mesmo ndo pode
dizer-se quando o ME escreve que para
“introduzir fatores de estabilidade re-
forcada no acesso a carreira, encurtan-
do o tempo necessario ao ingresso num
quadro de AE/EnA e vinculando, para
além da norma travao, todos os profes-
sores que tenham acumulado 1095 dias
de servigo e estejam em exercicio de
fungdes com horario completo no ano
de abertura do concurso externo”.

O ME anuncia que assim vincularia
10500 docentes, e isso seria positivo.
Mas ao exigir horario completo no
ano de abertura do concurso, o ME
cria a logica do acaso ou da boa sorte:
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perante dois professores ambos com
mais de 1095 dias, o que teve hordrio
incompleto no ano anterior mas tem
horario completo no ano do concurso
vincula; quem teve hordrio completo
nos dois anos anteriores mas tiver ho-
rario incompleto no ano de abertura
do concurso ndo vincula, mesmo que
tenha mais tempo de servi¢o. A propos-
ta da FENPROF (concursos de vincu-
lagdo extraordindrios, o primeiro para
os professores com 10 anos de servi-
¢o e o segundo, no ano seguinte, para
professores com 5 anos de servigo) é
mais abrangente e evita situagoes de
injustica relativas.

4.

Correcao
das ultrapassagens

“Para eliminar os fatores de injustica,
designadamente, ultrapassagens nas
preferéncias por lugares de colocacdo
disponiveis na mobilidade interna e em
lugares de QZP exclusivamente dispo-
niveis para o concurso externo”, o ME
propoe:

- “desconectar as vinculagdes impera-
tivas, por via da norma travao, do pro-
vimento em lugares de QZP e/ou QA/
QE;

“Para impedir ultrapassagens, o ingres-
S0 na carreira opera-se no quadro de
zona pedagdgica ao qual pertence a es-
cola em que se encontra em 2022/2023,
ai se mantendo, provisoriamente em
2023/2024. A subsequente colocagdo
em QZP ou QA/EnA opera-se através
de procedimento concursal, mediante
manifestacdo e graduacdo profissio-
nal. Neste concurso, estes docentes
sdo obrigados a concorrer, para além
do quadro de zona pedagbgica a que
pertence o agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada onde se encontra
a exercer fungdes, a mais 6 quadros de
zona pedagogica.”

Independentemente das duvidas que
esta redacdo suscita, tal com estd é
inaceitavel por retirar a quem vincu-
la em 2023 o direito a concorrer. Tal
como ¢é exagerada a obrigatoriedade
de concorrer para 6 quadros de zona
pedagogica, além daquele a que per-

‘\ tence a escola em que esta colocado.

S.

Conselho Local
de Diretores

Ao novo 6rgao criado pelo ME incum-
be a “gestdo local de docentes”. “No
ambito da gestdo local, as necessidades
remanescentes a declarar a DGAE para
efeitos de concursos para preenchimen-
to de necessidades transitorias devem,
sempre que possivel, agregar servigo
letivo a prestar em mais do que um AE/
EnA, reduzindo ao maximo a incom-
pletude dos horarios a preencher”.
Ndo se justifica a criagdo de mais um
orgdo de administragdo.

Pode aceitar-se a intengdo de evitar
horarios incompletos para docentes
contratados, embora seja necessdrio
esclarecer como se processa a acumu-
lacdo de horas em estabelecimentos
diferentes. Inaceitavel, porém, é que
os docentes de carreira com hordrios
inferior a 12 horas sejam sujeitos tam-
bem a esta acumulacdo de horas em
outro estabelecimento.

6.

Possibilidade
de vinculacao
em QA/QE

“Todas as vagas de QA/QE sobrantes
do concurso interno ficam disponiveis
para preenchimento em sede de con-
curso externo, em fungdo de preferén-
cias manifestadas e da graduagéo pro-
fissional”

Nada a opor.

7.

indices Remuneratoérios
para Professores
Contratados

Escreve o ME: “Serdo criados os in-
dices remuneratorios para professores
contratados correspondentes aos exis-
tentes na carreira em fun¢do do tempo
de servigo acumulado, até ao limite do
indice 205”

De acordo com a Diretiva 70/CE/1990,
ndo podera haver discriminagdo sala-

rial dos docentes com vinculo contra-
tual a termo. Ndo se compreende, por
isso, por que razdo se limita ao indice
205 (correspondente ao do 3.° escaldo
da carreira) os indices remunerato-
rios para professores contratados. Ha
docentes contratados com tempo de
servigo que justifica a sua remunera-
¢do por indice remuneratorio superior,
pelo que deverd prever-se a possibili-
dade de aplicag¢do de qualquer um dos
que correspondem aos dez escaldes da
carreira. Se os docentes vinculassem
quando completam 3 anos de servigo,
como defende a FENPROF;, esta ques-
tdo ndo se colocaria, mas como ndo é o
que decorre da proposta do ME para a
vincula¢do, nenhum indice devera ser
excluido.

8.

Acesso ao
5° e 7° escalodes

Escreve o ME: “Por portaria e para o
periodo de vigéncia da legislatura, se-
rao fixados os contingentes de acesso
ao 5° e 7° escaldo, correspondendo a
75% e a 58%, respetivamente, dos do-
centes com tempo de servigo suficiente
nos escaldes imediatamente inferio-
res”.

A FENPROF discorda da existéncia de
vagas para acesso a escaloes. E o texto
do ME deixa muitas duvidas: os “exce-
lentes” e os “muito bons” estdo ou ndo
incluidos nas percentagens propostas?
Se estas percentagens incluirem os
“excelentes” e os “muito bons”, pelos
dados recentes quase nada se altera
face a situagcdo atual. E como inter-
pretar a expressdo “para o periodo de
vigéncia da legislatura”?

E o que diz o texto do ME sobre a re-
cuperagdo do tempo de servico? Abso-
Iutamente nada!

Como nada diz sobre questoes presen-
tes na proposta de Protocolo Negocial
apresentado pela FENPROF em 8
de agosto de 2022: salarios decentes,
condicoes de trabalho sustentaveis,
revisdo do modelo de avaliacio de
desempenho, aposentacdo, gestio de-
mocrdtica, “PREVPAP”, técnicos es-
pecializados...li



Prémio Antonio Gedeao (FENPROF/SABSEG)

Uma proposta de leitura de

caderneta de lembrancas, de a. m.
pires cabral, Tinta da China, 2022

1. Rainer Maria Rilke, nas Cartas a um
Jovem Poeta, escreveu, numa delas,
«As obras de arte sdo de uma infinita
soliddo, e a nada menos acessiveis do
que a critica. S6 o amor as apreende, as
prende e lhes pode fazer justica».

caderneta de lembrangas é uma obra
de arte cuja leitura me suscitou, logo
na primeira parte das cinco que a com-
pdem, uma profunda empatia, colo-
cando-me assim, ao sobre ela escrever,
sob o conselho do poeta de 4s Elegias
de Duino. Empatia que nasceu ao
confrontar-me com uma poesia plena
de frescura, em que uma subtil me-
lancolia por vezes aflora, uma poesia
de liberdade e de intransigente ques-
tionamento do mais simples ao mais
complexo. Poesia imbuida de uma fina
ironia e de um humor nunca revestido
de acrimonia, mas tdo somente, nos
casos em que o poeta se coloca ao rés
do quotidiano, diria, de uma crueldade
sorridente, mas onde o sarcasmo esta
ausente. Paula Mendes Coelho consi-
dera que “estamos perante uma obra
de melancolica sageza onde o cinismo
ndo cabe.”.

Pires Cabral ¢ um poeta da palavra,
cyjo siléncio desvela com grande
proficiéncia, mas ¢ também um poeta
de Tras-os-Montes, ou melhor, da natu-
reza, da fauna, da flora e do patriménio
que o rodeia; por outras palavras, ¢ um
espirito aberto ao mundo e a comple-
xidade da vida. Assinalo desde ja que
Pires Cabral revela grande mestria ao
tornar poesia palavras do quotidiano
mais comum, como alguém disse
algures.

Como a instancia produtora do discur-
so ndo ¢ estreme, antes esta eivada de
matérias de varias naturezas, desde a
psicologica até as que atras referi, no
caso de Pires Cabral, convira assina-
lar ab initio que tudo o que se refere

a Tras-os-Montes esta incrustado

na enunciacdo e no enunciado deste
belissimo livro sem um resquicio de
bucolismo, como José Manuel Men-
des assinalou. Mais uma razio para o
lermos com amor, como Rilke preco-
nizava.

Acrescentaria que caderneta de
lembrangas, para além de questoes

de poética, tematiza fundamental-
mente questoes tdo essenciais como a
inexoravel passagem do tempo, a vida
e a morte, o modo de alcancar ou ndo
Deus (pela razdo ou pelo coracao?).

2. caderneta de lembrangas é cons-
tituido por cinco partes: “Regresso a
Alpha Centauri”; “Pedra, Madeira e
Outros Metais”; “Bestiario com B pe-
queno”; “Dialogos Apologais™; “Com
um Demonio Dentro”.

Vou debrugar-me de um modo mais
exaustivo sobre a primeira parte do
livro do que sobre as seguintes, porque
ela contém muito do que de mais im-
portante caderneta de lembrangas en-
cerra e logo a qualidade da linguagem
desponta de um modo despojado mas
inequivoco, em que real¢o as magni-
ficas epifanias, em termos joycianos,
que continuardo a surgir pelo livro fora
em que aspectos fragmentarios, fugi-
dias apreensdes ou inusitados aspectos
do foro psicologico co-movem o leitor
através da espléndida linguagem litera-
ria de Pires Cabral.

Volvamos entdo a atengo para os trés
segmentos que compdem a primeira
parte de caderneta de lembrangas. No
primeiro poema, “A UM COMPRI-
MIDO HYTACAND” (que titulo tdo
longe da poesia, mas que nela tdo bem
mergulha!) que «mete na ordem por
vinte e quatro horas / essa coisa hostil
que ¢ a hipertensdo», o sujeito poé-
tico assume implicitamente o desejo
de continuar a viver e a desfrutar as

a.m. pires cabral

\( \%,
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cadernela de lembrancas

peripécias da vida, com a consciéncia
de que a vida € uma luta permanente e
nesse sentido o poeta assume-se, sem
desfalecimentos, como o alcaide «dum
velho castelo», um lugar de resisténcia.
Assim diz o poeta: «eu ndo fui feito
para me render».

O poema “CLARAOQ” diz-nos que
estamos perante alguém que ¢ um
cantor da luz, da madrugada, do dia,
do gosto de viver e ndo de um poeta
das trevas, do crepusculo, da noite.

Ou seja, estamos perante um modo
indirecto de abordar o conatus de que
fala Espinosa.

O poema “APOLOGIA DO PER-
DAO” preludia outros em que o sujeito
poético se dispde a esquecer perfidias,
imposturas, etc. e manifesta a vontade
de morrer em paz, dono de uma alma
generosa e tolerante.

Para Pires Cabral, em “OS BONS VI-
ZINHOS”, a vida ¢ algo que caminha
para o nada ou, se preferirem palavras
do poeta, os que deixamos cé «vao-
-se habituando a nossa auséncia / - tal
como nods nos esquecemos deles /
porque fomos esbulhados da memo-
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ria». Estaremos porventura préximo

do pensamento de Espinosa quando
diz que a morte tem sempre causas
externas. Mas entre a vida e a morte,
algo de muito importante impulsiona o
poema, provindo de um sopro divino
de um deus neurasténico em momentos
de enfado.

Isto diz Pires Cabral no poema que

da o titulo a primeira parte do livro,
acrescentando que aquilo que o move

¢ regressar a Alpha Centauri para se
poder ver livre do intranquilo rio da
vida onde ora mata a sede, ora se lava,
mas onde por vezes morre afogado. Eis
0 poeta a ndo aceitar o enfraquecimen-
to do conatus de Espinosa.

Momentos ha, porém, na vida, que o
poema “SILENCIO” traduz, em que
tudo o que o poeta deseja ¢ o siléncio
e 0 seu balsamo, mas nunca o siléncio
decretado por uma autoridade (divina
que seja), mas sim

O siléncio que ambiciono héa-de ser
sereno como nuvens e ervas bravas

€ aguas em repouso ¢ asas imoveis
de borboletas.

Ha-de ser como o doce cansago

que, depois que o vento tem passado,
fica a cintilar sobre as coisas

que o vento alvorogou.

O siléncio € assim, a0 mesmo tempo,
um balsamo e um agente produtor

de poesia, um libertador da palavra e
do seu proprio ruido. Como alguém
escreveu, “o poeta serve-se da palavra
ndo para a subjugar, nem mesmo para
lhe desvelar um sentido oculto, mas
para lhe libertar o siléncio aprisionado
antes de a libertar a ela propria” (Elie
Wiesel). E Pires Cabral fé-lo com
inegével mestria.

Temos uma janela aberta para a leitura
do poema final da primeira das cinco
partes de caderneta de lembrangas.
Na verdade, “A GRANDE ESFERA
FINAL” fala-nos da vida que se vai
consumindo no inexoravel caminhar
para a morte (apesar da metafora do
castelo), essa «grande esfera final»
«onde deixaram de caber rituais de
guerra / mas apenas siléncio, paz,
serenidade e algumas ervas cheirosas».
A morte ndo existe, diria Espinosa, ¢
apenas um outro arranjo das coisas.

*\ Pires Cabral di-lo ao seu modo nos

belissimos versos que acabo de citar.

Acrescento uma breve nota ao segundo
segmento da primeira parte, porque

a tematica da vida e da morte por ela
perpassam ainda que de forma diferen-
te ou ndo fosse riquissimo o imagi-
nario de Pires Cabral que se ajusta as
palavras de Pierre Reverdy: «Quanto
mais as relagoes entre as duas realida-
des forem longinquas e justas, mais a
imagem sera forte.

No poema “ALGUNS DOS MESES”,
o0 sujeito poético avisa-nos de que
«Janeiro ndo ¢ de confiar». «Janeiro
manda-nos a neve ¢ a geada / para que
brinquem connosco a cabra-cega / na
esperanga de nos ver, no ardor do jogo,
/ cair desamparados (...)». «Quem

deu a Janeiro tais maquinagdes, / tdo
longo catalogo de facas, / tdo certeira
pontaria com que nos crava / na carne
as facas e na alma / as maquinagdes?».
Depois, diz o poeta, vem Abril que
fecha os portdes do Inverno, traz as
primeiras flores do campo, «pde em
movimento as searas, / como rebanhos
verdes que sobem a encosta / em busca
de mais cores.». «Abril chama por
mim como / nenhuma outra vozy.

O segundo segmento da primeira parte
de caderneta de lembrangas termi-

na com o “Sexteto de Novembro”,

0 més que traz até ao poeta a poesia
que Mahler musicou de que destaco
“Cangdes sobre a morte de criangas”,
com o titulo escrito no original alemao,
porventura para assim colocar o poema
mais proximo do nome do barbaro
campo de concentrag¢@o nazi onde tan-
tas criangas foram assassinadas.

Novembro, e o poeta ndo o diz por
acaso, antes pretende que o leitor note
que Novembro comeca com N, tal
como «Nausea. Noite. Negacao». Tudo
o0 que o poeta ndo ama. (Lembramos

o poema em que ele deixa a luz aberta
toda a noite.) Ele ama a luz, a alegria, a
afirmacao serena da natureza e a vida,
ao contrario de Novembro que facilita
a tarefa da morte.

A primeira parte de caderneta de
lembrangas termina com um segmento
intitulado “SAMARCANDA”, em que
o tema da morte de novo aflora.

Diz o poeta que quem ama a vida ndo
vai a Samarcanda «cidade em que a luz
/ facilmente se degrada em trevas» (o
poeta sempre fiel a si mesmo!), cidade
que ndo ¢ mais do que a «passerelle da
Senhora Morte» e «nos tapa o caminho

de voltar a casa», porque a Morte «é
mestra consumada a driblar / os que
pensam dribla-la». Por isso, eu diria
deixem Samarcanda para os fouristes
(os que andam a volta de) onde pode-
rdo «comprar tapegarias / bordados,
sedas, postais ilustrados, / sugestdes de
noites com Xerazade / por companhia
/ lufadas de vento do Cordao» e ougam
a proclamagao do poeta: «Mas que
ninguém vé a Samarcanda / cuidando
dessa forma protelar a Mortey.

3- Atendendo a economia do texto,
ouso, numa sintese que ¢ sempre
empobrecedora, afirmar que a segunda
parte de caderneta de lembrangas, que
integra nove poemas, entre 0s quais
destaco, “A PIETA DE MOGADOU-
RO”, “O CRAVELHO” (“reparem
como no cravelho/ a parte fixa forma
com a parte movel/ uma cruz.”), “ES-
CALEIRAS DE GRANITO” (“que
continuam 14, desafiando/tamancos de
outras tantas geragdes” porque a sua
estrutura ¢ de granito e “perdurar/esta-
-lhe na massa do sangue”), “ESPI-
GUEIRO” que abre com uma admira-
vel estrofe (“sacra arca aérea/lavrada
em pedra e madeira/desafiando as
contingéncias:/a chuva e o vento e 0s
grandes/calores de agosto”) e um poe-
ma de implacavel ironia, “O FAMOSO
POIAL DE MIRANDA DO DOURO”,
tal como a terceira e quarta partes,
cuja substancia poética, apesar de ser
de natureza diversa, como é de forma
inequivoca a quarta parte - “Dialogos
apologais” — em que o poeta, servindo-
-se do antropomorfismo, constroi di-
versos didlogos desde o louva-a-deus e
a borboleta até as ras e libelinhas, com
o objetivo de alegoricamente oferecer
ao leitor uma ligdo ou ensinamento
moral, por vezes atravessado por

um complexo humor, sdo uma visdo
diversificada e singular do patriménio
natural e construido, da fauna e da
flora transmontana que me trouxeram a
memoria a fase do percurso poético de
Rainer Maria Rilke, aquela em que o
poeta sofreu a influéncia de Rodin e de
Cézanne, como Paulo Quintela assina-
la, que o proprio poeta designou como
Werk des Gesichts, “obra da visdo”.

Paulo Quintela, ao referir-se a esta
fase de produgdo rilkiana, considera
que «estamos em face de uma poesia
puramente objectiva, em que o poeta
se transpde completamente para dentro
das coisas, nelas mergulha e com elas



se identifica, para as exprimir ime-
diatamente, como que iluminadas por
dentro». Tudo ¢ coerente em Pires
Cabral. Aqui temos o poeta e a nature-
za, mais adiante sera o poeta e Deus. E
volta-nos & memoéria a Etica de Espi-
nosa, em que o filésofo considera que
Deus e natureza sdo o mesmo.

Cito Quintela, com a consciéncia clara
das diferencas de construcdo poética
de Rilke e Pires Cabral e os recursos
estilisticos usados pelos autores, mas
com a honesta convic¢do de que as
palavras de Paulo Quintela se aplicam
também com justica & substancia poéti-
ca de caderneta de lembrancas.

4. A ultima parte de caderneta de
lembrancas — “COM UM DEMONIO
DENTRO” —, a mais longa, a mais
complexa e profunda, ¢ composta por
trés segmentos. Esta parte, percorrida
por uma forte corrente metafisica,
talvez encontre no ultimo titulo uma
abertura para um dos seus parametros
essenciais “SENTIMENTOS MIS-
TURADOS” (escrevendo o titulo em
portugueés).

Esta quinta parte, que tem como impli-
cito exordio a afirmacdo de Zaratustra
«Deus morreu» (Gott ist tot), depois
negada, ¢ entrelagada ora por um mais
explicito ora menos explicito dialogo
multiplo com Deus. O primeiro poema
inclui-se na segunda hipdtese, porque
0 poeta estd mais voltado para nao por
em Deus «os devaneios do costume»

e pd-los «em qualquer das coisas de
somenos / que te passam ao ladoy.
Estamos perante um poeta underdog
que sabe que sera sempre um perdedor
naquele confronto. Ele o confessa «eu,
nas nossas disputas / o underdog». Um
poeta que, cansado da propria solidao,
ambiciona uma colisdo divina: «Se-
nhor (...) / tudo o que desejo € colidir
contigo. / Pode ser uma vez unica, /
mas essa vez tem de ser definitiva e
grande. / E depois venha o que vier».
Adiante acrescenta: «Senhor, (...)»,
depois da colisdo, «manda alguém /
recolher os destrocos de mim. (...) E
guarda-os contigo. / De preferéncia

a tua mao direitay. Este didlogo com
Deus sofre de subito perturbagdes.

Diz o poeta: «Acho que nasci com um
demonio dentro (...). Os poemas mais
rascantes, / 0s mais provocatorios e
imperdoaveis / (...) é ele, o meu demo-
nio residente, / que mos dita e, a minha
revelia / obriga a escrevery». Porém,

no poema “UM DEUS LATERAL”,

0 poeta ndo nega que «em momentos
de aperto, / esqueco 0s agravos que

te fago / e pego-te mansamente ajuda.
(...) E nunca me esqueco de te agrade-
cer». E de subito surge-nos um poema
em forma de oximoro. «No dia em que
houver uma palavra / saida da tua boca
e / inequivocamente dirigida a mim —
(...) —, nesse dia beberei meia garrafa
de whisky (...) e os antidotos para os
ataques de fé».

Como vimos mostrando, esta ultima
parte de caderneta de lembrancgas esta
repleta de contradi¢des e de afirmagdes
agora peremptorias para logo revela-
rem um inegavel grau de incerteza,
como acontece na epigrafe de Rainer
Maria Rilke, no poema “UMA COISA
E DEUS”, que traduzo: «Eu ainda

SOu 0 mesmo, que receoso, / as vezes
te pergunto, quem ¢&s tu?». Duvida
que parece Pires Cabral nao resolver:
«Quanto mais liberto me sinto de ti /
tanto mais os meus passos / me levam
para ti». Tendo em conta o conceito
de isotopia de Greimas (Communica-
tions, n° 8), ou seja, a procura de um
«conjunto redundante de categorias
semanticas que torna possivel a leitura
uniforme... (...), resolu¢do guiada

ela propria pela busca de uma leitu-

ra unicay, tal ndo a encontraremos

no conjunto de poemas cujo tema €
Deus. Mais acertado serd considerar a
existéncia de duas isotopias, uma em
que a ideia de Deus ilumina a palavra
poética e outra em que essa ideia é
escotomizada.

Até que num dos mais belos poemas
do livro — “LITIGANTE DE MA FE”
—, 0 poeta murmura: (...) «toma bem
nota, / porque s6 vou dizer isto uma
vez: / Eu amo-te, ouviste?, amo-te
muitoy.

Aproximo-me do fim da proposta de
leitura de caderneta de lembrancas,
livro de profunda humanidade, convo-
cando Espinosa para reforcar aquilo
que fui deixando aqui e ali do pensa-
mento do autor do Tratado Teologico-
-Politico.

Efetivamente, a segunda, a terceira e a
quarta partes de caderneta de lem-
bran¢as demonstram nao so o que ja
escrevi como refor¢am, a meu ver, no
seu todo, o pensamento de Espinosa
que a partir de dada altura me esteve
sempre presente na leitura da poesia de
a. m. pires cabral e me serviu de apoio
no trabalho hermenéutico do poema

“LITIGANTE DE MA FE”. Para
Espinosa, tudo é uma unica substan-
cia, infinita e livre. Chama-lhe Deus

e também Natureza e todas as coisas
s30 modos de Deus. Dito de outro
modo, Deus nao existe fora das coisas.
Espinosa recusa a sua transcendéncia.
Deus ¢ imanente. Deus ¢é perfeito e
por isso ndo pensa. Quem pensa sdo
os humanos (seres imperfeitos), como
o hipericdo sabe ¢ o diz no primeiro
poema da quarta parte de caderneta
de lembrangas: “«Estes poetas/tém
sempre resposta para tudo, como se
ndo lhes bastasse terem sempre/per-
guntas para tudo»”. Tomando poetas
como sinédoque de humanos, diria que
o proposito fundamental destes serd o
conatus espinosista, o esforgo de exis-
tir, de persistir na vida e vivé-la o mais
rigorosa e intensamente possivel, dai a
necessidade do infatigavel trabalho de
formular perguntas e procurar respos-
tas.

Cuido que este brevissimo afloramento
a Etica de Espinosa contribuird para
justificar, a meu ver, a razdo pela qual
o pensamento deste fildsofo perpas-

sa pela poesia de a. m. pires cabral e
contribuiu para desvelar a mais bela

e por vezes pungente substancia que
dela ressuma — a busca de si proprio

e também do significado do que na
natureza existe, cuja perscrutagao nos
permite dizer que o segredar do poeta
a Deus «eu amo-te, ouviste?» «Amo-te
muito», se podera estender a natureza
e ao que nela existe. O modo como
ambas as atitudes se enlagam fazem
de caderneta de lembrancas um livro
admiravel.

Concluo esta proposta de leitura de ca-
derneta de lembran¢as com a convic-
¢do de que o poeta encontrou o melhor
modo de encerrar o livro deixando, na
sua ultima parte, tombar o cravelho

do siléncio da poesia, que Antonio
Ramos Rosa considera “uma comuni-
cacdo essencial com o desconhecido
ou indizivel”, sobre o inextricavel
siléncio de Deus. Se a parte fixa do
cravelho forma com a parte movel uma
cruz, cruz “que ¢ fiavel (...)/a mostrar
o caminho mais direto e mais seguro/
por onde o homem pode,/chegada a
sua hora, bater em retirada.”, cabe aos
leitores decifrarem.ll

O autor escreve segundo o anterior
acordo ortografico.
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ACOES DE FORMACAO

VISITAS

JORNADAS
PEDAGOGICAS

rti

_

DIRECAO REGIONAL DE LISBOA

Inscrigdes e Regulamento em https://www.spgl.pt/jornadas-pedagogicas-dr-lisboa-2022-2023

0
N° Acao Dinamizador Publico Alvo Dia Hora Local P’: t
23,25e30de ;
1 Excel(a) (* Gil Carvalho Todos janeiro 17h00 as Online 35
; 19h00
(22 € 42 feiras)
2 “Creche e Dlrle!tos das Cr|’an_(;,asil Politicas e Catarina Tomas Pré-Escolar 27 de janeiro 14h30 as ANULADA 35
praticas pedagdgicas (6° feira) 16h30
3 | Igualdade de Género em Contexto Escolar | Manuela Tavares Todos 01 de marco 16n00 as Sede SPGL 25
(42 feiras) 19h00
* e 07, 14 e 21 de margo [16h00 as
4 Teatro em Sala de Aula(a) (¥) Marcos Pinheiro Todos (3 feiras) 19h00 Sede SPGL 15
"0 contributo do oceano para a . 22 e29de margo |16h00 as
5 sustentabilidade do planeta’(* Fernando Reis Todos (4 feiras) 19h00 Sede SPGL 25
Get Them Talking! - A promogao da . 1°Ciclogrupo 120 | 19 e 26 de abril  [16h00 as
6 oralidade nas aulas de Inglés do 1.° ciclo Ana Oliveira - Inglés (42 feiras) 19h00 Sede SPGL 2
- A . Anténio ; >
Oficina de Ceramica no Atelier do 19 de maio e 2de |14h00 as
7 Ceramista(*) (b) Vasconcelos Lapa Todos junho 18h00 ESGOTADA 8
www.avlapa.com
Nota: O link de acesso para as agdes online sera enviado aos inscritos posteriormente, mais proximo da data da agéo.
(a) Agao de Formagao de Curta Duragéo (ACD), (6h) ao abrigo do Despacho 5741/2015 de 29 de maio, para efeitos de progresséo da carreira docente.
(b) Valor total a pagar: 28,50€ (inscricdo e materiais).
(*) Nas acdes desdobradas o certificado de participacao sera entregue no Ultimo dia.
0
N° Visita Dinamizador Publico Alvo Dia Hora Local de encontro P’: t
) I 5 Museu 3D
Museu 3D e Casa Museu Medeiros e . . 21 de janeiro 10h00 as .
8 Almeida (1) Técnicos locais Todos (s8bado) 17h00 (Av. Mlguelz_lisl?on;l))arda, 91-| 25
e 22 de abril 10h00 as Museu da Agua
9 ‘Agua, Péo e Vinho” (2) Inez Marques Todos (sabado) 18h30 (Rua Alviela 12) 30
Rota L | Lisboa “Voltar at 09h30 Chafariz Pombalino
“Rota Literaria Irene Lisboa “Voltar atras a 11 de margo as| (R.Candido dos Reis 104)
10 para qué? (3) Paulo Camara Todos (sébado) 13h00 | junto & Camara Municipal de 2
Arruda dos Vinhos
« " 17 de margo 19h00 &s|  Teatro da Comuna
" Teatro - “Woyzeck” (4) A Comuna Todos (62 feiras) 23h00 | (Praga de Espanha - Lisboa) 40
12 | Um dia no coracéo do Baixo Alentejo (5) | Francisco Janeiro Todos 25 de margo 07h30 as Entrada principal do ZOO| 40
(sébado) 20h00
i 5 20 de maio 07h00 as .
13 Castelo de Vide e Marvéo (6) Inez Marques Todos (sabado) 21h00 Entrada principal do ZOO| 40
. . Técnicos locais e 03 de junho 15h00 as -
14 Tarde e noite de Lua Cheia (7) José Veloso Todos (sabado) 23h00 Entrada principal do ZOO| 40

Inscrigao por cada Jornada: Socios do SPGL ou de outros Sindicatos da FENPROF - 3,50€; Nao Sacios - 26€.
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-

(1) Valor total a pagar: 21,50€ (inscri¢ao, visita guiada)

(3) Valor total a pagar: 3,50€ (inscri¢éo)

— Almogo livre.

(2) Valor total a pagar: 15,00€ (inscri¢do, entradas no museu e audioguias))
- Almogo facultativo.

(4) Valor total a pagar: 18,50€ (inscri¢do, jantar e teatro)

— Almocgo livre.

(5) Valor total a pagar: 48,50€ (inscrigdo, transportes, prova de vinho, almogo, e visita)
(6) Valor total a pagar: 43,50€ (inscri¢do, transportes, almogo e visita)
(7) Valor total a pagar: 39,50€ (inscricdo, transportes, visita guiada e jantar). Caminhada dificuldade facil. Deve levar roupa e cal¢ado apropriado para a caminhada.

Notas:

o O acompanhante nas visitas paga o mesmo que o socio.

 Devido a instabilidade econémica que se faz sentir o custo das refei¢des/transporte podera vir a sofrer alteragdes.




Urganizacéo

Servicos

Protocolos

Cultura

Consultorio Juridico

Contacte-nos
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Atualizacao das pensoes do regime geral de seguranca social
e do regime de protecao social convergente
Portaria n.° 24-B/2023 de 9 de janeiro

As pensdes estatutarias e regulamentares de invalidez e
de velhice do regime geral de seguranca social (SS) e as
pensdes de aposentagdo, reforma e invalidez do regime
de protecdo social convergente (CGA), atribuidas ante-
riormente a 1 de janeiro de 2022, sio atualizadas pela
aplicacao das percentagens no quadro 1.

As pensdes de invalidez, velhice e sobrevivéncia do sis-
tema de seguranca social e das pensoes de aposentagao,
reforma, invalidez e sobrevivéncia do regime de prote¢do
social convergente, correspondente a atualizacdo extraor-
dindaria prevista no artigo 103.° da Lei n.° 42/2016, de 28
de dezembro, bem como o complemento extraordindrio
das pensoes de minimos de invalidez e velhice do sistema
de seguranca social e das pensdes de minimos de aposen-
tacdo e reforma do regime de protegdo social convergente
sdo atualizadas pela aplicacdo da percentagem de 4,83 %.
As atualizacdes podem ser lidas em https:/files.dre.
pt/1s/2023/01/00601/0000300011.pdf

Esta atualizacio das pensdes ficou muito longe do espera-
do, violando o regime de atualizagdo das pensdes previsto
na Lei n°® 53-B/2006, de 29 de dezembro, ndo havendo, na
pratica, um aumento real das pensdes, uma vez que os au-
mentos ndo acompanham a reposicdo do poder de compra
dos pensionistas ficando muito abaixo da inflacdo real.
Assim, continuaremos a exigir aumentos reais das pensdes
e um aumento extraordinario das pensdes mais baixas que
reponham o poder de compra perdido.ll

Valor da Pensao Percentagem Valor Minimo -
Maximo
- > 278,05€ a < 960,86€ 4,83% 13,43€ - 46,40€
(=}
g > 960,86€ a < 2882,58 4,49% 46,41€ - 129,42€
< €
=
=) > 2882,58€ a < 3,89% 129,43€ - 224,26
5765,16€
> 5765,16€ = -

A \te a sessio.

“0 Meu Livro Quer Outro Livro”

No dia 11 de janeiro de 2023, o Departamento
de Professores e Educadores Aposentados do
SPGL realizou a agdo do projeto “O Meu Li-
vro Quer Outro Livro” com a apresentagdo do
romance “Ad Majorem — Germaniae Glorian
(de Kaiser a Hitler)” com a presenca do autor
Fernando Silvestre.

Neste romance, Fernando Silvestre contou-
-nos o caminho percorrido pela Alemanha, en-
tre Kaiser e Hitler, isto é, entre os ultimos anos
do século 19 até maio de 1933, més em que, no
dia 10, foram queimadas em praga publica, em
Berlim e outras varias cidades da Alemanha, as
obras de escritores alemaes considerados in-
convenientes ao regime nazi de Hitler a fim de
fazer uma “limpeza da literatura”.

A agdo decorreu com grande entusiasmo, em
que os presentes demonstraram quer o conhe-
cimento geral sobre a politica alemd quer a
curiosidade sobre episodios das guerras, com
questdes colocadas ao autor que, por sua vez,
demonstrou um largo conhecimento sobre os
assuntos que foram surgindo e debatidos duran-

Fernando Silvostre

«.CIM Berllm, A pedra das sete pontas
um muro...

Romance

& fonte e palera




Eleicao dos Delegados
do Departamento de

Professores e Educadores
Aposentados do SPGL
ao 6° Congresso

Realizdmos na terceira semana de ja-
neiro a eleicdo dos delegados aposenta-
dos para participarem no 6° Congresso
do SPGL.

Realizamos 4 plenarios regionais onde
foram votadas as listas que se apresen-
taram: a lista A com o lema “Por uma
Aposentagdo Digna”, a lista B com o
lema “Envelhecimento e Aposentagdo
Dignos com Direito aos Direitos” e a
lista C com o lema “Autonomia Sindi-
cal/ Devolver o poder aos Professores”.
Em Lisboa concorreram as trés listas,
tendo a lista A elegido 12 delegados, a
lista B7 e alista C 1.

Nas outras regides apenas concorreram
as listas A e B, assim distribuidos:
Regido do Oeste - lista A 3 delegados
eBO.

Regido de Setubal — lista A 3 delegados
eB3.

Regido de Santarém — lista A 1 delega-
doeB2.

No total a lista A elegeu 19 delegados,
a lista B 12 delegados ¢ a lista C 1 de-
legado.

Estes sdo os delegados aposentados que
representardo 1939 socios aposentados
do SPGL e garantirdo que o Departa-
mento de Professores e Educadores
Aposentados do SPGL participara em
todas as agdes e lutas planeadas pelos
docentes no ativo e continuara a de-
senvolver as lutas por pensoes justas ¢
anualmente aumentadas, pela melhoria
dos servicos de saude, nomeadamente
com a criagdo de servicos especializa-
dos em geriatria nos centros de satude
e por programas nacionais e locais de
atividades culturais e de lazer que com-
batam a solidao e a exclus@o social.

Legislagéao

| Série

¢ Resolucao do Conselho

de Ministros n.° 123/2022

Determina a transferéncia, a partilha
e a articulacdo das atribuicdes dos
servicos periféricos da administ-
racdo direta e indireta do Estado
nas comissdes de coordenagao e
desenvolvimento regional

e Portaria n.° 298/2022

Procede a atualizacao anual do valor
do indexante dos apoios sociais
(IAS)

¢ Decreto-Lei n.° 84-F/2022

Aprova medidas de valorizag@o dos
trabalhadores em funcdes plblicas
e Portaria n.° 303/2022

Identifica as unidades orgéanicas de
ensino da rede plblica do Ministé-
rio da Educacao constituidas por
agrupamentos de escolas e escolas
ndo agrupadas a funcionar no ano
escolar de 2022-2023

e Portaria n.° 304/2022

Procede a primeira alteragdo a Por-
taria n.° 198/2022, de 27 de julho, que
regulamenta as condi¢des especifi-
cas de concretizagdo da medida da
gratuitidade das creches

e Portaria n.° 305/2022

Procede ao alargamento da aplica-
cao da medida da gratuitidade das
creches as criangas que frequentem
creches licenciadas da rede privada
lucrativa

e Lei n.° 24-A/2022

Procede a alteracao do regime
juridico das autarquias locais,
aprofundando o regime das areas
metropolitanas e das comunidades
intermunicipais

* Lei n.° 24-D/2022

Orgamento do Estado para 2023

¢ Declaracao de Retificacao

n.° 1-A/2023

Retifica a Lei n.° 24-D/2022, de 30 de
dezembro, que aprova o Orgamento
do Estado para 2023

e Portaria n.’ 9/2023

Determina a forma de célculo das
transferéncias financeiras do Fundo
de Financiamento da Descentraliza-
cao para o exercicio, pelos 6rgaos
das autarquias locais, da competén-
cia relativa ao transporte de alunos
com necessidades especificas
individuais

¢ Portaria n.° 10/2023

Determina a formula de célculo das
transferéncias financeiras do Fundo
de Financiamento da Descentraliza-
¢do para o exercicio, pelos 6rgaos
das autarquias locais, da competén-
cia relativa ao financiamento das
despesas com a aquisicao de equipa-
mentos utilizados para a realizagao
das atividades educativas

¢ Portaria n.° 23/2023

Procede a primeira alteragao a
Portaria n.° 62/2022, de 31 de janeiro,
que regula a criacdo e o regime de
organizagdo e funcionamento dos
centros especializados em qualifica-
¢do de adultos

e Portaria n.’ 24-A/2023

Procede a atualizag@o anual das pen-
soes de acidentes de trabalho para o
ano de 2023

e Portaria n.’ 24-B/2023

Procede a atualizag@o anual das
pensdes para o ano de 2023

e Portaria n.’ 24-C/2023

Determina os coeficientes de revalo-
rizacdo das remuneracdes anuais
das pensdes do ano de 2022

¢ Resolucao do Conselho

de Ministros n.° 3/2023

Aprova o Plano de Acdo da Garantia
para a Infancia 2022-2030

Il Série

¢ Despacho n.° 14837-E/2022
Estabelece os critérios de definicao
de falta de oferta de vagas gratuitas
da rede social e solidaria

¢ Despacho n.° 583/2023
Autorizagao de langamento de avisos
de abertura de candidaturas para
financiamento da rede de Centros
Qualifica no ano de 2023

¢ Despacho n.° 702/2023

Homologa as Aprendizagens Es-
senciais da componente de curriculo/
disciplina de Matematica do Ensino
Secundaério inscrita na matriz cur-
ricular base dos Cursos Cientifico-
Humanisticos e Ensino Profissional,
constante dos anexos vi e viii do
Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho
¢ Despacho n.° 865/2023

Aprova a tabela de custas em
processos de contraordenacgdo da
competéncia da Inspecdo-Geral da
Educacao e Ciéncia
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Esta exposicdo acontece pela primei-
ra vez em julho de 2022, por solicita-
cao da Galeria Municipal da Nazaré
- Paul Girol.
#CHAMEMAPROFESSORA, é um con-
junto de ilustracdes que tém inicio em
2019 e que témvindo a ser publicadas
no Instangram.

llustragcdes que sdo apontamentos,
eshocos, notas, memorias, pausas,
desabafos, risos do meu quotidiano,
digo, do quotidiano da boneca.

A pandemia, a ironia e o desencanto
da boneca sdo desenhados e redese-
nhados em miiltiplos formatos, numa
tentativa de se tornarem presentes
a quem os V€ — quer pelas situagdes
contadas, quer pelas dimensdes, que
oscilam entre os pequenos formatos
de memorias apontadas ,até ao for-
mato de escala real que sdo presen-
ca/volume num espaco elaborado.

Isabel Carvalho

ES PACO Anténio BorgesCoelho

(Galeria SPGL)

EXPOSICAO

ISABEL LEITE
#chamemaprofessora

...se eu fosse um desenho seria assim, irénica e (des)encantada.

EXPOSICAO PATENTE ATE 23 DE FEVEREIRO DE 2023
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Reserva de recrutamento

ando sequéncia ao quadro legal tu-
telado pelo Decreto-Lei n° 132/2012,
de 27 de julho, alterado pelo D.L. 83-
A/2014, de 23 de maio, a presente
rubrica vai ter como temas a matéria relacio-
nada com a “Reserva de Recrutamento” e a
“Contratacao de Escola” reguladas, respetiva-
mente, pelos artigos 36° e 37° do referido di-
ploma legal. As supra indicadas matérias vao
incidir, respetivamente, sobre a “Constituicao
de Reserva” e o respetivo “Procedimento”.
No que respeita a primeira, o legislador vem
determinar que, na mobilidade interna, os
candidatos que se encontram na 12 prioridade
(docentes de carreira a quem nao é possivel
atribuir, pelo menos, seis horas de componen-
te letiva) e os de habilitagao profissional para a
docéncia, mediante celebracao de contrato de
trabalho a termo resolutivo integram a reserva
de recrutamento, “... com vista a satisfagdo de
necessidades transitérias, em horarios tempo-
rarios surgidos apos a contratag&o inicial’.
Por sua vez, aos docentes de carreira, coloca-
dos no ambito dos concursos de recrutamento
€ aplicavel o n° 4 do artigo 28° do diploma em
questao que determina que a respetiva colo-
cacao se mantém “... até ao limite de quatro
anos, de modo a garantir a continuidade pe-
dagogica, se no agrupamento de escolas ou
escolas nao agrupadas em que o docente foi
colocado, até ao final do primeiro periodo um
horario anual subsistir componente letiva com
a duragdo minima de seis horas.”
No que respeita aos candidatos a contratacao
de escola a lei determina que, tendo sido colo-
cados, os docentes sao retirados da situa-
¢ao de reserva de recrutamento.
Os procedimentos relacionados com a referi-
da reserva de recrutamento encontram-se tu-
telados no artigo 37° do diploma legal supra
identificado e sao os seguintes:
a) Os agrupamentos de escolas ou escolas
nao agrupadas devem, para aceder ao grupo
de recrutamento em questdo a uma aplicacao
informatica da DGAE, de forma a introduzir o
respetivo grupo de recrutamento, o numero de

horas relativas ao horario a atribuir e a dura-
¢ao prevista da colocacéo;

b) A selegdo dos candidatos deve respeitar o
conteudo das alineas a), d) e e) do artigo 26°
do diploma em questéao;

c) Os docentes que se encontrem na 12 prio-
ridade na situagdo a que se reporta a a) do
n° 1 do artigo 28° deste mesmo diploma (12
prioridade - docentes de carreira a quem n&o
€ possivel atribuir, pelo menos, seis horas de
componente letiva) podem ser colocados em
horarios completos e incompletos “... de dura-
¢dao igual ou inferior a um ano escolar, até ao
final do correspondente ano letivo”;

d) A colocacdo dos candidatos a que se re-
porta este preceito legal € concluida em 31 de
dezembro de cada ano;

e) Os candidatos a que se reportam as alineas
e) e d), cuja reserva caduque, sdo obrigadas
a regressar a reserva de recrutamento para
obter nova colocagéo;

f) O regresso dos docentes fica dependen-
te dos seguintes requisitos: a indicagao pelo
agrupamento do fim da colocagédo e ao inte-
resse manifestado pelos candidatos para vol-
tarem a ser contratados;

g) No caso do pessoal docente de carreira
que regressa a reserva de recrutamento, os
mesmos mantém-se no agrupamento de es-
colas ou escolas ndo agrupadas da ultima co-
locacao até obterem uma nova colocagéo;

h) No caso de serem colocados, a aceitagao
pelo docente é efetuada, por via informatica,
até 48 horas correspondentes aos dois primei-
ros dias uteis apds a respetiva colocacgao;

i) No caso da nao aceitagdo da colocagao,
esta ficara sem efeito e determina a anulagao
da colocacao obtida pelo docente, a instau-
racao de um processo disciplinar com vista a
demissao ou despedimento e ainda a inviabili-
dade de exercer fungdes docentes nesse ano.
Para quaisquer esclarecimentos adicionais
poderao os socios do SPGL recorrer ao Gabi-
nete de Apoio a Sdcios e aos servigos juridi-
cos do mesmo.H

Advogada

@ EscoLA e
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