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Os Perigos dos Ecris Para os Nossos Filhos
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Desmurget, Michel
A Fabrica

de Cretinos Digitais
Lisboa, Contraponto, 2021

Joaquim Jorge Veiguinha

Michel Desmourget, neuro-
cientista, com uma grande
profusdo de dados desfaz o
mito digital atualmente domi-
nante de que estamos perante
a geracao mais inteligente de
sempre. A parte fundamental
da sua investigagao incide so-
bre as consequéncias no apro-
veitamento escolar do tempo
passado pelos alunos de todos
os niveis de ensino diante de
ecras: televisdo, videojogos,
telemoével, tablet e computa-
dor. Uma parte significativa
do tempo de utilizagdo destas
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tecnologias ndo é dedicado ao
estudo, mas ao divertimento.
Segundo os seus dados, entre
os 8 e os 12 anos dedicam 13
vezes mais tempo a recreacgao
do que aos trabalhos escola-
res, enquanto o grupo etario
dos 13 aos 18 anos 7 vezes
mais. A soma de todas as horas
passadas diante de ecras nos
primeiros 18 anos perfazem
nada mais nada menos do que
30 anos escolares ou 15 anos
do de um trabalho a tempo
inteiro, um nimero deveras
impressionante. A utilizagdo
destas tecnologias gera uma
tendéncia para a disperséo e
uma redugao da capacidade
de concentragdo que se reflete
negativamente nos habitos de
trabalho dos alunos.

De acordo com diversos
estudos internacionais citados
pelo autor, a digitalizacdo em
curso nao tem contribuido para
a melhoria dos resultados esco-
lares, mas para o seu agrava-
mento em todos os niveis de
ensino. Um estudo de 2015 da
OCDE no contexto do progra-
ma PISA constata que “apesar
dos consideraveis investimen-
tos em computadores, ligagoes
a Internet e software para uso
educacional hé poucas pro-
vas sélidas de que uma maior
utilizagdo dos computadores
entre os estudantes desembo-
que em melhores pontuagdes
em Matematica e leitura” (p.
132). Outro estudo de 2003 da
mesma organizagdo constata
também que a correlacao entre
o nimero de computadores
por habitante é negativa, o que
significa, paradoxalmente, que
os paises que mais investiram
na digitalizacdo foram preci-
samente os que registaram
uma reducao mais drastica dos
resultados escolares.

A melhor parte do livro de
Desmurget é a que desmisti-
fica a tese de que a utilizagao
macica das tecnologias digitais
pode contribuir para o sucesso
educativo através da reducéo
do nimero de professores ou
através da sua conversdo em

“mediadores ou realizadores
de um saber entregue por
programas” (p. 141). Dois
exemplos podem prova-lo:
um estudo de 2007 do De-
partamento de Educacao dos
EUA confirmou que o reforco
de 50 horas de formacao

de professores produziu

uma melhoria de 20% dos
resultados escolares; em
contrapartida, trés estudos
norte-americanos de 2011,
2012 e 2018 confirmaram
que os estados do Idaho e da
Florida que ndo apostaram na
contratacdo de mais profes-
sores para a lecionagao de
aulas (no ensino secundario

o ndmero maximo de alunos
por turma é de 25), mas de-
cidiram investir macicamente
em dispositivos digitais ‘al-
ternativos’ as aulas ‘tradicio-
nais’, em que o professor é
reduzido a um “facilitador”
de aprendizagens, registaram
as taxas mais baixas de gra-
duacdo no ensino secundario.
"Hic rhodus, hic salta”.

As conclusées sdo ébvias:

o processo digitalizacao

em curso tem sido apenas
um pretexto para o desin-
vestimento na formac&o e
contratacdo de professores
e, consequentemente, para

o empobrecimento cada

vez maior da profissdo com

a substituicdo crescente de
docentes qualificados por
“«professores» com poucas
habilitacées e mal pagos”
convertidos em “meros conti-
nuos 2.0 ” (p. 141). Segundo
um estudo recente da OCDE,
“Trends Shaping Education
2022" a escola do “futuro”
terd um corpo docente redu-
zido, ja que "os conteudos e
atividades da aprendizagem
serdo implementados e moni-
torizados por robds educati-
vos, juntamente com outros
funcionéarios”. Eis o ‘futuro
radioso’ que se espera para
os filhos e netos da alegada
“geracao mais inteligente de
sempre” .l

Joaquim Jorge Veiguinha
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Estar atento e mobilizado & fundamental,

nao podemos baixar os bracos

Os resultados eleitorais de 31 de janeiro do corrente ano, deram ao Partido Socialista uma surpreendente maio-
ria absoluta que aconteceu, essencialmente, pela convergéncia de votos a esquerda.

Este foi, de facto, o trago dominante de umas elei¢cdes que levaram a maioria do eleitorado a convergir contra
um projeto que punha claramente em causa as fungdes sociais do Estado, penalizando os partidos que, inviabi-
lizando o orgamento, supostamente abririam a porta a esse risco.

O ndo reconhecimento por parte desta nova maioria que esta convergéncia conjuntural que permitiu estes resul-
tados tem de implicar uma mudanca de rumo, sera um erro crasso.

Existe uma frustracdo visivel com os insuficientes resultados das politicas econdémicas, com a galopante des-
valorizacdo dos salarios reais, com o enfraquecimento da capacidade de resposta dos servigos publicos e este
aumento do desencanto e da descrenga levam a que, perigosamente, cresga o voto em opgdes extremistas.

A ultima maioria absoluta do Partido Socialista (2005-2009) provocou ruturas significativas, quando o Governo
¢ o Ministério da Educagdo de entdo consideraram que a opinido dos professores ndo contava para nada e, par-
tindo desta premissa, iniciaram uma cruzada de desinvestimento em recursos financeiros e humanos no sistema
educativo.

Foi aprovada legislagdo que provocou um claro retrocesso da Democracia nas escolas, nomeadamente na au-
tonomia e direcao dos estabelecimentos de ensino. Foi também colocada em causa a profissdo docente, através
de uma subversdo completa do Estatuto da Carreira Docente, com graves implicagdes na organizagao ¢ distri-
buigao do trabalho, no tempo de servigo, nas condigdes de acesso a carreira ¢ na avaliagdo de desempenho, pela
introducdo de quotas com controlo administrativo.

Muitas destas medidas ndo foram revertidas e, por isso, € com preocupagdo que encaramos esta atual maioria
absoluta. Esta trajetoria tera de ser corrigida e tal implica a construgdo de compromissos com os professores,
nomeadamente com as suas organiza¢des mais representativas.

O proximo Orgamento de Estado para 2022 tem que reverter de imediato o subfinanciamento na Educagdo, no
Ensino e na Ciéncia, através da implementag¢ao de medidas estruturais que respondam aos problemas de docen-
tes e investigadores. E imperativo resolver o flagelo da precariedade que perdura ha longos anos, a recuperagéo
das carreiras fortemente penalizadas por tempo de servico cumprido e ndo contado, o respeito pela legalidade
de horarios de trabalho, impedindo o continuar dos abusos e das ilegalidades cometidas e a renovacdo de um
corpo docente claramente envelhecido.

O Orgamento tem, ainda, de reverter o subfinanciamento que impede o reforgo dos recursos humanos nao do-
centes das escolas e dos recursos materiais, nomeadamente a renovagao de edificios e a atualiza¢do de equipa-
mentos de laboratdrios no ensino e investigagao.

Em mar¢o, o novo governo toma posse ¢ a FENPROF ¢ os seus Sindicatos, mostrardo, como sempre fizeram,
toda a disponibilidade para o dialogo e para a negociagdo.

Acompanharemos, de forma propositiva, a discussdo do programa de governo ¢ do Or¢camento de Estado para
2022.

Estaremos nas escolas com os professores, informando, debatendo, partilhando e mobilizando para a agao.
Este ¢ o caminho que agora teremos de fazer. Estar atento e mobilizado ¢ fundamental, ndo podemos baixar os
bracos.l
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Em 2020/2021, os docentes colocados no topo
da carreira (10° escalado) tinham, em média,
60,7 anos de idade e 38,6 anos de servico.

Os que se situavam no 1° escalao perfaziam
15,7 anos de servigo e tinham 45,4 anos de
idade. Quase metade dos docentes estavam
integrados nos quatro primeiros escaloes
remuneratdrios e 16% estavam

no 10° escalao.

é Faltam professores nas escolas ™™~ 255

1. Cara nova precisa-se

No momento em que se escrevem estas linhas
ainda nao se sabe quem sera o ministro da Edu-
cacao do proximo governo. E desejavel que haja
um novo ministro da Educagdo. A mudanca de
protagonistas é condi¢do necessaria para inverter
o0 bloqueio das negociagcdes com os professores
tragcado como linha estratégica por T. Brand&o Ro-
drigues, de triste memoria.

2. Alerta

Em Portugal, a extrema-direita (0 CHEGA) subiu de
1 para 12 deputados na Assembleia da Republica;
em Espanha, a extrema-direita (o VOX) elegeu 13
deputados para a Assembleia de Castela e Ledo;
em Franca ha fortissima possibilidade de um dos
dois candidatos da extrema-direita (Marine Le Pen
e Eric e Zemmour) passar a 2° volta. Dizem-nos
investigadores que sao sobretudo os jovens e as
classes economicamente mais baixas que susten-
tam estes crescimentos. A ameaca “esta debai-
xo dos nossos olhos”: ou a democracia consegue
combater as crescentes desigualdades sociais e
economicas e oferecer seguranca as novas gera-
cdes ou tempos muito sombrios se avizinham. A
Escola tem um papel importante a desempenhar
neste combate.

3. Exemplar

0 Tribunal de Cascais condenou o vice-presidente
do CHEGA por difamacdo de Francisco Louca; Pe-
dro Frazdo acusou, na rede social Twitter, Louca
de ter recebido uma avenca por parte do BES. 0
Tribunal obrigou-o a reconhecer que o que publi-
cou era mentira, obrigou-o a apagar essa mentira
na sua conta de Twitter” e a publicar a sentenga
condenataria. Liberdade de expressdo nao é o di-
reito de mentir e difamar. O exemplo de F. Louga
deve ser seguido por todos os que sejam vitimas
desta nojenta maneira de fazer politica.

Miguel André
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0 programa do PS
para a Educacao

Este nimero do EI esta a ser
fechado antes de ser conhecido
o elenco governativo € o seu
programa. Mas, obviamente,

o programa do futuro governo,
tanto mais porque resultante
de uma maioria absoluta, ndo
se afastara do programa eleitoral
com que o partido que ganhou as
eleigdes - o PS - se apresentou
aos eleitores. Neste dossié
analisamos diversos campos
do programa eleitoral do PS:
as promessas positivas que
exigiremos que se cumpram,
as ameacgas que tentaremos
anular, e o muito que 14 devia
estar e nao esta. Que este
trabalho clarifique o contexto
em que a ac¢ao sindical dos
docentes se vai desenvolver

de modo a potenciar

a eficacia da a¢ao.l
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A Educacao

no Programa Eleitoral
do Partido Socialista

¢ José Feliciano Costa
Ipresidente do SPGLI

Programa Elei-
toral que o PS
apresentou  as
eleicdes expla-
na as propostas
para a Educacdo
pelas paginas 23 a 26 e 88 a 92,
mas também em algumas das 12
prioridades apresentadas pelo
programa para os proximos 4
anos.

LIl 2.2. Um pacto social para
a Educacdo de Qualidade para
todos. Neste capitulo o reconhe-
cimento que, de facto, Portugal
ultrapassou a meta de combate
ao abandono precoce tem que ser
reconhecido. Como diz o proprio
relatorio do CNE - Estado da
Educagao 2020, menos de 10%
dos jovens entre os 18 e os 24
anos abandonaram a Educagao e
a Formacao em 2020.

No entanto a pandemia veio des-
nudar muitas das fragilidades do
nosso sistema educativo, e agra-
vou significativamente as desi-
gualdades entre os alunos, fend-
meno, alids, que ocorreu em todo
o mundo, sem excegdes.

Em Portugal, além das questdes
de ordem social, j& de si com con-

tornos graves, a falta de recursos
humanos e materiais vivida pelas
escolas nao ajudou a mitigar esta
situacdo; pelo contrario, agravou-
-a.

O papel que as escolas e os pro-
fessores tiveram num momento
tdo dificil e tdo complexo, de-
monstrando um grau de exce-
cionalidade muito elevado, foi
determinante para o ndo agravar
de uma situacdo ja de si muito
complicada.

Recuperar aprendizagens € prio-
ritario. E neste capitulo do docu-
mento sdo referidos o Plano de
Recuperacdo das Aprendizagens
21/23 Escola+ e o Plano de A¢édo
para o desenvolvimento digital
das Escolas como vetores estru-
turantes de novas competéncias
digitais e também para o apoio
na recuperagdo de aprendizagens
dos alunos mais vulneraveis,
cujas aprendizagens ficaram mais
comprometidas pelos efeitos da
pandemia.

No caso do segundo vetor, certi-
ficar competéncias digitais ¢ um
projeto ambicioso e bem-vindo,
tendo mesmo a sustentagdo do
envelope financeiro da UE, mas

exclui do projeto a Educacgao pré-
-escolar (Resolugao do Conselho
de Ministros n° 30/2020).
Quanto ao PRA 21.23 Escola +, o
que para ja temos ¢ um conjunto
de inteng¢des que resultam de me-
didas pouco claras e limitadas no
tempo e sem o devido aporte de
recursos necessarios a sua imple-
mentagao.

Como ¢ dito neste capitulo,
construir um Pacto Social para
a Educacao ¢ fundamental, mas
implica medidas estruturais e
ndo intenc¢des avulsas. Implica a
constru¢do de um dialogo efetivo
e proficuo com os professores e
as suas organizagdes representa-
tivas, o que ndo tem sido feito,
como o prova o bloqueio a qual-
quer negociagdo assumido pelo
ministro da Educag@o do governo
prestes a cessar fungdes.
Autonomia das escolas, descen-
tralizacdo e desburocratizacgdo,
¢ um caminho que, de facto, tem
de comegar a ser feito, ¢ a respos-
ta que em tempo de pandemia os
professores e as escolas deram
foi notavel, colocando ao servigo
dos alunos as suas casas, 0s seus
computadores, os telemoveis,



horas de trabalho, realizando de
forma auténoma formacdes e
pesquisas, novas planificagdes,
adaptagoes variadas aos contex-
tos das suas turmas e dos seus
alunos. Fizeram-no - e bem -
porque cedo perceberam que
por parte da tutela as orientacdes
eram dispersas e confusas, o ME
nao cumpria a sua tarefa.

O documento neste capitulo fala
no reforco de uma autonomia,
que no6s defendemos, em con-
traponto com o que na realidade
existe - uma excessiva centra-
lizacdo. Sempre defendemos a
aprovacdo de um documento
regulador da autonomia das es-
colas, com respaldo numa Lei
de Financiamento que determine
regras muito claras para a fixagao
de or¢amentos e que responsa-
bilize a administracdo pelo seu
cumprimento.

Consideramos ainda que uma ver-
dadeira autonomia tem por pres-
suposto uma gestdo democratica
das escolas, o que nao acontece
verdadeiramente neste momento.
As verdadeiras liderangas podem
e devem ser coletivas, ao contra-
rio do que acontece atualmente
com o poder concentrado no/a
diretor/a, eleito/a por um corpo
eleitoral restrito (Conselho Ge-
ral), poder que acumula com a
presidéncia do 6rgdo pedagogico
da escola/agrupamento.
Defendemos que s3o as escolas
que devem construir a sua auto-
nomia com base nos pressupostos
atras descritos e ndo em contratos
programas, negociados escola a
escola, cujo foco sdo os recursos
de cada uma delas, ja que essa via
pode conduzir rapidamente ao
agravamento das desigualdades.
O mesmo se diga do processo de
transferéncia de competéncias
para os municipios, considerado
pelo governo como parte do pro-
cesso de descentralizagdo, mas
que, na realidade, retira compe-
téncias as escolas transferindo-as
para as autarquias e comunidades
intermunicipais. E transferido um
conjunto de responsabilidades,
que deixam de ser competéncia
do poder central, como por exem-
plo, o financiamento do sistema
publico da Educagao.

Este é um processo que, a ser im-
plementado, entra em contradi¢ao
com uma verdadeira autonomia
das escolas, além de ndo definir
de forma clara os contornos dos
modelos de financiamento.
Garantir a escola publica os
professores necessdrios a sua
missd@o ¢ também assunto com
destaque no programa eleitoral.
Aqui a realidade desmente clara-
mente o que diz o texto. De facto,
o envelhecimento nitido do corpo
docente, a fuga de jovens da pro-
fissdo devido a baixa atratividade
desta, uma carreira claramente
desvalorizada (entre outras ra-
zoes pela ndo contagem de todo
o tempo de servico cumprido, o
bloqueio imposto a progressdo na
carreira por forga de um perverso
mecanismo de quotas e vagas de-
cididas administrativamente, que
tem gerado tremendas injusticas
e mesmo inumeros conflitos),
mostram que, até agora, nao fo-
ram tomadas as medidas neces-
sarias para que a escola publica
possa cumprir cabalmente a sua
missao.

O agravamento das condi¢des de
trabalho, razdo, alias, para um
cada vez maior desgaste fisico e
psicologico dos docentes; o uso
e abuso na contratacdo a termo,
numa clara aposta num regime
de precariedade, traduz-se numa
erosdo clara na procura dos cur-
sos para formagdo de professo-
res, cujas matriculas tiveram uma
quebra de 70% na tltima década.
Esta ¢ a realidade, que com ur-
géncia tem de ser revertida e
reconhecer que a falta de profes-
sores estd umbilicalmente ligada
a falta de condigodes para se ser
professor.

A formacido de professores ¢
essencial, deve ser uma preocu-
pacdo central, entendida como
um dos vetores nucleares para a
definicdo e para a construgdo da
profissionalidade docente e tam-
bém para a garantia da qualidade
do nosso sistema educativo.

O documento assume como um
dos objetivos a formagdo susten-
tavel de professores em numero,
qualidade e motivagdo necessa-
rias a sua missdo. E considera
ainda que a alteragdo do regime

de recrutamento, deve ainda in-
troduzir fatores de estabilidade.
No enunciado ha acordo; contu-
do, implica didlogo e negociagao.
A FENPROF tem propostas, as-
sim haja vontade para as discutir
e negociar.

Esta complexa questdo ndo ¢
conjuntural, ndo pode ser resol-
vida com medidas avulsas e faci-
litismos ou por modelos de for-
macgao acelerada. Esse seria um
erro com consequéncias graves
na imagem dos professores e na
qualidade do sistema educativo
que queremos.

No capitulo 1. V. Educacio -
Combate as Desigualdades da
Educacgdo, como é 6bvio, é con-
sensual e inegdvel que as de-
sigualdades econdmicas sio o
principal preditor do insucesso
escolar.

Existe também concordancia
com o que ¢ proposto ao longo
deste capitulo, nomeadamente
a Recuperagdo das Aprendiza-
gens, nomeadamente a aplicag@o
do referido PRA 21-23 Escola+:
a consolidacdo dos apoios tuto-
riais, o reforco das politicas de
Acdo Social Escolar, a reabili-
tagdo das residéncias escolares,
um Programa de Apoio a fami-
lias vulneraveis, o processo de
renovacao dos TEIP, o reforgco
da orienta¢do vocacional, o Pro-
grama Qualifica, a modernizag¢ao
do ensino profissional, o inves-
timento no ensino superior. Sao
medidas importantes e funda-

este € mesmo o principal
problema da Educacao,

do Ensino e da Ciéncia: o
subfinanciamento.

Um problema que vem
sendo disfarcado com uma
progressiva transferéncia
de fundos comunitarios,
que vao substituindo

o financiamento publico da
Educacao, desresponsabili-
zando o Estado, obviamente
com reflexos muito
negativos na organizacao

e funcionamento

das escolas.
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mentais, mas que esbarram num
axioma fundamental, a quebra
de financiamento na Educacio.
Sendo, vejamos a proposta de
Or¢amento de Estado para 2022,
no que a Educagdo diz respeito.
O documento, conhecido e discu-
tido (e chumbado) na generalida-
de na Assembleia da Republica,
mantem o desinvestimento que
na ultima década se tem registado
em Portugal. Alias, este ¢ mesmo
o principal problema da Educa-
¢do, do Ensino e da Ciéncia: o
subfinanciamento. Um problema
que vem sendo disfarcado com
uma progressiva transferéncia
de fundos comunitarios, que vao

substituindo o financiamento pu-
blico da Educacao, desresponsa-
bilizando o Estado, obviamente
com reflexos muito negativos na
organizacao e funcionamento das
escolas. Os dados sdo publicos.
Em 2015 o investimento na Edu-
cagdo representava 3,8% do PIB,
em 2019 3,5% ¢ em 2020 desceu
para os 3,4%. Em 2021 a Edu-
cacdo cai para 3,2% do PIB OE.
Para 2022 continua a manter o
setor como uma area claramente
subfinanciada. A proposta trans-
fere para a Educagdo, ndo con-
siderando os fundos europeus,
apenas 3,11% do PIB.

Antonio Costa, durante a campa-

Ensino Superior

e André Carmo
|Dirigente do spaLl

om a chegada ao
fim do arranjo
politico que ficou
conhecido como
geringonga  (um
governo  minori-
tario do PS suportado em acor-
dos bipartidos com PCP, PEV e

BE), ¢ a existéncia de uma maio-
ria absoluta do PS, as condi¢des
existentes para influenciar posi-
tivamente as opgdes governati-
vas ¢ o desenho de politicas nos
dominios do Ensino Superior e da
Investigacdo, ficam diminuidas.
E bom ndo esquecer que, ao lon-

nha eleitoral, afirmou que a pro-
posta de OE que sera apresentada
ao proximo parlamento sera a
mesma que a Assembleia da Re-
publica “chumbou”. A ser assim,
no que a Educagdo diz respeito,
ja conhecemos e confirmamos
que ele ndo da resposta aos pro-
blemas. Como confirma o ultimo
Relatério do Tribunal de Contas,
o desinvestimento na Educagao
em Portugal é enorme e ¢é essa
falta de investimento que esta na
origem dos problemas que afe-
tam as escolas e os seus profis-
sionais.ll

go de seis anos, 0s avangos mais
significativos, e todos eles foram
arrancados a ferros, resultaram
da luta desenvolvida pelos par-
tidos politicos de esquerda, por
sindicatos — assumindo particular
destaque aqueles que, tal como
o SPGL, dao corpo a8 FENPROF



—, associacdes € movimentos So-
ciais, tais como a Associac¢ao dos
Bolseiros de Investigagao Cienti-
fica (ABIC) ou a Rede de Inves-
tigadores Contra a Precariedade.
Diminui¢do das propinas de li-
cenciatura, valorizagao e dignifi-
cagdo do trabalho cientifico atra-
vés da substituicdo de parte das
bolsas por contratos de trabalho
(DL57) e combate a precarieda-
de laboral (PREVPAP) sdo trés
exemplos de conquistas impor-
tantes que, infelizmente, ficaram
muito aquém do que era suposto.
Governo e MCTES nunca revela-
ram o empenho e o comprometi-
mento necessarios para que estas
mudangas tivessem o alcance que
prometiam. A diminuicdo das
propinas no 1° ciclo foi, nalguns
casos, e apesar da compensagio
orcamental, acompanhada de
um aumento das propinas ao ni-
vel dos ensinos pds-graduados.
Prevista no DL57 para pessoas
contratadas ao abrigo do direito
publico, a abertura de concursos
para ingresso na carreira, mere-
ceu o imediato repudio por parte
de Instituicdes de Ensino Supe-
rior que tém usado todo o seu
impeto criativo para bloquear esta
possibilidade. No PREVPAP, a
existéncia, em 2022, de docentes
e investigadores que, cumprindo
todas as exigéncias e formalismos
previstos na Lei, ainda ndo in-
gressaram nas respectivas carrei-
ras devido a incuria do Ministério
das Finangas, constitui a demons-
tragdo cabal de que o combate a
precariedade no Ensino Superior
e na Investigacdo nunca foi ver-
dadeiramente levado a sério.

Para o PS, a precariedade laboral
parece ser um inultrapassavel fa-
talismo. Depois de Manuel Heitor
ter dito que as bolsas de investi-
gagdo sao “o melhor instrumento
que se pode dar a um jovem para
poder ter uma total liberdade de
acdo, de pensamento e de explo-
racdo de novas ideias [porque
um contrato de trabalho] limita
extraordinariamente aquilo que ¢
a liberdade de pensamento e de
acdo” e de Alexandre Quintani-
lha ter declarado que, “para quem
escolhe o conhecimento, a insta-
bilidade ¢ uma fatalidade”, talvez

nao se devesse esperar muito me-
lhor.

Ainda assim, ndo devemos deixar
de fazer o esforco de olhar para
o Programa Eleitoral apresentado
pelo PS as ultimas legislativas,
dado que serd, com elevada pro-
babilidade, e em larga medida,
transposto para o Programa do fu-
turo Governo. Existem varios as-
petos positivos relacionados com
a continuidade da trajetoria de de-
mocratizacdo do acesso ao ensino
superior seguida pelo pais, ao lon-
go das tultimas décadas, designa-
damente a aposta no aumento do
nimero de vagas para estudantes
Ensino Superior, o refor¢co dos
alojamentos a custos acessiveis,
0 combate a varias formas de dis-
criminagdo no acesso, o alarga-
mento da base de recrutamento,
entre outros. O aumento do nivel
médio de qualificagcdes da popu-
lagdo portuguesa é um dos ins-
trumentos mais importantes para
o desenvolvimento do pais e nao
deve ser abandonado.

No plano laboral, para além de
estar prevista a Lei da Programa-
¢ao do Investimento em Ciéncia,
cuja concecao sera fundamental
acompanhar e que, seguramente,
nao deixard de contar com o con-
tributo do SPGL/FENPROF, des-
tacamos:

1) a assungao clara do contrato de
trabalho como regra para investi-
gadores doutorados para garantir
o refor¢o das carreiras de inves-
tigacdo e docéncia, sendo neces-
sario continuar a lutar para que se
ultrapasse definitivamente o para-
digma nefasto do recurso sistema-
tico a modalidades de contratacao
precaria.

il) a garantia de um regime de
avaliagdo de desempenho dos
investigadores de carreira, “espé-
cie ameacada” que ndo mereceu
nunca a devida atenc¢do por parte
de um PS que, no dominio da in-
vestigacdo, sempre privilegiou o
caminho da precariedade laboral.
iii) a concretizacdo do regime
legal de contratagdo de docentes
e investigadores por institui¢oes
de ensino superior privadas, algo
que, efetivamente, constituird um
passo importante no combate a
desregulacdo das condigdes de

trabalho existentes neste sector.
Algo que, alids, ja podia ter sido
alcangado. Mas nao foi.

Porque, com o PS ao leme, nos
dominios do Ensino Superior e
da Investigacdo, as mudangas,
mesmo quando s3o num senti-
do favoravel aos trabalhadores
— ¢ isso nem sempre acontece —,
sao muito lentas e graduais. De-
masiado lentas e graduais face a
magnitude dos desafios com que
docentes e investigadores estdo ja
hoje confrontados. Neste sentido,
e numa conjuntura mais desfavo-
ravel para o mundo do trabalho,
importa reforgar a luta nas Uni-
versidades e nos Politécnicos,
nos Centros de Investigagdo e
nos Laboratérios de Estado, em
suma, em todos os espagos onde
seja possivel intervir. Hoje, como
ontem, o SPGL ¢ a FENPROF
continuarao o seu trabalho em de-
fesa de investigadores e docentes,
de um Ensino Superior de melhor
qualidade e de um Sistema Cien-
tifico e Tecnolodgico que se desen-
volva “aos ombros de gigantes™ e
ndo as custas de um exército de
trabalhadores precarios. ll

com o PS ao leme,

nos dominios do Ensino
Superior e da Investigacao,
as mudancas, mesmo
quando sao num sentido
favoravel aos trabalhadores
— e isso nem sempre
acontece —, sao muito
lentas e graduais.
Demasiado lentas e graduais
face a magnitude dos
desafios com que docentes
e investigadores estao

ja hoje confrontados.

Neste sentido, e numa
conjuntura mais desfavora-
vel para o mundo

do trabalho, importa
reforcar a luta
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A Economia

no Programa Eleitoral do PS
Muitas metas, pouca
fundamentacao!

e Antonio Nabarrete

Icomissao Executiva do SPGLI

Programa Elei-

toral do PS

(Juntos Segui-

mos e Conse-

guimos)  abre

com um prélogo
intitulado Boa Governacio se-
guido de quatro desafios estraté-
gicos: a) Alteracoes Climaticas;
b) Demografia; c) Desigualda-
des;, d) Sociedade Digital, da
Criatividade e da Inovagdo. Em
complemento elenca 12 Priori-
dades Para os Proximos 4 Anos.
As questdes econdmicas per-
correm esta malha de intengdes,
repetindo-se aqui e ali, com um
proposito quase exclusivamente
declarativo. Independentemente
da avaliacdo politica que cada
um venha a fazer dele, esperemos
que o Programa de Governo seja
capaz de fundamentar as metas
propostas em termos eleitorais,
admitindo que todas elas irdo
sobreviver agora que o PS conse-
guiu a maioria absoluta.

Questoes salariais

No que diz respeito ao salario
minimo (abordado essencial-
mente no 3° Desafio Estratégico,

Desigualdades) aponta-se como
meta os 900 euros para o final da
legislatura, em 2026. Mas depen-
dendo sempre, pelo menos em
termos de trajetoria, do Acordo
de Médio Prazo (2022/2026) a
ser negociado em sede de Con-
certacdo Social. Esta trajetoria
dependerd por sua vez, em cada
ano, da dindmica do emprego e
do crescimento econdémico. Ou
seja, apesar do declarado objetivo
de atingir 900 euros em 2026 em
termos de salario minimo, tal de-
siderato esté ligado ao sucesso da
Agenda do Trabalho Digno com
a qual o PS, e o futuro governo
de maioria absoluta, pretendem
acordos na Concertagdo Social
relativos ao trabalho temporario,
a contratagdo coletiva (mantendo
at¢ 2024, por exemplo, a sus-
pensdo dos prazos de vigéncia
das Convengdes Coletivas ainda
em vigor) ou a protecdo dos jo-
vens trabalhadores, entre outras
medidas relativas as relagoes de
trabalho.

Quanto ao salario minimo, o PS
tem tido sempre uma posi¢ao de
ficar a meio da ponte. Nao consi-
dera, e bem, que o aumento do sa-
lario minimo nivela tudo por bai-
x0 ¢ impede a subida do salario

médio, como faz a direita, nem
assume claramente que a grande
questdo do saldrio minimo esta
noutro lado: estamos dispostos
a aceitar, como sociedade, que
alguém que trabalha seja pobre
ou, pelo contrario, achamos isso
inaceitavel? E alids nestes termos
que a OIT coloca o assunto e ¢
esta fronteira que tem de ser ul-
trapassada por quem esta do lado
do progresso social.

A questdao do aumento do sala-
rio médio tem muito pouco a
ver com o salario minimo. Nas
sociedades capitalistas em que
vivemos o que determina a evo-
lucdo do salario médio é, es-
sencialmente, a conjugacdo da
produtividade agregada com a
reparticdo de rendimentos entre
os detentores do capital e os seus
trabalhadores. O saldrio médio
tera poucas condi¢des para subir
se os niveis de produtividade e
os mecanismos de reparticdo de
rendimentos nas empresas forem
muito baixos ou estiverem ausen-
tes. Nao esquecendo nunca que
a produtividade estd muito mais
ligada a organizag¢do e moderni-
zacdo de processos e meios de
producdo das empresas que ao
desempenho dos trabalhadores.



Sobre a questdo salarial em geral,
o Programa Eleitoral do PS, ao
contrario do que faz para o sala-
rio minimo, considera-a uma das
12 prioridades para os proximos
4 anos, a décima. Aposta no au-
mento de 3%, até 2026, do peso
das remuneracdes no PIB para
conseguir atingir o valor médio
da Unido Europeia. E, ao mes-
mo tempo, pretende aumentar
o rendimento médio por tra-
balhador em 20% entre 2022
e 2026 para o conseguir. Parece
uma proposta equilibrada e no
sentido certo. O problema esta
na fundamentacdo. Em nenhum
recanto das 121 paginas do Pro-
grama Eleitoral do PS existe o
minimo resquicio de previsdes
do que se espera que venha a ser
o peso das remuneracdes do PIB
europeu agregado em 2026. Nao
¢ possivel, assim, aquilatar se o
aumento do rendimento médio de
20% por trabalhador entre 2020 e
2026 sera suficiente para aquele
desiderato. Sabemos que um pro-
grama eleitoral ndo ¢ um orga-
mento plurianual, mas quando as
declaragoes de intengdes sdo tao
exatas na sua expressao numeérica
espera-se um minimo de funda-
mentacgao.

Convergéncia com a UE
e contas publicas certas

A convergéncia com a Unido Eu-
ropeia e a manutengao das contas
publicas certas, constituem-se, no
Programa Eleitoral do PS, como a
primeira e a segunda das 12 prio-
ridades para os proximos quatro
anos. E se a segunda prioridade
pode ser definida com a declara-
¢do de que se pretende “reduzir,
no minimo, até 2026, o peso da
divida publica no PIB para va-
lores inferiores a 110%”, uma
vez que cabera ao proximo go-
verno conseguir essa reducao de
17 pontos percentuais (estima-se
o peso da divida publica no PIB
em 2021 em 127%) contra ventos
e marés independentemente do
que acontecer a economia nes-
se periodo, ja a primeira das 12
prioridades depende de fatores
que escapam a acao do governo,

nomeadamente como evoluird o
crescimento médio da UE a 27 e
da Zona Euro (19 paises) em par-
ticular. Isto, porque o PS pretende
crescer, até 2026, em média 0,5%
por ano acima da média da UE a
27 e 1% acima da média da zona
euro. Alguma previsao sobre esse
crescimento médio europeu nos
proximos quatro anos devia ser
avancada, para se poder quanti-
ficar minimamente o esfor¢o a
fazer internamente para atingir
o objetivo definido no Programa
Eleitoral do PS.

E claro que para este crescimento
superior @ média da Unido Euro-
peia, cuidadosamente colocado a
metade do valor do que se pre-
tende em relagdo a Zona Euro, o
PS e o seu futuro governo contam
com a famosa bazuca europeia
(que contou com uma referencia
especial no Siiddeutsche Zeitung)
e com a continuacdo da politica
anticiclica do Banco Central Eu-
ropeu numa versao expansionista
de juros muito em volta de zero.
E se ¢ verdade que com a bazuca
europeia (se os fundos nao forem
malbaratados) ¢ possivel suprir
em parte a anemia cronica do in-
vestimento publico, ja contar com
a manutengdo da atual politica do
BCE nos préximos 4 anos com os
niveis elevadissimos de inflagao
na UE (particularmente na Ale-
manha) pode nio passar de uma
miragem. Ainda que haja algum
entendimento entre os economis-
tas que as tensoes inflacionistas
podem comegcar a decair a partir
do segundo semestre deste ano.
Por outro lado, o semestre euro-
peu esta de volta e as regras do
Pacto de Estabilidade regressam
em forca em 2023. A relagdo
entre a convergéncia com a UE
e as contas publicas certas pode
facilmente levar a um combate
desigual, prejudicando dramati-
camente o investimento publico
e levando a uma maior degrada-
¢éo dos servigos publicos como a
saude e a educacao.

Neste enquadramento, convém
olhar para o que a ultima prio-
ridade para os proximos 4 anos
(12%) assume como metas para o
investimento (Formagao Bruta de
Capital Fixo) no setor privado. A

partida deparamos logo com uma
particularidade: aposta-se no au-
mento de 25%, face a 2017, do
nimero de empresas nacionais
exportadoras para atingir um vo-
lume de exportagdes equivalente
a 53% do PIB em 2030. Usar o
ano de 2017 para termo inicial
de comparacdo nao € inocente,
sendo ao mesmo tempo revela-
dor de uma das nossas maiores
fraquezas enquanto pais produtor
de riqueza. Com efeito, incluir os
anos de 2018 e 2019 no periodo
a considerar, nos quais as empre-
sas turisticas dispararam, permi-
te ndo sO contrabalancar os dois
anos mais graves de incidéncia
pandémica (ndo em termos do
ntimero de empresas exportado-
ras que foram sendo mantidas
em banho maria, mas em termos
de volume de exportagdes no pe-
riodo considerado), como mos-
tra uma aposta exportadora no
setor dos servigos turisticos, que
pagam salarios de miséria e nao
acrescentam nada ao setor vital
de bens transacionaveis.

Fiscalidade e incentivos
a capitalizacao
empresarial

A fiscalidade sobre os trabalhado-
res e pensionistas percorre mais o
3° desafio estratégico (desigual-
dades), enquanto a fiscalidade

Quanto ao salario minimo,
o PS tem tido sempre uma
posicao de ficar a meio

da ponte. Nao considera,

e bem, que o aumento do
salario minimo nivela tudo
por baixo e impede a subi-
da do salario médio, como
faz a direita, nem assume
claramente que a grande
questao do salario minimo
esta noutro lado: estamos
dispostos a aceitar, como
sociedade, que alguém que
trabalha seja pobre ou, pelo
contrario, achamos isso
inaceitavel?
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sobre as empresas se concentra
mais no 4° (sociedade digital,
da criatividade e da inovagdo).
Quanto aos incentivos a capita-
lizagdo empresarial e internacio-
nalizacdo percorrem o 4° desafio
estratégico, nomeadamente no
capitulo da Economia 4.0.

O alivio fiscal em termos de IRS,
previsto no Programa Eleitoral
do PS, ¢ timido mas apesar de
tudo vai no caminho certo ao
centrar-se no desdobramento do
3° e 6° escaldes (desagravando a
classe média), ao alargar o mini-
mo de existéncia isentando cerca
de 170.000 agregados familiares,
segundo 0 que vem expresso no
préprio programa, ao alargar o
IRS jovem para 5 anos (de forma
condicionada) e ao majorar a de-
ducdo por dependente (de forma
igualmente condicionada).

A cumprir-se esta intervencdo ao
nivel do IRS, apesar de timida, tal
implica um corte profundo com
as orientagdes da nova e da velha
direita. O PSD dava claramente
prioridade a descida do IRC no
seu programa eleitoral esquecen-

¢ Rui Capao
|Dirigente do spatLl

programa eleito-
ral do PS para a
legislatura 2022-
26, no que res-
peita & Adminis-
tragdo Publica,
nao € substancialmente diferente
do que foi apresentado em 2019,
que, devido a pandemia (que para
além da situacdo real, também
serviu de alibi), acabou por nado
ser concretizado, em grande par-
te.
O plano de inten¢des apresentado
em 2019 transita pois, no essen-
cial, para 2022:

do o IRS, enquanto a Iniciativa
Liberal pretendia, no seu progra-
ma eleitoral, dinamitar a progres-
sividade do IRS impondo uma
taxa tnica de 15%!

Ja no que respeita as empresas,
a questdo do fim do pagamento
especial por conta constitui um
baldo de oxigénio para as mais
pequenas. Relativamente ao IRC,
o Programa Eleitoral do PS ndo
prevé a sua baixa generaliza-
da, como faz toda a direita, mas
pretende continuar a reforcar a
capacidade da sua dedugdo a co-
leta em empresas que invistam
na economia, estabelecendo ao
mesmo tempo “um regime de tri-
butagdo favoravel para as star-
tups e para os planos de opgdo,
de subscri¢do ou de aquisi¢do
de valores mobiliarios a favor de
trabalhadores”. Por outro lado, o
Programa Eleitoral do PS propde
ajustamentos a estrutura do IRC
“no sentido de favorecer as boas
praticas salariais das empresas,
em termos de valorizacdo dos
rendimentos e de reducdo das
disparidades salariais”.

a) moderniza¢do da AP conside-
rada elemento fulcral para o de-
senvolvimento do pais;

b) intensdo de captar gente qua-
lificada/recrutamento de jovens
para a AP;

c¢) incentivos a deslocalizagdo
para fora dos grandes centros ur-
banos e zonas do interior;

d) revalorizagao salarial, incluin-
do a TRU;

e) aposta no teletrabalho, na di-
gitalizacdo e desmaterializacdo
como forma de racionalizar re-
Cursos.

Tudo isto, a0 mesmo tempo que

As medidas de apoio e incenti-
vo a capitalizacdo do sector em-
presarial previstas no Programa
Eleitoral do PS, passam pelo
aprofundamento das iniciativas
para a concentracdo/fusdo de
empresas, através do refor¢o da
discriminagdo positiva da capi-
talizagdo com capital proprio,
“criando instrumentos de finan-
ciamento, que incluam logicas de
partilha de risco, a taxa reduzida
para apoiar aumentos de capital
de empresas e ponderando meca-
nismos de conversdo das Garan-
tias do Estado em capital proprio
mediante o cumprimento de um
conjunto de pré-requisitos”. Ou
seja, mantem-se a velha pratica
de transformar a garantias de Es-
tado em capital proprio das em-
presas mediante certas condi¢des
cujo escrutinio ¢ sempre muito
incompleto. Neste campo, como
em muitos outros da mesma natu-
reza, o Estado ¢ muito util, mes-
mo para os liberais que o preten-
dem limitar de forma profunda
no cumprimento das suas fung¢des
em prol de todos os cidaddos. ll

se apresenta como prioridade a
revisdo de carreiras (enunciada
no programa de 2019), tendo
como pano de fundo o peso das
carreiras especiais (200 milhdes
de euros) que associam tempo
de servico a avaliagdo, para pro-
gressdo na massa salarial e que,
assim, impedem a revalorizagao
da generalidade da AP.

Fica, pois, subjacente que a ideia
de revisdo das carreiras visa li-
mitar, ainda mais, através de
quotas, o processo de progressao
na carreira para a maioria dos
trabalhadores da AP. Hl



e Ana Mafalda Perndo Iprofessora Escola Artistica de Musica do Conservatério Nacional e Membro da CE do SPGLI

e Cristina Coelho |Professora, violoncelista e delegada sindical Escola Artistica de Misica do Conservatério Nacionall

elar pela conser-

vacdo e desenvol-

vimento do nivel

cultural de um pais

ndo parece ser nem

tarefa facil nem
suficientemente  compensadora
para que 0S nossos governantes
se sintam confiantes naquele que
deveria ser o grande investimento
e desafio das proximas geracoes.
Assistimos aos rapidos desen-
volvimentos tecnoldgicos que
sem duavida apontam caminhos
brilhantes em muitas areas e di-
mensdes das nossas vidas. O
deslumbramento perante todas
as possiveis maneiras de nos tor-
narmos mais exatos e produtivos
contaminou todas as areas do
conhecimento, mesmo aquelas
onde quantificar e digitalizar se
torna uma tarefa ingldria. Duran-
te a pandemia, bastou o “tempo
parar” e o confronto com a efe-
meridade humana tornou-se an-
gustiante. As manifestacdes cul-
turais espontaneas, o refugio no
livro, no cinema ou na musica es-

tiveram mais presentes que nun-
ca. A humanidade foi relembrada
¢ a natureza humana condiciona-
da acima de tudo pelas emogdes.
Momento ideal para enfrentar-
mos 0 nosso pais, pobre na sua
vida cultural, e bem diagnosti-
carmos a doenca da qual pade-
cemos. O usufruto cultural é um
direito do qual ja prescindimos
ha demasiado tempo. Vivemos
numa “cultura” que oscila entre a
recreacdo massiva e o evento es-
poradico para uma elite educada
e endinheirada.

Esta ¢ a oportunidade para apos-
tarmos num plano de recuperacgao
cultural sélido, articulado e des-
centralizado, em que a interven-
¢do publica seja afirmativa, onde
a cultura de todos seja um direito
para todos.

O funcionamento e a cria¢ao
de estruturas artisticas, dotadas
de uma vida propria, em varios
pontos do nosso pais, permiti-
riam uma fruicdo continua e uma
progressiva alteragdo dos héabitos
dos portugueses. O conceito de

cultura enquanto evento assente
na pe¢a vendida avulso substi-
tuido pela temporada frequenta-
da pelas populacdes residentes,
com o consequente abandono da
precariedade laboral dos artistas
residentes, seria a melhor forma
de alterar e dignificar o estatuto
do artista.

Torna-se muito importante alterar
o financiamento da cultura, exigir
um financiamento publico claro
que nao deve optar pelo “paga-
mento a bilheteira”. A conver-
géncia para a média europeia da
despesa publica portuguesa em
cultura em percentagem do PIB
levaria a uma quase duplicagdo
dos montantes. Seria uma forma
de financiar a requalificagdo do
nosso patrimonio, reforgar e alar-
gar as estruturas artisticas exis-
tentes em Portugal bem como
alterar a contratagdo precaria de
muitos trabalhadores.

Que cultura nos espera com as
promessas eleitorais do governo
eleito? O modelo de financiamen-
to proposto no programa eleitoral

Foto: Freepik
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do Partido Socialista continua a
apontar para um financiamento
pontual, atribuido aos vencedores
de concursos € que tem por base
a afetagdo de verbas a identida-
des muitas vezes estabelecidas ha
varios anos. Pensa no turismo e
na venda da imagem e atra¢cao do
pais. Pensa na “modernizagao”
da cultura aplicando-lhe a receita
PRR e sobretudo tenta mais uma
vez ndo gastar dinheiro.
Atente-se que ndo se questiona
0 apoio a criadores e a atividade
cultural independente, apenas se
defende que esta ndo deve ser a
base e sustentacdo cultural de um
pais, mas antes o resultado de po-
liticas culturais publicas e dura-
douras onde a cultura passa a ser
um dado adquirido.

Para uma politica cultural estru-
tural e de continuidade, € impres-
cindivel um orgamento efetivo,
dimensionado as atividades que
se pretendem realizar. O pro-
grama do PS baseia-se em larga
parte no recurso aos fundos pre-
vistos no PRR. Em nenhuma das
seis prioridades definidas na sua
visdo estratégica existe referéncia
a qualquer valor do or¢amento
que lhe sera destinado.
Pretende-se, no programa: “au-
mentar a ambicdo orcamental
de investimento da Cultura para
2,5% da despesa discricionaria

Sera assim, pela via do
virtual, que é algo que nao é
real (6 mesmo o seu oposto),
que podemos cumprir pelo
menos uma das virtudes

da arte? Tal como Antonio
Damasio (2017) nos chama

a atencao, sem os senti-
mentos e a subjetividade,
“componentes mentais que
mais diretamente permitem
a inteligéncia criativa”,

a arte e a cultura nao
poderao contribuir para

o desenvolvimento global

e para uma sociedade

mais coesa.

do Or¢amento de Estado e pro-
mover a capacitag¢do das institui-
¢oes para a captagdo de fundos
europeus”.

A despesa discricionaria corres-
ponde a despesa do Estado que
ndo é obrigatoria, e sobre a qual
efetivamente se decide em de-
terminado ano. Esta ¢ uma refe-
réncia bastante imprecisa para
uma qualquer ambicdo de elevar
a despesa cultural. Mais, parece
remeter esta despesa completa-
mente para a esfera discriciona-
ria, quando se deveria pretender
que os gastos culturais também
assentem numa componente obri-
gatoria, como ocorre em qual-
quer outra area. Alguém definiria
o valor a alcangar para a despesa
com a saude ou com a defesa em
funcao da despesa discricionaria?
Se tivermos em conta que no
Relatério do Orgamento de Es-
tado para 2022 ndo vem indica-
da qualquer verba para a despesa
discricionaria, ¢ que o objetivo
ai definido propunha atingir 2%
desse valor (o qual se desconhe-
ce), 0 que esta em causa como
verba conhecida e real para cum-
prir o programa do PS ¢ apenas o
valor de 644,4 milhoes de euros,
prevista para a despesa total con-
solidada. Temos, assim, um pro-
grama que tera de ser concretiza-
do com 0,285% do PIB nominal,
quase metade do valor da média
da Uni2o Europeia, que se cifra
em 0,5%. Se tivermos em con-
ta o que paises da dimensao do
nosso lhe atribuem, como a Hun-
gria ou a Estonia, por exemplo
(com 1,1% do PIB), entdo esta-
mos muito longe de considerar a
cultura como um investimento e
essencial para o desenvolvimento
do pais.

Se nos debrugarmos um pouco
nas propostas concretas, € par-
tindo da primeira prioridade de-
finida, a promocao do livro e da
leitura, percebemos que hd um
enfoque na digitalizagdo e no
acesso através de contetidos on-
line, que culmina na proposta de
digitalizacdo de livrarias. Tam-
bém no que diz respeito a criagdo,
volta a definir-se a digitalizagdo
como uma forma de promover
a aproximacao da cultura com o

seu publico, quando se preconiza
“promover a digitaliza¢cdo das
artes, no ambito do PRR, incre-
mentando a taxa de digitaliza¢do
de obras artisticas”.

Sera assim, pela via do virtual,
que ¢ algo que ndo ¢ real (¢ mes-
mo 0 seu oposto), que podemos
cumprir pelo menos uma das
virtudes da arte? Tal como Anto-
nio Damasio (2017) nos chama
a atencdo, sem os sentimentos e
a subjetividade, “componentes
mentais que mais diretamente
permitem a inteligéncia criativa”,
a arte e a cultura ndo poderdo
contribuir para o desenvolvimen-
to global e para uma sociedade
mais coesa. Saber e sentir (para
voltar a Damésio) sdo fundamen-
tais, ndo através de uma interagao
longinqua, porque virtual, mas de
uma vivéncia real e concreta.
Encontramos no programa apre-
sentado algumas ideias interes-
santes. Restam, porém, duvidas
sobre a sua sustentacdo financei-
ra. Como vamos criar “um pro-
grama de bolsas e residéncias
artisticas”, “um novo museu de
arte contemporanea’”, ¢ adquirir
obras para os servicos publicos
passarem a ser salas de exposi¢ao
() sem um orcamento especifico
para tal? Como se sustentardo
os artistas e os projetos que se
conseguirdo instalar nos espagos
que forem identificados através
do “mapeamento conjunto com
os municipios de edificios, terre-
nos, oficinas, fabricas, ateliers e
outros espagos sem ocupa¢do’?
E porque apenas afirma o PS que
pretende “repensar os incentivos
ao mecenato cultural”? Nao sera
evidente que essa ¢ uma necessi-
dade ha muito sentida por todos,
artistas e empresas? Um novo
quadro legal para o mecenato €
fundamental, coexistente com
um refor¢o do financiamento pu-
blico, pois tal como se afirma no
programa, ha que recorrer a “fon-
tes de financiamento diversifica-
das’”.

Sem a pretensdo de pelo menos
igualar o seu or¢amento ao da
média europeia, continuaremos
sem perspetivas de um desenvol-
vimento sustentado na cultura e,
logo, no pais.ll



Diversidades e desigualdades

¢ Albertina Pena
|Dirigente do SPGLI

programa do PS,
no capitulo refe-
rente a educagdo,
tem como sub-
titulo “Combate
as desigualdades
através da Educagdo”.
O combate as discriminagdes e ao
insucesso nao pode ficar sujeito a
um conjunto de ideias vagas, sem
aplicabilidade nas escolas por falta
de recursos humanos, materiais ou
por desadequacao.
A pobreza infantil € um dos prin-
cipais fatores de discriminacao
e insucesso nas aprendizagens e
as razdes socioecondémicas sao
apontadas neste programa como
“o principal preditor do insuces-
so escolar”. Por essa razdo, seria
necessario apoiar as familias para
as crian¢as nio serem as princi-
pais prejudicadas em relagdo ao
desemprego, a precariedade e aos
baixos salarios que afetam muitas
familias.
Remete ainda o programa para a
necessidade de abandonar “con-
cecoes de escola centradas numa
segregacdo dos que tém mais di-
ficuldades”. Perante esta respon-
sabilidade atribuida a escola, sdo
necessarias: alteragdes curricula-
res, a representatividade de todos/
as em materiais escolares, como ¢
o exemplo dos manuais, a necessi-
dade de formagdo continua ¢ tem-
po para essa formacao, a desburo-
cratizagdo da escola, a diminui¢ao
do niimero de alunos por turma,
tudo por forma a que “principios
como a diferenciacdo pedagogica”
— também referido no programa —
sejam efetivamente postos em pra-
tica, bem como ainda outras medi-
das estruturais. Nao basta enunciar

medidas, € preciso criar as condi-
¢des para a sua aplicabilidade.
Como ¢ sabido, durante a pande-
mia as desigualdades foram ainda
mais evidentes, com a falta de re-
cursos de muitas familias e com a
falta de apoio ao nivel de equipa-
mentos para muitas criangas. Desta
forma, as criangas com vulnerabi-
lidade socioecondmica voltaram a
ser as mais prejudicadas, quer pela
auséncia de meios quer pelas con-
di¢des de habitabilidade.

No regresso ao ensino presencial
teria sido necessdria uma grande
aposta na recuperagdo das apren-
dizagens. No entanto, o governo
apresentou o Plano21/23 Escola +
que, mais uma vez, responsabili-
zou a escola pela recuperacgdo des-
sas aprendizagens sem a atribuicao
de recursos e sobrecarregando
ainda mais os docentes que terdo
de fazer mais com menos meios.
E onde as criangas com mais difi-
culdades continuardo a ser as mais
afetadas.

O programa aponta ainda para
“instrumentos de aferi¢do e com
especial atencdo aos impactos da
pandemia”: Os professores conhe-
cem os seus alunos e as dificulda-
des estdo sobejamente diagnos-
ticadas, estes instrumentos mais
nao sao do que um acréscimo de
burocracia. As escolas precisam ¢
de mais recursos: técnicos espe-
cializados, professores, assistentes
operacionais, menos alunos por
turma.

Remeter o apoio a familias vulne-
raveis para as autarquias ¢ acen-
tuar as assimetrias, a chantagem
e o eleitoralismo. Os direitos das
criangas a educacdo, habitacao e
outros nao podem ficar dependen-

tes das autarquias nem das suas
prioridades. Estes direitos tém de
estar garantidos e salvaguardados
em qualquer ponto do pais. As
criangas ndo podem ser discrimi-
nadas em fung¢do da regido em que
habitam.

Sera ainda necessario avaliar o
Programa Territérios Educativos
de Intervenc¢@o Prioritaria uma
vez que estes territorios de exclu-
sdo podem condicionar percursos
escolares, carecendo de recursos
e constituindo uma marca estig-
matizante para quem ai estuda e
trabalha, tal como acontece para
quem habita em bairros sociais. Os
projetos devem ser avaliados e ndo
podem funcionar sem recursos.
Uma das medidas apontadas “ten-
do em conta os novos perfis de mi-
grantes, as linguas de comunicag¢do
e os contextos de imersdo linguis-
tica” ¢ a redefinicdo do modelo de
ensino do Portugués como Lingua
ndo Materna. Neste ambito, seria
importante ouvir os professores
em relacdo ao numero de alunos
dos diversos grupos de aprendiza-
gem e quanto a falta de recursos.
Para além da redefini¢do deste pro-
grama seria importante atender a
diversidade linguistica que existe
nas escolas e promover op¢des de
aprendizagem das linguas dos seus
paises de origem.

A promog¢do do sucesso de di-
versas comunidades, ciganas ou
outras, deve prever a audi¢do das
comunidades envolvidas, ¢ os mo-
delos de aprendizagens devem ser
pensados com e ndo para estas co-
munidades. Sera importante que as
comunidades discriminadas se ve-
jam como parte da realizagdo e se
sintam representadas nas diversas
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producdes das escolas, incluindo a
dos manuais escolares.

Num outro subtitulo do programa,
aparece a referéncia ao Aprender
bem, mas também aqui se remete
para um conjunto de ideias vagas:
a formacdo dos professores em
varias areas sem, contudo, se pre-
ver o tempo necessario para essa
formacao, a divulgacao de praticas
pedagogicas num modelo de ges-
tdo que ndo ¢ democratico onde se
promove a competigdo através de
um modelo de avaliagdo que nao
¢ justo.

O programa do PS ndo prevé o
aumento do investimento na es-
cola publica, nem o aumento da
percentagem do PIB para a edu-
cacdo. Efetivamente, para além
das verbas previstas no PRR que
se destinam a digitalizacdo, nao
se prevé um investimento ao nivel
dos recursos humanos e materiais,
tdo necessarios, como seja a pro-
ducdo de materiais representativos

da diversidade escolar.

O combate as desigualdades tam-
bém se faz pela oferta de um en-
sino publico gratuito desde as cre-
ches ao ensino superior, para que o
acesso a educacao nao dependa da
capacidade financeira das familias,
o que leva muitos jovens ao aban-
dono escolar e a impossibilidade
da frequéncia do ensino ao nivel
superior. E preciso criar condigdes
para que o direito a educagdo nao
esteja vedado a uma parte da popu-
lacdo. A gratuitidade deste servico
em todos os niveis de ensino ¢ um
garante deste direito.

Esta diversidade ndo pode poten-
ciar exclusdes nem anular mino-
rias. Uma Escola ¢ mais rica se
permitir a possibilidade de coexis-
téncia das diversidades e a parti-
cipacdo dos varios intervenientes
nos niveis de decisdo. E isto nao
se faz com modelos de gestao que
ndo sdo democraticos e cuja altera-
¢do ndo esta previsto neste progra-

*Helena Gongalves e Braulio Martins

|Dirigentes do SPGLl

stas duas frases cons-
tam no Programa do
PS. Sdo principios
que nods subscreve-
mos. As divergéncias
comecam  quando
analisamos as propostas ali conti-
das e, sobretudo, quando elas pas-
sarem a ser concretizadas pelas ins-
tituicGes publicas, nomeadamente
pela Seguranga Social (SS) e pelo
Servico Nacional de Satde (SNS),
assim como a legislagdo que vira
operacionaliza-las. Por agora s6 nos
poderemos debrugar sobre o con-
tetido do programa.
Abordagens:

Seguranca Social
“Adaptar a seguranga social aos

desafios do envelhecimento, toman-
do medidas — além da manuten¢ao
do emprego — que garantam a sus-
tentabilidade da seguranca social,
reforcando a diversificagdo das
suas fontes de financiamento, no-
meadamente alargando a logica
Jja existente de consignagdo de re-
ceitas fiscais para o fortalecimento
do sistema, estimulando a adesdo a
certificados de reforma e a outras
poupangas de natureza idéntica,
fomentando a existéncia de esque-
mas complementares de seguranca
social, em sede de negociacdo co-
letiva,...”

Com o argumento da falta de sus-
tentabilidade da Seguranca Social o
PS pretende aplicar o PEPP (Plano
Europeu para as Pensdes Pessoais),

ma, nem com a municipalizagdo
que sO acentuara as assimetrias € as
desigualdades.

Num pais cuja prioridade seja a
Educacao valoriza-se a diversida-
de, a multiculturalidade e a inter-
culturalidade, numa coexisténcia
enriquecedora para a comunidade
escolar. Dessa diversidade ndo po-
derdo resultar fatores de discrimi-
nac¢ao nem de anulagao de culturas.
E ainda necessario que nesse res-
peito pela diversidade nao se criem
“folclores estereotipados” que re-
metam as criangas para culturas e
espagos que ndo sdo de pertenga e
que ndo correspondam a vivéncias.
A diversidade e o combate as de-
sigualdades tém de ser praticas de
todos os dias, com investimento na
alteragdo de medidas estruturais, e
onde inclusdo ndo signifique anu-
lagdo ou a subalterniza¢do de nin-
guém e o conhecimento permita a
visibilidade do que, por vezes, esta
invisivel ll

aprovado na EU e contido no Li-
vro Verde sobre o Envelhecimento,
propondo a adesdo a certificados de
reforma e a outras poupancas de na-
tureza idéntica, fomentando a exis-
téncia de esquemas complementa-
res de seguranca social, em sede de
negociagao coletiva. ..

Esquece o enorme aumento de pro-
dutividade verificada nas ultimas
décadas e as receitas que lhe sdo de-
vidas, resultantes da riqueza criada
devido ao desenvolvimento técnico
e cientifico. Temos de continuar a
defender a Seguranca Social Publi-
ca, Universal e Solidaria rejeitando
as propostas, claras ou camufladas,
da sua privatizagdo, mesmo que
parcial, como pretende agora o PS
e a UE (Plano Europeu de Pensdes



Pessoais — PEPP).

Ha propostas alternativas para a sua
sustentabilidade. ~ Desmistifique-
mos a situagdo. Uma das medidas
para o refor¢o da SS, para além da
criacdo de emprego com qualidade
e aumento de salarios, devera ser o
alargamento da base de incidéncia
contributiva, considerando nio sé
os salarios, mas também o Valor
Acrescentado Liquido (VAL) de
cada empresa.

Projetos de vida para
o tempo da reforma

“...criacdo de um mecanismo de
reforma a tempo parcial, como for-
ma de permanéncia no mercado
laboral, num quadro de desagra-
vamento das horas de trabalho,
concebendo diversos programas de
dinamizagdo para cidaddos sénior,
que permitam a cada pessoa definir
projetos de vida para a sua refor-
ma...”

Mais adiamento da idade da refor-
ma?!

Consideramos, sim, que devem ser
criadas condi¢des propicias ao en-
riquecimento cultural e a aquisi¢ao
de novas competéncias dos refor-
mados/aposentados que permitam a
sua integracdo no meio social onde
vivem, a ocupagdo dos tempos li-
vres com atividades saudaveis e a
participacdo ativa na vida social e
politica, pois grande parte dos tra-
balhadores, enquanto na vida ativa,
tem dificuldades em desenvolver
este tipo de atividades devido aos
horarios a que estdo sujeitos, aos
baixos salarios e as responsabilida-
des com a familia.

O direito a envelhecer com direitos
e dignidade passa por garantir aos
trabalhadores o seu direito a refor-
ma em tempo util de vida, para que
ausufruam com satde e autonomia.

Garantir a qualidade
de vida na terceira idade

“Garantir a qualidade de vida na
terceira idade, através do alarga-
mento da rede com equipamentos e
respostas inovadoras e requalifica-
¢do dos equipamentos residenciais
para idosos, promovendo a auto-
nomia, a reabilitacdo e qualidade
do servigo prestado aos utentes, da
promogado de programas de forma-
¢do e qualifica¢do dos trabalhado-

res das estruturas residenciais para
a prestagado de cuidados, nomeada-
mente para a presta¢do de cuida-
dos especializados a pessoas com
quadros demenciais, completando
a rede de Cuidados Continuados
Integrados e reforcando a articu-
lagdo entre a saude e a seguranca
social para a integrag¢do de cuida-
dos, através de um plano individual
que permita, para cada paciente, o
acompanhamento das suas multi-
plas patologias e a tomada de deci-
soes partilhadas...”

Aplaudimos estas propostas, aguar-
damos os enquadramentos legisla-
tivos, mas consideramo-las incom-
pletas. Esta previsto o alargamento
da rede publica de lares? E o pleno
acesso a saude — tratamentos, medi-
cagdo, terapias e outros — sem que
a situagdo econdmica e social da
populacdo idosa seja um entrave
(como tem sido em muitos casos)?

Promover a autonomia
e vida independente

dos idosos

“Promover a autonomia e vida
independente dos idosos, criando
com os municipios programas de
intervengdo e adaptagdo das ha-
bitagoes, de acordo com as neces-
sidades, promovendo a manuten-
¢do das pessoas no seu domicilio,
promovendo a qualificagdo dos
servigos de apoio domiciliario...,
de tratamento, de reabilitacdo e de
apoio social a idosos em situa¢do
de isolamento (social e/ou geogra-
fico) ou com elevado grau de de-
pendéncia... Assegurar a concreti-
zagdo plena e efetiva das medidas
de apoio aos cuidadores informais
previstas no respetivo estatuto.”
Mais propostas que aplaudimos.
Aguardamos as medidas legislati-
vas para a sua concretizagdo. Con-
tudo, consideramos que estao ainda
incompletas. Consideramos que
o reforco das prestacdes sociais €
inseparavel da valorizagdo das pen-
soes. Onde esta a atualizagao anual
das aposentacoes, visando repor o
poder de compra e o aumento das
pensodes mais baixas com que mui-
tos professores e educadores se con-
frontam nos tempos que correm? E
as medidas para o exercicio do di-
reito a mobilidade? Eliminagdo das
barreiras arquitetonicas e o melho-

ramento da rede de transportes pu-
blicos com garantia das condi¢des
sociais de acesso?

O direito a habitacao € um dos di-
reitos constitucionais, por isso de-
vem ser criadas todas as condigdes
para que os idosos tenham uma ha-
bitacdo condigna, segura e estavel.
Lembramos que, nas grandes cida-
des, os idosos continuam a ser ex-
pulsos das suas casas e das cidades
onde vivem para que cres¢a o lucro.

Erradicar a pobreza

“...A continuidade da aposta na
recuperagdo do emprego e na pro-
mog¢do de condi¢oes de trabalho
dignas é fundamental para comba-
ter a pobreza e a exclusdo social,
mas é igualmente fundamental re-
pensar o nosso sistema de minimos
sociais, refor¢ando os apoios do
Estado aos grupos mais desfavo-
recidos e dando um novo impulso
a economia social, em nome da
igualdade de oportunidades.”
Lembramos que a primeira resposta
ao risco de pobreza dos reforma-
dos/aposentados €, durante a sua
vida ativa, terem salarios e carreiras
dignas, bem como a igualdade de
remuneragdo entre homens e mu-
lheres. Isso permitir-lhes-4, quando
se aposentarem, receber pensdes
adequadas que deverdo ser sempre
atualizadas. Também os servigos
publicos sociais e de saude sdo de
uma grande importancia para res-
ponderem as suas necessidades,
evitando os custos que pesam sobre
pensdes ja baixas.

Segundo o Eurostat, em Portugal,
no ano de 2020, os 1% da popula-
¢do com maiores rendimentos rece-
beram 41 vezes mais do que os 1%
da populacdo com menores rendi-
mentos.
Esperamos que Antonio Costa ndo
deixe as palavras no vazio e venha
a construir as novas decisdes sobre
o envelhecimento, ndo s6 com o PS,
por ser a maioria, mas com outros,
nomeadamente o Movimento Sin-
dical Unitario. Que seja consequen-
te...
Aguardemos. ..l
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esigualdades

. Joaquim Jorge Veiguinha

subida do valor das agoes
tornou o patrao da Amazon,
Jeff Bezos, de tal modo rico
ue poderia dar-se ao luxo
de oferecer um i phone a 200 milhdes
de pessoas e permanecer tdo opulen-
to como antes. No ano passado, as
cinco grandes empresas tecnoldgicas
Google, Amazon, Microsoft, Apple e
Facebook faturaram mais de 1,2 bi-
lides (milhdes de milhdes) de dolares
(cerca de 1,035 bilides de euros). A
Apple desfrutou de um excesso de
liquidez que lhe permitiu readquirir
as suas proprias agdes por 77 300
milhdes de euros, manobra especula-
tiva para valorizar os ativos financei-
ros sem aumentar o investimento e a
criagdo da riqueza. Enquanto Bezos
€ parceiros se enriqueciam sem pagar
praticamente impostos sobre os seus
superlucros, o Banco Mundial pre-
vé que em finais de janeiro de 2022
entre 100 e 150 milhdes de pessoas
cairdo na pobreza absoluta. Em suma,
a pandemia acabou por prejudicar os
‘suspeitos do costume’ e por benefi-
ciar uma minoria, de que se destacam,
primeiro, as cinco ‘big tech’ e, depois,
\ as grandes farmacéuticas que ndo

aceitam uma suspensao temporaria
das suas patentes para que a populacio
dos paises menos desenvolvidos possa
ser maci¢camente vacinada.

Estes dados chocantes sdo apenas a
ponta do iceberg, apenas refletindo

o agravamento das desigualdades
globais que ndo tém parado de aumen-
tar desde a década de 80 do século
passado, periodo em que eclodiu a
contrarrevolugdo neoliberal, fonte da
ascensdo da extrema-direita no pri-
meiro vinténio de 2021. Nos finais do
ano que passou foi publicado o “Worl
Inequality Report’, coordenado por
um conjunto de investigadores, entre
os quais o francés Thomas Piketty,
autor do célebre ensaio “O Capital

no Século XXI”, que nos fornece um
conjunto de dados atualizados sobre a
evolugdo da desigualdade global.

Em 2021, 10% dos que ocupam o topo
da reparticao do rendimento auferi-
ram de 52% do rendimento global,
enquanto a metade da populacdo mais
pobre teve que se contentar apenas
com 8,5%. O contraste € ainda maior
se tivermos em conta a reparti¢cdo da
riqueza global, medida pela soma dos
ativos financeiros e nao financeiros

Foto: Freepik

(casas, terras e outra propriedade imo-
biliaria): os primeiros apropriaram-se
de 76% da riqueza global, enquanto
os segundos ndo conseguiram mais

do que uns miseros 2%. A tendéncia

¢ para a intensificacdo da polarizagdo
do rendimento e da riqueza relativa-
mente aos que se situam entre os dois
extremos da escala, com os rendimen-
tos médios a registarem valores que os
afastam significativamente dos 10%
do topo: 39,5% no caso do rendimento
e apenas 22% no da riqueza.

Os beneficiarios
do crescimento economico

Alguns continuam a defender, contra
todas as evidéncias estatisticas, que ¢
preciso crescer primeiro e s6 depois
repartir, como se se pudesse separar
abstratamente reparticdo e produgao
da riqueza. Tomando como base o ano
de 1948 (1948=1), verifica-se que,

a partir da década de 80 do século
passado, a produtividade mais do que
triplicou, quase 3,5 vezes relativamen-
te ao ano base, enquanto os salarios
estagnaram praticamente nem sequer



chegando a duplicar no mesmo perio-
do (Fonte: “El Pais”, 14.11.21). Esta
evolugdo contribuiu para o aumento
da concentragdo da riqueza, gerando
menos concorréncia e maior controlo
do mercado por um niimero cada vez
mais reduzido de grandes empresas.
Esta situag@o tem como principal
consequéncia gerar baixas taxas de
crescimento econdmico a nivel global.
O préprio Fundo Monetario Interna-
cional ja se apercebeu que ndo ¢ o
crescimento que gera a reparticao da
riqueza, mas a reparti¢do da rique-

za que favorece o crescimento: “Os
periodos mais longos de crescimen-
to estdo associados decididamente

a maior igualdade na reparticdo do
rendimento” (Fonte: “L’Espresso”, 27.
12.2021).

Desigualdades de género
e desigualdades ecoldgicas

As desigualdades de rendimento e

de riqueza acrescentam-se ainda as
desigualdades de género e as desigual-
dades ambientais. Segundo o “World
Inequality Report’, as primeiras pouco
diminuiram a nivel global nos tltimos
30 anos. Assim, em 1990 as mulheres
auferiam apenas 30% do rendimento
global, enquanto em 2021 ndo tinham
ainda alcangado 35%. As desigualda-
des ambientais seguem a tendéncia

de crescimento das desigualdades da
reparticao da riqueza: os 10% mais
ricos sdo responsaveis por 48% das
emissdes de CO2 per capita, enquanto
os 10% mais pobres apenas por 12%.
Por paises e regides a distribuicdo ¢
mais irregular, pois os 10% do topo
da América do Norte sdo responsaveis
por 73% das mesmas, em contraste
com os 7,3% da Africa subsariana e
dos 29,2% da Europa.

Destacam-se ainda dois fenome-

nos inéditos que tiveram origem na
contrarrevolugdo neoliberal dos anos
80. O primeiro foi o0 aumento das
desigualdades no interior dos paises
relativamente as desigualdades entre
paises que marcaram o periodo ante-
rior, fendmeno a que ndo sdo estranhas
as sucessivas vagas de privatizagdes

e as politicas de desmantelamento

do Estado social nos paises mais

desenvolvidos. De facto, em 1980, a
desigualdade no interior dos paises
representava 43% da desigualdade
(57% entre paises), enquanto em 2020
jé atingia 68% (42% entre paises).
Paralelamente, enquanto a riqueza
privada ndo para de crescer exponen-
cialmente nos paises mais ricos — entre
um minimo de 200% e um maximo

de 800% entre 1970 e 2020, particu-
larmente a partir da década de 80 —, a
riqueza publica, medida pela soma dos
ativos financeiros e nio financeiros
detidos por entidades publicas, tende
para zero ou para valores negativos,
com particular destaque para o Reino
Unido, ber¢o da contrarrevolugdo
neoliberal liderada por Margaret
Thatcher, onde no mesmo periodo caiu
106%. Eis como a opuléncia de alguns
privados contrasta cada vez mais com
a miséria publica.

Programa Minimo

Perante estas desigualdades globais
gritantes os autores do relatdrio
propdem a instaura¢do de uma taxa
progressiva muito modesta sobre 0s
multimiliondrios globais. (ver Quadro
)]

De acordo com 0 QUADRO 1, uma
taxa de 1% sobre os que possuem pa-
trimonios acima de 1 milhdo de ddla-
res (cerca de 710 mil euros), auferindo
174 200 milhdes de ddlares na totali-
dade e 2,8 milhdes em média, permite
que 1,6% do rendimento global possa

Cidadania ‘

ser aplicado em programas sociais e na
transicao ecologica. A progressividade
das taxas, com um minimo de 0,6%
para rendimentos entre 1 milhdo e 10
milhdes de ddlares e um méaximo de
3,2% para os rendimentos acima dos
100 bilides de dolares, incide sobre
uma percentagem muito baixa dos
patriménios dos multimilionarios, tal
ndo ¢ a magnitude das suas fortunas
escandalosas. No entanto, a sua instau-
racdo abriria um precedente, ja que, de
acordo com as estimativas de Branko
Milanovic do ‘Global Inequality’,
portal que juntamente com o ‘Global
Inequality Lab’ se dedica ao estudo
das desigualdades globais, apenas

4% em cada dolar de imposto sobre o
rendimento provém de taxas sobre a
riqueza. Por isso, ndo causa surpresa
que o imposto progressivo sobre o ren-
dimento e as fortunas suscite enormes
resisténcias do ‘establishment’ politico
conservador, enquanto na maior parte
dos paises se mantém uma ‘flat tax’
sobre os lucros do capital que bene-
ficia as grandes empresas e prejudica
as pequenas e médias. E necessario,
portanto, defender o englobamento dos
rendimentos para fins tributarios. A
justica fiscal e tributaria torna-se assim
uma questdo politica primordial para a
constru¢ao de uma alternativa ao mo-
delo economico e social cada vez mais
insustentavel em termos econdémicos,
sociais e ambientais da globalizagdo
neoliberal

QUADRO 1
Milionarios e Bilionarios Globais, 2021
Imposto sobre a riqueza global
Grupo de Niimero de Riqueza Riq}lce_za Riqueza_ efetiva Rendimgntos
riqueza ($) caliliGe total média Taxa de imposto totais
($ bilides) ($ milhdes) (%) (% rendimento global)
Acima de 1m 62 165 160 174 200 2,8 1,0 1,6
Im-10m | 0319510 111100 18 0.6 06
10m -100m 1769 200 33 600 19 1,3 0,4
100m - 1b 73710 16 500 220 1,5 0,2 E
E
1b-10b 2582 7580 2940 2,3 0,2 |
<
- -1
10b - 100b 159 4170 26 210 2,8 0,1 2
(8]
>100b 9 1320 146 780 3,2 0,04 %]
w
Fonte: World Inequality Report @
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A Musica no Centro da Musica:
Diversidades Essenciais

“A Masica no Centro da Misi-

ca: Diversidades Essenciais” XV eEncontro Nacional da APEM 2021

A MUSICA NO CENTRO DA MUSICA:
DIVERSIDADES ESSENCIAIS

24 a 27 novembro

foi o tema do eEncontro Na-
cional da APEM 2021, que de-
correu entre 24 e 27 de novem-
bro de 2021 e juntou online 229

5 @ EscoLA o

participantes.

e Ligia Calapez e Sofia Vilarigues
Jornalistas

o longo destes 4 dias, o
eEncontro da Associacdo
Portuguesa de Educacdo
Musical - que teve inicio
com a interven¢do de Patricia Camp-
bell, que nos veio falar sobre “Pedago-
gia da Musica Mundial como caminho
para a compreensdo intercultural” -
abarcou diferentes tematicas, cruzando
apresentagdes tedricas com exemplos
varios de praticas. De “O ensino instru-
mental em grupo. Razdes pedagogicas,
curriculares e politicas” (com exem-
plos de projetos desenvolvidos em es-
colas com diversos instrumentos musi-
cais), ao debate em torno da tematica
“Musica e musicos, ensinamos para
quem?” (que incluiu a apresentacao de
diversos projetos artisticos), finalizan-
do com a apresentacdo de estratégias
para a oferta de mais educagdo artistica
¢ musical nas escolas.
Aqui abordamos alguns dos momentos
do eEncontro, que esperemos permita,
de algum modo, refletir o espirito que
o enformou. Um défice incontornavel:

\ a musica sempre presente em todas as

apresentagdes (impossivel de transmi-
tir por palavras).

Pedagogia da Misica Mundial

Patricia Campbell, que leciona na Uni-
versidade de Washington cursos nas
areas da educacdo e etnomusicologia,
veio falar sobre “Pedagogia da Musica
Mundial como caminho para a com-
preensdo intercultural”.

“Trabalhamos arduamente ao longo
dos anos para desenvolver um sistema
pelo meio do qual atendemos a diver-
sidade, equidade e inclusdo através da
musica, somos todos professores”, co-
mecou.

“No6s ensinamos musica pela beleza
que a musica ¢, mas também ensina-
mos musica de modo a desenvolver
relagdes humanas, compreensdes e
empatia. E precisamos de muito mais
disto no mundo”, considerou.

“DEI — Diversidade, Equidade, In-
clusdo diz respeito a musica que ¢ di-
versa, inclusiva, equitativa”, afirmou,

apresentando o conceito. “DEI diz res-
peito ao reportdrio que nds apresenta-
mos”, representando os estudantes ¢ as
suas culturas, representando a musica
nas suas multiplas expressoes. “DEI
equilibra ensinar musica e ensinar cul-
tura”. Ensinar musica, mas também en-
sinar sobre as pessoas que a fazem.

“Vou-vos falar agora, de algo em que
estamos a trabalhar ja ha um tempo,
chamamos-lhe Pedagogia da Musica
Mundial”, introduziu. E desenvol-
vew: “Segue uma série de degraus de
escada, que parecem assentar na im-
portancia de escutar. Comecem com
o0 escutar, comecem com algumas per-
guntas. Escutem em conjunto. Depois
da escuta atenta movam-se para a escu-
ta participada. Escutem outra vez, mas
convidem os estudantes para comecar
a cantar uma parte, ou a tocar s6 uma
parte. E entdo movam-se para a escuta
ativa. Coloquem todas as partes juntas,
e enquanto estdo a ouvir uma gravagao,
toquem ou cantem com a gravacao. E
toquem e cantem sem a gravacao’.

“Entdo escutar ¢ muito importante”,



considerou. “E essa musica pode vir de
uma cultura indigena, da Africa central
subsaariana, do Paquistdo, ou da Tai-
landia, ou da China, ou do Brasil, ou
da Argentina. S6 um fragmento pode
fazer um longo caminho em abrir os
ouvidos dos nossos estudantes”.

“E vamos para o quarto degrau, criar
musica do mundo”, prosseguiu. “Uma
vez que os estudantes tenham aprendi-
do a musica, e que podem toca-la, po-
dem agora inventar algumas ideias que
os levam a variacdes. Podem estender
a musica, podem improvisar a partir da
musica, podem mudar um pouco a me-
lodia, podem tocé-la em instrumentos
diferentes. A isto chamamos criar. Ain-
da a pensar na musica que aprendemos,
mas fazendo algo diferente”.

“E, no lado direito da escada, temos a
sec¢do integrar a misica do mundo. E
onde dizemos quio importante ¢ para
os estudantes compreenderem porqué
esta musica ¢ o que €. Examinando co-
nexdes culturais, contextos, os signifi-
cados que as pessoas atribuem a musi-
ca. Quando ¢ tocada esta musica, onde
¢ tocada, quem a toca, como & apren-
dida. Tudo isto a Pedagogia da Musi-
ca Mundial abarca, em 5 dimensoes”,
concluiu.

Entre os recursos que apresentou para
esta pedagogia, Patricia Campbell re-
feriu a série de livros “World Music
Pedagogy” e o site “Global Jukebox”.

Masica ou Misicas:
0 que ensinamos e para quem?

O como, o qué e o porqué do ensino
da musica, estiveram no centro da re-
flexdo, proposta por Eduardo Lopes, da
Universidade de Evora, numa interven-
¢do em que se interroga sobre muisica
ou musicas. Relagdo que, considerou,
“tem-se vindo a tornar um principio no
ensino da musica na contemporaneida-
de — contendo no global o individual”.
“A arte tem que ter sempre esta cara-
teristica — algo de novo para nos sur-
preender e para surpreender as civili-
zacdes”, afirmou. Pelo que o grande
desafio que temos hoje, no ensino da
arte e da musica, serd: “como € que
vamos, cada vez mais, poder ensinar
criadores?”

Eduardo Lopes comegou por um breve
enquadramento do “nosso momento no

universo como seres huma-
nos” - pois “somos educa-
dores, ensinamos musica.
Mas também somos, sobre-
tudo, seres humanos”.

Para contextualizar “o que
¢ que nos fazemos e o que é
que estamos aqui a fazer”,
referiu 3 tipos de concei-
tos. “Direccionalidade do
tempo — o tempo ¢é unidire-
cional (nada voltard a tras).
Limitacoes do sistema
cognitivo — em cada um de nos, o0 nos-
so0 sistema cognitivo € sempre relativo;
nds ndo vemos € ndo percecionamos as
coisas da mesma forma. A relativida-
de da valorizaciao do (nosso) presen-
te. Tendemos a sobrevalorizar o nosso
presente. Ao longo das civilizagdes —
pensamos sempre que vivemos 0 mo-
mento mais avancado ou o momento
mais dramatico da nossa existéncia”.
Desta abrangente contextualizagdo
seguiu, entdo, para a area da musica,
questionando: “Existe UMA s6 Musi-
ca? O que a define?” ou, “Se existem
varias Musicas, que Musica ensina-
mos, e para qué?”

Partindo do que estd nos curriculos
(neste caso — ensino de musica espe-
cializado — disciplinas teoricas) — estu-
do de musica medieval e renascentis-
ta;, aprendizagem de linguagem tonal,
observando diversos géneros musicais
dos periodos barroco, classico e ro-

Miudsica ou Misicas:

0 quc ensinamos ¢ [ f.||.|:|.'|||!-'

mantico, abordagem da musica do sé-
culo XX, descobrindo aspetos carate-
rizadores da obra de compositores dos
séc. XX e XXI — Eduardo Lopes coloca
algumas perguntas.

Antes do mais - “Serd importante os
musicos estudarem outras musicas?

E Reportagem

Sera que outras musicas estdo vedadas
aos nossos alunos, aos nossos jovens?
Sera que ¢ fundamental todo aquele es-
tudo, todos aqueles conceitos, teorias,
expressdes — de um passado mais ou
menos recente? Prepara para a criati-
vidade dos musicos do futuro?”

E ainda: “O que é que ¢ musica no
século XXI (das varias fungdes que a
musica tem) e como ¢ que a educagdo
pode ser plastica, de forma a que nao
percamos a possibilidade de criarmos
novos (avangos) na musica?”

Para esbogar uma resposta a estas
questdes, o conferenciaste recorreu a
alguns exemplos de grandes musicos
da atualidade. “Musicos que demons-
tram avancar ou ser de alguma forma
diferentes, daquilo que é o espetavel
ou um determinado canon cultural”.
Perceber “onde ¢ que eles estudaram,
como ¢ que estudaram, quais os seus
trajetos de vida”.

Entre os exemplos citados, referiu
Ethan Iverson (cuja musica parece ser
uma mistura de varios estilos, de va-
rias formagoes, da cldssica ao jazz, e
que seguiu o seu proprio percurso, que
foi retirar ferramentas daquilo que lhe
interessava para a musica que ele que-
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ria fazer); ou Jacqueline du Pré (estu-
dou violoncelo com a mée e varios pro-
fessores, master classes, capitalizando
ferramentas que obteve, mas sempre
de uma forma semi-autonoma). Consi-
derando, a proposito destes exemplos,
que “o risco de ndo ter algum tipo de
formalismo naquilo que foi ensinado,
parece que ¢ o que faz o avango na arte.
Sera este o impeto na diferenca para as
grandes interpretacdes”.

A questdo que se pde, nas palavras de
Eduardo Lopes, é: “Num mundo cada
vez mais global em que ndo contro-
lamos (necessariamente) o futuro; os

CRESCER A CANTAR

NOSSOS Processos cognitivos sao relati-
vos; € nem ¢ viavel um conhecimento
técnico constantemente atualizado, os
processos de ensino-aprendizagem tém
cada vez mais que transitar para a es-
fera do aluno, num contexto de tutoria/
acompanhamento”.

E acrescenta ainda: “Parece que os ver-
dadeiros avancos (e criatividade nas
Artes), passam por poucas ferramentas
(ou muito especificas) e maior con-
centracdo de tempo de aprendizagem
através da experiéncia: da procura e
necessidade de novas, ou especificas,
técnicas”.

Assim, Eduardo Lopes defende que
“A experiéncia ¢ muito importante.
Os alunos devem ser eles a querer fa-
zer musica. A mostrarem-nos a musica
que querem fazer. E nds é que vamos
acompanha-los nesta direccionalidade
do tempo, de forma a que ndo castre-
mos a arte e a criatividade de quem po-
dera fazer a diferenga”. Sem ignorar,
naturalmente, “tudo o que esta na nossa
historia”. Valorizando particularmente
o contributo de cada um — na sua espe-
cificidade, na sua diferenca — para um

\\ todo.

NO ENSING GEMERICO, .
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Crescer a cantar

“Crescer a cantar na Gil” é um proje-
to (para o ensino genérico) atualmente
desenvolvido no Agrupamento de Es-
colas Gil Eanes, em Lagos, abarcando
do pré-escolar ao 2° ciclo. Apresenta-
do, no Encontro, pelo seu dinamizador,
José Uva.

O projeto teve inicio em 2015-2016,
no pré-escolar e 1° ano, ainda com 2
turmas piloto. Com a publicacdo do
decreto-lei n°55/2018 e a consequente
criagdo do plano de inovagao do Agru-
pamento de Escolas Gil Eanes, com

uma maior aposta curricular nas ex-
pressdes, foi entdo alargado a todas as
escolas do Agrupamento. No presente
ano letivo abrange ja cerca de 750 alu-
nos, do pré-escolar ao 6° ano.

“Crescer a cantar na Gil” radica numa
experiéncia anterior, no método imple-
mentado nas escolas da regido autdéno-
ma da Madeira (RAM) entre 2010 e
2014, sob a autoria ¢ coordenagdo de
José Uva, que trans-
pOs esta primeira

experiéncia  para
Lagos":

As atividades de-
senvolvidas no

quadro do projeto,
distribuem-se pelas
4 dimensdes edu-
cativas do “Canto
Coletivo” que o0 mé-
todo preconiza: di-
mensdo fisiologica,
dimensdo auditiva,
dimensao performa-
tiva e dimensao hu-
mana, sociocultural e artistica.

Em relagdo ao processo didatico-pe-
dagdgico, no pré-escolar e 1° ciclo as

A Miusica que queremos que
exista nas diversas comuni-
dades educativas formais nao
pode estar separada daquela
que tem significado numa co-
munidade, nem tdo pouco imu-
ne as transformagdes sociais,
econdémicas que provocaram
também alteragcdes nos pro-
cessos de criagdo e consumo.

Manuela Encarnacao
Presidente da Direcédo da APEM

aulas s3o lecionadas em coadjuvagdo
entre o professor de musica e a edu-
cadora (no caso do pré-escolar) ou do
professor titular de cada turma (no 1°
ciclo). Todas as turmas t€ém, como fio
condutor, os guides de aula, articulan-
do as aprendizagens essenciais com as
competéncias especificas a desenvolver
em cada uma das 4 dimensoes educati-
vas do projeto. O processo de avaliagdo
desenvolve-se sempre numa perspetiva
de avaliag@o continua.

Esta metodologia foi também experien-
ciada — como salientou José Uva - em
contextos socioeducativos de crise e/
ou emergéncia humanitaria. Por exem-
plo — as missdes em Roraima, Brasil,
fronteira da Amazonia, nomeadamente
na crise de refugiados da Venezuela. Ou
ainda em comunidades de acolhimento
em Angola e no Brasil.

O que permitiu estabelecer posterior-
mente pontes de articulagdo curricular e
interdisciplinar. Nomeadamente na area
da cidadania e desenvolvimento. Abor-
dando, a partir da musica, temas como
voluntariado, direitos humanos, multi-
culturalidade, com musica no mundo.
E promover, a posteriori, contatos entre
alunos do projeto “Crescer a Cantar”
nascido em Lagos, com outras criangas
de contextos musicais e culturais dife-
rentes e outros continentes.

A este projeto viria a conjugar-se tam-
bém um subprojecto, o Vocal-Pro &
Familias. Inicialmente destinado a pro-
fessores e educadores, foi mais tarde
alargado aos encarregados de educacao,
numa vertente informal para adultos e
intergeracional.

Nesta mesma perspeti-
va de articulagdo com a
comunidade educativa,
José Uva referiu, em
particular, dinamicas
intergeracionais, en-
volvendo alunos, pais,
professores, como o0s
intercambios entre o
pré-escolar e os lares
da 3% idade da cidade.
Ou, ainda, espetaculos
conjuntos, em parceria
com a universidade sé-
nior.

Destacou iniciativas como aulas aber-
tas dadas pelos proprios alunos, em in-
teragdo com os pais. Um exemplo: “um



jogo cantado a cinco vozes onde as
criangas, ao colo dos seus pais (criangas
que se envolvem no canto polifonico
desde cedo), em conjunto com os seus
professores ou educadores, incentiva-
ram também os pais a cantarem”.

De salientar as parcerias com entida-
des culturais, artisticas ou associativas
locais. Ou as apresentagdes publicas
abertas a comunidade local, juntando
todos os alunos dos varios anos escola-
res, docentes e familias — num mesmo
coro. “No ano de 2019-2020 chegaram
a juntar-se, no mesmo palco, mais de
350 integrantes do projeto, por ocasido
do concerto de Ano Novo”.

“Sempre que possivel — realgou ainda
José Uva - procura-se integrar iniciati-
vas numa perspetiva horizontal do cur-
riculo, juntando vérias escolas do mes-
mo ano de escolaridade em reportorio
comum e partilhado. Ou, numa perspe-
tiva vertical, juntando alunos de anos e
niveis de ensino diferenciados”.

Oficina Coral

Carolina Gaspar, professora da Escola
de Musica Nossa Senhora do Cabo e na
Academia de Musica de Sta. Cecilia,
veio apresentar o projeto que coorde-
na desde que surgiu em 2018, a Ofici-
na Coral, uma parceria da Escola de
Mitssica Nossa Senhora do Cabo com a
Camara de Oeiras. Uma apresentagdo
no quadro do féorum do encontro “Que
estratégias para a oferta de mais ensino
artistico e musical nas escolas?”.

O projeto Oficina Coral esta a funcionar
em todas as turmas do 1° ao 4° ano, do
1° Ciclo, do concelho de Oeiras, abran-
gendo no presente ano letivo cerca de
220 turmas, perto de 5 mil alunos. Fun-
ciona em coadjuvacdo com o professor
titular de turma. “Ou seja, os professo-
res especializados da Escola de Musica
Nossa Senhora do Cabo, neste momen-
to temos um corpo docente deste proje-
to que sdo 16 professores, vao a todas
estas escolas e ddo a aula em coadju-
vagdo com o professor titular de turma,
que também tem um papel muitissimo
importante neste trabalho que estamos
a realizar”. As aulas decorrem uma vez
por semana, num tempo semanal de 60
minutos, sempre no tempo curricular
das turmas.

“O objetivo da Oficina Coral tem que

A Aranha Baganha
Margarida Fons B =

ver com o potenciar a educagdo artis-
tica e musical nas nossas escolas do 1°
Ciclo, partindo da voz, sempre da voz
como um instrumento primordial destas
criangas”, apresentou Carolina Gaspar.
“Abordamos obras musicais diversi-
ficadas de referéncia, reportorio para
coro infantil especializado adequado
€ que seja mesmo especifico para esta
faixa etaria, e temos a pratica coral e
instrumental, o movimento, a danga, o
teatro, a ligacdo as obras literarias do
Plano Nacional de Leitura, também os
projetos de experimentacdo e criagdo

Cangde & eepera de palaras joom. |

E Reportagem

artistica”, desenvolveu.

No ambito da experimentacdo e cria-
¢do artistica participaram no concurso
“Cangdo a espera de palavras”, inicia-
tiva da APEM, no ano letivo anterior,
e foram a letra vencedora do 1° Ciclo,
com o 3° ano da Escola de Sdo Bruno.
Para futuro “ja estd em cima da mesa a
expansao para o pré-escolar” da Oficina
Coral @

Mhttps://cresceracantar.madeira.gov.pt/dvd/

pdf/CCIEA.pdf

2° Concurso “Cancao a espera de palavras”

Esta a decorrer 0 2° Concurso “Cancao a espera de palavras”, um concurso de
escrita para cancdes para os alunos do ensino bésico. E promovido pela APEM
com o objetivo de fomentar o envolvimento dos alunos em projetos artisticos e
musicais. Desta vez, a cancao a espera de palavras é da autoria de Luisa Sobral.
E ha mais uma novidade: é aberto a turmas do 3° ciclo do ensino basico, que
assim se juntam as dos 3°, 4°, 5° e 6° anos.

0 concurso compreende dois momentos: a criacdo da letra; e 0 envio de uma
gravacao (dudio ou video) da turma, a cantar a cangdo, com a letra que fizeram.
Aliniciativa conta com o apoio do Plblico na Escola, a parceria com a APP (As-
sociacao de Professores de Portugués) e com o PNL (Plano Nacional de leitura).
Todos os materiais necessarios a participacao estao disponiveis no site Cantar
Mais (www.cantarmais.pt). As propostas a concurso podem ser submetidas na
pagina da APEM até dia 29 de abril de 20221
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Estado da Educacao 2020
Uma oportunidade de mudanca?

e Ligia Calapez e Sofia Vilarigues

4

urgente que a educa-
¢do seja de facto para
todos, proporcionan-
do uma experién-
cia escolar positiva, significativa, que
aborde verdadeiros problemas, permita
e suscite o desejo, o entusiasmo e a ca-
pacidade de aprender ao longo de toda
a vida, assente numa experiéncia de
colabora¢do que desenvolva o aprego
pelo trabalho conjunto e para o bem
comum — tal como defende a UNES-
CO no seu recente relatorio Reimagi-
ning our futures together: a new social
contract for education”. E com o subli-
nhar desta urgéncia que Maria Emilia
Brederode, presidente do CNE, conclui
a introdugdo ao relatorio do “Estado da
Educagdo 2020, que acaba agora de
ser divulgado.

Um relatério extremamente rico e di-
versificado que conjuga a divulgagdo

(44

*\ de indicadores sobre o estado da edu-

cacdo, uma sintese dos estudos do Con-
selho Nacional de Educacdo em tempo
de pandemia, com uma grande diversi-
dade de testemunhos, concluindo com
um conjunto de reflexdes focadas, no
fundamental, em retirar li¢des desta di-
ficil fase que atravessamos para cons-
truir melhores futuros.

Aqui nos centramos, no essencial,
em algumas destas reflexdes. Quer de
ambito mais abrangente, quer focadas
em certas questdes fulcrais. Referimos
também alguns importantes indicado-
res.

Dos problemas mais sentidos...

“Houve pandemia, Nao houve pande-
moénio”. Este o sugestivo balango que
a presidente do CNE faz na sua intro-
dugdo ao “Estado da Educagdo 20207,
numa sintese, ‘“Para memoria futura”,
em que descreve os varios momentos
e passos dados para uma resposta de

emergéncia das escolas a pandemia, os
problemas encontrados ou revelados e
os “contributos” desta dificil fase de
encerramento das escolas. Contributos
que passam por “uma valorizacao das
escolas e das suas diregOes, uma maior
aproximagdo entre familias e escolas,
entre alunos e professores, bem como
uma muito maior colaboracao entre os
professores”. Uma experiéncia em que
“poderdo estar sementes de um traba-
lho colaborativo futuro”.

De entre os problemas mais relevantes,
destacam-se as desigualdades educati-
vas agravadas: “A pandemia veio dar
visibilidade e agravar as desigualda-
des educativas — ndo sé traduzindo as
ja existentes, mas também gerando
consequéncias a longo prazo, com um
eventual incremento das desigualdades
sociais e econémicas — e levar a uma
possivel interrup¢do, ou mesmo re-
trocesso, no caminho que se tem vin-



do a fazer para a reducdo da pobreza
e o cumprimento do direito de todos a
Educacio”. “E muito diferente utilizar
um computador proprio num espago
com condi¢des de privacidade ou ter
de partilhar mesa e dispositivos com
irmaos ou pais em teletrabalho...”, su-
blinha.

Acresce ainda, em particular, um au-
mento das perturbacdes socioemocio-
nais, “designadamente pela impos-
sibilidade de socializa¢ao, uma forte
limitacdo do desenvolvimento de ca-
pacidades sociais e de motivagdo para
aprender”.

No que aos professores diz respeito — e
cuja resposta a emergéncia pandémi-
ca ¢ generalizadamente considerada
mesmo como extraordinaria, mas nao
esteve isenta de multiplos obstaculos
— houve os que “passaram mal, com
muitas dificuldades, por falta de com-
peténcias digitais, porque ndo tinham
computador ou internet ou por terem
de partilhar as aulas online com a vida
da sua familia, designadamente quan-
do estavam com criangas pequenas”,
como refere Ana Maria Bettencourt,
na sua reflexdo. Um texto em que sdo
salientadas, igualmente, situa¢des dra-
maticas de familias “com falta ou in-
suficiéncia de meios de ligacdo digi-
tal, deficientes condi¢des de vida, de
habitacdo e de trabalho”. Ou, ainda, a
impossibilidade de contatar alunos, so-
bretudo no primeiro confinamento.
Alguns exemplos, apenas, das multi-
plas questdes (abordadas no documen-
to) que pandemia revelou e /ou agra-
vou.

... ao delinear de outros futuros
possiveis

Havera sem duvida a tentagdo de “vol-
tar ao normal”, de regressar a rotinas,
de ignorar os alertas que a propria pan-
demia colocou/coloca, ou as experién-
cias positivas que a resposta a pande-
mia também engendrou.

Mas sd3o inevitavelmente outras as
exigéncias que hoje se colocam. “As
pandemias, bem como as alteragdes
climaticas, confrontam-nos com novas
exigéncias colocadas a educacao: uma
maior abertura a sociedade, ao risco, a
incerteza, a necessidade de novas lentes
transdisciplinares para compreender o
mundo; a necessidade de formar cida-
daos capazes de se situarem no mundo

digital, de gerirem a informagdo com
que sdo confrontados, de reconhece-
rem as noticias falsas e de intervirem
em defesa da humanidade e do plane-
ta”, como refere A. M. Bettencourt.
Face a desafios ¢ novos problemas
que “requerem uma populacdo mais
informada e emocionalmente mais
amadurecida”, Maria Emilia Bredero-
de, Presidente do CNE, considera que
a confianga neste periodo conquistada
pelo sistema educativo “podera consti-
tuir uma oportunidade histérica de mu-
danca”. E, nesse sentido, propde:

* O combate as desigualdades de de-
sempenho educativo através de apoios
sociais compensatorios, de medidas
preventivas como o investimento nos
primeiros anos de vida, de respostas di-
ferenciadas e de medidas pedagdgicas
como a intervenc¢do ao primeiro sinal
de dificuldade, a procura de relevancia
do curriculo para todos e a sua flexibili-
dade para cada um e o reconhecimento
e valorizacdo do “saber fazer”.

* A institucionalizagcdo de uma revisao
periddica dos curricula das disciplinas
e de uma organizagdo curricular com
vista a fomentar a relevancia do que
se aprende através do confronto com
problemas reais, da interdisciplinari-
dade e da diversificagdo metodologica,
privilegiando-se métodos mais ativos.
* O reconhecimento da necessidade
de bem-estar fisico e emocional de
alunos, professores e técnicos — o que
implicara a contratacdo de psicologos
e técnicos de servico social, a acentua-
¢do destas componentes na formagdo
de todos os professores e uma maior
escuta e participacdo de todos, em es-
pecial dos alunos.

* A mobilizagd@o de tecnologias digitais
como recursos fundamentais, mas que
requerem ser colocados ao servico da
democratizacdo da educacdo e de uma
pedagogia autonomizadora.

* A valorizacdo do aprender como um
processo emancipatério ao longo de
toda a vida.

* O reconhecimento da dificuldade de
mudar a “cultura de escola” e os seus
invariantes e por isso a necessidade de
promover, estudar e¢ ensaiar diversos
processos de inovag¢do — que cheguem
as aprendizagens efetivas e seus dife-
rentes contextos — que se impde incen-
tivar e monitorizar.

Ainda um item — fundamental — Qual o

papel do professor?

“O professor tem hoje um papel de-

cisivo como organizador de aprendiza-
gens e ndo como competidor com a in-
formacdo mediatica”, considera A. M.
Bettencourt. “Os desafios colocados
a fun¢do do professor ndo implicam a
negacao da sua competéncia atual, mas
sim a aquisi¢ao de outras valéncias pro-
fissionais de grande complexidade”. E
conclui. “A formacdo e investigagdo
constituem hoje dimensdes fundamen-
tais da profissdo docente”.
Uma ideia claramente presente nos do-
cumentos do CNE. E igualmente corro-
borada por Rui Candrio, que sublinha:
“Os tempos da pandemia permitiram-
-nos compreender a importancia deci-
siva dos professores e a sua presenca
insubstituivel. Depois de décadas de
desvalorizagdo, importa revalorizar a
profissionalidade do corpo docente e
fazer reverter um perigoso caminho de
proletarizagdo”. E frisa: “Mais do que
um reprodutor de praticas, o professor
¢ um reinventor de praticas, reconfigu-
rando-as de acordo com as especifici-
dades dos contextos e dos publicos”.

Questdes candentes

O relatério aborda ainda algumas ques-
toes candentes, como a dimensdo am-
biental e a dimensao digital e a educa-
¢ao.

A questdo ambiental esta no centro das
preocupagoes juvenis. “Num inquéri-
to realizado durante o periodo pandé-
mico junto de mais de 22 mil jovens
europeus (IPSOS, 2021), a esmaga-
dora maioria dos respondentes (84%)
relatou preocupagéo com as alteragdes
climaticas, ¢ cerca de metade indicou
as altera¢des climaticas enquanto prin-
cipal ameaca mundial, secundada pela
degradacdo ambiental. A pandemia foi,
apesar dos variados confinamentos em
curso, relegada para terceiro plano”,
dizem-nos Luisa Schmidt, Jodo Guerra
e Leonor Prata, do ICS-ULisboa.

Em Portugal, a educagdo ambiental
ainda tem caminho a percorrer. “A sis-
tematizagdo de politicas, conhecimen-
tos e praticas relativos a educagdo para
a cidadania tem sido dispersa e pouco
refletida, particularmente nos cada vez
mais importantes campos da literacia
mediatica, da educagdo ambiental e
para a sustentabilidade, da educagdo
civica e para a redugdo e prevencao de
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riscos (CNE, 2020; Almeida, Ribeiro
& Rowland, 2018)”.

No entanto, “tal como fica claro nas
duas edi¢des do Grande Inquérito so-
bre a Sustentabilidade em Portugal
(Schmidt et al., 2018; Truninguer et
al., 2021) e no Inquérito Pan-Europeu
‘Clima de Mudancga’ (IPSOS, 2021), a
juventude portuguesa nao so esta cien-
te dos factos cientificos subjacentes as
alteracdes climaticas, como se encon-
tra fortemente motivada e mobilizada
para a acdo climatica e para a defesa do
bem-comum ambiental”.

Em suma, consideram os trés autores,
estamos perante uma geragdo juvenil
fortemente preocupada e motivada,
cuja mobilizagdo parece desaproveita-
da. “Fica, portanto, clara a necessidade
de considerar a Educagdao Ambiental e/
ou a Educag¢do para o Desenvolvimento
Sustentavel como instrumento central
de formagao e acdo ao longo da vida,
incluindo as suas duas componentes
pedagodgicas essenciais: a) a agdo/ex-
periéncia, por via de projetos desen-
volvidos na natureza, mas também de
logicas participativas que envolvem a
colaborac¢do com outros atores sociais;
b) a reflexdo critica, necessariamente
plural, politizada e cientificamente sus-
tentada, sobre os problemas ambientais
(CNE, 2020)”.

A dimensao digital — também abordada
no relatorio - levanta questdes impor-
tantes. “Se criarmos génios da tecnolo-
gia que sdo indiferentes a ética, aos va-
lores humanos e a complexidade social
do mundo de hoje, como sera o dia de
amanha?”, questiona Antonio Dias de
Figueiredo, professor Emérito do De-
partamento de Engenharia Informatica
da Universidade de Coimbra

Para o autor, “atravessamos uma opor-
tunidade perfeita para estabelecermos
nas escolas portuguesas da pds-pande-
mia uma transformacao que as coloque
finalmente no século XXI. Para levar
a bom termo este propo6sito, podemos
acionar um roteiro com quatro medi-
das: a constru¢do de uma imagem de
prestigio para a carreira docente em
Portugal, a incorporagdo cultural das
tecnologias nas praticas curriculares, a
formagao dos professores para as peda-
gogias de nova geracdo e a qualificagdo
e progressao dos professores através de
um programa nacional”.

A \ Quanto a incorporacao cultural das tec-

nologias nas praticas curriculares, esta
devia ser feita “em moldes que reco-
nhecessem e valorizassem a dimensao
digital, conciliando-as com uma prepa-
ragdo cultural e interdisciplinar ampla
e a criagdo de competéncias de largo
espectro para o século XXI (e ndo ape-
nas competéncias digitais)”. Como?
“Para esse efeito, as abordagens curri-

culares e pedagdgicas deveriam assu-
mir uma integragdo cultural plena das
tecnologias nas praticas do dia-a-dia,
um processo que seria consolidado
pela adocdo do smartphone como ins-
trumento pessoal universal para a lite-
racia digital”.

(1) https://www.cnedu.pt/pt/noticias/
cne/1617-estado-educacao-2020

Nao ha escola sem professores

Falta de professores diplomados num futuro préoximo e quase metade dos docen-
tes integrados nos quatro primeiros escaldes remuneratérios, sendo que os que
se situam no 1° escaldo tém uma média de 15,7 anos de servigo e 45,4 anos de
idade. Estes sdo alguns dos indicadores da situacdo dos docentes, apresentados
no relatorio, que aqui deixamos.

. O numero de docentes da educag@o pré-escolar, dos ensinos basico e secunda-
rio e das escolas profissionais continua, em 2019/2020, abaixo do registado em
2010/2011.

. No caso do ensino superior, ¢ igualmente visivel uma diminui¢do do nimero
de professores, entre os anos de inicio e de fim da série, ligeiramente superior
no ensino politécnico.

. A evolucdo da percentagem de docentes, por grupo etario, mostra o envelhe-
cimento progressivo desta classe profissional, em todos os niveis e graus de
ensino, em Portugal. A educagdo pré-escolar e os ensinos basico e secundario
registavam, em 2019/2020, uma percentagem superior a 50% de docentes com
50 e mais anos de idade e uma percentagem residual (1,6%) dos que tinham
idade inferior a 30 anos. No ensino superior, essas percentagens eram de 45,8%
e 4,0%, respetivamente.

. O recenseamento docente de 2020/2021, no Continente, mostra que uma per-
centagem ligeiramente superior a 15% dos docentes, da educacdo pré-escolar e
dos ensinos basico e secundario, tinha 60 ¢ mais anos de idade, o que indicia que
nos proximos sete anos, o ensino publico podera perder, por motivo de aposen-
tagdo, 19 479 docentes.

. O numero de diplomados em cursos que conferem habilitagdo para a docéncia
foi reduzido, em 2019/2020. Entre 2011 e 2020, os cursos da area de “Educa-
¢do0” foram os que registaram maior quebra de inscritos no 1° ano pela 1* vez:
menos 5979 alunos (-52,4%). A manter-se a tendéncia, podera haver alguma
dificuldade na contratacdo de docentes devidamente habilitados, num futuro
proximo.

. Das 158 ofertas de mestrado que conferem habilitacao para a docéncia acredi-
tadas pela A3ES, no ano letivo de 2019/2020, ndo abriram 23.

. Em 2020/2021, os docentes colocados no topo da carreira (10° escaldo) tinham,
em média, 60,7 anos de idade ¢ 38,6 anos de servigo. Os que se situavam no
1° escaldo perfaziam 15,7 anos de servigo e tinham 45,4 anos de idade. Quase
metade dos docentes estavam integrados nos quatro primeiros escaldes remune-
ratorios € 16% estavam no 10° escaldo.ll



Juntos

0 novo esta a fazer-se

todos os dias

“Tenho apenas a ambig¢do que este relatorio possa servir para
continuar uma conversa entre educadores. E se ha coisa que nds
precisamos no mundo hoje é de conversar entre nds, de dizer o
que é que estamos a fazer uns e outros, 0 que é que esta a correr
bem, o que é que esta a correr mal. E de construir, em conjunto,
movimentos que nos permitam reforcar as nossas crengas na
educacao — numa educacgao publica, numa educacdo como um
projeto publico, numa educagdo como bem comum mundial”. Foi
com estas palavras que Antonio N6voa — membro da Comissao
Internacional da UNESCO - terminou a sua apresentacgao do re-
latério da Comissao Internacional da UNESCO “Reimaginar os
nossos futuros juntos: um novo contrato social da educagao”,
em Webinar que decorreu dia 5 de janeiro.

Um relatorio que, relembrando o célebre quadro de Magritte
“isto ndao é um cachimbo”, apresentou dizendo “isto ndo € um
relatorio”.

Aqui refletimos um pouco da riqueza e profundidade da sua apre-
sentagcdo. Em que ressalta, quer o processo, a forma — diferente
- como este relatorio foi sendo construido, quer o porqué da ideia
central de — Juntos, quer ainda o desdobramento desse conceito
em cinco propostas.

e Ligia Calapez

Isto nao é um relatorio na de contrato social.
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SOCIAL PARA A EDUCACAO

Relatério da Comissdo Internacional da UNESCO
sobre os Futuros da Educagdo 2021

Com Anténio Névoa

Membro da ComissGo
Internacional da UNESCO

e Chair da Comisséo

de Redagdo que elaborou

o Relatério.

Embaixador de Portugal

na UNESCO (2018-2021).
Professor e Reitor Honorério
da Universidade de Lisboa.

Moderador: Anténio Teodoro

semos — ha muitos futuros. Ha muitos

24 anos volvidos sobre o ultimo rela-
torio de educag@o — o relatdrio Jaques
Delors —a UNESCO divulga um novo
estudo sobre o estado e perspetivas da
educacdo. Um relatdrio construido de
uma forma diversa do habitual. Nao
um texto de autor. Mas um trabalho
realizado a partir de uma comissao
muito heterogénea. “Um processo mui-
to complexo, muito dificil, e em que

¢ preciso encontrar muitos equilibrios
até se chegar ao resultado final”.

A propria ideia de um novo contrato
social — “a ideia que eventualmente fi-
que com mais forga, deste 3° relatorio”
— foi evoluindo, foi sendo construida.
Partiu-se do conceito de aprender

a tornar-se — “A ideia da educacgdo
COMO um processo que nos permite
tornarmo-nos aquilo que queremos ser
e queremos realizar” — para desaguar

Porqué? “Porque a ideia de contrato
social se foi impondo de maneira
muito forte ao longo do processo de
construcdo e elaboracao deste rela-
torio. E também — e este € talvez o
elemento mais importante — porque a
comissdo se foi fixando numa pala-
vra e num conceito que acabou por
ser o conceito estruturante de grande
parte do relatdrio, que € o conceito e a
palavra together. A ideia de together,
de juntos”.

Todo o processo se desenrolou e foi
pensado de maneira pouco tradicional.
Por duas razdes essenciais.

A primeira. “Falamos sempre de futu-
ros e ndo de futuro. Isto é — afastamos
deliberadamente de um pensamento
prospetivo, afastamos deliberadamente
de um pensamento que tenta prever ou
controlar ou planear o futuro. E dis-

e diversos futuros. Uns mais deseja-
veis, outros menos. Ha muitos futuros
construidos por muita gente em muito
lugar do mundo. E seria absurdo da
nossa parte, no momento que estamos
a viver, neste momento historico da
humanidade, tentar construir um relaté-
rio sobre o futuro numa perspetiva de
planeamento, ou de antecipagdo, ou de
previsdo, ou de conselhos a dar as pes-
$0as para percorrerem esse percurso”’.
Assim, este relatorio, ndo termina

com recomendacdes. “Ainda que haja
propostas, haja ideias a partilhar, haja
um conjunto de dindmicas que, em
conjunto, queremos continuar, com as
pessoas que connosco trabalharam”.

E € esta ideia de continuacdo — de um
documento que ndo termina, mas que
comega com a sua publicagdo — que
constitui o 2° elemento que o afasta da
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ideia tradicional de um relatorio. Nesse
sentido foi criada uma plataforma da
UNESCO, “para partilha de experién-
cias, para reflexdes, para debate, para
tentativa de construir um conjunto

de redes, a nivel mundial, onde estas
ideias sejam debatidas”.

Ap6s dois anos e meios de consultas a
educadores, a professores, a pais, a jo-
vens, envolvendo cerca de um milhdo
de pessoas, o texto do relatorio surge
como “uma tentativa de sintese, uma
tentativa de organizacdo dessas ideias”.
E a sua leitura “tera que ser feita
sempre em didlogo com os milhares
de experiéncias e com o reportorio de
experiéncias que hoje ja esta disponi-
vel” no site da UNESCO, que todos
podemos visitar e conhecer “as coisas
que vao sendo feitas no mundo neste
momento”™®,

Uma opgdo que, nas palavras de
Antonio Novoa, significa assumir que
“em educagdo nunca ha nada de novo.
O novo esta a fazer-se todos os dias.
O novo esta a fazer-se ¢ a refazer-se
todos os dias. Através da agdo dos edu-
cadores. Através da acdo dos profes-
sores. Através da acdo de movimentos
pedagdgicos. Através de iniciativas
diversas”.

Porqué Juntos?

Partilhar o novo que se esté a fazer
todos os dias, refletir em conjunto, uns
com os outros. Esta a base deste docu-
mento, a sua matriz. Assim, e a medida
que o relatdrio foi sendo produzido,
“houve uma ideia que se foi tornan-

do muito forte — a ideia do juntos”.
Porqué?

“Sobretudo, acima de tudo, pela cons-
tatagdo de que desde o principio do
século XXI, nos ultimos 20 anos, estiao
a acontecer tendéncias, cada vez mais
fortes, de individualizacdo da edu-
cacdo, de consideragdo da educagio
como um bem privado”. Retomando a
ideia “de que a educagdo pode ser feita
em espacgos domésticos. A ideia de que
a educacdo pode ser feita em espagos
identitarios relativamente homogéneos,
de uma certa homogeneidade cultural
ou social. A ideia dessa espécie de
retraimento da educagdo em espaco
mais privado ou mais familiar ou mais
comunitarista’.

Um movimento que teve origem em
debates ideologicos, e foi acentuado
por duas dinamicas: “Por um lado, a

*\ dindmica das chamadas ciéncias da

aprendizagem e sobretudo dos estudos
do cérebro e que levam hoje muitos
cientistas a afirmar que é possivel
hiper-personalizar as aprendizagens,
construir aprendizagens a medida
daquele cérebro, a medida daquele
aluno, a medida daquele educando —
um processo de hiper-personalizagdo
das aprendizagens”. Um processo

que profundamente ligado — e esta € a
segunda dinamica — “aos processos de
digitalizagdo, aos processos de inteli-
géncia artificial, a maneira como estd a
ser hoje concebida a utilizagdo desses
dispositivos tecnoldgicos no espago da
educacao” (e também aos “interesses
de uma grande industria global, de um
grande mercado global da educagdo”).
Neste quadro, muitos debates educa-
tivos — sobre inovagdes, sobre o que €
preciso fazer — assumiram uma matriz
mais individualista, perdendo a dimen-
s3o publica e a dimensdo comum da
educagao.

Este relatdrio surge assim em contra-
corrente, acentuando a dimensao do
juntos: “A ideia de que a educacao se
faz juntos, que a educacdo se faz em
conjunto, com pessoas diferentes, que
vém de origens diferentes, com cul-
turas diferentes, em espagos publicos,
em realidades partilhadas, em conjun-
tos de alunos com alunos, alunos com
professores, professores com profes-
sores, professores com sociedade”.
Acentuando, em toda a sua matriz, um
eixo estruturante: “tudo que tenha a ver
com algum desdobramento do conceito
de juntos, do conceito de em conjunto,
do conceito de presencga partilhada em
espacos educativos”.

Esta, de algum modo, “a maneira de
aproximar os debates educativos do
nosso tempo e de tentar ir a contracor-
rente do que sdo certos pensamentos
"futuristas’, que procuram inventar
novos tempos para a educagdo — sem
escolas, sem professores, com recurso
a uma personalizagdo das aprendiza-
gens, com recurso a mecanismos muito
diferenciados -, nos quais se perde a
ideia de estarmos juntos a trabalhar o
conhecimento, de estarmos juntos a
aprender, de estarmos juntos a desco-
brir conhecimento e a produzir ciéncia,
de estarmos juntos nesta dinamica de
aprendizagem”.

Pensamentos “futuristas’ que nada tém
a ver com a tradigao da diferenciag¢do
pedagogica. “Nao se confunda nunca
este movimento da hiper-personali-

zacdo das aprendizagens — que ¢ um
movimento de retirada dos alunos

dos espacos escolares, para poderem
aprender sozinhos, a sua medida, com
a ajuda de dispositivos da inteligéncia
artificial altamente sofisticados — ndo
se confunda isto com a tradicdo da
diferenciagdo pedagdgica, que é muito
distinta disto que nos estamos agora a
falar. E preciso ter a consciéncia desta
diferenga em relacdo a duas correntes
de pensamento que vao para lugares
muito distintos”.

Por tudo isto “Juntos ¢é, na verdade, a
palavra-chave deste relatorio”.

Um novo contrato social

da educacao e a escola

da porquinha Peppa

Algures, na segunda metade do século
XIX, ha 150 anos, um pouco por todos
os paises do mundo se celebrou uma
espécie de contrato social da educagao.
Nao no sentido juridico, mas como
uma espécie de consenso em torno

da educacdo. Foi no tempo em que

se formam as escolas normais, em

que aparecem os primeiros edificios
escolares.

Nesse contrato social ha dois elemen-
tos muito importantes.

O primeiro ¢ a escolaridade obriga-
toria. A ideia de que o Estado tem o
direito de impor uma escolaridade
obrigatdria. E porqué? “Porque s6
assim, através da escola, podemos
atingir a cidadania. Nao ha cidadanias
nacionais, sem ser através da escola”.
Uma “violéncia simbolica” s6 possivel
porque conta com um largo apoio da
sociedade.

O segundo elemento deste contrato
social ¢ uma determinada maneira de
fazer escola. E que vem até aos nossos
dias. “E a escola da porquinha Pe-
ppa. Sao as carteirinhas, os meninos
sentados nas carteirinhas, um quadro
negro, o giz. Um edificio escolar, um
conjunto de salas de aula, um profes-
sor numa aula a dar uma aula de uma
hora a uma turma de alunos, a dar uma
aula de uma disciplina numa turma de
alunos, num determinado espago, num
determinado tempo”.

O que se diz neste relatorio é que “es-
tes dois elementos do contrato social
da educagdo que foi celebrado no final
do século XIX — a ideia da cidadania
nacional e a ideia de um modelo esco-
lar relativamente uniforme — estdo hoje
em perda”.



Hoje ¢ preciso pensar a educacao tam-
bém como uma cidadania global. Por-
que “nada do que ¢ essencial se resolve
dentro das fronteiras nacionais. Seja

o problema do clima, seja o problema
da democracia, seja o problema das
migragdes, seja o problema do digital
e da maneira como o digital invadiu
os espagos todos. Hoje temos a nocao
que os grandes debates, as grandes
questdes, os grandes desafios do nosso
tempo, sdo desafios globais”. E dai
um novo contrato social da educagao.
“Que afirma, reafirma, a educacdo
como um bem comum global”.

O segundo elemento deste novo
contrato social da educagdo “é um
movimento que leve a acabar com as
escolas da porquinha Peppa, que leve
a acabar com este modelo escolar”.
Que “teve momentos brilhantes, que
cumpriu um papel muito importante no
século XX, cumpriu um papel muito
importante em muitos paises, mas

que hoje obviamente se encontra em
perda”.

O novo contrato social da educagao
“precisa refazer estes dois pilares do
que foi o consenso estabelecido no sé-
culo XIX e caminhar agora para novos
consensos € novas maneiras de pensar
a escola e a educagio”.

Nao na ideia de a escola desaparecer
(como ¢ defendido em algumas perspe-
tivas “futuristas’). Antes para a preser-
var. “Mas, para preservarmos a escola,
precisamos de a transformar”.

E isto mesmo que a UNESCO propde,
na segunda parte do relatorio, intitula-
da Proteger e Transformar as Escolas.
Cinco ideias que sdo “desdobramentos
da ideia de que precisamos de espagos
de partilha, espagos de colaboracao,
espagos de trabalho uns com os outros,
espacos de dialogo, espagos para
dizermos em conjunto, para trabalhar-
mos em conjunto, para aprendermos
em conjunto”. “Nao a partir de ideias
brilhantes que os especialistas da co-
missdo poderiam ter tido, mas a partir
de experiéncias concretas”.

Cinco ideias para transformar
aescola

Pedagogia da cooperacgdo. A ideia de
que a pedagogia deve ser sobretudo
um ato de cooperacdo. Nada de novo.
Freinet disse-o ha quase um século.
Mas ha coisas que € preciso conti-
nuar a dizer. “Insistir na ideia que é
nesse trabalho de cooperagdo que se

pode encontrar o elemento central do
trabalho pedagogico nos nossos dias.
Cooperacao entre alunos, entre alunos
e professores. Cooperacao nesse ato da
aprendizagem, nesse ato de trabalhar

o conhecimento, que ¢ absolutamente
decisivo”.

“Knowledge commons”. A ideia de
patriménio de conhecimentos co-
muns. Na area do curriculo, o relatério
preconiza a pratica “de um curriculo
transversal, de um curriculo tematico,
de um curriculo feito através de temas
e de problemas, através de discussoes
sobre temas e problemas, através de
debates diversos. E ndo tanto nas estru-
turas disciplinares tradicionais”.

Nao porque o conhecimento, e nomea-
damente o conhecimento disciplinar,
ndo seja importante. Mas porque “ele
deve estar ao servico de um desenvol-
vimento curricular e de um modo de
organizagao curricular que seja mais
proximo daquilo que ¢é hoje a maneira
de conhecer, que ¢ hoje a maneira de
fazer ciéncia, que é hoje a maneira de
aprender”.

Colaboracdo entre professores. Nao
de uma colaboragao for¢ada. “Prova-
velmente para dar uma aula de uma
hora, dentro de uma sala de aula, a
vinte ou trinta alunos, ndo € necessaria
nenhuma colaboracdo”. Mas “se pen-
sarmos a escola em diferentes espacos,
em diferentes tempos, organizada

de uma maneira diferente, com uma
maior diversidade de situagoes — entdao
ai a colaboragdo entre professores ¢ ab-
solutamente central”. E essa evolugio
“que nés defendemos ao trabalhar a
ideia de colaboragao”.

Escolas transformadas. “Nada pode
substituir a escola enquanto lugar de
aprendizagem em comum”. Por isso
mesmo, € ao arrepio de utopias de
uma sociedade sem escola, que podem
conduzir a uma sociedade ainda mais
fragmentada, a comissdo “faz um apelo
forte a protecdo das escolas e ao tra-
balho dentro das escolas — como esse
espaco da convivialidade, do aprender
a conviver. Da convivialidade que esta
no trabalho em conjunto, na aprendi-
zagem comum € na sua reconfiguracio
— do ponto de vista do estar, do ponto
de vista do tempo, do ponto de vista da
sua organizagao”.

Educacao intergeracional. Em causa
esta o velho debate da relacdo entre

a escola e a sociedade. Hoje trazido
numa perspetiva intergeracional. “A

educacdo vai ter que ser concebida de
uma outra maneira, com uma outra
perspetiva, nomeadamente a educagdo
de adultos. Educacdo de adultos que
parece ter parado no tempo, ficado
refém ou prisioneira de modelos de
segunda oportunidade ou de modelos
escolares mais tradicionais. E que
precisam hoje de uma profunda revi-
s30, de uma profunda reanalise, dum
profundo movimento de reconstrucdo,
nomeadamente numa perspetiva inter-
geracional, a que todos somos chama-
dos tendo em conta, em particular, as
mudancas demograficas”.

Estas cinco ideias resultam
de coisas que se estio a fazer,

hoje, no mundo.

“Nada do que aqui ¢ dito, ¢ dito sem
uma referéncia a coisas e a experién-
cias que estdo a ser feitas no mundo”,
lembrou Anténio Névoa.

E sublinhou, nas consideragdes finais
da sua apresentagdo: “Nao é nenhum
relatorio que transforma a realidade.
Mas podemos, em conjunto, a partir de
algumas dessas ideias, continuar — ndo
¢ comecar, ¢ continuar — um caminho
que muitos ja comegaram hd muito
tempo. E essa espécie de continuagio
que este relatério preconiza” Il

(1) https://en.unesco.org/futuresofeducation/

Partilhar o novo que
se esta a fazer todos
os dias, refletir em
conjunto, uns com 0s
outros. Esta a base
deste documento,

a sua matriz. Assim, e
a medida que o relaté-
rio foi sendo produzi-
do, “houve uma ideia
que se foi tornando
muito forte — a ideia
do juntos”.
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Almerinda Bento
Dirigente do SPGL

inda
estamos
a viver
as ondas
de cho-
que das
eleicdes legislativas de
final de Janeiro. Numa
campanha cada vez mais
centrada na pessoa dos/as
lideres dos partidos candi-
datos, acompanhados de
batalhdes de jornalistas de
camaras e microfones es-
tendidos para apanhar uma
frase, uma expressao que
permita fazer manchete; os
frente a frente e os temas
escolhidos a dedo pelas
estagOes de noticias, tudo
isso vai depois ser analisa-
do, escalpelizado, revirado
por analistas, comentado-
res, politdlogos e por fim
as sondagens. Sondagens
e mais sondagens, 0s
ingredientes decisivos para
que as opinides se formem
e que levam ao momento
final de decidir o voto ou a
abstengao.

Fechadas as urnas, conta-
dos os votos e confronta-
dos com as escolhas dos/
as eleitores/as, seguem-se
mais analises, balangos e o
regresso a “normalidade”.
Temas houve que foram
praticamente ignorados — o
estado da educacao e o fu-
turo da educacao — outros
ligeiramente aflorados,
como o ambiente e as
medidas necessarias para
reverter o perigo das alte-
ragdes climaticas. Nio fos-

‘\ se a seca que se apresenta,

Esperanca € Accao

que leva os jornalistas a
mostrar imagens preocu-
pantes e assustadoras, o
tema da emergéncia cli-
matica so abre noticidrios
se houver uma cimeira,
fogos sem controlo ou uma
menina zangada a chamar
irresponsaveis aos grandes
decisores politicos. Parece
que ndo se passa nada,
num negacionismo des-
carado que tem rostos de
politicos influentes a nivel
mundial, ou num deixar
andar envergonhado de
quem acha que nem tudo
estd perdido que ainda

ha um planeta B! Mesmo
numa campanha eleitoral,
o tema do clima e do am-
biente ndo d4 manchetes
em jornais!

Esta pequena introdugéo
ocorre-me depois da lei-
tura de uma entrevista do
“Expresso” a uma grande
senhora que dedicou toda
a sua vida a defesa da na-
tureza e dos chimpanzés: a
primatologista Jane Goo-
dall. Com 87 anos, embora
privada de se deslocar em
missdes como fez durante
toda a vida, por causa da
pandemia, ela continua a
escrever e a acompanhar
projectos que espalhou por
todo o mundo e que envol-
vem jovens e comunidades
que dao continuidade a
sua missdo. Pioneira em
territérios improvaveis
para uma jovem mulher se
aventurar sozinha, pioneira
numa visao respeitadora
dos animais como elemen-

tos que fazem parte de um
todo onde o ser humano
se inclui em pé de igual-
dade, a ela se deve dar aos
chimpanzés o estatuto de
utilizadores de artefactos.
O que mais me impressio-
nou nesta entrevista foi a
serenidade e a esperanca
no futuro que ela irradia e
que fazem desta cientista
uma mulher inspiradora,
nao sO para tantos e tantas
jovens que a conheceram e
que com ela trabalharam,
como para quantos conhe-
cem a sua obra.

O seu ultimo livro agora
langado “O Livro da Es-
peranga”, com o subtitulo
“Um Guia de Sobrevivén-
cia para Dias Dificeis”

¢ uma visdo lucida sobre
o nosso futuro. Nele ela
nao nega a magnitude
deste combate pela defesa
do nosso planeta e consi-
dera que s6 chegando ao
coragdo daqueles que sao
mais cépticos e renitentes
¢ possivel a mudanga. Isso
decorre da sua propria
experiéncia no contacto
com tantas comunidades

e jovens que agarraram
com energia e paixao as
ferramentas fundamen-
tais para as mudangas: ao
compreenderem, ao serem
contagiados pelo conhe-
cimento, ao serem tidos
como sujeitos, como seres
inteligentes e pensantes,
eles sdo os motores da
mudanga. A autora advoga
que a educacdo desde a
infancia ¢ decisiva e cond-

ciona as atitudes futuras.
Jane Goodall tem esperan-
¢a, mas essa sua atitude
ndo ¢ vazia de conteudo,
nem ¢ um acto volunta-
rista. Para ela, esperancga

¢ ac¢do, implica lutar e
lutar juntos, a partir das
comunidades, dos grupos
organizados, com objec-
tivos claros. O papel da
educacdo ¢ pois primordial
e toda e qualquer mudanca
passa, decisivamente, pelo
combate a pobreza. E a
sua esperanga na energia e
paixao dos jovens quan-
do abragam uma causa ¢é
enorme. Sendo defensora
da delicadeza na aborda-
gem daqueles que sdo mais
reactivos a mudanga, ela
compreende a indignacdo
dos jovens como a acti-
vista Greta Thunberg que
conseguiu criar uma enor-
me onda de indignagdo que
arrastou milhdes em todo o
mundo.

A serenidade do seu
discurso e a beleza serena
da sua expressdo tornam
ainda mais forte a frase
que da titulo a entrevista
que deu ao Expresso de 4
de Fevereiro, a partir da
sua casa em Bournemouth,
no sul de Inglaterra, onde
vive desde que a pandemia
se abateu sobre o planeta:
“Se ndo mudarmos de
comportamento ndo vai
sequer haver futuro” M

A autora escreve segundo
o anterior Acordo Ortografico
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ACOES DE FORMACAO

DINAMIZADOR  PUBLICO ALVO DIA LOCAL

“Educacéo Intercultural em Contexto 17 de janeiro  |16h00 as ,
1 Escolar’ (a) Sara Andrade Todos (2*feira) 20h00 Online 20
72| Primeiros Socorros em contexto Escolar (¥) Nuno Lopes Todos 5 Tsli:isazt)’r” 1;?)?\%: s Sede SPGL 25
O . . Sofia Santos 22 de fevereiro e 5
_ 0
3 Implementagdo do Decreto |.~el n. 54{201 ? Nidia Amorim Todos 15 de marco 16h30 as Sede SPGL 25
no contexto atual da Educagéo Inclusiva () e 19h30
Nelson Afonso (3% feiras)
2| Formagbes Modulares (E-mail, Internet e . 7,9 e 14 de margo |17h00 as .
4 Word) (2) () Gil Carvalho Todos (2 ¢ £ foiras) 19h00 Online 30
5 Recursos pedagdgicos para a educagdo | dreia Matos Todos 21 dae marco  |16h30 as Sede SPGL 25
inclusiva (2°feira) 19h30
6 i . b 22 ¢ 29 de margo  |16h30 as
6 Oficina das Cores (*) (b1) Marcos Pinheiro Todos (3 feiras) 19h30 Sede SPGL 15
Workshop - Competéncias sécio emocionais . 24 ¢ 31 de margo  |16h30 as
L em Contexto Educativo/Mindfulness (b) (*) Céu Lopes Todos (5 feiras) 19h30 Sede SPGL 2
> - " Do 20e 27 deabril  |16h30 &s
8 Técnica Vocal (*) Maria Radich Todos (¢ feiras) 19h30 Sede SPGL 15

(a) Proximo da data da agao sera enviado o link.

(b) Material: Roupa confortavel, colchéo de ioga, zafu (almofada) (se possivel).

(b1) Trazer canetas coloridas.

(*) Nas agdes desdobradas o certificado de participacéo sera entregue no ultimo dia.

0 Acoes Certificadas:
Acdes 3,4, 6 e 8 certificadas como Agdo de Formagdo de Curta Duracdo (ACD), (6h) ao abrigo do Despacho 5741/2015 de 29 de maio, para efeitos de progressao

da carreira docente.

99}
E VISITA DINAMIZADOR  PUBLICO ALVO DIA HORA LOCAL DE ENCONTRO
n
> Casa do Alentejo/ Casa Museu Medeirose | . . . 19 de fevereiro  |10h00 as -
9 Almeida (1) Técnicos locais Todos (stbado) 18100 Casa do Alentejo 20
ESGOTADA @ do Azeite e do Vinho Alentejano|CP (2) | Técnicos locais Todos 12(S:b$i)r§° Oggi%g S| CP-Gare Oriente(™) | 25
Caminhada noturna no Monsanto (c) Técnicos locais Todos 26(2;2;3;90 122?}%8 s Centrgedlt\aﬂ(ljr;]tzgﬂigtagao 25
Setbal - Entre o Estuario e a Cidade (3) | Técnicos locais Todos 3&2&2&”' 032?}%8 S| Entrada principal do ZOO| 40
“O Maravilhoso mundo do canto das aves” ; ;
Caminhada na Lagoa de Albufeira - Workshop — Zé Veloso Todos 28(3(25;:0?0 0%2?}%3 3| Entrada principal do ZOO| 40
sons das aves (4)
| Inscrigdo por cada Jornada: Socios do SPGL ou de outros Sindicatos da FENPROF - 3,50€; N&o Sdcios - 26€.
(c) Convém que ndo tenham grandes dificuldades de locomogdo ou se cansem com alguma facilidade.
Dicas de sucesso e complementos: roupa e calgado pratico, meias quentes, agua em boa quantidade, um agasalho que possa ser despido facilmente e n&o perturbe a deslocagdo.
5 Snacks. Chapéu (gorro?) e impermeavel (este Ultimo a considerar consoante a previsdo climatérica). Bindculos.
5 (1) Valor total a pagar: 10,50€ (inscricdo, visita guiada) — Aimogo livre.
£ (2) Valor total a pagar: 58,00€ (inscricao, viagem em comboio Intercidades em 22 classe, transfer, ailmogo, lanche, provas de vinho e azeite, guia, visitas e seguro de acidentes
< pessoais). (**) Gabinete apoio ao cliente.
| (3) Valor total a pagar: 38,50€ (inscricdo, transporte, museus, passeio de barco e almogo)
8 (4) Valor total a pagar: 36,00€ (inscrigdo, transporte, Workshop e almogo). Deve levar roupa e calgado apropriado para a caminhada. Aluguer de bindculos no dia - 1€/cada
1% (opcional).
L
3)) Notas:
" o O acompanhante nas visitas paga 0 mesmo que o socio.

 De acordo com as alteragdes legislativas decorrente do estado de pandemia o regime de frequéncia das jornadas podera ser alterada.
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Dia Internacional das Mulheres
e Raparigas na Ciéncia

¢ Almerinda Bento

or que se assinala este dia? E
por que se nomeiam as Rapa-
rigas? Nao bastaria assinalar
as Mulheres na Ciéncia?
A Assembleia Geral das Nagdes Uni-
das adoptou em 22 de Dezembro de
2015 uma resolugdo no sentido de se
assinalar todos os anos a 11 de Feve-
reiro o Dia Internacional das Mulheres
e Raparigas na Ciéncia. Esta resolu-
¢do da ONU ¢ o reconhecimento dos
esforcos levados a cabo por diversas
instituigoes e organizacdes em todo
o mundo para apoiar e promover o
acesso das mulheres e raparigas a
educagdo, a formacao, a investigacao
cientifica e tecnologica, a engenharia
e matematica, areas tradicionalmen-
te consideradas “masculinas”. Em
Portugal, hé que referir o papel da
Associacdo Portuguesa de Mulheres
Cientistas AMONET neste esforco de
promover a igualdade de género e de
desmontar os preconceitos de género
que, erradamente, consideram que a
Ciéncia ¢ uma 4drea mais para homens
e rapazes do que para mulheres e
raparigas. Num estudo que envolveu
14 paises, os nimeros quando se com-
para o acesso de mulheres e homens

a formag¢ao em Ciéncia reflectem um
fosso superior a 50%. Para a obtencao
dos graus de licenciatura, mestrado

e doutoramento, temos para homens/
rapazes respectivamente: 37%, 18%,
6%. E para mulheres/raparigas: 18%,
8% e 2%. Ha pois um enorme cami-
nho a trilhar, sem esquecer recuos
inadmissiveis como os que estdo
presentemente a acontecer no Afega-
nistdo desde que os talibas tomaram o
poder em Agosto do ano passado.
Portugal ndo é dos paises que ficam
pior neste retrato, sendo dos paises

da OCDE um dos que esta na média
ao nivel da engenharia e um exemplo
positivo na Unido Europeia quanto

ao numero de mulheres na Ciéncia.
Muitas raparigas nas escolas portu-
guesas abragam projectos inovadores
na Robdtica, na Biologia, nas Ciéncias
ligadas ao Ambiente e ao Espaco. O
papel dos professores e professoras e
dos pais e maes no sentido de estimu-
lar desde a infincia o interesse pelo
mundo da Ciéncia ¢ determinante para
quebrar preconceitos de género muito
enraizados. Ha que visibilizar mulhe-
res que, em todo mundo, foram e sdo
exemplos de topo nas varias areas da
Ciéncia, da investigagdo cientifica e
tecnoldgica e cuja persisténcia, cria-
tividade e dedicagdo devem ser uma
inspiracdo para as novas geracgoes de
raparigas. Apenas 18% dos prémios
Nobel em Quimica, Fisica e Medicina
foram atribuidos a mulheres desde que
esse prémio foi criado em 1901, mas
apenas uma mulher — Marie Curie —
recebeu dois prémios Nobel em duas
categorias diferentes — Fisica em 1903
e Quimica em 1911 — além de ter sido

a primeira pessoa do sexo feminino a
receber um Prémio Nobel. Na actua-
lidade, a primatologista e activista
Jane Goodall é uma inspiradora para
muitas jovens em todo o mundo, por
uma vida dedicada ao conhecimento e
defesa dos chimpanzés e do seu habi-
tat natural, ameacado por predadores,
quer sejam humanos quer se trate de
interesses econémicos que pdoem em
causa o equilibrio natural. Também
Portugal se orgulha de nomes de cien-
tistas do sexo feminino, entre as quais
Elvira Fortunato que em 2021 recebeu
o Prémio Pessoa relativo a 2020 pelo
seu trabalho de especialista pioneira
mundial na electrénica do papel, que
fez dela “mae” do transistor de papel.
Este pequeno texto responde as per-
guntas que formulei no inicio. Ha que
evoluir e lutar contra uma exclusdo
milenar de género que, ao longo de sé-
culos foi liderada pela religido e pela
misoginia que as excluia do acesso

ao saber e a Ciéncia. Se ndo fosse a
teimosia, o sacrificio, a tenacidade e
coragem que, em tempos idos fez com
que essas pioneiras ndo baixassem

os bragos ¢ acreditassem em si ¢ nas
suas razoes, o caminho a seguir ainda
seria mais longo e penoso. O panora-
ma mundial ao nivel dos retrocessos
democraticos e do ataque a Ciéncia
por parte de forgas obscurantistas sdo
um sinal de alerta que mostra que este
combate esta longe de estar terminado.
A jovem Malala ¢ bem o exemplo e

a inspiragdo de resisténcia e luta em
territorios adversos.ll

A autora escreve segundo o anterior
Acordo Ortogrdfico
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Dia Escolar da Nao Violencia e da Paz

Dia Escolar da Nao Violéncia e da Paz

Professores, pais, e governantes devem ser chamados para uma
educaglo para a paz, que promova valores como o respeito, a
igualdade, a tolerincia, a solidariedade, a cooperacio e a nio
violéncia.

56 assim serd possivel promover o crescdmento individual e
coletivo e uma sa convivéncia, ndo esquecendo que a paz comeca
dentro de cada um.

'DEPARTAMENTO DE PROFESSORES E EDUCADORES APOSENTADOS DO SPGL

30 janeiro 2022

| PSP GL i aa rande sson

¢ Albertina Pena

Dia Escolar da Nao Violén-

cia e da Paz comemora-se

a 30 de janeiro.

Esta data foi instituida em
1964 em Espanha pelo poeta, pedago-
go ¢ pacifista espanhol Llorengo Vidal.
Foi escolhido este dia como forma de
assinalar o falecimento do pacifista
indiano Mahatma Gandhi.
As escolas devem ser locais de se-
guranca, lugares de pratica de demo-
cracia e de inclusdo. No entanto, a
diversidade nem sempre ¢ vista como
um plural que se acrescenta, mas como
um fator de exclusdo e muitas vezes de
sofrimento invisibilizado.
Para além de garantir aprendizagens e
como efetivagdo do direito a educagao,
constituido na CRP, a escola tem de
ser um espaco de ndo violéncia e de
cultura. Para o éxito destes consideran-
dos ¢ necessario que a educagdo seja
uma prioridade para os governos, e tal
ndo se tem verificado. A falta de inves-
timento na educagdo tem sido enorme,
num claro prejuizo da escola publica
e das suas fungdes e enquanto bem
comum e servigo publico essencial.
As desigualdades e assimetrias sdo,

muitas vezes, reproduzidas nas escolas
porque este ¢ um espago que nao
existe desligado do contexto social em
que se insere, acentuando-se por vezes
esses fenomenos de reproducdo das
desigualdades e assimetrias.

As desigualdades sociais e as politicas
de desinvestimento na educagdo t€m
levado ao agravamento e ao eco de
situacdes de opressdo nas escolas. Os
elevados indices de pobreza levam a
que muitas familias tenham de passar
muitas horas a trabalhar, os salarios
s30 baixos e esta situacao ndo per-
mite um maior acompanhamento das
criangas e jovens como seria pretendi-
do. A resposta a estas dificuldades tem
sido a escola a tempo inteiro, onde

as criangas passam longas horas por
dia, no mesmo espago e em atividades
escolarizadas. Contribuir para a ndo
violéncia e para uma cultura da paz
também passa por alterar as condi¢des
sociais e econdmicas em que muitas
familias vivem, permitindo que os
rendimentos ndo remetam as criangas
e jovens para situagdes de extrema
pobreza e, como consequéncia, para o
aumento do desinteresse escolar.

Do rio que tudo arrasta

se diz que é violento.

Mas ninguém diz violentas
as margens que

0 comprimem.

Bertolt Brecht

Por outro lado, o entretenimento, hoje
em dia, ¢ frequentemente estruturado
em torno de ambientes competitivos
e agressivos, como € o exemplo dos
muitos jogos online e das interaccdes,
que facilmente sdo transpostos para as
relagdes de convivéncia escolar.

A desvalorizagao da escola publica e
da sua agao transformadora contribui
igualmente para a menorizagdo da ins-
tituicdo enquanto fator de formagao e
educacg@o para o respeito e para a nao
discriminagao.

As situacdes de bullying resultam de
relagdes de poder e subordinagdo e
revestem-se de varias formas. Nem
sempre estas situacdes sao de imedia-
to detetadas levando a que as vitimas
(criangas e jovens) vivam este flagelo
isolados e sob ameaga.

O alerta ¢é necessario, fomentar o
respeito pela diversidade e pelos
outros ¢ fundamental, mas para isso a
educagdo precisa de estar no topo das
prioridades governamentais. Porque

a evolucdo de um pais tem de ter em
conta a formagao dos seus cidadaos,
no respeito pela diferenga e pela
diversidade.



Como forma de erradicacdo da vio-
léncia escolar é necessario que exista
um investimento sério nesta area (tal
como tem vindo a defender a FEN-
PROF e os seus sindicatos) para:

- aumentar os recursos humanos e
materiais nas escolas;

- promover processos de acompanha-
mento e mediagdo entre as escolas e as
familias;

- respeitar a diversidade e as diferen-
cas culturais e étnicas num combate
claro ao racismo, a xenofobia € a
homofobia;

- valorizar a escola e os seus profis-
sionais através de modelos de gestao
democraticos e promover a partici-
pacdo da comunidade educativa nos
processos de decisdo;

- diminuir o numero de alunos por
turma e de turmas por professor;

- dotar as escolas de recursos e equi-
pas multidisciplinares que permitam
um maior acompanhamento dos alu-
nos e dos seus percursos;

- vincular mais professores para que
todos os alunos com necessidades
educativas especiais tenham o apoio a
que tém direito;

- prever a inclusdo deste tema na for-
macao inicial e continua dos profissio-
nais da educagdo;

- desburocratizar o sistema de ensino,
por forma a libertar os docentes para
a pratica pedagogica e o acompanha-
mento aos alunos;

- melhorar as condi¢des e os horarios
de trabalho dos docentes e, desta for-
ma, melhorar o ambiente escolar;

- integrar nos curriculos as tematicas
da ndo violéncia e do combate ao
bullying.

Existem propostas, mas as instituigdes
com responsabilidades governativas
ao nivel da educacdo tém de estar
abertas ao didlogo, uma das estratégias
fundamentais para que muitas situa-
¢oes e dificuldades sejam ultrapassa-
das.

Ignorar que existem problemas e ndo
querer ouvir propostas para a sua reso-
lugdo ¢é perpetuar desigualdades e ndo
respeitar o direito & educagdo como
um direito universal. Il

Departamento de Professores e Educadores Aposentados

Atualizacao de pensoes para 2022

(Portaria n° 301/2021, de 15 de dezembro)
Atualizacao das pensoes de invalidez e velhice
do regime geral e da CGA

* As pensodes de invalidez e velhice do
regime geral e as pensdes de aposen-
tagdo, reforma e invalidez da CGA,
atribuidas em data anterior a 1 de
janeiro de 2021, sdo atualizadas nas
percentagens seguintes:

* Pensoes de montante igual ou in-
ferior a €886,40 — 1% (ndo podendo

0 aumento para as pensoes de valor
entre €275,30 e €886,40 ser inferior a
€2,75);

* Pensdes de montante superior a
€886,40 ¢ igual ou inferior a €2659,20

—0,49% (ndo podendo o respetivo
aumento ser inferior a €8,86)

* Pensoes de valor superior a €2659,20
—0,24% (ndo podendo o respetivo
aumento ser inferior a €13,03).

* As pensdes de montante superior a
€5318,40 ndo sdo atualizadas

A inflagdo média em 2021 foi confir-
mada pelo INE em 1,3%!

O poder de compra dos pensionistas
continua a descer! ll

Departamento de Professores e Educadores Aposentados

Adiamento da 3° Conferéncia Nacional
de Docentes Aposentados da FENPROF

A realizagdo da 3* Conferéncia Nacio-
nal de Docentes Aposentados com o
lema “Um envelhecimento e uma apo-
sentacdo dignos, com direito aos di-
reitos”, que estava prevista para 24 de
margo de 2022, foi adiada por decisio
do SN da FENPROF, em 6 de janeiro,
tendo em consideracdo a necessidade
de realizacdo dos plenarios que cada
sindicato teria de organizar para deba-
ter as propostas apresentadas pelo DA-
-FENPROF e para eleger os delegados
participantes. Entendeu-se que devido
a pandemia que vivemos a participagao
dos socios nestes plenarios seria muito
reduzida.

Pretendiamos que esta Conferéncia
fosse um momento de aprofundamen-
to da situacdo dos docentes aposenta-
dos com uma participagdo interventiva
do Departamento de Aposentados do
SPGL e, por isso, haviamos ja realiza-

do 3 coloquios/debates sobre o enve-
lhecimento com artes, a saude ao longo
da vida e a seguranga social e tinhamos
um quarto coloquio agendado para 25
de janeiro que adidmos.

A 3" Conferéncia Nacional realizar-
-se-a ainda em 2022, em data a ser de-
cidida no 14° Congresso da FENPROF
que se vai realizar nos dias 13 e 14 do
més de maio. Neste congresso vamos
ter a representagdo de 24 delegados dos
docentes aposentados do SPGL que
serdo eleitos em plenarios regionais a
realizar no més de abril, em que espe-
ramos ter ja outra seguranca em relagdo
a pandemia.

Em breve daremos a conhecer publi-
camente as datas de realizacdo destes
plenérios bem como o respetivo regu-
lamento eleitoral para eleicdo dos de-
legados.

@ EscoLA mmmEm



Legislacao

| Série

¢ Portaria n.° 294/2021

Procede a atualizagdo anual do valor do
indexante dos apoios sociais (IAS)
 Decreto-Lei n.° 112/2021

Aprova o regime de concursos internos

de promocao a categorias intermédias e
de topo das carreiras docentes do ensino
superior e da carreira de investigacao
cientifica

e Portaria n.° 301/2021

Procede a atualizac@o de pensoes

para 2022

© Decreto-Lei n.° 119/2021

Procede ao reforco da protecao social na
eventualidade de desemprego

* Portaria n.° 306/2021

Procede a primeira alteracéo a Portaria
n.° 181/2019, de 11 de junho, que define os
termos e as condicdes em que as escolas,
no ambito da autonomia e flexibilidade
curricular, podem implementar uma gestao
superior a 25 % das matrizes curriculares-
-base das ofertas educativas e formativas
dos ensinos basico e secundario, com vista
ao desenvolvimento de planos de inovacao
© Portaria n.° 307/2021

Determina a idade normal de acesso a
pensao de velhice em 2023

¢ Decreto-Lei n.” 1/2022

Altera o regime de avaliacdo de incapaci-
dade das pessoas com deficiéncia

o Lei n.° 1/2022

Alarga o periodo de faltas justificadas em
caso de falecimento de descendente ou
afim no 1.° grau da linha reta, alterando o
Cadigo do Trabalho

¢ Portaria n.’ 6/2022

Procede a atualizagdo anual das pensdes
de acidentes de trabalho para o ano de
2022

e Lei n.° 5/2022

Regime de antecipacao da idade de pensao
de velhice por deficiéncia

© Decreto Regulamentar n.° 1/2022
Estabelece os termos e as condigcdes do
reconhecimento do estatuto de cuidador
informal bem como as medidas de apoio
aos cuidadores informais e as pessoas
cuidadas

© Portaria n.° 61/2022

Regula o reconhecimento, a validacdo e a
certificacao de competéncias no &mbito do
Programa Qualifica

* Portaria n.° 62/2022

Regula a criac@o e o regime de organiza-
cao e funcionamento dos centros especia-
lizados em qualificacao de adultos

© Portaria n.® 64/2022

Estabelece as patologias que podem ser
objeto de emissao de atestado médico

de incapacidade multiuso, no ambito da
avaliacao de processo em sede de junta
médica de avaliag@o de incapacidade, com
dispensa de observacao presencial do
interessado

* Portaria n.® 65/2022

Procede a primeira alteracé@o a Portaria n.
223-A/2018, de 3 de agosto, que regula-
menta as ofertas educativas do ensino
basico previstas no n.° 2 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, na

o

sua redacdo atual, introduzindo o curso
basico de teatro para os 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico

* Portaria n.° 66/2022

Regulamenta as formacdes modulares
certificadas previstas na alinea f) do n.’ 1
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 396/2007, de
31 de dezembro

* Portaria n.° 70/2022

Regula os cursos de aprendizagem
previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo

9.° do Decreto-Lei n.’ 396/2007, de 31 de
dezembro

* Portaria n.° 86/2022

Regulamenta os cursos de educacéo

e formacao de adultos, designados por
«cursos EFA»

Il Série

o Despacho n.® 12009/2021

Autorizagdo de langamento de avisos para
apresentacao de candidaturas, para o ano
letivo de 2021/2022, para o financiamento
de medidas do Plano 21123 Escola +,

plano integrado para a recuperacao das
aprendizagens, aprovado pela Resolucao
do Conselho de Ministros n.’ 90/2021, de

7 de julho

¢ Despacho n.° 12123-M/2021

Altera o Despacho n.° 6726-A/2021, de 7
de julho, que aprova os calendérios, para
o0 ano letivo de 2021-2022, dos estabeleci-
mentos publicos de educacao pré-escolar
e dos ensinos basico e secundario, bem
como dos estabelecimentos particulares
de ensino especial

¢ Despacho n.° 12591/2021

Para o ano letivo de 2020/2021, mantém-
-se os valores fixados no Despacho

n.° 8595/2017, publicado no Diario da
Republica, 2.% série, n.° 189, de 29 de
setembro de 2017, nos exatos termos nele
estabelecidos

* Recomendacao n.” 1/2022
Recomendacao Perspetivar o Futuro do
Ensino Profissional

¢ Despacho n.° 500/2022

Regula o modelo de financiamento do
Instituto do Emprego e da Formacao
Profissional, I. P, as entidades formadoras
externas certificadas que desenvolvem
cursos de aprendizagem

¢ Despacho n.° 649/2022

Aprovacao da rede de cursos do ensino
portugués no estrangeiro da educacao
pré-escolar e dos ensinos bésico e
secundario para a Africa do Sul, Namibia,
Eswatini e Zimbabué, para o ano letivo de
2022

e Declaracao de Retificacao

n.’ 56-B/2022

Retifica o Despacho n.° 11943-A/2021, pu-
blicado no Diério da Republica, 2. série, n.°
233, suplemento, de 2 de dezembro de 2021
¢ Despacho n.° 2044/2022

Estabelece normas destinadas a garantir o
apoio aos alunos cuja lingua materna nao
é o Portugués

¢ Despacho Normativo n.° 6/2022
Procede a segunda alteragdo do Despa-
cho Normativo n.° 10-A/2018, publicado no
Diario da Republica, 2.7 série, n.° 116, de 19
de junho de 2018
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A arte do confinamento

¢ Ana Cristina Gouveia

Apo6s cerca de dois anos de encerramento, reabriu, no
passado dia 27 de janeiro de 2022 com uma nova expo-
sicdo, o Espago ABC, do Sindicato de Professores da
Grande Lisboa. E esta exposicdo ndo poderia ter um
titulo mais elucidativo acerca deste tempo passado.
A exposicdo coletiva agora inaugurada intitula-se: “A
arte do confinamento”, e os autores das obras expos-
tas também ndo poderiam ser mais pertinentes... sdo
ambos professores. Trata-se de uma exposi¢do mista de
pintura/desenho de Armando Sales Luis e de desenho
de Alberto Gois Reis.

As obras de Armando Luis refletem umarelacao intensa,
em termos emotivos e estéticos, com a realidade envol-
vente, sobretudo com o mundo natural e o0 espaco habi-
tado. A sua pintura é sobretudo textura e expressividade
cromatica.

Por sua vez, Alberto Reis refere nas suas proprias pala-
vras sobre os seus desenhos em que usa uma técnica
mista sobre papel que: “um desenho nunca é s6 um de-
senho aquele desenho também é um pouco de mim de
quem sou e porque assim sou”

Assim, fica o convite para num ambiente tranquilo e
acolhedor poder visitar e apreciar esta exposi¢ao que
assinala a reabertura do Espaco ABC, patente até ao dia
24 de fevereiro de 20221
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0 regime de administracao e gestao
dos agrupamentos de escolas e de
escolas nao agrupadas (3° parte)

0 ambito das duas ultimas rabricas do
“‘Escola Informagdo” foram abordadas
respetivamente: na primeira, o regime
juridico relativo ao Conselho Geral e ao
Diretor, e na segunda o regime juridico relativo ao
Conselho Pedagogico e ao Conselho Administrati-
VO.
Esta terceira abordagem a tematica em questéo vai
comegar por se dirigir, na sequéncia da que a ante-
cedeu (na ultima rubrica do E.l.), ao regime de um
outro 6rgdo de dire¢do administracéo e gestéo dos
agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas
(que, embora integrado na matéria constante da
ultima rabrica no E.l. ndo chegou a ser abordado)
e que se reporta a “Coordenagéo de escola ou es-
tabelecimento de educagéo pré-escolar’ (cfr. artigo
40° e seguintes do mesmo D.L. n® 75/2008).

Esta matéria encontra-se tutelada no artigo 40° do
supra mencionado Decreto-Lei onde o legislador
esclarece quais s@o as competéncias legalmente
atribuidas ao docente coordenador.

O quadro legal em questao comega por determinar
que, a referida coordenacéo funciona em cada um
dos estabelecimentos de educagéo pré-escolar ou
de escola integrada num agrupamento. Contudo, o
legislador estabelece expressamente que esta re-
gra é objeto de excegdes ou seja, casos existem em
que n&o ha lugar a designacdo de um coordenador
de estabelecimento. Tais excegbes dirigem-se ex-
pressamente as escolas em que funcione a sede do
agrupamento e ainda “... nos que possuem menos
de trés docentes em exercicio efetivo de fungbes
...". Ainda relativamente a esta matéria ha que in-
formar que, existindo coordenador de estabeleci-
mento, a duragéo do respetivo mandato € de quatro
anos e cessa com 0 mandato do respetivo diretor.
Sobre esta matéria ha também que salientar que a

lei prevé que o coordenador pode ser exonerado
a todo o tempo pelo diretor através de despacho
devidamente fundamentado para o efeito.

Também sobre esta mesma matéria ha que dar a
conhecer quais as competéncias que o legislador
atribui aos docentes detentores do cargo de coorde-
nador em questdo. Tais competéncias encontram-
-se taxativamente elencadas no quadro legal em
questao (artigo 41°) e sédo as seguintes:

‘a) Coordenar as atividades educativas, em articu-
lagéo com o diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisées do diretor
e exercer as competéncias que por este lhe foram
delegadas;

¢) Transmitir as informagdes relativas ao pessoal
docente e néo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participagdo dos pais e
encarregados de educagéo, dos interesses locais e
da autarquia nas atividades educativas”.

No capitulo V do diploma legal que se encontra a
ser abordado, estdo ainda finalizados, entre outros,
os principios da participagdo dos pais e alunos na
vida dos estabelecimentos de ensino, que me pare-
ce merecerem também alguma atencao.

De acordo com este quadro legal destaca-se o direi-
to que os pais e encarregados de educagéo detém
“... na vida do agrupamento de escolas ou escola
néo agrupada’. Este direito que lhes é reconheci-
do processa-se, ndo s6 ao abrigo da Lei de Bases
do Sistema Educativo e do diploma legal aqui em
aprego, como através dos delegados de turma, do
conselho de delegados de turma e das assembleias
de alunos a definir, no &mbito do respetivo regula-
mento interno. 1l

Advogada

@ EscoLA



Namero de docentes
atualmente em exercicio
em cada escalao

Escaldo Idade  Duragdodo Médiadeanos Saldrio

PATY o] (média)  escaldo(a) cumpridos(b) bruto
1. 10,4 45,4 4 15,7 1536,9
2t 6 43,6 4 17,3 1730,16
3.2 16,3 45,4 4 20,56 1886,61
4.0* 25,6 49,9 4 25,2 2006,25
5.0 5,5 52,4 2 28,2 2162,7
6.0* 13,7 0y 4 31 2254,72
1.9 5,2 56,2 4 32,7 2503,21
8.0 8,2 57,5 4 34,2 2751,69
9.0 3,3 59,6 4 36,6 3129,01
10.© 16 60,7 X 38,6 3405,09

* sujeito a quotas para progressao
(a) Tempo de permanéncia obrigatério em cada escalao
(b) Numero de anos em média que os professores que estao no escaldo ja cumpriram

(Relatério do CNE)
e 48,3% dos docentes estao posicionados
até ao 4° escalao.

® 25% estao no 4° escalao, boa parte deles
retidos pela vagas e quotas;

* 13,7% estao no 6° escalao, também sujeito
a vagas e quotas;

Nuameros que traduzem uma carreira distorcida e desvalorizada.

Urge por fim a este estado de coisas!



