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Ciéncia Viva
http://www.cienciaviva.pt

A Ciéncia Viva — Agéncia Nacional para a
Cultura Cientifica e Tecnoldgica tem como
missdo promover a cultura cientifica na
sociedade portuguesa, para todos os pu-
blicos, com especial énfase nas camadas
mais jovens e na populagdo escolar.
Exerce a sua atividade através de trés
eixos fundamentais:

- a promogao do ensino experimental das
ciéncias no ensino béasico e secundario;

- a organizagdo de campanhas de divul-
gacdo cientifica dirigidas ao publico em
geral;

- a criagdo de uma Rede Nacional de Cen-
tros Ciéncia Viva, espagos interativos de
divulgacgéo cientifica, que contribuem para
o desenvolvimento regional, atualmente
com 20 membros.

A Ciéncia Viva teve origem no programa
com o mesmo nome, criado pelo Minis-

tério da Ciéncia e da Tecnologia a 1 de
julho de 1996. Cerca de dois anos mais
tarde, a Ciéncia Viva adquiriu o estatuto
de associacdo tendo como membros
instituigdes publicas e laboratérios de
investigagao.

No site Ciéncia Viva para além de se ficar
a par de todas as noticias, de informa-
coes sobre a Escola Ciéncia Viva e sobre
projetos, ha ligagdes para todos os Cen-
tros Ciéncia Viva e sdo disponibilizados
diferentes recursos, por exemplo de como
fazer um herbério ou videos de Ciéncia
nos Media.

No site associado do Pavilhdo do Conhe-
cimento — Centro Ciéncia Viva podem
encontrar-se também recursos educativos
como “A casa é um laboratério”, “Apren-
der ciéncia de forma divertida e saborosa”
ou materiais sobre vérias areas da geolo-
gia produzidos pelo Professor Galopim de
Carvalho.

Canguru Matematico sem Fronteiras
http://www.mat.uc.pt/canguru/

A Associacao Canguru sem Fronteiras é
uma associacdo de carater internacional
que retine personalidades do mundo da
matemadtica de 55 paises. O seu objetivo
é promover a divulgacdo da matematica
elementar por todos os meios ao seu
alcance e, em particular, pela organizacao
anual do Concurso Canguru Matematico
sem Fronteiras, que tera lugar no mesmo
dia em todos os paises participantes.
Pretende-se, deste modo, estimular e
motivar o maior nimero possivel de
alunos para a matemética e € um com-
plemento a outras atividades, tais como
olimpiadas.

Em Portugal a organizacdo deste con-
curso estd a cargo do Departamento de
Matematica da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Coimbra
com o apoio da Sociedade Portuguesa de
Matemética.

O Concurso "Canguru Matemético" pre-
tende contribuir para a popularizagao e
promocao da matemética entre os jovens.
O Concurso é para todos os alunos, ndo
existindo uma selecéo prévia.

No site portugués, para além de estarem
disponibilizadas as provas “Canguru” e
as suas solucdes, pode ter-se acesso a
testes online.

Sofia Vilarigues
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Sobre a miséria
do nosso jornalismo

Educacado — particularmente o trabalho dos
professores — &€ um daqueles campos em que
todo o “gato pingado” emite opinido e sen-

a

tencas definitivas. Como o futebol. Lamenta- Bismm0 e svica € para 2 contdl

-se, mas ndo espantam os disparates que se ouvem em

qualquer café do bairro. Grave, porém, é que disparates, 4. Editorial. José Alberto Marques

por vezes bem maiores, sejam produzidos por jornalistas 5. Dossigr. Acao reivindicativa — Processo

e comentadores (sobretudo os televisivos) cujo ddio irra- negocial

cional aos professores os leva a desprezar os mais 6bvios 6. Entrevista com José Alberto Marques
deveres profissionais — informarem-se previamente e nao 8. Entrevista com Anabela Delgado
deturparem intencionalmente. 9. Constituida a Comissao dos Professores
Uma senhora jornalista que numa réadio se revolta porque Contratados e Desempregados do SPGL
os professores atingem o topo da carreira aos 14 anos 10. Entrevista com Joao Cunha Serra

de servigo deveria saber (ou saberia mesmo?) que isso 12. Entrevista com Graca Sousa

é uma descarada mentira. Na melhor das hipdteses o 14. Cidadania. Navegacdo a vista

topo da carreira atinge-se aos 34 anos de servigo, mas 16. Reportagem

de facto raramente antes dos 40. E se ndo ganharmos a 16. Paulo Freire — A educacao como pratica
“contagem integral do tempo de servigo” nunca antes dos da liberdade

45. A avaliacao desta senhora s6 pode ser “nao satisfaz”! 18. Algumas questdes desafiantes,

Uma outra “conceituada jornalista” indigna-se porque os algumas possibilidades

professores exigem 650 milhdes de euros no OE de 2018 20. Raizes do sindicalismo docente

so para eles. Bastava que se preparasse minimamente 23. Escola/Professores

para saber que desde o inicio os professores aceitaram 23. Il Seminario Erasmus + Necessidades

o faseamento prolongado para a recuperagao do tempo Educativas Especiais

de servigo e que aceitaram o seu inicio em 2019... “Nao 24. 15 de novembro — Um bom dia de luta

satisfaz” - seria a mais justa da sua avaliacéo...
Varios destes supostos jornalistas e comentadores juram respeito!

“a pés juntos” que os professores nao sdo avaliados e 25. 92 Conferéneia Nacional de Professores

que progridem so6 por tempo de servigo. Bastava que se Aposentados da FENPROF
dessem ao trabalho de conhecer o ECD para saberem

que isso nao é verdade (boa parte deles, porém, mesmo
sabendo isso, diria 0 mesmo...).

Um ex-bastonario dos advogados classifica-nos como
“uma raca estranha”. Talvez nos remeta para o grupo dos
animais selvagens...

Quanto ao senhor Moita de Deus, que merece neste
pequeno texto uma referéncia nominal, ndo me merece
qualquer comentario. Merece apenas que o mande a
merda. l

24, Tribuna Puablica — Os professores merecem

27. Amnistia Internacional Portugal publica manual
de combate ao bullying e a discriminacao
nas escolas

28. Internacional. Conferéncia Mundial Aberta,
contra a Guerra e a Exploragao

29. “A GORDA™ — Prémio literario Urbano
Tavares Rodrigues

30. Aos Sacios

36. Consultorio Juridico. Componente letiva
e nao letiva do pessoal docente
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A luta dos professores por uma carreira digna

Agitar a favor,
comentar e publicar
s JOSE Alberto Marques contr a!

Digital  DIRETOR ESCOLA INFORMAGAOQ

Pt

direita dos interesses, que povoa os partidos do “centrdo” ou gravita em torno deles, nunca
teve qualquer problema com a falta de 16gica argumentativa, pobreza de argumentos ou
/ aparentes contradi¢des nas diferentes posi¢des que vai assumindo.

,——- Veja-se a “agitacdo” que grassa entre a tralha do “passismo”, agora ja sem Passos Coelho

e a espera de um novo lider, no apoio as posicoes “sindicais” contra as politicas do atual
governo, de uma FNE que se “esqueceu” de dizer presente a qualquer contestacdo ou
forma de luta durante o negro periodo da Troika. Até a atual lider do CDS/PP (que conjuntamente com ou-
tros proeminentes ministros e secretarios de estado do anterior governo funcionou como um auténtico rolo
compressor dos direitos sociais dos trabalhadores portugueses) dd agora “uma perninha” em prol da luta dos
professores.
Isto significa que a FENPROF e os seus Sindicatos, quando desenham e executam os processos de luta em
prol da dignidade da profissdo docente, devem alienar as possibilidades de entendimento com a FNE e os ou-
tros sindicatos que s6 aparecem quando o PSD ou o PSD/CDS néo estao no governo? A resposta € simples.
Nao! E ndo porque quando a FENPROF e os seus Sindicatos, com o SPGL como grande ancora, avan¢cam
para formas de luta e protesto, tal € consequéncia do bloqueamento ou auséncia de negociacao com o ME e
o Governo! O alargamento do espetro sindical pode ajudar no processo de obrigar a contraparte a sentar-se,
de novo, a mesa das negociagdes. E isso serve os interesses dos docentes.
No plano estritamente politico, porém, € preciso separar as dguas. A agenda da FNE e da maior parte dos
sindicatos que nao pertencem a FENPROF estd umbilicalmente ligada aos interesses da direita. Levantam
a voz quando o PSD ou PSD/CDS nio estdo no Governo, emudecem quando estes partidos estdo no poder.
Para além disso, mas com enorme influéncia na opinido publica, estdo os comentadores que através dos jor-
nais (em papel ou digitais), radios e televisdes (incluindo, a maior parte das vezes, os que sao financiados por
todos os portugueses consumidores de eletricidade) fazem todos os dias nimeros de circo para propalarem
uma coisa (um certo apoio a contestacdo ao governo) e o seu contrario (a FENPROF manda no ME e pde
em causa o equilibrio orcamental). Apesar de, quem havia de dizer, as reivindica¢des dos docentes terem
“alguma” justificacdo. .. Tudo isto a0 mesmo tempo que, salvo rarissimas excecoes, revelam uma ignorancia
monstruosa sobre o que estd em cima da mesa!
A profissao docente é uma profissdo de elevado desgaste, que € desenvolvida, na maior parte das vezes, em
condicdes de trabalho muito injustas, apesar de o trabalho dos docentes ser vital para o progresso de qual-
quer sociedade, e dos seus cidaddos, influenciando decisivamente os processos de igualdade de oportunida-
des e de aprofundamento da democracia.
O Estatuto da Carreira Docente ¢ o instrumento essencial para dignificar a profissdo. E nossa tarefa priorita-
ria, e inadidvel, garantir a sua aplica¢io em todos os dominios! E isso que a FENPROF e os seus Sindicatos
fazem todos os dias e ndo apenas quando a direita estd no poder! l
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Acao
Reivindicativa,
Processo Negocial

“Para que haja solugdes
satisfatorias para os
docentes, ¢ indispensavel
que estes se mantenham
atentos ao desenrolar das
negociagdes e disponiveis
para voltar a luta”. Uma con-
dicdo de base, sublinhada por
José Alberto Marques,

na interagao entre acao
reivindicativa e processo
negocial. E que diz respeito
as diversas realidades

e questdes espelhadas

neste dossier, através do
testemunho do presidente

do SPGL e dos dirigentes
Anabela Delgado, Jodao
Cunha Serra

e Graga Sousa..



Dossier

Acao reivindicativa - Processoo negocial

@ ESCOLA mmmen

A
D/‘jl\%

Entrevista com José Alberto Marques

e Presidente do SPGL

Para que haja
solugoes satisfatorias
para os docentes,

é indispensavel que
estes se mantenham
atentos ao desenrolar
das negociagoes

e disponiveis para
voltar a luta

Foto: Paulo Machado

E.l. - Que balango faz das
longas maratonas negociais que
conduziram ao compromisso
entre os sindicatos de
professores e o governo?

Foram o culminar de um prolon-
gado processo em que o SPGL/
FENPROF procurou sempre
pressionar o ME para negociar
as 5 matérias que tinha definido
como prioritarias (carreiras, vin-
culagdo, aposentacdo, horarios e
gestdo), e relativamente as quais
se tinha sistematicamente depa-

rado com sucessivos adiamentos
ou mesmo com a recusa da sua
discussao.

Tentamos, por diversas vias, con-
vencer o ME da justeza/justica
das reivindicagdes dos professo-
res, desde peticdes, abaixo assi-
nados, audiéncias com 0s grupos
parlamentares, mas a verdade ¢
que persistia uma postura de re-
cusa e por vezes até de recuo nas
posi¢cdes do ME. Foi o esforgo
continuado do SPGL/FENPROF
junto dos professores, esclare-
cendo, alertando e mobilizando,

que tornou possivel a manifes-
tagdo de forca que culminou nas
greves de 27/10 e 15/11 e na con-
centragdo junto a AR. Os profes-
sores mostraram ao governo, de
forma inequivoca, que sentiam
quebrada a confianga inicialmen-
te depositada na atual pratica go-
vernativa, a0 mesmo tempo que
muniam o SPGL/FENPROF com
um poder negocial redobrado.

Foi a acdo dos professores que
permitiu que a posi¢ao do gover-
no se alterasse, passando a consi-
derar a classe incluida no proces-



so de recuperagdo do tempo de
servico, ao comegar por aceitar
que o recuperasse, mas s a partir
de 2021, depois a partir de 2020
e por fim inicia-lo ainda nesta le-
gislatura.

Foi a forca que os professores
deram ao SPGL/FENPROF que
levou o governo a aceitar repo-
sicionar na carreira, no escaldo
em que estdo os docentes com o
mesmo tempo de servigo, ja em
janeiro e de uma s6 vez, os cole-
gas recéns vinculados (depois de
2011) que permaneciam presos
no 1° escaldo.

Foi também essa for¢ca que per-
mitiu que, finalmente, o ME ca-
lendarizasse uma ronda de nego-
ciagdes para resolver o problema
do acesso aos 5° e 7° escaldes
e aceitasse incluir na agenda a
questdo dos horarios, do desgaste
da profissdo e do envelhecimento
da classe.

E, pois, positivo o balango que
faco deste processo onde mais
uma vez se demonstrou que com
a unido de todos na luta podemos
alcangar oS nossos objetivos.
Fica claro que, sem unido na luta,
a derrota ¢ o desfecho mais pro-
vavel.

Que garantias ha de que a
declaracdo de compromisso
se transforme em propostas
satisfatorias para os
professores?

S6 com o prosseguimento das ne-
gociacdes se podera avaliar essa
questdo. Para ja, o governo pare-
ce ter compreendido que o estado
de graca de que gozava junto da
classe docente terminou, que nao
pode ter a confianga dos profes-
sores como um dado adquirido
para sempre e a qualquer custo.
Embora tarde, parecem ter soa-
do os alarmes no sentido de ndo
deixar resvalar a situacdo para o
clima de revolta patente nas lutas
de 2005 a 2008 e que acarretou
elevados custos politicos para o
governo de entdo.

Para que haja solugdes satisfa-

torias para os docentes, ¢ indis-
pensavel que estes se mantenham
muito atentos ao desenrolar das
negociagdes e disponiveis para
voltar a luta, sempre que neces-
sario.

Aintencao dos professores

de recuperarem o tempo

de servico prestado durante os
anos de congelamento da
carreira € objeto de critica
sisteméatica na comunicacao
social. Que razdes podem
explicar essa atitude?

Nalguns casos quero crer que se
trate apenas de desconhecimento
das complexidades da carreira, o
que deveria inibir os comentado-
res dos 6rgdos de comunicacio
social de emitirem opinides pre-
tensamente esclarecidas. Infe-
lizmente, na maioria dos casos,
julgo tratar-se de OCS que se in-
tegram numa rede de desinforma-
¢do, junto da opinido publica, que
interessa ao governo (e também,
de forma mais ou menos disfar-
cada, a oposicao de direita), que
revela ma-fé, mas que esbarrou
na determinac¢do dos professores.

Concorda com a tese de que
os sindicatos dos professores
—nomeadamente a FENPROF —
derrotaram o governo?

Numa negociagdo bem-sucedida
nao se pode falar de vencidos e
vencedores absolutos. Ha sempre
um aproximar de posi¢des re-
sultante de cedéncias de parte a
parte. Se ¢ verdade que o SPGL/
FENPROF ainda ndo obteve tudo
0 que reivindica, é também cer-
to que foram dados largos passos
nesse sentido. Pelo seu lado, em-
bora o governo tenha sido obri-
gado a ir bem mais longe do que
pretendia, ndo deixou de garantir
um diferimento no tempo de re-
cuperagao dos anos congelados,
o que lhe permitira ir absorvendo
o impacto financeiro da medida.
Se quisermos identificar vence-
dores, eles sao os professores.

Toda esta polémica prejudica
ou nao aimagem do governo,
favorecendo, desse modo,

a direita politica?

A direita politica, quando na opo-
sicdo, tenta sempre cavalgar as
ondas de descontentamento so-
cial, fingindo esquecer a sua res-
ponsabilidade nas medidas que
desvirtuaram a carreira docente
de forma brutal. Mas os profes-
sores nao esquecem € por isso
ndo ddo crédito as vozes que se
levantam agora desses setores
em defesa dos seus interesses so-
cioprofissionais, afirmando hoje
o contrario do que defenderam
ontem. E nos, SPGL/FENPROF,
ndo podemos ficar parados com
receio de prejudicar a imagem de
qualquer governo, mesmo peran-
te um que tem desenvolvido uma
politica diferente das politicas de
direita da ultima legislatura. A
nossa primeira obriga¢do ¢ para
com os professores, na defesa dos
seus interesses socioprofissionais
e da Escola Publica de Qualida-
de.

Se a imagem deste governo saiu
prejudicada, terda sido pela sua
posic¢do inicial, em que tentou
discriminar os docentes excluin-
do-o0s, sob pretextos espurios, do
processo de recuperagdo do tem-
po de servigo. Por outro lado, e
por contraste com anteriores go-
vernos, acabou por deixar uma
imagem de abertura a negocia-
¢do, apds uma correta leitura po-
litica dos acontecimentos, que o
forgaram a corrigir a trajetoria.ll
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Entrevista com Anabela Delgado

Foto: Paulo Machado

e Dirigente do SPGL . Membro da equipa negociadora

E.Il. - Quais as maiores preo-
cupacdes da FENPROF no que
respeita as vagas para acesso
aos 4° e 7° escaldo da carreira?

Esta negociagdo diz respeito a
uma matéria em que os docen-
tes estdo lesados, ndo apenas
por ndo lhes ter sido contado
para carreira quase uma dezena
de anos de servigo mas também
por uma falha inadmissivel da
Administragao que, desde 2010,
protelou a publica¢do da portaria
que agora estd a ser negociada.
Existe portanto a preocupacio
de que os docentes que reuni-
ram, em tempo oportuno, todas
as condigdes que dependiam de-
les (formagdo, avaliagdo externa/
observacao de aulas e avaliagdo

de desempenho), ndo possam ser
ainda mais prejudicados. Muitos
deles aguardam vaga porque,
também por motivos adminis-
trativos, ndo conseguiram caber
nas cotas relativas a atribuicdo
de Muito Bom ou de Excelente
definidas para as escolas/agrupa-
mentos onde trabalhavam.

As posicdes do M.E. quanto

a definicdo do nimero de vagas
para acesso aos 4°

e 7° escaldes aproximam-se
das intencdes da FENPROF?

Nao. Curiosamente o ME pre-
tende publicar uma Portaria em
que ndo ficam clarificados os
critérios para a abertura de vagas
e isso € inaceitavel. A ser assim,

Existe a preocupacgdo
de que os docentes que
reuniram, em tempo
oportuno, todas

as condigoes que
dependiam deles
(formacgdo, avaliagcdo
externa/observacdao
de aulas e avaliacdo
de desempenho),

ndao possam ser
ainda mais
prejudicados

a progressao dos docentes ao 5°
e 7° escaldo fica exclusivamente
dependente da maquina de cal-
cular ou da folha de excel/ do mi-
nistério das Financas. Ha um mi-
nimo que tem de ficar acautelado
e, para fixar esse minimo, tém de
ser definidos critérios objetivos e
o instrumento legal para o efeito
¢, na opinido da FENPROF, esta
Portaria.

A FENPROF sabe quantos
professores e educadores estdo
em cada um desses escaldoes?

De acordo com os dados do mi-
nistério da Educacédo estdo no 4°
escaldo 14315 docentes, 1162
dos quais reinem condigdes para
mudar de escaldo em 1 de janei-



ro de 2018. Posicionados no 6°
escaldo existem 8690 docentes,
1035 estdo em condig¢des de pro-
gredir em 1 de janeiro de 2018.

A FENPROF sabe quantas
avaliagoes de Muito Bom

e Excelente foram atribuidas
a esses docentes, que assim
nao estdo sujeitos a vagas?

Nao temos esses dados. Presu-
mimos que 0s NUmeros corres-
pondentes aos docentes que es-
tdo em condi¢des de progredir
em 1 de janeiro de 2018 sdo, na
esmagadora maioria dos casos,
aqueles que obtiveram Bom na
avaliagdo de desempenho e nao
progrediram porque precisavam
de obter vaga. Ha algumas situa-
¢oes de Muito Bom e de Exce-
lente pendentes, mas a maioria
que obteve aquelas mengdes ava-
liativas progrediu. Nessa altura o
ME produziu um esclarecimento
no sentido de aplicar, aos docen-
tes que tivessem reunido todas
as condi¢des para progredir até
31 de dezembro de 2010, o que
esta previsto no ECD — o proces-
samento da remuneragao corres-
pondente no més seguinte, isto &,

em janeiro de 2011.

Outra matéria que tem estado
em negociacao € a realizacao
de um concurso geral interno
em 2018. Para a FENPROF,
que problemas levanta esse
concurso? E que perigos?

A realizacdo de um concurso
interno  antecipado, decidida
pelo ministério como forma de
tentar diminuir o desconten-
tamento dos docentes que no
concurso deste ano se sentiram
lesados (ultrapassagem por cole-
gas menos graduados) por o ME
ter colocado logo no inicio, em
agosto, professores em horarios
completos, deixando os horarios
incompletos para a 1* reserva
e seguintes, ameaga pouco ou
nada resolver.

De facto trata-se de um concur-
so a que os docentes que estejam
insatisfeitos com a respetiva co-
locagdo se poderdo candidatar.
Ora, ou neste concurso o ME
cria vagas em numero significa-
tivo ou, como quem se sente bem
com a colocagdo que obteve nao
¢ obrigado a candidatar-se, difi-
cilmente os que estdo mal conse-

guirdo resolver o seu problema e
o descontentamento continuara!

Como caracteriza a postura
do M.E. durante este processo
negocial?

Uma enorme determinagdo quan-
to a realizacdo do concurso inter-
no antecipado nos moldes pro-
postos pelo ME.

Alguma flexibilidade e abertura
para acolher algumas das propos-
tas apresentadas pela FENPROF
no que respeita aos CONCUrSOS
para as escolas de ensino artisti-
co de musica, de danga e de artes
visuais.

Muito cautelosos quanto a Porta-
ria de vagas de acesso ao 5° e 7°
escaldo. O ministério das Finan-
cas e a campanha feita contra as
chamadas “benesses dos docen-
tes” parece estar bem presente
naquela mesa. A resisténcia do
ME em clarificar critérios para
abertura de vagas para acesso ao
5° e 7° escaldo ¢ um indicador
bem preocupante... Vamos ver o
que nos tras a nova versao que se
comprometeram a entregar até ao
dia 6! @

Esta constituida a Comissao

dos Professores Contratados

e Desempregados do SPGL,

que ja tracou os seus objetivos
visando o combate a precariedade

Victor Vasconcelos
Dirigente responsavel pelo Departamento dos Professores
Contratados/as e Desempregados/as do SPGL

Realizou-se no dia 9 de novembro de 2017, no Auditério da
Sede do SPGL, um plenério de professores contratados/
as e desempregados/as. De entre os temas abordados
destaca-se a constituicdo de uma comissao de contra-
tados, ao abrigo dos estatutos do SPGL. Esta comissao
terd como objetivos norteadores da acao promover o
contacto com o trabalho sindical de colegas contrata-
dos, auscultando e fazendo chegar ao sindicato as suas
preocupacdes e posicdes, hem como apoiar a diregao
sindical, tanto ao nivel das propostas como na realizagao

de iniciativas e a¢des. Sdo ainda objetivos desta comis-
sao: aprofundar e divulgar a informagao; prestar escla-
recimentos aos colegas contratados e desempregados;
ampliar os niveis de mobilizagao e de envolvimento dos
docentes, diversificando as acdes e as formas de inter-
vencdo; apresentar propostas que permitam a abertu-
ra de processos negociais nas diversas matérias que
exijam solucao e dinamizar outras formas possiveis de
divulgacdo da informacao.

A Comiss@o dos Professores Contratados/as e Desem-
pregados/as do SPGL é composta pelos seguintes ele-
mentos:

Alexandre Guilherme Santos Martins, sécio n.° 867067;
Edgar Filipe Dias Oliveira Gongalves, sdcio n.° 74493;
Jodo Carlos Carvalho da Fonseca Pereira, sdcio n.°
67129;

Mario Pedro Grandela Roque, socio n.° 75582;

Orlando Correia, s6cio n.° 75251,

Patricia Isabel Verissimo Gameiro, sdcia n.° 76464;
Pedro Miguel Fernandes dos Santos, socio n.° 73977;
Ricardo Miguel Simao Almeida de Oliveira Godinho,
socio n.° 76235.1
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Entrevista com Jodo Cunha Serra

Foto: Paulo Machado

e Coordenador do Departamento do Ensino Superior e Investigacao
do SPGL e Presidente do Conselho Nacional da FENPROF

E.l. - Que diferencas justificam
que os docentes do ensino
superior e os investigadores nao
se tenham integrado na recente
greve convocada pela FENPROF
e outros sindicatos, quanto

ao deshloqueamento

das carreiras?

Tal resulta das diferengas subs-
tanciais que se verificam entre o
estatuto de carreira dos educado-
res de infancia e dos professores
dos ensinos basico e secundario
(ECD) e os estatutos das carrei-
ras dos docentes universitarios
(ECDU), dos docentes do Poli-

técnico (ECPDESP) e da investi-
gacdo cientifica (ECIC), no que a
avaliagao do desempenho e seus
efeitos se refere. Mas também de
ndo se estar perante uma entida-
de empregadora publica unica (o
ME ou o MCTES) mas um gran-
de numero delas — as instituigdes
do ensino superior.

No ensino superior e na investi-
gacdo cientifica, as carreiras sdo
pluricategoriais, havendo em cada
uma das 3 categorias 4 posicdes
remuneratorias distintas. Assim, a
progressao, numa dada categoria,
fica limitada a 3 possiveis subidas
de escaldo. No ensino superior e

Ha trés grandes
questoes que
preocupam o SPGL

e a FENPROE.

A primeira é a grande
precariedade que

se verifica entre
docentes e investigadores.
A segunda é a ndo
renovagdo dos corpos
docentes e a estagnacdo
na carreira (...).

A terceira é a muito
preocupante
acentuacdo da deriva
para o regime

de direito privado

na investigacdo, o conceito de du-
ragdo da carreira ndo tem sentido,
pois s6 uma minoria chega a ca-
tegoria mais elevada da respetiva
carreira.

Alcangar as posigdes cimeiras
das carreiras depende de concur-
sos abertos pelas instituigdes para
uma dada area cientifica, geral-
mente para um so lugar, aos quais
concorrem muitos candidatos, ex-
ternos e internos. A avaliagao nos
concursos ¢ feita por um juri com
maioria de membros externos.
Nao existe no ensino superior € na
investigagdo nada de semelhante
a chamada graduacdo profissional



usada nos concursos do ECD para
seriar os docentes.

A abertura de concursos, ultima-
mente, tem sido bastante rara.
Existe ainda a possibilidade de se
aumentar o vencimento obtendo
aprovacdo numa prova de agre-
gacdo, de modo independente da
progressao nos escaldes.

Ha, assim, muitos docentes ¢ in-
vestigadores colocados no ultimo
escaldo da sua categoria, com
antiguidades na carreira bastante
distintas, para quem o desconge-
lamento das progressdes nada ird
mudar, apenas podendo melhorar
a sua situacdo salarial por via de
concursos que venham a ser aber-
tos para as categorias de topo.

0 tempo de servigo nas carreiras
docentes do ensino superior

e de investigacao cientifica
também foi “apagado”, como

no caso do ECD?

Nao, o que ndo quer dizer que a
situacdo seja muito melhor. O que
foi descongelado foram as subi-
das de escaldo obrigatorias e estas
exigem 6 anos seguidos de ava-
liagdo do desempenho com o re-
sultado de excelente. Embora ndo
existam, em geral, limites maxi-
mos para o nimero daqueles que
podem ter excelente — isso depen-
de do estabelecido nos regula-
mentos aprovados em cada insti-
tuicdo, pois ndo ha regras unicas
para todos, ao contrario do que
acontece no ECD — existem gran-
des disparidades nas exigéncias
das instituigdes para a atribuicao
da men¢dao maxima, verificando-
-se ainda grandes diferencas nos
periodos de tempo em que as ins-
tituicdes avaliaram os docentes.
Algumas nem sequer iniciaram
ainda o processo e outras t€ém-no
em dia, o que acrescenta mais um
fator de desigualdade.

Para além disso, hd constrangi-
mentos para as subidas “ndo obri-
gatorias” — em geral aquelas que
correspondem a acumulacdo de
10 pontos ou mais. Os estatutos
das carreiras estabelecem um li-
mite maximo em percentagem da
massa salarial para essas subidas
de escaldo a ser fixado anualmen-
te por despacho ministerial.

No que se refere a carreira de in-
vestigacao cientifica, como nao
foi revista e por isso ndo inclui um
sistema de avaliacdo do desempe-
nho que respeite a legislagdo em
vigor sobre a matéria, tudo indica
que lhe serd aplicada a regra da
atribuicdo de 1 ponto adminis-
trativo por ano, substituivel por
pontos que decorram de uma ava-
liagdo por ponderacdo curricular,
quando pedida pelo investigador.

Para além da questao do
descongelamento das carreiras,
quais sdo as prioridades da acdo
sindical na area do ensino
superior e da investigagdo cien-
tifica?

Ha trés grandes questdes que
preocupam o SPGL e a FEN-
PROF.

A primeira € a grande precarieda-
de que se verifica entre docentes e
investigadores.

A segunda ¢ a ndo renovacao dos
corpos docentes e a estagnacao na
carreira, que resultam da falta de
CONCUrsos para o ingresso nas car-
reiras e para a promocao as suas
categorias mais elevadas, e do ja
falado congelamento das progres-
sOes salariais.

A terceira ¢ a muito preocupante
acentuacao da deriva para o regi-
me de direito privado, quer pela
via da transformacdo de univer-
sidades e institutos politécnicos
em fundag¢des de direito privado,
quer pela criagdo de entidades sa-
télite de direito privado nas insti-
tuicdes que se mantém no direito
publico, com a ameaga da privati-
zagdo total das relagdes laborais e
a consequente criacao de carreiras
proprias nas instituicdes.

Que matérias no plano legislativo
e de negociagdo com 0 governo
se encontram a marcar a agenda
sindical no ensino superior e na
ciéncia?

Por ordem do seu aparecimento
temos em curso os seguintes pro-
Cessos:

- O primeiro € o da aplicagdo do
regime transitorio dos docentes
do Politécnico que tem sido ob-
jeto, desde 2010, de alteragdes, a

ultima das quais publicada em 9
de agosto ultimo. Esta em causa,
neste momento, a aplicagdo cor-
reta da lei aprovada pela Assem-
bleia da Republica que manda
reintegrar muitos docentes que
foram injustamente afastados
das suas instituicdes que, de um
modo geral, ndo lhes atribuiram
condi¢cdes de dispensa de servigo
docente para a obtengao do dou-
toramento e ndo tiveram direito
a isen¢do de propinas. Com o
doutoramento feito poderiam ter
entrado na carreira, como mui-
tos dos seus colegas que tiveram
mais tempo do que eles para obte-
rem aquele grau.

No sector universitario, no que
respeita os leitores e aos profes-
sores auxiliares convidados que
se encontravam ao servigo em
regime de tempo integral ou de
dedicacao exclusiva, na data da
revisdo do estatuto da carreira, ja
existe um anteprojeto de decreto-
-lei do governo cuja negociacao
tarda em iniciar-se.

- O segundo ¢ o da regulamenta-
¢ao e posterior aplicacao do diplo-
ma do emprego cientifico que visa
a transi¢ao de bolseiros doutora-
dos com mais de 3 anos de bolsa
para contratos de trabalho que no
futuro lhes abram a possibilidade
de ingressarem na carreira, seja a
carreira de investigacdo cientifica
ou as carreiras docentes. E um
processo que ainda ndo comegou
devido a apreciagdo parlamentar
do diploma que levou quase 1 ano
a fazer-se e porque o regulamento
para a sua aplicagdo ainda nao foi
publicado.

- O terceiro ¢ o do programa de
regularizagdo de vinculos pre-
carios na administragdo publica
(PREVPAP) que abre oportuni-
dades para um efetivo combate
a precariedade entre docentes
e investigadores. Esta lei ja foi
aprovada, mas ainda nao foi pu-
blicada.

- O quarto ¢ o ja abordado des-
congelamento das carreiras que
se iniciara em 1/1/2018 e cuja lei
—alei do OF 2018 — foi aprovada
na Assembleia da Reputblica em
27/11 ltimo. M
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Entrevista com Graca Sousa

Foto: Paulo Machado

e Dirigente do SPGL . Coordenadora do Ensino Particular e Cooperativo

E.I - 0 SPGL faz questao em
assinar acordos de empresa com
algumas escolas particulares,
como, por exemplo, o Colégio
Valsassina. Porqué esta opgao?

Os acordos de empresa surgem
porque, desde ha dois anos para ca,
ficamos sem Contrato Coletivo de
Trabalho para o Ensino Particular e
Cooperativo.

Em 2013, a AEEP, associagao pa-
tronal, denunciou o Contrato Co-
letivo de Trabalho, com o objetivo
de agravar as condi¢des de traba-
lho dos professores. A FENPROF/
SPGL recusou-se a subscrever o
contrato de 2014 e o de 2015, que
agravou substancialmente as con-
di¢des de trabalho e que os sindi-

catos da UGT subscreveram. Fica-
mos assim sem Contrato Coletivo
de Trabalho, que caducou em maio
de 2015.

Tentamos reverter a situacao e pe-
dimos a conciliagdo no Ministério
do Trabalho. E também ai ndo foi
possivel fazer o acordo. Ainda hou-
ve uma proposta do conciliador —
no passo seguinte de mediacao do
processo — que nds aceitamos, mas
a associagdo patronal ndo aceitou.
Dai decorreu a caducidade do con-
trato.

Estamos sem Contrato Coletivo,
desde 2015. Mas nao desistimos.
Enviamos uma nova proposta de
Contrato Coletivo para a AEEP. E,
ao mesmo tempo, mandamos uma
outra proposta para a ANESPO,

A nossa acdao

deve continuar tendo
principalmente
como objetivo

a revisdo do estatuto
do ensino particular
e cooperativo, com
regras definidas
paras o exercicio

da funcdo docente

Associacdo do Ensino Profissional
— porque nunca existiu um Contra-
to Coletivo para as escolas profis-
sionais.

Anddmos um ano a negociar e,
quando estdvamos na parte final
da negociacdo, fomos confronta-
dos com um texto em que estava
jé tudo acordado com a FNE. Ana-
lisamos o texto e vimos que, para
além de manter a maioria das ma-
térias com as quais ndo concorda-
vamos, ainda agravava outras. Re-
presentava um retrocesso enorme.
Pelo que, naturalmente, dissemos
que a FENPROF nio tinha condi-
¢oes de subscrever aquele Contrato
Coletivo.

Para nds, aquilo que esteve sempre
na mesa ao longo dos muitos anos
de negocia¢des em torno dos con-



tratos coletivos, foi a aproximagao
entre os professores do ensino par-
ticular e os do ptblico. Houve sem-
pre o objetivo de aproximar e de
diminuir as diferencas existentes.
Esta foi sempre a preocupagdo, do
nosso lado. Mas também havia um
esforgo, do lado da associagdo pa-
tronal, para acompanhar. E porqué?
Temos uma lei - a Lei de Bases do
Ensino Particular e Cooperativo —
cujos principios estavam sempre
presentes na negociagdo. Essa lei
tinha um decreto complementar —
o Estatuto do Ensino Particular e
Cooperativo (desde 1980 até 2013
foi sempre o mesmo). Um dos
principios fundamentais, no que
diz respeito ao exercicio da fun-
¢do docente, ¢ o reconhecimento
da fun¢do de interesse publico e os
direitos e deveres decorrentes des-
sa fung@o. Ou seja — tem que haver
uma harmonia entre as condigdes
de trabalho do publico e do priva-
do. E, nesse sentido, a propria lei
diz que tem que haver uma harmo-
nia, no que respeita as tabelas sala-
riais, as carreiras e até ao sistema
de seguranca social.

Este principio foi quebrado, a par-
tir de 2014, com o primeiro contra-
to que a FNE assinou e que nos ndo
subscrevemos.

Que significado da a estes
acordos de empresa?

Em que medida beneficiam

os professores destas escolas?

Alguns colégios, que estavam in-
comodados com esta situagao - ndo
s6 porque nao lhes agradava a de-
gradacdo das condigdes de traba-
lho dos professores, mas também
numa perspetiva de dignificar todo
este setor de ensino - abriram as
portas a possibilidade de fazermos
acordos de empresa.

O Colégio Valsassina aparece
como primeiro, porque o anterior
dono do colégio (isto ¢ uma empre-
sa familiar), que foi fundador da as-
sociacdo patronal (de que saiu, por
ndo se rever nos acordos agora as-
sinados), sempre lutou pelo ensino
particular, mas sempre no respeito
pelas fungdes dos professores e no
respeito pelas condigoes de traba-
lho de todos os trabalhadores que
estavam neste sistema de ensino.
Sera o primeiro passo neste cami-
nho que queremos percorrer. E um
trabalho que esta no inicio. Que

a FENPROF/SPGL apoia total-
mente. Porque daqui pode nascer
uma nova dindmica e constitui um
exemplo de que ¢é possivel nego-
ciar e conseguirmos condigdes dig-
nas de trabalho. Para o SPGL — ¢
para os professores — este acordo é
muito importante.

Apos esta primeira fase do ano
letivo, quais sao os maiores
problemas com que se debatem
os docentes do ensino particular
e cooperativo?

O maior problema ¢ continuarmos
sem ter um Contrato Coletivo de
Trabalho. E, enquanto ndo tiver-
mos Contrato Coletivo de Traba-
lho, ndo temos progressdo na car-
reira (ainda que o tempo continue
a ser todo contado para efeitos pos-
teriores).

E de assinalar que, apesar de ndo
termos um contrato coletivo des-
de 2015, tem aumentado o ntime-
ro de sécios do SPGL. As pessoas
revém-se na nossa posicao. A des-
peito dos prejuizos que possam vir
a ter. Para marcarem uma posicao e
para que, quando haja algum abuso
por violacao do codigo de trabalho,
o sindicato as possa defender. Por-
que o Cddigo de Trabalho, neste
momento, em 90% dos casos de-
fende mais do que o atual Contrato
Coletivo (assinado pela FNE).
Nesta primeira fase do ano letivo —
e face a esta situagao — desenvolve-
mos multiplas iniciativas. Fizemos
uma manifestacdo de professores
do ensino particular, pela primeira
vez. Uma conferéncia de imprensa
a porta do Ministério da Educagao,
porque consideramos que o ME
tem alguma coisa a dizer em rela-
¢do as condigdes de trabalho dos
professores do particular e coo-
perativo. Reunides com todos os
grupos parlamentares. Tudo acdes
desenvolvidas com os professores.
Um processo reivindicativo que
¢ para ter uma continuidade. Para
nao ficar esquecido.

Numa reunido no ME, a secretaria
de Estado adjunta disse-nos que ha
0 objetivo de rever o atual estatuto
do ensino particular e cooperativo
(de 2013), em particular no que se
refere aos docentes, criando um es-
tatuto do professor do ensino parti-
cular, a semelhanca do que existe
para o ensino publico. Penso que,
neste momento, um dos caminhos

maios viaveis € por ai.

A nossa ag@o deve continuar tendo
principalmente como objetivo a
revisdo do estatuto do ensino par-
ticular e cooperativo, com regras
definidas paras o exercicio da fun-
¢do docente.

A situacao dos docentes
das IPSS é semelhante

a dos do ensino particular
e cooperativo?

Nao. As IPSS tém um contrato co-
letivo de trabalho. A FENPROF/
SPGL conseguiu acordar com a
confederacdo patronal — ao fim de
um longo processo — um contrato
que foi publicado em outubro de
2017. Todas as condi¢des de traba-
lho estdo reguladas por esse con-
trato coletivo.

O problema que existe nas IPSS,
onde a valéncia com maior nime-
ro de trabalhadores ¢ a valéncia do
pré-escolar ou das creches, € que as
tabelas remuneratorias sdo, de um
modo geral, inferiores as do ensino
particular, inferiores por sua vez as
do ensino publico. Mas, entretanto,
neste momento t€ém uma carreira
para chegar ao topo mais curta.

O que é que conseguimos, depois
de dois anos de negociacdo? Con-
seguimos acordar uma tabela sem
qualquer congelamento, consegui-
mos melhorar o nivel de ingresso,
conseguimos, em dois escaldes,
ganhar um ano na progressao.
Temos ainda um outro problema,
que € neste momento o problema
principal. E que, enquanto ndo
houver a passagem da creche para
a tutela pedagogica do ministério
da Educag@o — a creche esta tute-
lada pela Seguranca Social — ndo
temos o tempo de servico dos edu-
cadores de infancia em creche re-
conhecido como servigo docente.
Por causa disso ha um bloqueio na
progressao das educadoras que es-
tdo nas creches.

Esta é também uma questdo que
colocamos ao ME. Nao faz senti-
do que, com a recomendagdao do
Conselho Nacional de Educagio
(2011), que a creche tem que co-
megar a ser uma resposta educativa
(e ndo s6 uma resposta de apoio a
familia), esta situagdo se mantenha.
Foi-nos dito que o ME esta a nego-
ciar com a Seguranga Social a pas-
sagem da tutela pedagdgica para o
ministério da Educacdo. ll
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Navegagio a vista

.Joaquim Jorge Veiguinha

custo do trabalho
por unidade produ-
zida (CTUP) é um
indicador que rela-
ciona a evolugio do
saldrio nominal por
trabalhador com a evolugio da produtivi-
dade. Nos paises em que existem elevados
niveis de qualificagio da for¢a de trabalho
o aumento da produtividade ¢ geralmente
acompanhado por aumentos significa-
tivos do saldrio médio por trabalhador.
Nos outros, em que uma percentagem da
forca de trabalho tem baixas qualifica-
¢oes, o aumento da produtividade ¢ signi-
ficativamente maior do que o dos saldrios,
que tém um crescimento relativo muito
menor ou nos periodos de crise registam
fortes quebras. Em Portugal, segundo
proje¢des da Comissao Europeia para os
anos de 2018 ¢ 2019, verifica-se que nos
encontramos neste ultimo caso, ja que en-
quanto o saldrio por trabalhador crescerd
apenas 1,7% ou 1,8%, a produtividade
aumentaré 2,3%. Em consequéncia desta
evolucio, o CTUP aumentard apenas
0,8% em 2018 ¢ 0,9% no ano seguinte,
valores que situam Portugal perto da
cauda da Uniao Europeia.
Segundo dados do Instituto Nacional de
Estatistica (INE), no terceiro trimestre
de 2017, em 141,5 mil empregos gerados
96,4 mil, ou seja, 60,2%, registaram-se
nos sectores que empregavam trabalha-

'\\ dores nao qualificados. Para este valor

nio devera ser estranho o facto de cerca
de 53.000 (37%) surgirem na hotelaria e
restauragio, ramos de atividade direta-
mente associados A explosio turistica

que tem contribuido para a expulsio dos
agregados familiares de menores recur-
sos do centro histérico de Lisboa, para
alimentar a especulagio imobilidria com
a subida em flecha do preco dos imdveis e
dos arrendamentos de longa duragio que,
pelo seu cardcter cada vez mais insus-
tentdvel, pressagia a formagio de uma
bolha imobilidria que podera rebentar
num futuro nio muito distante. Em
contrapartida, o emprego na industria
aumentou apenas 20% o que ¢ sintoma de
um processo de desindustrializagao que
nao para de acelerar-se nos tltimos anos.
Certamente que a taxa de desemprego
oficial se situava no terceiro trimestre de
2017 em 8,5% da populagao ativa, o valor
mais baixo dos tltimos anos. No entanto,
tal no significa que estejamos a viver no
melhor dos mundos possiveis. Assim, a
redugio da taxa de desemprego oficial

¢ conseguida 4 custa do aumento do
trabalho precdrio medido pelos contratos
tempordrios que aumentaram no mesmo
periodo 7,5%, enquanto os contratos per-
manentes se ficaram por um incremento
de 4,5%. E, last but not least, o desem-
prego real, que contabiliza os desenco-
rajados, ou scja, os que j& desistiram de
procurar trabalho, e os subempregados,
isto ¢, aqueles que desejariam trabalhar

a tempo inteiro mas s6 conseguem um
emprego a tempo parcial, acrescenta aos
desempregados oficiais mais meio milhao
de pessoas, pelo que a taxa real de desem-
prego pula para valores préximos de 16%,
ou seja, praticamente para o dobro.

Interrup¢io da convergéncia
com a Europa

Também de acordo com o INE, estd em
vias de acabar a fase em que a taxa de cres-
cimento do PIB superava a da média dos
paises da UE. No terceiro trimestre de
2017 o PIB do pais cresceu 2,5% precisa-
mente o mesmo do que a UE no mesmo
periodo, em contraste manifesto com
quatro trimestres consecutivos, iniciados
no terceiro trimestre de 2016, em que

o aumento do PIB portugués superava

o dos 27. Para esta evolugio contribuiu
fortemente o0 aumento do défice da
balanca de mercadorias, pois o valor das
importa¢oes, em grande parte arrastado
pelo aumento da procura interna, em par-
ticular por uma das suas componentes, o
consumo privado, ja que o investimento
abrandou ligeiramente relativamente ao
segundo trimestre, cresceu relativamente
ao valor das exportagdes. Nio se pense,
porém, que esta evolucao ¢ meramente
conjuntural. Antes pelo contrério, tem
fortes raizes estruturais, ja que Portugal
continua a ser fundamentalmente uma



economia rentista, de que o ‘rentismo’
imobilidrio — versdo pds-moderna da
propriedade fundidria feudal - alimen-
tado pelos vistos ‘gold’ e pela expansio

de fundos estrangeiros que alimentam a
especulacio e retiram recursos aos setores
mais produtivos da economia é o sintoma
mais evidente, a que se acrescenta um
sector exportador em que predominam
bens com uma baixa e médio-baixa com-
posicio tecnoldgica que contribuem para
adeterioragio dos seus termos de troca
relativamente aos paises da Europa mais
desenvolvidos para onde se dirige a maior
parte das exportagdes do pais. As previ-
soes mais recentes da Comissio Europeia
apontam para que, em 2019, termine esta
excegao temporinea, comecando Portu-
gal a divergir relativamente & Europa dos
27, pois esta estima que o crescimento do
PIB portugués seja ultrapassado pelo da
média da UE: 1,9% contra 1,8%.

Uma preocupante situagdo social

A comissaria do Emprego Marianne
Thyssen traga um quadro preocupante
dos indicadores sociais em Portugal.

Em 2016, o rendimento dos 20% mais
ricos em Portugal era 6 vezes maior do
que o dos 20% mais pobres, enquanto

na UE-27 era apenas o quintuplo. Se
considerarmos apenas a UE-15 que
abrange os paises mais desenvolvidos da
Comunidade — a comissaria nio fez estes
célculos — a divergéncia seria ainda maior
em detrimento de Portugal. Para além de
referir os reduzidos aumentos salariais
por trabalhador, Portugal destaca-se
ainda por clevadas taxas de abandono
escolar ¢ pelo reduzido impacto social
das politicas de redugao da pobreza que
tardam em produzir resultados signi-
ficativos. Pena ¢ que a comisséria do
Emprego, em linha com os apoiantes da
‘economia da oferta’ considere que “uma
nova subida do saldrio minimo possa
prejudicar 0 emprego das pessoas com
baixas qualificagdes” (DN, 23. 11.17).
Pclo contrario, sio precisamente os
empregos de baixas qualifica¢des que nio
tém parado de crescer enquanto o saldrio
por trabalhador cresce muito menos do
que produtividade de economia, o que
significa que hd margem para aumentar o
saldrio minimo como primeiro passo para
reduzir esta diferenca inaceitdvel.

Que alternativas?

O contexto em que se insere a economia
portuguesa contribuiu para reforcar as
suas fragilidades estruturais para a cor-
regio das quais pouco ou nada tem sido
feito num processo de navegacio a vista
que tem beneficiado de uma conjuntu-
ra externa favoravel. A elevada divida
publica - terceira maior da UE ap6s a da
Grécia e da Itdlia que, segundo compro-
missos europeus, deve ser reduzida para
mais de metade até 2025, o que pode
por em causa a sustentabilidade do ja
extremamente debilitado Estado social
portugués — a que se acrescenta um en-
dividamento privado das empresas ¢ das
familias ainda maior e um setor bancério
com fortes problemas de imparidades ¢
crédito malparado, tragam um quadro
particularmente grave. Além do mais, um
dos sustentaculos da melhoria aparente
da economia nacional, os juros relativa-
mente baixos, que, no entanto, também
alimentam a especulagao imobilidria,

em grande parte como consequéncia

da politica de ‘quantititative easing’, ou
seja, da emissio de liquidez do Banco
Central Europeu (BCE), est4 em vias de
acabar ou registar restri¢oes significati-
vas. Segundo o suplemento econdmico
‘Negocios’ do jornal madrileno E/ Pais de
12.11.2017, 0 BCE reduzir4 a aquisicio
de titulos de divida publica para metade
a partir de janciro de 2018 ¢ manterd a
politica de ‘guantitative easing de forma
mais moderada apenas até setembro do
mesmo ano, periodo apds a o qual se limi-
tard a reinvestir os titulos que tenham um
prazo de vencimento maior. A Reserva
Federal norte-americana alinhard, ao que
tudo indica, pelo mesmo diapasao. Mario
Draghi, atual presidente do BCE ¢ um
dos principais responséveis pela politica
de injecao de liquidez terminard o seu
mandato no terceiro trimestre de 2019.
Nada sugere que o seu sucessor manterd
a mesma poh’tica, tanto mais que esta
estd a ser progressivamente abandonada.
Com toda a probabilidade, ¢ provavel
um aumento de juros a partir de 2020,
j& que a politica de emissio de liquidez
para manter os juros baixos estd a atingir
os seus limites, tendo em conta os efeitos
perversos na alimentacao de bolhas imo-
bilidrias, como sucedeu em 2007-2008

nos EUA. Se tal vier a acontecer Portu-

Cidadania i

gal serd um dos paises mais seriamente
afetados, em particular o sector imobilid-
rio especulativo, bem como as préprias
condigoes de financiamento da divida da
Republica.

Perante esta situagao, restam, porém,
algumas alternativas que devem ser
urgentemente preparadas. A primeira &,
sem duvida, uma renegociagao da divida
com a redugdo dos juros ¢ o seu paga-
mento em prazos mais longos, pois, como
disse Murteira Nabo numa entrevista ao
jornal Piblico de 20.11.17, “a divida terd
de ser renegociada como aconteceu sem-
pre”. A segunda, associada a renegociago
da divida, terd necessariamente que ser
uma rutura profunda com o modelo de
economia rentista e parasitaria assente
no imobilidrio e na construgao civil, res-
ponséivel ainda hoje por mais de 50% do
investimento em Portugal. Para isso, hd
que apostar em investimentos criadores
de emprego qualificado, intensivos em
conhecimento, em industrias modernas
que contribuam para o aumento da com-
posicio tecnoldgica das exportagoes por-
tuguesas ¢ melhorem o saldo da balanga
de mercadorias do pais quando a procura
interna aumenta. Mas tal sé terd sentido
se o nivel salarial aumentar significativa-
mente. Este aumento permitird também
aumentar o financiamento das politicas
sociais com vista & redu¢io das desigual-
dades, ja que as contribui¢des paraa
Seguranca Social também aumentarao
em proporcio. Se nada disto for feito ou
sequer tentado, o futuro da economia
portuguesa, incapaz de enfrentar a inver-
sdo da conjuntura favordvel dos tltimos
anos, serd extremamente sombrio. ll

$a0 precisamente 0s empregos

de baixas qualificacoes que nao
tém parado de crescer enquanto
o salario por trabalhador cresce
muito menos do que produtivi-
dade de economia, o que significa
que ha margem para aumentar o
saldrio minimo como primeiro
passo para reduzir esta

diferenca inaceitavel
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A educacao como
pratica da liberdade

“A educacao como pratica da liberdade, 50 anos depois”, foi o tema do Congresso Paulo Freire,

que decorreu, dias 17 e 18 de novembro, na escola sede do Centro de Formacao de Escolas Antonio

(7]

ergio, Secundaria D. Dinis. Ideia que viria a ser aprofundada de multiplas formas ao longo dos dois dias

de trabalho. Aqui nos cingimos a refletir um pouco do muito que foi dito, com especial enfoque no que

mais diretamente diz respeito a escola e aos professores. Na perspetiva — referida por Joaquim Melro,

diretor do Centro de Formacao, na sessao de abertura — de que urge “transformar a escola num espaco

e tempo de inclusividade, de equidade, de liberdade e democraticidade”. Utopia?

Ligia Calapez
Jornalista

Os oprimidos de Freire s@o os
descartaveis de hoje

Em 5 de agosto de 1968, em Portale-
gre, teve inicio em Portugal uma ex-
periéncia entdo inédita. Num pais com
uma elevadissima taxa de analfabetis-
mo (em 1970 era de 25,7%), foi lanca-
da uma campanha de alfabetizacdo em
que se aplicava o método Paulo Freire.
Naturalmente adaptando-o a realidade
portuguesa. Uma histéria muito signifi-
cativa, contada por quem diretamente a

‘\ viveu — Licia Marques, da Universida-

de Catdlica e do Graal — e que lembrou
o envolvimento de muitos e o trabalho
desenvolvido no terreno, no processo
de adaptacdo de palavras-chave.
Foram os primeiros passos da aplica-
¢30, no nosso pais, de um método que
implica “a participagdo personalizada
do aprendente”, assumindo-se assim,
para cada um, como uma “conquista”.
Que, nas palavras da oradora, “ndo é
um caminho, é uma peregrinacio”. E
que, por isso mesmo, nio se reduz a
um método de alfabetizacdo (entendida
num sentido estrito). Antes tem a ver
com educagdo, no sentido mais lato.
Em causa estd uma forma de “edu-
cacdo como libertacdo” e ndo para o

conformismo, como sublinhou Alberto
Melo, da APCEP, que defendeu uma
educacdo para todos, “em todos os mo-
mentos da vida, em todos os espagos da
sociedade”.

Um método de educacdo que — como
pratica de liberdade - mantém hoje toda
a sua pertinéncia. Até porque, como re-
feriu o representante da embaixada do
Brasil, Carlos Kessel, “uma populacdo
educada é muito dificil de disciplinar
e iludir”.

A responsabilidade das universidades
no que respeita ao legado de Paulo
Freire, foi particularmente sublinhada
por Luisa Leal Faria, da SCUCP (par-
ceira na promog¢do do Congresso), que,



salientando a atualidade do seu pensa-
mento, considerou que “os oprimidos
de Freire sdo os descartdveis de hoje”.

Se as escolas so reproduzissem
desigualdade...

“Se as escolas s6 reproduzissem desi-
gualdade...”, nada valeria a pena. E ao
arrepio desta posicdo de fatalismo que
se desenvolveu a intervengdo de Maria
de Fatima Chorao, da Universidade de
Lisboa. Sublinhando, em particular, a
dimensdo humanista de Paulo Freire.
Humanismo utépico?

“Enquanto presenca na histéria e no
mundo, esperancadamente luto pelo
sonho, pela utopia, pela esperanca (...)
E esta ndo é uma luta va”, diz Paulo
Freire, defendendo um humanismo
em que o homem € presenca criadora
e transformadora no mundo. “Somos
seres de transformacio (...) Nao estou
no mundo para simplesmente a ele me
adaptar, mas para transforma-lo”.

E nesta perspetiva — em que “a espe-
ranca € exigéncia ontoldgica dos seres
humanos” e “a libertag¢ao € possibilida-
de; ndo sina; nem destino (...) é preciso
lutar por ela” — que Maria de Fatima
Chordo desenvolveu a parte da sua in-
tervencdo direcionada para a escola e o
ensino. Comecando por uma perspeti-
va critica, com uma cita¢do de Freire:
“Ditamos ideias. Ndo trocamos ideias.
Discursamos aulas. Nao debatemos ou
discutimos temas. Trabalhamos sobre
o educando. Nido trabalhamos com ele.
Impomos-lhe uma ordem a que ele ndo
adere, mas se acomoda. Nio lhe propi-
ciamos meios para o pensar auténtico,
porque recebendo as férmulas que lhe
damos, simplesmente as guarda. Nao
as incorpora porque a incorporagdo € o
resultado de esforco, de recriacdo e de
procura. Exige reinvengdo.”

Partindo do principio de que o edu-
cador/professor € “um politico e um
artista, jamais um técnico”, a oradora
salientou algumas mudangas contra-
ditérias que caraterizam a sociedade
atual e defendeu a necessidade de uma
construcao colegial do saber profis-
sional. Que envolve diversas compo-
nentes, interligadas: abertura a mudan-
¢ca, criticidade dialégica (intercimbio
de conhecimentos), comunidade de

praticas (corpo de saberes partilhados),
avaliacdo (também como espago de
debate democrético), comunidade pro-
fissional (culturas de colegialidade),
curiosidade epistemoldgica (aceitagdo
do novo, criatividade).

Defendeu ainda uma epistemologia da
acao assente em reflexividade. E con-
siderou os imperativos deontoldgicos,
a ética, como a “coroa” da profissao.
Por fim, deixou um convite aos pro-
fessores: “(...) que ndo descuidem de
sua missao de educar, nem desanimem
diante dos desafios, nem deixem de
educar as pessoas para serem dguias
(...) pois, se a educacdo sozinha ndo
transforma a sociedade, sem ela, tdo
pouco, a sociedade muda.”

E Reportagem

num contexto determinado (cultural,
social, econdmico, cientifico-tecnolé-
gico e num sistema de ensino), resul-
tado de uma histdria e polarizada por
um horizonte de expectativas”, tem de
responder as necessidades do presente.
Num quadro em que — citando A. Tou-
raine — “a convivéncia entre iguais e,
simultaneamente, diferentes (...) nao
seja uma conflitualidade mortal”.
Elencando algumas dimensdes criticas
da realidade social nos dias de hoje, o
orador referiu: tecnologia, mentalidade
técnico-cientifica, mercado, individua-
lismo, concecdo atomistica e atomi-
zada da realidade. E sublinhou que “a
escola deixou de ser um lugar privile-
giado de aprendizagem”.

“Memoria sedimentada

DEMOCRATIZACAO

COMPREENSAO CRITICA
DA REALIDADE

ALUNOS?
PENSANENTO GRITICO

‘ACGAO
‘PROBLEMATIZADORA’,
CULTURAL, DIALOGICA™

GCOMPROMETIMENT® DE PROFESSOR

HUMANIZAGAO MOTUA

a transmitir”, a peda-
gogia comporta igual-
mente um projeto de
vida. “Nao aprendemos
para a escola, mas para
a vida”, como disse
Séneca. Uma vida tal
como se vai construin-
do. E, nessa perspetiva,
cultivar a humanida-
de assume-se como a
prépria razdo de ser da
educacao.

Carmo Ferreira desen-

Em sintese, trata-se, nas palavras de
Maria de Fatima Chordo, de “aprender
a pensar de forma critica e dar asas a
imaginagao”.

Capacitar € promover a liberdade

“Nao had pedagogia sem utopia” foi o
tema abordado por Manuel José Car-
mo Ferreira (Universidade de Lisboa e
SCUCP). Significativamente a ultima
comunica¢io no Congresso.

Raiz e Utopia — polos de uma tensio
entre as exigéncias do presente e a
constru¢do de um futuro — sdo as duas
metaforas que Carmo Ferreira come-
¢ou por invocar para caraterizar a pe-
dagogia como “saber refletido do pro-
cesso educativo em geral”.

A pedagogia € assim, simultaneamen-
te, raiz e utopia, dentincia e antincio (na
terminologia de Paulo Freire), critica
do presente e contraproposta.

A educacio, “que estd sempre radicada

volveu a ideia de que
“a educacdo € interven¢do no futuro,
constru¢do da identidade pessoal e tra-
balho de libertagdao”, salientando que
liberdade ndo tem de ser distancia e se-
paracdo. Capacitar (como € funcdo da
escola) € promover a liberdade. Recor-
rendo, fundamentalmente, a imagina-
¢do prospetiva e a racionalidade critica
(entre o desejo e a ddvida).
Utopia como cardcter intrinseco da pe-
dagogia significa entdo: “expectativa
atuante do novo ou abertura a criati-
vidade; antecipacdo de um relaciona-
mento social capaz do reconhecimento
e da hospitalidade; e esperanca numa
humanidade reconciliada consigo mes-
ma e com o seu mundo”.
E como fazer, no mundo em que vive-
mos?
Reportando-se a Heréclito, o orador
concluiu: “Quem ndo espera o inespe-
rado néo o encontrard". g
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Algumas questoes desafiantes,
algumas possibilidades

I:r
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“Em que medida Paulo Freire pode estar presente na pratica quotidiana de todos nés, na pratica

educativa? Como é que ele pode atravessar a forma como pegamos na nossa profissao?” Este o ponto

de partida da comunicacéo de Luiza Cortezao, do Instituto Paulo Freire, na Conferéncia de abertura do

Congresso.Uma questao de fundo que viria a ser desenvolvida em duas vertentes fundamentais:

a politicidade da educacéo e o conceito de inédito viavel.

Ligia Calapez
Jornalista

Politicidade da educacao:
uma mao cheia de perguntas

Porque € que tantas criancas ndo vao
regularmente a escola? Porque é que

\, tantas criangas ndo gostam da escola?
A

Quem sdo os alunos que mais repro-
vam ou desistem e porque € que isto
acontece? Algumas das questdes inc6-
modas colocadas por Luiza Cortesdo.
Com a preocupagdo de ir para além
das fachadas.

Partindo dos dados estatisticos do Atlas
da Educacdo 20177, a oradora desta-
cou alguns factos significativos que

aqui sumariamente referimos:

- O sucesso educativo varia muito se-
gundo as regides do pais. “Temos por
exemplo em Setiibal 43% de alunos
que fazem o percurso escolar sem re-
provacdes. Em Coimbra é 60%. Porqué
esta diferenca?”

- O sucesso, ou nao, nOs percursos es-
colares, varia igualmente consoante o



escaldo de apoio ASE, que o mesmo
¢ dizer consoante a situacdo econd-
mica das familias dos alunos. Assim,
“os alunos que ndo t&m apoios, que a
partida t€ém melhores condi¢des econd-
micas, tém 63% de probabilidades de
terem um percurso limpinho até ao 2°
ciclo. Enquanto que os alunos do esca-
lao A — que sdo aqueles que tém mais
apoio, portanto aqueles que t€ém mais
dificuldades sob o ponto de vista eco-
némico — t€m 27% (uma situagcdo mui-
to dramaética)”.

- A percentagem de alunos com per-
curso de sucesso no 2° ciclo de acordo
com as habilitacdes literdrias da mae é
igualmente muito significativa. “Sem
habilitacdes literdrias, a probabilidade
€ de 8%. Com mestrado e doutoramen-
to ou licenciatura ou bacharelato, mais
de 80%. Isto € muito perturbante”.
Face a esta situagdo, que fazer?

Diferentes maneiras de lidar
com a diversidade

“As criangas estdo organizadas normal-
mente por turmas. E sdo tidas como
todas idénticas — em saberes, em inte-
resses, em problemas. Sendo idénticas,
nés podemos tratar com elas como se
fosse uma s6”, considerou Luiza Cor-
tesdo. “Mas os alunos sdo diferentes.
A diversidade € muito grande. Se nds
tratamos todos — que sdo diferentes —
como se fossem iguais — a traducio nos
resultados é — diversidade igual a desi-
gualdade”.

No fundamental — sintetizou a oradora
- hd duas maneiras de lidar com esta
diversidade.

Ignorando-a. “Falando a todos como
se todos estivessem interessados no
tipo de discurso que eu vou ter’; re-
gulamentando estritamente aquilo que
se pode ou ndo fazer; “retirando o ele-
mento diferente do conjunto homogé-
neo com o qual o professor quer traba-
Ihar”’; ou mesmo medicalizando.

Outra opgao serd gerir a diversidade ou
até tirar proveito dela. E aqui se impde
refletir sobre o préprio conceito de cul-
tura. Questionando a ideia, frequente,
que aponta para “uma hierarquizagdo
social, de quem ¢€ culto, de quem néo
é culto”.

Na perspetiva de Freire, entretanto,
“cultura € toda a criagdo humana”. E

deverd ser olhada “como acrescenta-
mento que o homem faz ao mundo que
nao fez. Cultura como resultado do seu
trabalho”. Assim, o enfoque vai para
“a ideia de que as culturas sdo diferen-
tes, mas niao tém estatutos diferentes”.
O que leva a adotar “uma postura de
abertura, de escuta; de tentativa de in-
terpretacdo de outras posturas cultu-
rais”.

Para tal, para abordar as diferentes ca-
rateristicas culturais, a “interpretacdo
do arco-iris”, Luiza Cortesdo elencou
alguns conceitos fundamentais: o dal-
tonismo cultural (relativo ao facto de
se olhar para os alunos como se eles
fossem todos iguais); a violéncia sim-
bélica; saberes escolarmente rentaveis

E Reportagem

ca. Tudo o que se faca no sentido de
aumentar esta situacdo, é outra op¢do
politica”.

0 inédito viavel

Inédito vidvel — aquilo que ainda néo é,
mas pode ser. Aquilo que, tendo a uto-
pia como horizonte, poderemos conse-
guir — talvez “meter um pauzinho na
engrenagem’.

Para os professores, o que significa esta
perspetiva?

“N6s podemos optar por trabalhar com
uma pedagogia transmissiva. Isto &,
como Paulo Freire dizia, ensino ban-
cdrio. Podemos trabalhar utilizando

um curriculo tnico, que € estabelecido

Praticas Domesticadoras/Praticas Empoderadoras

Pedagogia
Transmissiva

Aplicagdo do curriculo Unico,
centralmente estabelecido

Excluida a participagdo
da comunidade

Lingua e Cultura
excluidas

Avaliagdo orientada para a
legitimagdo do processo

(para uns € muito facil entrar no uni-
verso escolar, para outros corresponde
a uma corrida de obstaculos); violéncia
de recontextualizacdo; justica cogniti-
va (a injustica social e educativa que
decorre de aceitar como validos deter-
minados tipos de cultura e considerar
absolutamente negativos e ndo aceitd-
veis outros tipos de cultura).

A concluir, a oradora sublinhou que es-
tdo em causa opg¢des que levam a que a
sociedade se mantenha estratificada ou
até se acentue essa estratificacao.

“Isto é uma situagado politicamente sig-
nificativa. Isto é politicidade da edu-
cacd@o. Tudo o que se fagca no sentido
de diminuir isto, ¢ uma opg¢ao politi-

Pedagogia da interagao
reciproca

Flexibilizagdo do curriculo
Aprendizagem significativa

Participagdo da
comunidade

Lingua e Cultura
incorporadas

Avaliagdo orientada
para o apoio

Adapt. Sleeter, 1991

centralmente. Podemos trabalhar ex-
cluindo a participagdo da comunidade.
Podemos excluir a lingua e a cultura”.
Ou “podemos utilizar pedagogias de
interacdo reciproca — escutando, con-
versando, trabalhando em grupo, tendo
projetos com os alunos”.

“As vezes é preciso imaginacio. E pre-
ciso disposi¢do. E mais dificil. E mui-
to mais fécil entrar na rotina. Mas tem
mais compensagdes”, concluiu Luiza
Cortesdo. l

(Dhttp://observatorio-lisboa.eapn.pt/fichei-
ro/Atlas-da-Educa%C3%A7%C3%A30.pdf

Powerpoint: Luiza Cortesdo
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Raizes do sindicalismo docente

Maria Manuel Calvet Ricardo esteve desde o inicio
envolvida nos Grupos de Estudo do Pessoal Docente
do Ensino Secundario. Mais recentemente publicou
uma tese sobre estas raizes do sindicalismo docente.
A Escola Informac&o deu a conhecer

as estorias desta historia.

Sofia Vilarigues
Jornalista

Quando e como surgiram os Grupos
de Estudo do Pessoal Docente do
Ensino Secundario?

Surgiu... na verdade éramos apenas
quatro. Era eu, a Elsa Oliveira, a Ana
Maria Malheiro do Vale e o Ferreira
Alves. Tinhamos feito a greve de 62,
apanhdmos também a greve de 65
alguns de nés. Juntdvamo-nos e con-
versdvamos sobre a nossa situacdo
profissional e ndo gostivamos nada
de estarmos trés meses ou quatro sem
receber no Verdo. Foi esta a primeira
questdo que levou os Grupos de Estu-

‘\ do a reunirem-se. 69/70, primeiro pe-

riodo, pensamos os quatro que devia-
mos fazer qualquer coisa.

Contdmos com o apoio do diretor da
Escola Francisco de Arruda, o meu pai,
Calvet Magalhaes, que nos cedeu a es-
cola, nos cedeu o gindsio, nos cedeu os
envelopes, nos cedeu o stencil, o papel,
os selos, os telefones. Claro que tele-
fondvamos do gabinete dele e ele saia
para ndo ouvir a conversa, para ndo ter
de contar que tinha ouvido alguma coi-
sa.

A primeira reunido foi uma reunido
em que ninguém sabia quantas pessoas
iriam aparecer, se duas ou trés ou mil.
Eu lembro-me, estava na mesa com a
Elsa Oliveira, e as pessoas comegavam
a chegar, a chegar, a chegar e estavam
entre quatrocentas e quinhentas pes-
soas no gindsio, e eu olhei para ela e

ela olhou para mim e eu disse “0 Elsa,
0 que é que a gente faz a isto, nunca
dirigimos uma reunido, como ¢é que isto
se faz”, ela disse “Eu também nao”,
“Olha, vamos fazer...”. E fomos fazen-
do a nossa apresentacdo, que tinhamos
tido a ideia de nos juntarmos para rei-
vindicar o pagamento nas férias, que
todos sabiamos que ndo tinhamos di-
reito de associag@o. Ficou logo no ar
também a segunda reivindicagdo, que
era o direito de associa¢do. As pessoas
comegaram a movimentar-se, deixa-
ram ficar o nome, 0s contactos. Propu-
semos um esbog¢o de organizacdo. Co-
mecamos a reunir a noite na Francisco
de Arruda. E comecou a espalhar-se
por todo o lado que havia reunides na
Francisco de Arruda de professores. E
estes iam aparecendo.




Como é que estavam organizados
os Grupos de Estudo (GE)?

Organizdmo-nos primeiro numa es-
pécie de comissdo executiva, depois
comeg¢dmos a criar ramificagdes por
regides, depois escolas, e nas escolas
os seus delegados. A partir dai, come-
¢dmos a construir um organograma. O
primeiro organograma foi feito pelo
Agostinho Lopes, da escola do Barrei-
ro, que nos trouxe um esboco de como
€ que nos podiamos organizar.

Onde é que houve GE?

Havia pelo pais todo. Os grandes ni-
cleos eram Porto, Coimbra, Lisboa.

Que formas de acdao mantiveram
os GE?

O abaixo-assinado foi uma das grandes
armas que usamos... Até porque o abai-
xo-assinado era um meio das pessoas
saberem quem nds éramos, o que € que
se pretendia, e fazer chegar a quem de
direito, que era o Ministro da Educa-
¢do. A partir dai comeg¢dmos a pedir
audiéncia ao Ministro, ao Veiga Simao,
que nos concedeu uma audiéncia em
principios de 71. Outra arma de usé-
mos foram os jornais didrios. Na altu-
ra havia jornais didrios de esquerda, o
Didrio de Lisboa e a Capital situavam-
-se nessa drea, e a Republica, como &
evidente. Publicavam regularmente no-

ticias nossas. Depois, além desse tipo
de organizacdo, come¢dmos a realizar
coléquios pedagdgicos. O coléquio
acabava e fazia-se uma reunido para-
-sindical a seguir. Claro que o coléquio
era fundamental, dava-nos um enqua-
dramento da situacdo pedagdgica da
época, mas ndo havia coléquio que de-
pois de terminado ndo virasse reuniao
de assuntos para-sindicais, porque na
altura era tudo para-sindical porque
ndo tinhamos autorizacdo para fazer
sequer uma associacdo. Outro meio
que utilizdmos foi os Cadernos O Pro-
fessor.

0 que eram os Cadernos 0 Professor?

Era uma revista. Sairam trés nimeros.
Depois, a lei de imprensa, aprovada
pelo Governo do Marcelo Caetano,
obrigou a que fosse legalizada. A nos-
sa legalizag@o foi muito dificil, fizeram
de tudo para o impedir. Levou muito
tempo, foi muito demorada. A revista
era muito importante. Tinhamos dele-
gacdes da revista em vdrios pontos do
pais, que contribuiam com informa-
¢des, com noticias, com artigos de fun-
do. Era obviamente feita dentro das ofi-
cinas graficas da Francisco de Arruda.

Como correu a audiéncia
com o Ministro?

O Ministro recebeu-nos, no fundo re-
conheceu que nds existiamos. Como
nao havia na altura gravadores, 0 nosso
colega Mdrio Casais Ribeiro escreveu
tudo, ndo sei como € que ele conseguiu.
Houve uma “rasteira” que se pregou ao
Ministro, porque o Ministro tinha dito
que o documento da proposta de Lei
de Bases estava para discussdo publica
e, no meio da audiéncia, perguntimos
se nos, professores, podiamos tam-
bém participar na discussdo publica da
Lei de Bases, e o Ministro respondeu
muito claramente, “podem e devem”.
Nessa noite ninguém dormiu, seguiu
logo um comunicado para todas as es-
colas, que o Ministro tinha autorizado
que nés discutissemos a Lei de Bases.
Claro que o Ministro ndo gostou muito
desta nossa afirmagdo e, uns dias de-
pois, terd dito que nés ndo dissemos a
verdade. Evidentemente que todos os
diretores de escola foram confrontados
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com os professores a dizerem “o Mi-
nistro autorizou que reunissemos para
discutir a reforma”. Uns diziam, “se o
Ministro disse faga-se, reinam”, outros
pensaram que aquilo era estranho e
disseram que ndo. E o facto é que hou-
ve reunides, para discutir a reforma.
Discutia-se a reforma e logo a seguir
discutiam-se os problemas todos que
os professores tinham.

Que dificuldades é que
enfrentaram os GE?

A inexisténcia de fundos era uma di-
ficuldade. Ndo tinhamos fundos e ndo
faziamos quotizacdo. Viviamos do que
as escolas nos iam dando, de facilida-
des que as escolas facultavam. Arranjar
locais para reunir, quando o movimen-
to se comegou a espalhar pelo pafs, ndo
era facil, porque alguns diretores ndo
deixavam reunir na escola. Dificulda-
des, ainda, quanto ao tempo disponivel,
porque era dificil conjugar a vida pro-
fissional com o trabalho dos Grupos de
Estudo.

E depois, claro, a questdo mais dificil
que noés enfrentdmos foi quando o Go-
verno se apercebeu de que éramos algo
perigoso. Passamos despercebidos du-
rante dois anos. Em 72 j4 comecaram
a aparecer algumas proibi¢des. Nao
nos deixarem fazer um coldquio na Fi-
gueira da Foz, depois quisemos fazer
no Porto, também foi proibido, foram
presos alguns colegas que estavam a
distribuir panfletos. Quando eles se
aperceberam realmente de que a nossa
estrutura era perigosa para o Governo
e que a rede ja era muito bem organi-
zada e estava espalhada pelo pais todo
e que a revista tinha sido legalizada, e
que estava tudo muito bem montado, j&
foi muito perto do 25 de Abril.

E entdo, em fevereiro de 74, que sai
uma circular em que o Governo nos
considera como uma associacdo se-
creta. Obviamente que, sendo nds uma
associacdo secreta, estivamos ameaga-
dos de prisdo. E ai veio do Ministério o
despacho e pedido de dentincia, a todos
os diretores, de quem pertencia a revis-
ta O Professor e aos Grupos de Estudo.
Claro que houve diretores que terdo de-
nunciado, outros ndo. E assim, muito
perto do 25 de Abril, os lideres do mo-
vimento estavam a beira de ser presos.
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Como o Anténio Teodoro teria sido, se
nao fosse o 25 de Abril, quatro ou cin-
co dias depois de eles terem atacado a
tipografia do jornal da Amadora, a ti-
pografia que tinha feito o livro do An-
ténio Teodoro. Foi tudo destruido pela
PIDE, queimaram tudo. E soube-se que
eles estavam atrds do Anténio. O Ant6-
nio na altura estava na Marinha, a fazer
servico militar, estava no Alfeite. Foi o
Sousa Santos que foi esperd-lo a esta-
¢do dos barcos, no Terreiro do Pago, e
disse “Cautela, que tu vais dentro”, e
ele escondeu-se, esteve escondido uns
dias e a seguir foi o 25 de Abril.

O Governo ndo se apercebeu, na altu-
ra, da nossa forca. Talvez pela maneira
como nés fizemos as coisas. Apare-
cfamos muito como grupos de estudo,
com coléquios, revista, a discussdo da
reforma. Mas quando eles descobriram
que ndo era s6 isso, que nds estdvamos
a querer reivindicar o direito de asso-
ciacdo e outras questdes mais fundas a
nivel de direitos profissionais, ai eles
comecaram a apertar. E nesse sentido
obviamente foi um perigo muito gran-
de para nés.

Qual a influéncia dos GE na
organizacao do sindicalismo
docente, logo apos a revolucao
de Abril de 1974?

Foi muito facil a passagem, porque nos
tinhamos tudo preparado. Se reparar-
mos quem sdo as Comissdes Instala-
doras Provisérias dos sindicatos apds o
25 de Abril, sdo exatamente as comis-
soes executivas dos Grupos de Estudo,
sd0 as mesmas pessoas, um ou outro
terd entrado de novo ou sido diferente,
mas de resto é a mesma gente. Por isso
€ que os sindicatos se formaram tdo
cedo. No Porto foi na noite de 29 para
30 de abril. Coimbra a 30 e ndés a 2 de
maio, em Lisboa. Toda aquela rede que
tinhamos montado, comissdo executi-
va, depois as delegacdes regionais, os
delegados nas escolas, essa rede estava
montada e foi transpd-la para os sindi-
catos.

Os sindicatos de professores nasceram
com uma for¢a enorme, poucos sindi-
catos nasceram tdo fortes quanto nds
apods o 25 de Abril. Os Grupos de Estu-
do tiveram um papel importantissimo.

t\ A primeira coisa foi logo fazer um co-

municado a saudar os capitdes de Abril
e o MFA, foi das primeiras coisas que
se fez. E depois, a partir dai, foi pas-
sar o nome de Grupos de Estudo para
sindicato de professores da zona da
grande Lisboa, porque era assim que se

0s Grupos de Estudo
do Pessoal Docente
do Ensino Secunddrio,
1969-1974

- As Raizes do
Sindicalismo Docente
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chamava na altura. Pessoalmente nun-
ca estive ligada a direcdo do sindicato,
porque preferi ficar no local de traba-
lho como delegada sindical. Mas a Elsa
esteve cd, o Anténio Teodoro, toda a
gente veio para o sindicato. Ou outras
pessoas vieram, do ensino superior, do
ensino primdrio. O sindicato organi-
zou-se. Claro que quando eu digo que
¢ facil ndo estou a dizer que foi fécil
fazer um sindicato a partir do 25 de
Abril. Porque ha todas as dificuldades
inerentes a época e as questdes de um
pais que se estd a construir. Mas o facto
€ que, a nivel sindical, a for¢a que nés
tivemos - e tivemos uma forga brutal,
ainda hoje temos - perante o ptblico e a
propria classe docente... era muito bem
aceite porque eram as mesmas pessoas,
nio era ninguém que os professores
desconhecessem.

Quais as perspetivas para
o sindicalismo docente atual?

O sindicalismo estd forte, continua
bastante atento aos problemas dos
professores. Daquilo que eu me tenho
apercebido estd muito atento. E muito

atento no sentido de atuar e de reivin-
dicar sempre que € preciso reivindicar,
resguardando os direitos dos profes-
sores. No entanto, o que eu noto — ja
ndo estou na escola hd muito tempo — &
que falta a estrutura sindical na escola.
Faz muita falta, neste momento, uma
escola de sindicalistas, criar mesmo
uma formacao sindical. Devia tentar-se
novamente atacar as escolas, atacar no
sentido positivo, para criar a tal rede no
local, que € a liga¢do dos docentes da
escola para cima, para a regional e para
o central. E isso foi o que os Grupos de
Estudo fizeram.

Quer deixar alguma dltima ideia?

Uma das questdes também relevantes
deste meu trabalho tem a ver com o
espolio, que foi recolhido durante 15
anos. Todos os conjuntos de documen-
tos foram digitalizados, organizados e
entregues ao centro de documentacio
da FENPROF. Por isso a FENPROF
hoje detém um espélio precioso para
o estudo do sindicalismo docente, an-
tes do 25 de Abril e apds 25 de Abril
que, no fundo, € um convite para que
novos estudiosos do sindicalismo pos-
sam fazer a sua investigacdo e produzir
novos trabalhos. Eu gostaria muito que
alguém fizesse esse estudo posterior.
Ainda had muito a fazer no que respei-
ta ao estudo do sindicalismo docente,
ap6s 25 de Abril. B

a FENPROF hoje detém
um espolio precioso para
o estudo do sindicalismo
docente, antes do 25 de
Abril e apos 25 de Abril
que, no fundo, é um
convite para que novos
estudiosos do sindicalismo
possam fazer a sua
investigacao e produzir
novos trabalhos
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Maria de Lurdes Martins
Coordenadora do Ensino Especial

SPGL participou no “II
Semindrio Erasmus+ e as
Necessidades ~ Especiais:
Partilha de experiéncias”,
que decorreu no dia 30 de novembro de
2017, no auditorio da Escola Secunda-
ria Rainha D. Leonor, em Lisboa.
O programa Erasmus é uma Iniciativa
que pretende fomentar partilhas de ex-
periéncias, fomentar o conhecimento
das diferentes realidades, proporcionar
o enriquecimento individual e coletivo
e proporcionar a inclusdo. E uma ini-
ciativa suportada pelo tratado da Unido
Europeia através do programa 20/20 e
pelo tratado de Paris.
Este evento decorreu da participagdo
da Agéncia Nacional Erasmus nas ce-
lebragdes do Dia Internacional das
Pessoas com Defici€ncia e visou poten-
ciar a participacdo, no Programa Eras-
mus+, das instituicdes/organizagdes/
associacdes ligadas a educacdo e que
trabalham com este publico-alvo. Este
programa pode ser consultado no link
https://informatical55.wixsite.com/ne-
cessidadeespeciais.
O Programa Erasmus+ para pessoas
com necessidades especiais/portadoras
de deficiéncia foi apresentado como
promotor da igualdade e inclusdo atra-
vés da facilitacdo do acesso a estudan-
tes oriundos de grupos desfavorecidos
e com menos oportunidades em com-
paracdo com os seus pares. Estes estu-
dantes encontram-se em desvantagem
devido a dificuldades pessoais ou a
obstaculos que os limitam ou impedem

% il

de participar em projetos transnacio-
nais. O programa foi apresentado como
uma oportunidade a participacdo das
pessoas com necessidades especiais,
na medida em que prevé mecanismos
financeiros complementares de apoio
para este tipo de beneficidrios.

Ao longo do dia foram partilhadas ex-
periéncias inclusivas de pessoas com
deficiéncia, divulgadas adaptacdes
ambientais realizadas para permitir o
sucesso e a inclusdo, experiéncias de
projetos bem-sucedidos em escolas
dos diferentes ciclos e universidades.
Foram igualmente partilhadas expe-
riéncias municipais de melhorias de
acessibilidades e inclusdo profissional
e social.

Foram apresentados casos em diferen-
tes dreas académicas nomeadamente
no desporto, na medicina, no ensino
secunddrio, nas artes, onde paralela-
mente se conjugaram perseveranca dos
alunos, professores, familias e respos-
tas institucionais ligadas ao ensino pu-
blico que se materializaram em casos
de sucesso e inclusdo.

O Dr. José Porfirio, da Universidade
Aberta, proporcionou algumas infor-
magdes sobre o projeto ISOLearn,
apoiado no ambito do programa Eras-
mus+, que visa estudar as praticas de
ensino superior em Portugal, Eslové-
nia, Itdlia e Suécia e contribuir para
o acesso e melhoria da qualidade do
Ensino Superior para pessoas com de-
ficiéncia visual ou auditiva.

Do estudo realizado foram dados a
conhecer alguns dados, salientando-
-se dificuldades ao nivel da falta de
dotag¢do orcamental das universidades
para a drea da inclusdo. Nao existem

meios para a contratacdo de Intérpretes
de lingua gestual, ndo existe formagdo
especifica para professores e funcio-
ndrios, falta regulamentacdo para as
Necessidades Educativas Especiais no
ensino superior, os servigos especificos
sdo raros, faltam suportes especificos
para o curriculo, faltam softwares e
hardwares especificos, falta adequacdo
das aulas as necessidades dos alunos,
faltam materiais de aprendizagem e de
avalia¢do adequados aos alunos a quem
se direcionam, faltam professores es-
pecializados para apoiar estes alunos,
falta abertura 2 mudanga de mentalida-
des e flexibilidade intelectual para tra-
balhar com a inclusdo por parte de toda
a comunidade académica.

O estudo assinala ainda que é impor-
tante refletir sobre as formas de melho-
rar o sistema existente, nomeadamente
ao nivel da informacgdo, dos recursos
afetos as politicas de inclusdo e da sen-
sibiliza¢do da comunidade académica.
De entre as intervengdes salientaram-
-se também momentos artisticos de
qualidades apresentados por artistas da
Fundacdo Liga e da CERCI Lisboa.
Este Semindrio teve um cardter emi-
nentemente pritico dando a conhecer
0s projetos europeus no ambito das
Necessidades Educativas Especiais, as
partilhas de experiéncias sobre vérias
abordagens pedagégicas, estimulando
desse modo a participacdo em projetos
europeus direcionados para alunos com
Necessidades Educativas Especiais.

O Semindrio cumpriu o seu objetivo
principal: o de dar a conhecer o fun-
cionamento de programa E+ de modo a
ajudar os interessados a tomar decisdes
e indicando-lhes caminhos a seguir.gg
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Um bom dia de luta

s professores e educadores
responderam  positivamente
a convocatoria sindical e en-
cheram o espago fronteirico
a Assembleia da Reptiblica, trazendo as-
sim “para a rua” uma greve que fechou
muitas escolas e que registou uma boa
adesao por parte dos docentes
O dia desta luta foi marcado para coinci-
dir com a presenca do ministro da Edu-
cacdo na A.R. para debater com os de-
putados o or¢amento de Estado de 2018
para a Educagdo (sem incluir o ensino
superior). Por razdes de satde, o ministro
foi substituido pela secretdria de Estado
Alexandra Leitdo.
A forca demonstrada e a firmeza dos pro-
fessores educadores na defesa da conta-
gem dos 9 anos, 4 meses e dois dias — o
tempo de servico que o governo preten-
dia ndo contar para efeito de progressio
na carreira — desencadeou intimeras e

contraditérias reacdes. Os grupos parla-
mentares — todos —, uns de forma mais
veemente que outros, manifestaram a
concordancia com a posi¢ao dos sindica-
tos. Na comunicacdo social, porém, pre-
dominaram abusivamente comentadores
e jornalistas contra os professores e 0s
seus sindicatos, posi¢cdes a maior parte
das vezes sustentadas em pura ignorancia
da questdo, em dados falsos, ou no extre-
mismo ideoldgico de ataque aos servigos
publicos e seus trabalhadores. O mais
importante, porém, foi que a for¢a da
classe docente “ajudou” a que o MLE as-
sinasse, uns dias depois, um compromis-
so assumido com os sindicatos: o tempo
de servigo em questdo serd contado, em-
bora de uma forma largamente repartida
no tempo. (O texto do compromisso pode
ser lido na pagina do SPGL). As nego-
ciagdes para concretizar 0 cCOmpromisso
iniciaram-se no dia 15 de dezembro.

Tribuna Publica

Os professores merecem respeito!

Numa
tentativa de
contraponto
B A caluniosa
campanha
contra os
professores
desencadeada
na comuni-
cacdo social,
a FENPROF organizou no passado dia
7 de dezembro, no Largo Camdes, em
Lisboa, uma Tribuna Publica, integrada
na campanha “Os professores merecem

\ respeito”.

Foto: FENPROF

Intervieram os professores universitarios
José Anténio Gomes, Anténio Teodoro
(primeiro secretario geral da FENPROF)
e Manuel Carvalho da Silva (ex-secreta-
rio-geral da CGTP-IN); os deputados Ana
Mesquita (PCP), Joana Mortagua (BE)

e Dulce Arrojado (PEV); Arménio Carlos
(secretario geral da CGTP-IN), Paulo
Sucena (ex-secretario-geral da
FENPROF e presidente do Conselho-
Geral do SPGL) e Jodo Jaime, diretor

da Escola Secundaria Camdes. Mario
Nogueira, atual secretario-geral da
FENPROF, encerrou a iniciativa.

Foram lidas saudagdes de Anténio

G Felezarda ﬂ_ﬂ#‘j‘r}i.e.‘-"..‘.‘t.ﬂ. :

Suspensa a greve a componente
nao letiva de estahelecimento

O texto do compromisso inclui ainda
“iniciar o processo de discussdo relativo
aos hordrios de trabalho dos professores
e as questodes relacionadas com o desgas-
te e envelhecimento dos docentes”. Face
a esta intencdo, a FENPROF suspendeu
a greve, iniciada a 6 de novembro, as
atividades inseridas na componente ndo
letiva de estabelecimento que envolves-
sem alunos, pratica abusiva com que em
muitas escolas se aumenta a carga letiva
dos professores.

Apesar do cardter “vago” do texto, a
FENPROF ndo deixard de incluir nas
“questdes relacionadas com o desgaste
e envelhecimento dos docentes” a neces-
sidade de uma aposentagdo justa para os
docentes. H

Borges Coelho (historiador), Almerindo
Janela Afonso (Univ. do Minho) David
Rodrigues (presidente da Associagio Pré-
-Inclusdo), Manuel Carlos Silva (Univ. do
Minho), Manuel Loff (Univ. do Porto),
Ana Rita Bessa (deputada do CDS-PP),
Susana Amador (deputada do PS), Maria
do Céu Guerra (atriz), Sérgio Niza (pre-
sidente do M.E.M), Licinio Lima (Univ.
do Minho), José Soreto Barros (Juiz
Conselheiro), Luiz Concei¢ao (Univ. de
Lisboa), Nuno Pacheco (sub-diretor do
Piblico) e Fausto Bordalo Dias (cantor.)
Excertos das intervengdes podem ser
vistas no site da FENPROF ll
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Afirmar Direitos - Valorizar Pensoes
Dignificar a Aposentacao

nivel do SPGL esta Confe-
réncia foi preparada com a
realizacdo de quatro plena-
rios regionais em Lisboa,
Caldas da Rainha, Santarém e Setubal
que tiveram como objetivos a discussio
da Resolugdo/Caderno Reivindicativo
e a eleicdo dos delegados. A presenga
dos socios foi diminuta, considerando
a importancia desta Conferéncia, a ex-
cecdo de Lisboa. Contudo a qualidade
da participagdo dos sdcios aposentados
que estiveram presentes foi muito boa,
tendo sido apresentadas e aceites varias
propostas de alteracio a proposta de Re-
solucdo/Caderno Reivindicativo. Nestes
plenérios foram também eleitos em cada
regido, por voto secreto, os delegados re-
gionais num total de 53 que, juntamente
com os 6 delegados inerentes, represen-
taram o SPGL.
Nesta 2* Conferéncia de Professores
Aposentados, que se realizou no dia 21
de novembro, no Porto, os mais de du-
zentos delegados envolveram-se no de-
bate, reflexdo e definicdo de estratégias
acerca dos problemas dos aposentados
- reformas e pensdes, protecao na doen-
ca e na dependéncia, ADSE, envelheci-
mento ativo, politicas publicas sobre os
mais velhos, etc.
A Coordenadora do Sindicato dos Pro-
fessores do Norte (SPN) — Manuela

Mendonga - para além de nos desejar
as boas vindas, lembrou “... a impor-
tdncia de uma conferéncia nacional
como um momento importante na vida
da FENPROF e dos seus sindicatos pelo
que representa de debate interno e com
0s respetivos socios e socias em torno
dos problemas que enfrentamos e, so-
bretudo, das melhores estratégias para
os superarmos...”. E, como este ano o
seu sindicato comemorou 35 anos, fez
uma breve alusdo ao tipo trabalho e a
sua importancia no conjunto das lutas
desenvolvidas pelos professores socios
dos sindicatos que constituem a FEN-
PROF. Neste ambito o SPN editou “As
mios e o espirito” de Oscar Lopes, cujo
100° aniversario de nascimento se assi-
nala este ano e que era o sdcio nimero
104 do SPN, brochura que ofereceu aos
delegados a 2% Conferéncia Nacional

Pela importancia que as questdes refe-
rentes a8 ADSE tém, hoje em dia, o nosso
delegado e representante da FENPROF,
no Conselho Geral e de Supervisdo da
ADSE - Anténio Nabarrete — fez uma
intervengdo que teve como objetivo dar-
-nos a conhecer a duvidosa situagdo em
que nos encontramos pela ameaca da
sua “mutualizacdo progressiva”. Fri-
sou que “...a ADSE ndo poe em causa
o SNS, muito pelo contrdrio. Os mais
de um milhdo e duzentos mil beneficid-

rios da ADSE, que para ele contribuem
como quaisquer outros cidaddos, fun-
cionam, isso sim, como uma das mais
eficazes vdlvulas de escape para um
SNS com cada vez menos capacidade
de resposta adequada a maioria dos
portugueses. Em resultado da falta de
investimento, principalmente na ultima
década, o SNS jd entrega anualmente
aos privados mais de 3.900 milhées de
euros, uma verba absolutamente as-
tronomica que significa que a sua pri-
vatizacdo, que todos temos o dever de
impedir, estd em marcha acelerada vio-
lando grosseiramente a Constitui¢cdo da
Repiiblica Portuguesa. Jd se tornou um
(mau) hdbito, e ndo so no seio da comu-
nicagdo social, usar indistintamente a
expressdo Servigo Nacional de Saiide ou
Sistema Nacional de Saiide (que inclui
os privados) seguindo a velha mdxima
neoliberal de que ndo interessa quem
disponibiliza os servigos desde que eles
sejam garantidos...”. Dai a necessidade
de acompanharmos, com muita atengdo,
toda esta evolugdo para intervirmos caso
e quando venha a ser necessario na defe-
sa dos nossos direitos.

Também as questdes internacionais tive-
ram o seu momento com a intervencao
de Isabel Lemos, dirigente do SPRC e
representante da Inter-Reformados na
FERPA. Lembrou que desde que a EU
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declarou o ano de 2012 como o ano de
envelhecimento ativo muito se tem de-
batido em torno deste conceito para se
concluir sempre o mesmo — para a EU,
“envelhecimento ativo” significa, essen-
cialmente trabalhar até mais tarde.

Foi uma boa iniciativa, com o envolvi-
mento de todos, que se traduziu numa
realizacdo cuidada e com cumprimento
rigoroso do programado. Os trabalhos
decorreram bem, com um ambiente mui-
to bom, com serenidade e cumprimento
dos hordrios definidos. Os delegados fo-
ram atentos e pontuais com participacio
empenhada e muito boas intervencdes,
importantes e variadas, que possibilita-
ram uma defini¢do clara das reivindica-
¢des aprovadas por unanimidade e acla-
magdo, como consequéncia de todo o
trabalho prévio a Conferéncia, com um
forte envolvimento de todos.

A Resolugdo/Caderno Reivindicativo
aprovada serd publicada brevemente e
entregue ao Presidente da Reptiblica, ao
Senhor Ministro da Educacdo, ao Pri-
meiro Ministro e aos partidos politicos
representados na AR, bem como ao Mo-
vimento Sindical Unitario (MSU) com
quem trabalhamos, em conjunto, nesta
vertente.

Também foi aprovada por maioria, com
duas abstengdes, a mog¢do “A paz é um
direito da humanidade” que considera
que os valores da Paz, da ndo violéncia e
da justica devem ser elementos orienta-
dores da formag@o dos nossos jovens ao
longo de toda a escolaridade.

A sessdo de encerramento foi muito
objetiva com um discurso pré-ativo do
Secretario-Geral da FENPROF, Ma-
rio Nogueira, que atravessou o Sistema
Educativo, o Estatuto da Carreira Do-
cente, as preocupacdes dos professores
no ativo e na aposentacgdo refletidas na
Proposta de Resolugdo/Caderno Reivin-
dicativo.

Termindmos cantando o hino da FEN-
PROF “Dar Rosto ao Futuro”, um bom
presséagio para que todos os Professores
e Educadores no ativo e aposentados,
unidos, possam ter melhores condi¢des
de trabalho e de vida e contribuir para
um sistema educativo e um futuro me-
lhor no nosso pafs.

Reivindicacoes imediatas

Reivindicacdes imediatas aprovadas na
2* Conferéncia Nacional de Professores
Aposentados pelas quais todos teremos
de lutar como sempre o fizemos:

2.1 - Sobre o valor real das pensées
2.1.1 — O aumento do valor de todas as

pensdes, sem atualizacdo desde 2009,
de modo a ser recuperado o poder de
compra (a inflacdo acumulada de 2009
a 2015 aproximou-se dos 9%).

2.1.2 - A publicagdo, no més de janeiro,
da portaria anual, que atualiza os coefi-
cientes de revalorizacido da remuneracio
de referéncia para o cdlculo das pensdes.
2.1.3 - A anulacdo da lei que aplica o
fator de sustentabilidade aos aposenta-
dos/reformados por incapacidade quan-
do atingem os 65 anos e correcdo das
pensdes que foram alteradas em fungdo
desta lei.

2.1.4 — A revogagdo das normas legais
que impdem a deducido, na pensio, dos
valores relativos a indeminiza¢do por
acidente de servigo, ocorrido durante o
periodo em que o docente se encontrava
no ativo.

2.1.5 - O aumento do niimero de esca-
I6es do IRS e uma redugdo das taxas
nos escaldes mais baixos, garantindo o
ndo agravamento do imposto no escaldo
imediatamente a seguir ao ultimo que
teve essa reducdo da taxa.

2.1.6 - A reposicao do valor das dedu-
¢oes a coleta (atualmente 10%) nomea-
damente das despesas de saide e habita-
¢do conforme o existente anteriormente
(30%).

2.1.7 - A deducdo em sede de IRS das
despesas efetuadas com atividades de
caracter formativo, informativo e cultu-
ral.

2.1.8 - A indexacdo da dedugdo especi-
fica para o IRS ao saldrio minimo nacio-
nal, como alids ja se fez até 2012, altura
em que o governo PSD/CDS, através da
Lei do Orcamento de Estado de 2012,
em alteracdo feita a socapa no OE, pas-
sou a indexd-la ao Indexante de Apoios
Sociais (IAS).

2.1.9 — A reposi¢ao dos descontos para a
ADSE apenas sobre 12 meses (significa-
ria uma quebra de receita de cerca de 75
milhdes de euros que é um valor muito
aproximado ao que a ADSE gasta com
os beneficidrios cujo baixo rendimen-
to os isenta de quotizacdo e cujo papel
social devia ser assumido pelo Estado
e ndo pela propria ADSE) e a reducdo,
faseada, do valor da quotizagdo assente
num estudo tecnicamente credivel para
se avaliar a sua sustentabilidade futura.
2.2 - Sobre os direitos sociais

2.2.1 - A salvaguarda e refor¢co do SNS
com a eliminag@o das taxas moderado-
ras e o direito a saude, nomeadamente
com o acesso aos servicos dos médicos
e enfermeiros de familia.

2.2.2 — A atualizacdo das tabelas de
comparticipacdo da ADSE, nomeada-

mente nos atos médicos de regime livre,
nos lares e no apoio domicilidrio.

2.2.3 — A criagdo de servigos de geriatria
nos Centros de Saude e nos Hospitais
Centrais e equiparados e a humanizacio
das condicdes no transporte dos doentes,
procurando, contudo, a sua rentabiliza-
¢ao.

2.2.4 -0 alargamento da lista de doencas
raras e cronicas, de vitimas de acidente
de trabalho, de doencas profissionais e,
entre outros apoios, a gratuitidade dos
medicamentos, correspondentes a essas
situacdes.

2.2.5 — O acesso a cuidados continuados
e paliativos, ptblicos, de proximidade e
de qualidade, por parte dos cidaddos em
dependéncia, no domicilio ou em insti-
tuicdes.

2.2.6 - O reforgo da fiscalizagao sobre as
instituicdes de apoio a pessoas idosas e
dependentes.

2.2.7 — A concessiao de descontos de,
pelo menos 50%, para idosos em todos
os tipos de transportes coletivos, sem
limitag@o de hordrios, com vista a pro-
mocdo da mobilidade dos idosos, fator
importante de combate ao isolamento.
2.2.8 — O cumprimento da legislagdo so-
bre aboli¢cdo das barreiras arquiteténicas
nas vias e acessos a edificios publicos e
privados e melhoria da semaforizagdo
nas passadeiras.

2.2.9 - A exigéncia de que as institui¢des
bancarias cobrem comissdes apenas por
um “servico efetivamente prestado”,
devendo o Estado definir, sem margem
para duvidas, o que se pode aceitar
como esse servigo. (5 milhdes de euros
€ o valor das comissdes cobradas, dia-
riamente, no 1° semestre, pelos cinco
maiores bancos, onde se inclui a Caixa
Geral de Dep6sitos).

2.3 - Sobre o sistema e condigédes gerais
de aposentagdo

2.3.1 - O fim do acesso a documentos
oficiais, exclusivamente, por via eletr6-
nica disponibilizando outras vias alter-
nativas.

2.3.2 - A revogacdo do fator de sustenta-
bilidade, cuja aplicacdo esta a conduzir
a uma inaceitdvel e progressiva reducdo
do valor das pensdes a atribuir, bem
como, da integrac@o da idade no célculo
das pensoes e recalculo das pensdes que
tiveram a aplicag@o do fator de susten-
tabilidade.

2.3.3 - O direito de acesso imediato a re-
forma antecipada voluntaria, sem qual-
quer penalizacdo, para os trabalhadores
com 40 ou mais anos de carreira contri-
butiva. l



Amnistia Internacional Portugal
publica manual de combate ao bullying
e a discriminacao nas escolas

Amnistia Internacional Portugal

“Stop Bullying - Um Recurso Educa-
tivo Baseado nos Direitos Humanos
para Combater a Discriminacdo” foi
publicado oficialmente pela Amnistia
Internacional Portugal, com o propé-
sito de prestar um contributo para o
desenvolvimento de praticas e politicas
educativas de reduc¢do do fenémeno do
bullying e da discriminag?o, sob todas
as formas, no enquadramento do ensi-
no formal e ndo formal em Portugal.

O documento faz uma andlise abran-
gente do fenémeno de bullying, propde
medidas preventivas, planos de acdo e
atividades concretas, baseadas em me-
todologias participativas de educagdo
para os direitos humanos, que podem
ser desenvolvidas em escolas e outros
contextos educativos. Visa-se com este
manual capacitar e envolver ainda mais
profundamente todos os agentes do
universo educativo, de forma holistica,
para tornar cada espago educativo mais
inclusivo e seguro

Este manual é fruto de um projeto
que decorreu durante dois anos — Stop
Bullying! — que resultou de uma can-
didatura europeia da organizacdo de
direitos humanos ao programa Daphne
111 2014-2016 da Comissdo Europeia,
e foi integrado no plano de trabalho da
Amnistia Internacional, a par das ativi-

dades que ja decorriam
no projeto das Escolas
Amigas dos Direitos
Humanos.

(0] projeto Stop
Bullying! foi desenvol-
vido pela organizagdo
de direitos humanos
em parceria com qua-
tro paises europeus
(Portugal, Italia, Ir-
landa e Polénia), no
total de 17 escolas, e,
com ele, pretendeu-se
alcancar uma reducgdo
em 33% nas incidén-
cias de bullying nos estabelecimentos
de ensino participantes.

Em Portugal, o projeto Stop Bullying!
envolveu cerca de 2 400 alunos, 142
professores e 94 assistentes operacio-
nais, em diversos momentos de capa-
citacdo e sensibilizacdo, tanto a nivel
nacional, como a nivel internacional.
Os professores, assistentes operacio-
nais e alunos das diferentes escolas
participantes estiveram envolvidos em
oficinas de formacao por grupos focais
e posteriormente formaram-se grupos
de trabalho, com representantes de
cada um destes grupos, que discutiram
solucdes e definiram planos para com-
bater o bullying e a discriminagio nas
suas escolas, incluindo a alteracdo de
documentos de referéncia, como regu-
lamentos internos.

No final, através das avaliagGes inter-
nas e externas ao projeto Stop Bullying!
foi possivel assinalar uma melhoria
bastante considerdvel na seguranca,
no ambiente e no conhecimento das
comunidades educativas sobre o fend-
meno do bullying e da discriminagao,
e assinalou-se uma particular satisfa-
¢do dos alunos, com papéis de lide-
ranga, em fazerem parte de processos
de participagdo e decisdo em relagdo
a préticas, procedimentos e atividades
escolares.

Para além do manual criado, foi produ-
zido um video com a colaboracido do
musico Slow J, que estd disponivel na
area de Educacdo para os Direitos Hu-
manos, no site da Amnistia Internacio-
nal Portugal. B

Foto: Amnistia Internacional
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Conferéencia Mundial Aberta,
contra a Guerra e a Exploracao

Entre os dias 8 e 10 de Dezembro, reuniram-se na Argélia 230 militantes ligados

a diferentes organizacoes sindicais, partidos politicos ou associacdes de trabalhadores,
oriundos de 42 paises dos continentes asiatico, africano, americano e europeu.
Tratou-se da realizacao da 9° Conferéncia Mundial Aberta (CMA), contra a Guerra

e a Exploracao, convocada pelo Acordo Internacional dos Trabalhadores
e dos Povos (AIT) e pelo Partido dos Trabalhadores da Argélia (PTA),
forca politica que tomou a seu cargo todo o processo de acolhimento
dos militantes e organizacao dos trabalhos da Conferéncia.

Carmelinda Pereira
Delegada a CMA

\

semelhanga das anteriores
conferéncias, esta também
ndo pretendeu concorrer
com qualquer organizagao
sindical ou for¢a partidaria, como o su-
blinhou Louisa Hanoune, Secretaria-ge-
ral do PTA, logo na sessdo de abertura
dos trabalhos.
Esta Conferéncia constituiu um espago
de partilha de experiéncias e de pon-
tos de vista entre militantes operarios e
anti-imperialistas, tendo usado da pala-
vra 90 delegados, movidos pela mesma
preocupacgdo: ajudar as classes trabalha-
doras e os povos de cada pais a ultra-
passar os obstaculos colocados nas suas
lutas, didrias e concretas, para defender
os direitos laborais e sociais, as conquis-
tas da civilizagdo humana e, por vezes, a
propria sobrevivéncia.
A delegacao portuguesa foi constituida
por cinco militantes, dois dos quais do-
centes ligados ao SPGL, um deputado
do BE, o Coordenador do Sector do Tra-
balho (também do BE) ¢ uma trabalha-
dora da Marinha Grande. A semelhanca
de todas as outras delegacdes, também a
nossa foi inteiramente financiada pelas
contribuigoes de trabalhadores ¢ mili-
tantes portugueses.
A Conferéncia conclui-se com uma De-
claragdo (ver excertos), expressando o
conteido das diferentes intervencoes,
comegando por assumir a solidariedade
total e completa com a luta do povo da

\ Palestina, e o acordo para a realizagdo

€
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de um novo Encontro com representan-
tes das delegacdes presentes, a fim de
decidir sobre eventuais iniciativas de
solidariedade e a formacdo de um Co-
mité de Ligagdo Internacional.

Declaracao da CMA de Argel
(excertos)

A situacdo ¢ marcada pelas maiores
perturbagdes a nivel mundial, com uma
crise sem precedentes da dominagdo
imperialista a abrir as portas as mais
perigosas aventuras para toda a huma-
nidade.

Governos e regimes, embora frageis e
em crise, para manter o sistema capita-
lista atacam os trabalhadores e os povos
oprimidos.

Logo que se reuniu em sessdo plendria,
a Conferéncia adoptou — por unanimi-
dade e com sentido de responsabilidade
— a seguinte Resolucdo:

«Nos, 230 delegados reunidos na 9

Conferéncia Mundial Aberta do AIT
— que foi apoiada por cerca de 700
responsaveis (politicos e sindicais) e
militantes anti-imperialistas de 60 pai-
ses — condenamos com o maior vigor a
provocagdo de D. Trump relativa a sua
anunciada decisdo de transferir a Em-
baixada dos EUA de Telavive para a ci-
dade de El Qods (Jerusalém) ocupada,
com o objectivo de fazer dela a capital
do Estado hebreu (israelita). Manifes-
tamos o nosso apoio incondicional ao
povo palestiniano, na sua luta pela re-
cuperagdo dos seus direitos nacionais. »
Ao longo da Conferéncia, os interve-
nientes saudaram o combate do povo
palestiniano pelos seus direitos inalie-
naveis.

Muitos deles sublinharam a responsa-
bilidade esmagadora das instituicdes
internacionais e, para além das lagrimas
de crocodilo, também dos regimes e dos
governos reaccionarios da Regido do
Meédio-Oriente.



Os participantes na Conferéncia chega-
ram a uma mesma conclusdo. Em toda a
parte, os trabalhadores e 0s povos opri-
midos estdo confrontados com uma cri-
se terrivel resultante da decomposiggo
do sistema capitalista. E eles resistem
de forma obstinada.

A pretexto da «luta contra o tetroris-
moy, as guerras imperialistas — desman-
telando as nagdes e semeando o caos
— generalizam-se, a conta das grandes
multinacionais, que concorrem feroz-
mente pela pilhagem dos recursos natu-
rais e das matérias-primas.

Estas guerras levam ao éxodo de mi-
Ihdes de trabalhadores e de jovens.

No mesmo momento em que 0S go-
vernos imperialistas atacam os povos
oprimidos — e, para o fazer, aumentam
os orgamentos militares — procuram, em
nome da crise, destruir todas as conquis-
tas dos trabalhadores nos paises impe-
rialistas.

Esta ofensiva do imperialismo desman-
teladora das nagdes exprime-se, em par-
ticular, na politica de «golpe de Estado»
no Brasil e nas ameagas em relagdo a
Venezuela.

E indubitavel que a opressdo colonial
e imperialista se perpetua e se agrava,
com a cumplicidade dos regimes preo-
cupados em manter os lagos com o im-
perialismo.

Todas as conquistas sociais ¢ democra-
ticas da classe operaria sdo atacadas,
reforcando a exploragdo dos trabalha-
dores e nomeadamente das mulheres:
privatiza¢des, ataque aos Codigos do
Trabalho, as convengdes colectivas, ao
direito a instrucdo e a proteccdo social,

lsabela Figueiredo

bem como do direito a saide — provo-
cando a resisténcia dos trabalhadores
com as suas organizagoes.

Os delegados a 9* CMA satdam e
apoiam o combate pela defesa da Segu-
ranga social a escala internacional e em
cada pais.

O direito a greve ¢ sistematicamente
posto em causa, bem como a indepen-
déncia das organizagdes sindicais.

Por todo o lado os trabalhadores e os
povos procuram bloquear esta ofensi-
va para defender os seus direitos vitais,
as suas conquistas sociais, a soberania
nacional nos paises oprimidos, trazendo
novas forgas para a resisténcia a politica
do imperialismo. Uma politica de de-
composi¢do que atinge particularmente
a juventude, mergulhando-a na preca-
riedade, na guerra e na migragao.

Para além das situa¢des nacionais, esta
resisténcia choca-se com as pressdes
que se exercem sobre os dirigentes do
movimento operario e popular para que
eles aceitem, acompanhem e participem
mesmo em todos os golpes preparados
e desferidos pelos diversos governos ao
servico do capital, apresentando como
argumento que «ndo podemos fazer de
outra maneiray.

(...) Esta Conferéncia, a riqueza dos
debates e a qualidade dos participantes
mostram a necessidade de continuar
em contacto, de trocar todas as infor-
magdes e de prosseguir uma discussdo
aberta entre todos os participantes. Essa
necessidade ¢ confirmada pela unidade
dos problemas colocados, a solidarieda-
de internacional e a ajuda ao combate a
desenvolver em cada pais.

A CMA retomou o Manifesto de fun-
dagdo do AIT, adoptado em Barcelona
em 1991 que afirmava a confianga dos
participantes «na capacidade dos tra-
balhadores do mundo inteiro para se
libertar das cadeias da exploragdo e da
opressdo, na sua capacidade para edi-
ficar um mundo em que a colaboragdo
harmoniosa entre as nagoes e os traba-
lhadores se substituird a este mundo de
barbarie que aumenta cada vez mais
(...).» E fez suas as conclusdes da &*
CMA de Argel, de Novembro de 2010,
reafirmando: «Esta confianga refor¢ada
pelos acontecimentos que se produzi-
ram: apesar de todos os sofrimentos e
de todas as destrui¢oes, a vontade de
resisténcia e de luta dos trabalhadores
e dos povos — que ndo aceitam desapa-
recer — continua a ser o elemento essen-
cial em que repousa o futuro da huma-
nidade (...).

Nos reafirmamos: a paz e a fraternida-
de entre os trabalhadores e os povos s6
podem ser realizadas pelos proprios
trabalhadores e povos. S6 podem ser
realizadas sobre a base da satisfagdo
das suas necessidades fundamentais,
que se chocam com as da classe dos ex-
ploradores — classe que traz no seu seio
a guerra e a bancarrota. »

Por fim, a CMA apoiou a proposta da
Coordenacdo do AIT de ser examinada
a possibilidade de, nos proximos meses,
representantes de todos os paises aqui
presentes se possam reunir de novo para
se constituirem em Comité Internacio-
nal de Ligagdo da 9* CMA, para prosse-
guir o intercambio entre nds, organizar
as ac¢oes comuns ¢ a solidariedade in-
ternacional. l

“A GORDA"- Prémio literario Urbano Tavares Rodrigues

Isabela Figueiredo, professora do ensino secundario, com o romance “A Gorda” — editado em
2016 — foi a vencedora do prémio literario Urbano Tavares Rodrigues 2017. O juri — que deci-
diu por unanimidade — foi constituido pelos professores Paulo Sucena, José Manuel Mendes e
Teresa Martins Marques.
Este prémio, de iniciativa da FENPROF e financiado pela SABSEG Seguros, tem mantido uma
regularidade anual, galardoando alternadamente obras em prosa (prémio Urbano Tavares Rodri-
gues) e obras em poesia (prémio Anténio Gededo) e destina-se a professores de qualquer grau
de ensino, do publico ou do privado, com obras editadas no ano anterior. Em 2016 o prémio
o Antoénio Gededo foi atribuido a obra “Convergéncia dos Ventos” do poeta Nuno Judice.

No proximo Escola-Informagao (janeiro de 2019) daremos destaque a obra publicada e a sessao
de entrega do prémio, particularmente a intervenc¢ao do presidente do juri, Paulo Sucena.ll
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DIRECAO REGIONAL DE LISBOA

0
o) N° Agao Dinamizador Publico Alvo Dia Hora Local P,: t
15" .
< s 30 de janeiro e 6 5
< Programag&o Neurolinguistica: a . 16h30 as
E 1 eficécia e motivacdo na sala de aula(?) Paula Cordas Todos de(;g\f/:rrgro 19h30 Sede do SPGL 25
o FMH 14 iro | 16n302
hrd : e fevereiro as
" 2 Desporto sem Bulling Miguel Nery Todos (5 feira) 19h30 Sede do SPGL 25
(a]
.~ | Profs. Grupos 100,
m Cantar Mais: praticas musicais e ARENRASsooAgas 110, 250, 610, das e 27. de 16h30 as
0 1K atividades artisticas I(*) (%) Portuguesade | ye o'\ ucica o todos | ToVerélro 1930 SOpEOREEL | 29
O Educagéo Musical : (32 feira)
g 0s interessados
. N 22 de fevereiro e >
4 e aplpado d E I BOEEIG Manuel Vasconcelos Todos 1 de margo 16n30 as Sede do SPGL 10
(nivel 11)(*) (a) (5% fora) 19h30
5 | Usododramacomo ferramentado | \\oo (oo Enso Tralirs 6 di margo 16h00 as Sede do SPGL 25
curriculo (3% feira) 20h00
O Papel da Escola na Construgdo da . . - 14 de margo 16h30 as
6 Igualdade entre Mulheres e Homens Maria Jose Mauricio Todos (43 feira) 19h30 Sede do SPGL e
Criagdo de uma Apresentacdo em . 5
7 | PowerPoint e demostracdo de outros | Manuel Vasconcelos Todos 10e 137 Qe abril | 16n30 as Sede do SPGL 10
L i " (32 feira) 19h30
programas de edigao de imagem(*) (a)
50 i 12 de abril | 10h00-13h00
8 Educagédo intercultural na escola ACM Todos (5 feir2) 14h30-17h30 Sede do SPGL 25
Portugueses ciganos, cidadania e ACM 26 de abril | 10h00-13h00
9 interculturalidade Jorge Cardoso Todos (5% feira) 14h30-17h30 Sede do SPGL 25
Aprender com as historias: primeiros . 10 de maio 16h00 as
L passos para a interculturalidade AL PSRk (5% feira) 20h00 ety oL e

(*) Nas agdes desdobradas em 2 dias o certificado de participagéo sera entregue no 2° dia.
(**) Agao certificada: Esta acdo de formag&o de curta duracao esté reconhecida pela diregdo do CFAPEM nos termos da alinea d) do n.°1 do artigo 6° do Decreto-Lei 22/2014, de 11
de fevereiro e do Despacho n.° 5741/2015 de 29 de maio. Nota: Os participantes deverédo trazer computador portatil (ou tablet/smartphone) e uns auscultadores para a escuta
individualizada.

(a) Para um melhor desenvolvimento da formagéo aconselha-se os formandos a utilizarem, sempre que possivel, os seus computadores portateis.

0
N° Visita Dinamizador Publico Alvo Dia Hora Local de encontro P: t
2 1 Arte, Cultura e Ijlist('?r[a na Amadora: | José Mouréo e~GiseIa Tl 3de fevereiro 14h00 Estagéolde Metro da %5
= um itinerario(1) Encarnagdo (sabado) Falagueira/Amadora
(] ) , . Palacio das
S L . Embaixador 24 de fevereiro | 11h00 as .
12 Palé4cio das Necessidades Manuel Corte-Real Todos (sébado) 1300 Necessidades 25
(entrada ao lado da Capela)
Parque Linear Ribeirinha
. . . . 17demargo | 09h30 as da Povoa Sta Iria
13 Passadicos do Tejo(2) José Rodrigues Todos e 13130 (estaco de comboios da 30
Pévoa a 300m)
Visita a Falcoaria Real em Salvaterra 1 ] 14 de abril 08h30 as Entrada principal do
L de Magos e Companhia das Lezirias(3) CUES e Jeies (sabado) 19h00 Z00 =
15 Por Fortes das Linhas de Torres no Zé Veloso e Marta Todos 21 de abril 09h30as Entrada principal do 40
Concelho de Mafra(4) Miranda (sabado) 19h00 Z00
Lisboa Vista do Tejo e exposicdo do 5 de maio 10h30 &s | Terminal Fluvial do Cais
e ceramista Vasconcelos Lapa(5) ez LA es e85 (sabado) 17h30 do Sodré — Transtejo &
sébado
ari : 26 e 27 de maio 07h00 Entrada principal do
17 | Meérida e Lugares de Fronteira(6) Inez Marques Todos (sibado e domingo) | domingo 700 50
21h00

(1) Ao prego da inscrigdo acresce 15,00€ (jantar). Deslocagdo em autocarro da Junta de Freguesia da Falagueira — Venda Nova.
(2) Ao prego da inscrigdo acresce 2,50€ (visita). Nota: Deve levar roupa e calgado apropriado para caminhada, um pequeno lanche e agua - Grau de dificuldade - facil.
(3) Ao prego da inscrigdo acresce 36,50€ (transporte, visitas, prova de vinhos gourmet e almogo buffet)
(4) Ao prego da inscrigdo acresce 20,00€ (transporte, almogo e guias). Nota: Deve levar roupa e calgado apropriado para caminhada - Grau de dificuldade - facil.

(5) Ao preco da inscricdo acresce 15,00€. (viagem de barco com guia). Almogo facultativo 15,00€ a pagar no dia, inscrigao até ao dia 26 de abril para 213819177 ou
drlisboa@spgl.pt. Nota: Esta visita s6 se realiza com um nimero minimo de 35 pessoas. Tarde 15h30, no Jardim Botanico da Ajuda.

(6) Ao prego da inscricdo acresce: Prego por pessoa em quarto duplo: 150,00€; Suplemento em quarto individual: 28,00€ (28,00€+150,00€) = 178,00€. O pagamento da agéo pode
ser feita por 3 tranches e impreterivelmente até ao dia 5 de maio. Nesta agdo os acompanhantes sao automaticamente aceites. O prego por pessoa inclui: transporte em
autocarro de turismo; 3 refeigdes com bebidas incluidas; alojamento hotel de 4* em quarto duplo; seguro de viagem, entradas/visitas e guia.



JORNADAS = Regulamento

PEDAGOGICAS

IRECAD REGIONAL DE LISEOA 201 a

1. As Jornadas destinam-se a:

- Sécios do SPGL e de outros Sindica-
tos membros da FENPROF e professo-
res/educadores que, entretanto, proce-
dam a sua sindicalizacdo.

2° - Professores/Educadores ndo sécios.
2. Cada participante paga de inscrigdo,
por Jornada, a seguinte quantia:

- 3,50€ sécios e os professores/educa-
dores que, entretanto, procedam a sua
sindicalizagdo.

- 26,00€ n3o socios.

3. O pagamento da inscricdo destina-se
a custear parte das despesas de organi-
zacao.

4. No caso de n&o ter vaga em alguma
das Jornadas pretendidas, o professor/
educador serd informado por escrito e
ser-lhe-a devolvida a importancia paga
no ato da inscricéo.

5. Nao havera lugar a devolucdo do pa-

gamento da inscricdo por motivo de de-
sisténcia.

6. Custos adicionais (transporte, refei-
¢Oes, estadia, materiais, etc.) serdo acres-
cidos ao custo da inscricdo na Jornada.

7. No que se refere as Jornadas que im-
pliguem custos acrescidos, estes serdo
devolvidos desde que o sécio comuni-
que a sua desisténcia, sempre devida-
mente justificada, com pelo menos 15
dias de antecedéncia e haja outro sécio
em lista de espera que o possa substituir.

8. O SPGL ndo se responsabiliza por
qualquer acidente que possa ocorrer.

9. Em todas as Jornadas, serdo entre-
gues aos participantes uma ficha de
presenca, um certificado de frequéncia/
participagdo e um inquérito de avalia-
cdo que devera ser devolvido no final de
cada Jornada.

10. Poderdo ainda participar, nas visitas,
familiares ou outros acompanhantes dos

Ficha de Inscricao Jornadas Pedagdgicas 2018

N° de entrada

Nome

Sindicato

Jornadas Pedagégicas 2018

socios, nas mesmas condicOes destes.
Estas inscricdes ficam condicionadas a
existéncia de vagas.

11. Os interessados devem inscrever-se
na Sede do Sindicato ou preencher uma
ficha de inscri¢do e envia-la, junto com o
respetivo pagamento, até 15 dias antes
da Jornada, para:

Sindicato dos Professores
da Grande Lisboa

Rua Fialho de Almeida, N° 3
Lisboa

- E-mail: drlisboa@spgl.pt

- Fax: 213819197

Podem ser obtidas informacdes pelo
telefone: 213819177 ou utilizando para
esse efeito o e-mail:drlisboa@spgl.pt

- 1070-128

Nota: informacdes mais detalhadas em
http://www.spgl.pt/Jornadas

Familiar/acompanhante [_] de (nome do sécio(a)

Pedagogicas

facebook: SPGL - Jornadas Pedagégi-
cas da DR de Lisboa

Sécio [] n° N&o socio []

: Morada

Localidade

CcP -

Tel: Tm:

E-mail

Escola

n° n°

Acéo n° 17 Mérida e Lugares de Fronteira I:I

. Situagao Profissional: Quadro/efetivo [_] Contratado [_] Aposentado [ ] Grau de ensino:

: Acoes/Visitas em que pretende participar (assinalar o n° da agéo/visita):

o 1 el 1 L1 el 1 e[ ]
duplo |_| com

Quarto: individual I:I

Particular [_] Publico []

Transf Bancaria [_] [IBAN: PT50 0036 0103 99100005430 42 (Montepio Geral) - enviar comprovativo transf. bancéria juntamente com ficha de inscrigo]

Banco

PAGAMENTO:
. Cheque [ ] Chequen®
. Numerario ]

Valor € [por extenso] (

Vale Postal [ ]

NOTA: Indicar o seu IBAN para eventual devolugao, caso a(s) inscrigdo(des) ndo seja(m) aceite(s).

| [ [ [ [P PP

Enviar, juntamente com o comprovativo de pagamento, para:
. Sindicato dos Professores da Grande Lisboa, Rua Fialho de Almeida, 3 - 1070-128 Lisboa; . E-mail: drlisboa@spal.pt;

Notas: Inscricdo por cada Jornada: Sécios do SPGL ou de outros Sindicatos da FENPROF - 3,50€; Nao Sécios - 26€

Na acao 17 o pagamento da agdo pode ser feita por 3 tranches e impreterivelmente até ao dia 5 de maio. Nesta agdo os acompanhantes sdo automaticamente
i aceites. Os acompanhantes tém que preencher uma ficha de inscrigéo e assinalar com uma cruz em Familiar/acompanhante [X], escrevendo o nome do sécio(a). Se
¢ escolherem quarto duplo basta a s6cia(o) colocar a cruz no duplo. Se optarem por quarto individual cada um coloca uma cruz no individual.

. Fax: 213819197
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ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE PROFESSORES E EDUCADORES APOSENTADOS DO
SPGL NO 12 PERIODO DE 2017-18

14-09 Participacdao na exposicao “O Professor Artista”

15-09 Participacdao no encontro da lista G sobre a ADSE — Montepio Geral

04-10 Dia Mundial do Professor: Espetaculo no Teatro da Trindade + jantar
Associac¢do 25 Abril + PLENARIO NACIONAL

12-10 “O Rei Lear” no Teatro D. Maria Il

23 e 25-10 Workshop informatica

“O MEU LIVRO QUER OUTRO LIVRO “: Os Grupos de Estudo do Pessoal

26-10 Docente do Ensino Secunddrio, 1969-1974 - Raizes do sindicalismo
docente” de Maria Manuel Calvet

02-11 Visita guiada: “As Turbuléncias do Mundo” em exposicao na Cordoaria
Nacional.

07-11 DR Lisboa — Plendrio Sindical - Eleicdo dos delegados do SPGL a 22
Conferéncia Nacional de Docentes Aposentados da FENPROF

08-11 DR Oeste — Plenario Sindical - Eleicdo dos delegados do SPGL a 22
Conferéncia Nacional de Docentes Aposentados da FENPROF

09-11 DR Santarém — Plenario Sindical - Eleicdo dos delegados do SPGL a 22
Conferéncia Nacional de Docentes Aposentados da FENPROF

10-11 DR Setubal — Plenario Sindical - Eleicdo dos delegados do SPGL a 22
Conferéncia Nacional de Docentes Aposentados da FENPROF
“O MEU LIVRO QUER OUTRO LIVRO “: Republicanos Anarquistas e

14-11 Comunistas (1927-1936)” de Cristina Climaco. Apresentacao de Fernando
Rosas. Museu do Aljube.

18-11 Participagdao na Manifestacao Nacional da CGTP

21-11 22 Conferéncia Nacional de Professores Aposentados da FENPROF
“O MEU LIVRO QUER OUTRO LIVRO “: “Adelaide”, livro infantil

07-12 apresentado pela escritora Agata Pereira e pela llustradora Irene S& +

jantar de Natal +Concerto musical pelo Grupo Coral da Portela

Poderao acompanhar toda a atividade do Departamento de Professores e Educadores
Aposentados do SPGL em:

www.spgl.pt/dep-aposentados

https://www.facebook.com/search/top/?q=departamento%20de%20professores%20e%20edu

cadores%20aposentados%20do%20spgl

@ EscoLA
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Fotos: Fornecidas pelo departamento de Professores Aposentados
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0 meu livro quer outro livro
“Adelaide”, um livro fruto de trabalho conjunto

m 7 de Dezembro, decorreu
mais uma sessdo de “O meu
livro quer outro livro”, na sala
ABC, na Sede do SPGL. Esta
sessdo foi organizada dentro da progra-
magdo do Departamento dos Professo-
res e Educadores Aposentados.
“Adelaide” foi o tema desta sessdo. Aga-
ta Pereira, sécia do SPGL e autora desta
obra, fez-se acompanhar por Irene S4, a
ilustradora.
A autora falou do trabalho conjunto com
Irene S4 para a elaborag@o deste livro,
que percorreu um caminho longo, traba-
lhado e pensado.
Revelando capacidades carateristicas de
uma professora, fez uma leitura graciosa
e expressiva do texto, com uma bela dic-
¢do que encantou oS presentes.
Irene Sa, a ilustradora, falou da forma
como nascem as suas ilustracdes e da
preparacdo das mesmas, que se inicia,
de acordo com a sua expressdo, com
“gatafunhos”.
Referiu o cuidado que dedicou as per-
sonagens e as vdrias técnicas utilizadas,
desde as colagens, as aguarelas e aos 14-
pis de cor em papel de arquiteto.
Para explicar esta técnica fez circular
%pelos presentes os esbogos que tinha

utilizado. Foi um momento motivador
para este publico sensivel a experiéncias
como esta, que fez reviver momentos
pedagogicos tio ricos no passado profis-
sional destes docentes.

Agata Pereira falou, entdo, da “viagem”
que o livro tem percorrido em horas de
conto, oficinas de teatro ou bibliotecas
escolares, sempre com a presenca das
autoras e solicitada pelas escolas.
Terminada a intervengdo das autoras,
alguns presentes manifestaram-se sensi-
bilizados pelas qualidades pedagdgicas
do conto. Maria da Cruz Pintdo e Ma-
ria José Raposo falaram das potencia-
lidades da obra e das suas autoras, nao
s6 na interdisciplinaridade utilizada na
apresentacio, como nos recursos estilis-
ticos do texto, tais como a repeti¢do ou
a rima. E uma obra que prende as crian-
cas e os adultos, porque, relativamente a
estes, fez reviver experiéncias pessoais,
vividas e guardadas no imaginario peda-
gbgico dos colegas presentes.

Irene S4 referiu ainda que, sendo um li-
vro contemporaneo (onde encontramos
uma princesa de caracéis castanhos, o
que ndo é muito comum...) recorre a
elementos da literatura tradicional, que
encantam sempre as criangas.

As autoras confidenciaram que héd mais
histérias na forja. Vamos estar atentos.
Foi um momento de encantamento
que nos fez acreditar que ser professor
¢ mesmo querer “dar rosto ao futuro”.
Tratando-se de uma professora atual,
mergulhada em papéis burocraticos,
muito apreciados por alguns nos nossos
dias, revela-se uma artista motivada pelo
que quer criar para as criangas, que valo-
riza uma princesa que conhece o mundo
através da leitura, a0 mesmo tempo que
se deixa conquistar por alguém que lhe
propde um caminho de partilha escolhi-
do em comum.

Leonoreta Leitdo, que tanto tem con-
tribuido para enriquecer estas sessoes,
falou sobre uma experiéncia vivida em
1972, com uma pega de teatro, prepara-
da, por professoras, na escola Francisco
Arruda. “As bruxas da Arruda”. O texto
era uma critica ao estagio pedagdgico de
entdo. Elucidando como os tempos eram
diferentes, contou que o Diretor Geral
do Ensino Bdsico de entdo censurou o
texto e proibiu a sua apresentacdo. Este
texto serd publicado no seu 2° volume de
Memorias. B



Legislacao

I Série

¢ Portaria n.’ 350-A/2017 - Diario da
Repiiblica n.° 219/2017, 1° Suplemento,
Série | de 2017-11-14114203983

Educacao

Estabelece as medidas de apoio educativo
a prestar a criangas e jovens com doenca
oncoldgica

¢ Resolucdo da Assembleia da Repiiblica

n.’ 260/2017 - Diario da Repiiblica n.’
231/20117, Série | de 2017-11-30114290173

Assembleia da Republica

Recomenda ao Governo a adocdo de
medidas que garantam o cumprimento
efetivo dos horarios de trabalho e a
conciliagd@o do trabalho com a vida familia
Il Série

¢ Despacho n.’ 9827/2017 - Diario da

Repiiblica n.° 218/2017, Série Il de 2017-
11-13 114177815

Educacdo - Gabinete do Secretario de
Estado da Educacao

Subdelega na Diretora-Geral dos
Estabelecimentos  Escolares, mestre
Maria Manuela Pinto Soares Pastor
Fernandes Arraios Faria, os poderes para
a pratica de todos os atos a realizar no
ambito dos contratos-programa do ensino
profissional para o ciclo de formagao
2017/2020

¢ Regulamento n.® 607-A/2017 - Diario da

Repiiblica n.® 225/2017, 1° Suplemento,
Série Il de 2017-11-22 114236468

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior -
Fundacgdo para a Ciéncia e a Tecnologia,
I.P.

Regulamento do Emprego Cientifico que
vem estabelecer as condi¢des de acesso
e as regras do apoio a contratagdo de
doutorados com vista a sua insergao no
sistema cientifico e tecnoldgico nacional

¢ Despacho n.’ 10196/2017 - Diario da

Repiiblica n.° 226/2017, Série Il de 2017-
11-23 114236962

Educacédo - Gabinete do Ministro

Apoio financeiro aos estabelecimentos
de educacdo pré-escolar da rede publica
para aquisicao de material didatico, no
ano letivo 2017/2018

¢ Despacho n.’ 10682/2017 - Diario da

Repiiblica n.° 235/2017, Série Il de 2017-
12-07 114311763

Educacédo - Direcdo-Geral da Educacéo
Lista de entidades acreditadas como
avaliadoras e certificadoras de manuais
escolares

Fotos: Manuel Vasconcelos

ESPACO ANTONIO BORGES Aggﬁ‘égs
COELHO (ABC) gele

Fernanda Pissarro

Figura cimeira da arte da gravura em Portugal, Fernanda Pissarro expde

algumas das suas obras, incluindo pinturas e obras de técnica mista, no
Espaco ABC da sede do SPGL.

A exposi¢ao esta patente até 4 de janeiro de 2019.

Antonio Cardoso

Professor na Escola 2,3 Eugénio dos Santos, Antoénio
Cardoso inaugurard uma exposicdo das suas obras
(pintura) no proximo dia 18 de janeiro, pelas 18,30h,
no Espaco ABC.



https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/114203983/details/maximized?serie=I&day=2017-11-14&date=2017-11-01
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/114203983/details/maximized?serie=I&day=2017-11-14&date=2017-11-01
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/114203983/details/maximized?serie=I&day=2017-11-14&date=2017-11-01
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/114290173/details/maximized?serie=I&day=2017-11-30&date=2017-12-01
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/114290173/details/maximized?serie=I&day=2017-11-30&date=2017-12-01
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/114290173/details/maximized?serie=I&day=2017-11-30&date=2017-12-01
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/114177815/details/maximized?serie=II&parte_filter=31&dreId=114177798
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/114177815/details/maximized?serie=II&parte_filter=31&dreId=114177798
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/114177815/details/maximized?serie=II&parte_filter=31&dreId=114177798
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/114236468/details/maximized?serie=II&parte_filter=31&dreId=114236466
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/114236468/details/maximized?serie=II&parte_filter=31&dreId=114236466
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/114236468/details/maximized?serie=II&parte_filter=31&dreId=114236466
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/114236962/details/3/maximized?serie=II&parte_filter=31&dreId=114236914
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/114236962/details/3/maximized?serie=II&parte_filter=31&dreId=114236914
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/114236962/details/3/maximized?serie=II&parte_filter=31&dreId=114236914
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/114311763/details/2/maximized?serie=II&parte_filter=31&day=2017-12-07&date=2017-12-01&dreId=114311727
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/114311763/details/2/maximized?serie=II&parte_filter=31&day=2017-12-07&date=2017-12-01&dreId=114311727
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/114311763/details/2/maximized?serie=II&parte_filter=31&day=2017-12-07&date=2017-12-01&dreId=114311727
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Componente letiva e nao letiva
do pessoal docente

escolha do tema a tratar na presente rubri-
ca decorre do facto de a mesma constituir
atualmente uma das que mais contestacao
tem merecido por parte do pessoal docen-
te. Isto deve-se essencialmente ao facto de o quadro
legal em vigor inserir na componente nao letiva dos
professores atividades que, por se desenvolverem
diretamente com alunos, deviam estar integradas na
respetiva componente letiva.
Na verdade, o Estatuto da Carreira Docente (doravan-
te ECD) determina no seu artigo 76° que o horario se-
manal dos docentes é de 35 horas semanais e integra
duas componentes (a letiva e a ndo letiva) sendo que
esta Ultima abrange a realizacdo de trabalho indivi-
dual e a prestacao de trabalho a nivel do estabeleci-
mento escolar.
Parece ndo oferecer dividas que a principal das re-
feridas componentes é a letiva ja que é a que inte-
gra e define a funcdo primordial da docéncia que é
a de ensinar. Por sua vez, a componente nao letiva,
nao sendo de somenos importancia, ndao deixa de ser
uma extensao da primeira e de alguma forma estar a
esta subordinada. Ora, de acordo com o artigo 82° do
ECD, na redacao que lhe foi dada pelo DL n® 15/2007,
de 19 de janeiro, esta componente nao letiva abran-
ge, como foi referido, ndo so6 o trabalho a nivel indivi-
dual (que pode compreender a preparacao de aulas,
a avaliac@o do processo ensino-aprendizagem e in-
vestigacdo de natureza pedagodgica) mas também o
trabalho a nivel do estabelecimento de ensino.
0 que sucede é que, no elenco legal das atividades
que integram esta Ultima vertente da componente
nao letiva, existem algumas cuja inclusdo nesta é
inaceitavel por subverter por completo a organiza-
¢ao do horario dos docentes. Sdo elas as constantes,
respetivamente, nas seguintes alineas da norma em
questao:
“a) A colaboragdo em atividades de componente cur-
ricular que visem promover o enriquecimento cultural
e a insercdo dos educandos na comunidade;
b) A informacao e orientagcdo educacional dos alunos
em colaboracao com as familias e com as estruturas
escolares locais e regionais;
(...)
e) A substituicao de outros docentes do mesmo agru-
pamento de escolas ou escola ndo agrupada na situa-

¢ao da auséncia de curta duragao (...);

(...)

j) 0 acompanhamento e a supervisdo das atividades
de enriquecimento e complemento curricular;

(...)

[) A orientagdo e 0 acompanhamento dos alunos nos
diferentes espacos escolares;

m) O apoio individual a alunos com dificuldades de
aprendizagem”.

Na verdade, as atividades incluidas nas alineas a),
b), e I), na parte em que tém que ser asseguradas
por docentes, devem no melhor entendimento, ser
incluidas na componente letiva por se enquadrarem
na “area curricular ndo disciplinar” a que se reporta
a parte final do n° 2 do artigo 78° do ECD, a propésito
da organizagdo da componente letiva. Por sua vez, a
substituicdo de outros docentes para desempenhar
funcdes letivas também constitui, sem margem para
davidas, uma atividade a incluir na componente leti-
va do substituto j& que, como é dbvio, tal substituicao
tem apenas em vista assegurar a carga letiva que o
outro docente ndo pode cumprir. Finalmente, as ati-
vidades inscritas nas alineas j) e m) supra transcritas
também sdo claramente enquadraveis no conceito da
componente letiva, de acordo com o citado artigo 78°,
n°2do ECD, ja quer as mesmas se reportam expressa
e respetivamente, a “area curricular nao disciplinar”
e ao periodo de lecionagdo das disciplinas para alu-
nos com dificuldades de aprendizagem. Ha pois que
concluir que é apenas na componente letiva dos do-
centes que devem ser enquadradas as atividades de-
senvolvidas diretamente com os alunos na sua com-
ponente curricular ou que dela decorrem ou a visem
reforgar (mesmo que realizadas fora da sala de aula).

Assim e sem prejuizo de se continuar a insistir numa
alteracdo legislativa que corresponda a correta defini-
¢do do conteddo do horario dos docentes e da respe-
tiva organizagcdo, sempre poderdo os mesmos reagir
requerendo que o trabalho de cariz claramente letivo
mas legalmente qualificado como nao letivo seja pago
como extraordinario, como alias ja foi entendimento
de alguma Jurisprudéncia Administrativa.

Para o efeito, poderdo os docentes, nestas circunstan-
cias, recorrer ao Servico de Apoio a Sécios do SPGL
com vista a marcacgdo de uma consulta juridica para
avaliacdo e acompanhamento do seu caso concreto.ll

Advogada



Que 2018 signifique:

menos desigualdade social
menos precariedade laboral
mais justi¢a nas rela¢oes de trabalho
mais respeito pelo trabalho dos professores,
educadores e investigadores cientificos

o
o

SPGL

SINDICATO DOS PROFESSORES DA GRANDE LISBOA




