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CONCURSOS PARA VINCULAÇÃO E CONTRATAÇÃO   

2017 

GUIA  

dos(as) docentes contratados(as) 

 

 

 

 

 VINCULAÇÃO EXTRAORDINÁRIA 

Visa a satisfação das necessidades permanentes com a integração extraordinária de docentes nos quadros com mais 

de 4380 dias de tempo de serviço contabilizado até 31 de agosto de 2016, que possuam à data de concurso 5 

contratos  a termo resolutivo nos últimos 6 anos escolares celebrados em estabelecimentos da rede pública, e que 

cumpram os requisitos no artigo 22º do ECD.  

É apenas contabilizado um contrato por ano, sem prejuízo da sua duração e tipologia 

   A  colocação está dependente da abertura de número de vagas suficientes. 

 

 CONCURSO EXTERNO 
 

Destinado a educadores de infância e a professores dos ensinos básico e secundário, com vista ao preenchimento 

de vagas existentes nos quadros de zona pedagógica do Ministério de Educação.  

Os candidatos aos concursos de Contratação Inicial e Reserva de Recrutamento são obrigados a concorrer ao 
Concurso Externo 
 
 

 

 

 

 

Para efeitos de preenchimento dos horários que surjam em resultado da variação de necessidades temporárias, 

estruturadas em horários completos ou incompletos, são abertos anualmente os seguintes Concursos: 

 

 CONTRATAÇÃO INICIAL 

 

 RESERVA DE RECRUTAMENTO 
 

 

 CONTRATAÇÃO DE ESCOLA 

O concurso de contratação de escola serve para suprir as necessidades temporárias de serviço docente e de 

formação em áreas técnicas específicas e que são asseguradas com pessoal docente ou pessoal técnico 

especializado. Essas necessidades podem ser asseguradas pelos AE/ENA mediante contratos a termo resolutivo 

estabelecidos com os docentes ou técnicos especializados.  

 

 
  

 
 

Concursos para vinculação: 

 

Concursos para contratação: 
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Contratação Inicial 
 

 

 

 

 

 

 

 

Novo QZP tem que se candidatar 

obrigatoriamente à Mobilidade 

Interna para serem colocados num 

AE/ENA 

CONCURSO DE 
MOBILIDADE INTERNA 

É colocado 

(novo QZP) 

 

PROFESSOR(A) CONTRATADO(A)  CONCORRE: 

 

Também pode concorrer à 

Concurso de Contratação Inicial 
Para satisfação de necessidades temporárias não satisfeitas por docentes de carreira  

Candidato concorre manifestando preferências. 
 

 anual ou temporário 

Se não foi colocado 

 

NÃO OBTÉM COLOCAÇÃO 

 Colocação a 1 de Setembro sendo o 

horário anual ou temporário, 

completo ou incompleto 

 OBTÉM COLOCAÇÃO 

Procede à 

 

Aceitação no prazo de 48 horas  

Apresentação no prazo de 72 

horas 

Celebra 

Contrato de trabalho a termo 

resolutivo pelo período de 1 

ano podendo ser renovável, 

exceto em ano em que ocorra 

concurso interno. 

 

 

Volta à R.R. se 

manifestar 

interesse 

Aceitação e Apresentação 

(no prazo de 48 horas) 

 

 

 OBTÉM COLOCAÇÃO 

Procede à 

 

Contrato de trabalho 

 a termo resolutivo. 
 

 

Celebra 

 

ENTÃO CONCORRE AO 

 

Integra 

 
 

Reserva de Recrutamento 

Decorre ao longo de todo o ano letivo. 

     

 

 

Contratação de Escola 
Pessoal docente ou pessoal técnico 

especializado 

 

Candidatos colocados têm a possibilidade 

de retorno à R.R. por cessação de 

colocação temporária. 

 

 

  Também pode concorrer à 

Entrou num QZP ?  

 

Não é colocado 

 

CONCURSO EXTERNO  
Prioridades 

1ª -  Norma - travão. 
2ª – 365 dias nos últimos 6 anos em escolas  

públicas. 
Privados com contrato de associação (730 dias 
nos últimos 6 anos). 

3ª – Outros docentes profissionalizados. 

CONCURSO DE MOBILIDADE INTERNA 

 Concorre na 2ª Prioridade. Novo QZP não colocado na 
Mobilidade Interna integra a Reserva de Recrutamento 

 

 Se for de duração 

temporária e terminar 

durante o ano letivo. 

 

 

 

Não entrou num QZP? 
 

 

 

Contratação de Escola 
Pessoal docente 

 ou pessoal técnico especializado 

 

 

 

CONCURSO  EXTRAORDINÁRIO 

Requisitos 

- 12 anos de serviço ( 4380 dias de serviço); 

- 5 contratos em escolas do ME nos últimos 6 anos 
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CONCURSO EXTERNO 

 

CONTRATAÇÃO INICIAL 
Manifestando preferências: 

  RESERVA DE RECRUTAMENTO 
 

Decorre ao longo de todo o ano letivo Para os AE ou ENA 

É também aplicável aos AE ou ENA abrangidos pelo 

programa TEIP e/ou com contrato de autonomia. 

 

 

CONTRATAÇÃO DE ESCOLA 
OFERTA 

Para contratação de pessoal docente ou pessoal técnico especializado 

 

Para horários inferiores a 8 horas letivas, desde que não sejam utilizados para 

completamento; 

As resultantes de 2 não colocações na RR, referentes ao mesmo horário, 

independentemente do motivo. 

As resultantes de 2 não aceitações, referentes ao mesmo horário, nas 

colocações da RR. 

 

Novos QZP candidatam-se à Mobilidade 

Interna obrigatória em 2ª prioridade, 

concorrem obrigatoriamente a todo o seu 

QZP e podem, ainda, manifestar 

preferências para Agrupamentos de Escolas 

ou ENA, Concelhos e outros QZP. 
 

 

Também pode concorrer à 

 

 

 

Pode concorrer à 

 

 

 

Se não for colocado, integra a 

 

 

 

NÃO OBTÉM COLOCAÇÃO 

 Códigos de AE/ ENA; Códigos de 

Concelho; Códigos de Zona Pedagógica   

 Dimensão do horário a que se candidata; 

 Duração previsível do contrato a que se 

candidate. 

 

Candidatos (as) podem ser opositores no máximo a 4 

grupos de recrutamento 

OBTÉM COLOCAÇÃO 

Manifestando preferências: 

 Códigos de Zona Pedagógica   

 

Candidatos colocados em contratação de escola, e 

que aceitem essa colocação, têm a possibilidade 

de retorno à R.R. por cessação de colocação 

temporária. 

 

 

CANDIDATO (A) QUE CONCORRE  AO 
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Se não obteve colocação no concurso externo então concorre à 

Contratação Inicial 
 

Contratação de Escola 
Pessoal docente ou pessoal técnico 

especializado 
 

Aceitação: 1º dia útil 

Apresentação: 2º dia útil 

 

  Também pode concorrer à 

Também pode concorrer à 

Pelo período pedido pela escola 

(anual ou temporário) 

NÃO OBTÉM COLOCAÇÃO 

Reserva de Recrutamento 
Decorre ao longo de todo o ano letivo. 

    Para Agrupamentos de Escolas / ENA 

É também aplicável aos AE ou ENA 

abrangidos pelo programa TEIP e /ou com 

contrato de autonomia. 

 

 

 

 

 

 

 

Se for de duração 

temporária e terminar 

durante o ano letivo. 
 

 

NÃO OBTÉM COLOCAÇÃO 

 Colocação a 1 de Setembro 

sendo o horário anual ou 

temporário, completo ou 

incompleto 

 OBTÉM COLOCAÇÃO 

Procede à 
 

Aceitação no prazo de 48 horas  

Apresentação no prazo de 72 horas 

 

 
Celebra 

Contrato de trabalho a termo resolutivo 

pelo período de 1 ano, podendo ser 

renovável exceto em ano em que 

ocorra concurso interno. 
 

 Se conseguir contratos 

Sucessivos em horário anual e 

completo, no mesmo grupo de 

recrutamento, com pelo menos 4 anos 

de contrato ou na 3ª renovação. 

(vulgo Norma Travão)  

 

 
Então 

Reúne condições para concorrer ao 

preenchimento de vaga QZP através do 

concurso externo. 

 

Volta à R.R. se 

manifestar 

interesse 

Aceitação e Apresentação  

no prazo de 48 horas 

 

 

 

 OBTÉM COLOCAÇÃO 

Procede à 
 

Contrato de trabalho 

 a termo resolutivo. 
 

 

Celebra 
 

Candidato concorre manifestando preferências: 

 Códigos de AE/ ENA; Códigos de Concelho; Códigos de Zona 

Pedagógica   

 Dimensão do horário a que se candidata; 

 Duração previsível do contrato a que se candidate. 

 

Integra  a  

 

Tem a possibilidade de 

retorno à R.R. por cessação 

de colocação temporária. 

 

 


