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REDEinclusao

http://redeinclusan.pt/
e http:/redeinclusan.blogspot.pt/

A REDEinclusao é um projeto que
visa o desenvolvimento da inclusdo
educativa e social das criancas e jo-
vens em situacdo de vulnerabilidade
ou marginalizagdo, nomeadamente os
que vivem em condigdes de privacdo
ou abandono, os que sdo portadores
de deficiéncia ou doencas graves

e prolongadas, os refugiados, os

que constituem minorias culturais e
linguisticas, os que trabalham, os que
estdo por qualquer razado excluidos
de uma educacgao formal.

A criagcdo do Projeto REDEincluséo
foi diretamente inspirada pela orga-
nizacdo Enabling Education Network
(EENET), adotando os seus valores,
principios e estratégias de atuagao,
mas tem como alvo os paises de
lingua oficial portuguesa.

Visa todos os agentes educativos:
pais, professores, auxiliares de educa-
¢do, técnicos de reabilitagao, dirigen-
tes escolares, agentes de desenvolvi-
mento comunitario.

O principio que o rege é a Educacao
Inclusiva e adota como definicéo a
que é proposta pela UNESCO: “um
processo de encarar e responder

a diversidade das necessidades de
todos os alunos, através da promo-
¢do da participagdo na aprendizagem,
nas culturas e nas comunidades e

da reducdo da exclusdo a partir da
educagao”.

No seu site podem-se encontrar
diversos livros e artigos, desde o livro
Educacéo Inclusiva Onde Existem
Poucos Recursos, a manuais de apoio,
ao livro Index para a Incluso.

As noticias relativas as atividades
podem ser lidas no blogue, que é um
instrumento de informac&o sobre e
entre a comunidade de prética exis-
tente em Portugal.
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INCLUSAO

ASSOCIAGAO NACIONAL DE DOCENTES DE EDUCAGAO ESPECIAL
Quinta da Arreinela de Cima, 2800-305 Almada

TLM: 927138311 - E-mail: proandee@gmail.com

Site: http:/iproinclusao.com.sapo.pt

Pra-Inclus@o - Associacdo Nacional
de Docentes de Educacdo Especial
http://proandee.weebly.com/

A Pré-Inclusdo, Associacdo Nacional
de Docentes de Educacdo Especial, é
uma organizagdo profissional de cariz
cientifico e pedagégico, sem fins
lucrativos.

A Pré-Inclusdo tem por missao prin-
cipal apoiar a profissionalidade dos
docentes de Educacao Especial na
busca de padrdes de exceléncia e
inovacao nas praticas, na investigacao
e nas politicas; de forma a promo-
ver uma educacdo de qualidade no
ambito dos valores da Inclusdo dos
alunos com Necessidades Educativas
Especiais.

No seu site esta disponivel informa-
¢do sobre legislacdo, a newsletter
com noticias varias e publicacées
sobre educacéo inclusiva e educa-
cao especial diversas, editadas pelo
Ministério da Educacao.

Sofia Vilarigues
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ecundaria Alexandre Hercula-
no, Agrupamento Ferreira Dias,
Secundaria Camdes, Conserva-
torio Nacional, Quinta do Conde.
Apenas algumas das escolas que
nos ultimos dias foram noticia por
estarem sem as devidas condi¢des de funcio-
namento. As condicdes fisicas das escolas ndo
garantem o seu bom funcionamento pedagdgico.
Mas é dificil admitir que este possa acontecer em
escolas onde chove ou onde se bate o dente com
o frio.
Nao adianta nesta matéria dizer que a culpa é
do “passado”, mesmo que isso seja verdade.
Sem pdr em causa o papel da “Parque Escolar”
na requalificacdo de bom nimero de escolas, é
certo que ha que interrogarmo-nos se um maior
comedimento na despesa com algumas escolas
nao teria permitido recuperar outras. Também é
verdade que a anulacdo, no periodo do governo
da direita, de varios concursos previstos, acabou
por arrastar escolas para situacdes de grave de-
cadéncia. Mas ninguém perdoara ao atual gover-
no do PS se ndo considerar a recuperacao fisica
das escolas degradadas uma tarefa imediata e
central. As desculpas com os governos passa-
dos, nesta matéria, sado sinal de fraqueza. E nos
precisamos de um governo e de um ministério da
Educacdo que nos galvanizem com a sua deter-
minacdo e que nao fechem os olhos as necessi-
dades imperiosas. A confianca dos cidadaos tem
de continuar a ser um trunfo da geringonca. g

Miguel André
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Gestao democratica das escolas

Virar a agulha para
a democracia participativa
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o dia 26 de Janeiro, arrancou formalmente a campanha por uma nova gestdo democratica das

escolas, que vinha sendo preparada ha muito pela Fenprof e que constituiu desde sempre uma

das suas principais reivindicagdes.

Iniciou-se com uma conferéncia de imprensa numa escola de Lisboa onde foi feita a apresenta-

¢do da campanha a comunicag¢@o social e continuou com uma conferéncia/encontro numa escola
. de Almada onde o professor Jodo Pinhal apresentou uma comunicac¢io sobre o tema. O SPGL

explanou os principais eixos da proposta da Fenprof e os representantes dos grupos parlamenta-
res do PS, PCP e BE clarificaram as posi¢des dos respetivos partidos sobre a questao.

Foi unanime o reconhecimento da necessidade de devolver as escolas um modelo que restaurasse a democraticidade
de funcionamento da organizacgdo, permitisse a efetiva participacdo de todos os atores educativos na tomada de de-
cisdo das questdes estruturantes e assegurasse de novo o primado do pedagégico sobre o administrativo. Para tal é
imprescindivel reforcar o papel e as competéncias dos Conselhos Pedagégicos, libertando-os das fungdes meramente
executoras de decisdes tomadas noutra esfera.

Ao contrario do que pressupunha o modelo imposto em 2008, uma escola ndo se gere como uma empresa € uma
lideranga forte ndo € sindnimo de uma lideranga unipessoal. Uma escola ndo visa a obten¢d@o de lucro e a reducio de
despesa a qualquer custo. Visa, isso sim, a prossecu¢do de um servico publico. Por outro lado, uma lideranga forte
ndo € aquela que concentra todos os poderes, porta aberta para todo o tipo de abusos e discricionariedades (desde a
distribui¢do de servigo até situacdes graves de assédio moral), € antes aquela que € aceite e reconhecida através de
uma eleicdo em que participem todos os envolvidos na vida escolar. O recurso a eleicdo por um “colégio eleitoral”
corporizado no Conselho Geral ndo assegura a plena democraticidade do processo e remete-nos para a “trumpizagdo”
do ato eleitoral. E pois essencial que a elei¢do se processe com a participacio de toda a comunidade escolar.

E também essencial que a Direcdo de uma escola seja assegurada por um 6rgao colegial e ndo por um 6rgao unipes-
soal: um trabalho de equipa € sempre preferivel, ndo s6 pela complementaridade enriquecedora dos diferentes papéis
atribuidos, como também pelo seu potencial de autorregulacao.

E sabido que uma cultura de escola saudével depende principalmente de trés dimensdes: tipo de lideranca, modelo
de tomada de decisdo e relacdes interpessoais. Também estas tltimas t€ém sido fortemente afetadas de forma negativa
desde 2008, desde logo com a aberrante divisao entre professores titulares e ndo titulares, com um modelo de avalia-
¢do que incentivou a competi¢ao e destruiu o trabalho colaborativo, mas também com a criacdo de agrupamentos e
mega-agrupamentos que desumanizaram as relacdes interpessoais e inviabilizaram um trabalho pedagégico racional
e eficaz. Também por isso € fundamental reverter o processo de agregacdo forcada de escolas, sem outro critério que
ndo seja a redugio de despesa. E bom lembrar que a tdo louvada Finldndia ndo tem unidades organicas que ultrapas-
sem os 600 alunos.

Por fim, e também relacionado com o modelo de gestdo democrética que se defende, € necessario reverter os proces-
sos de municipalizacdo existentes, pelo que representam de perda de autonomia pedagdgica das escolas, tornando-as
reféns de interesses de outra natureza. Para além disso, corre-se o risco de virem a transformar-se em antecamaras de
privatizacdo de uma funcdo social do Estado, pelo que € necessdrio assegurar que a anunciada descentralizag¢do ndo
contenha nenhuma das caracteristicas negativas que contestamos no processo de municipalizacao. -
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Gestao
Democratica
das Escolas

“O regime de gestao escolar nao
¢ um sistema meramente técnico
e pedagogicamente neutro.

A forma como o poder se
organiza nas escolas reflete

as finalidades sociais e politicas
que se atribuem a Educagdo

e determina as condigdes,
relacdes e ambiente de trabalho
que ai se desenvolvem. Assim
se explica que, desde o 25 de
Abril, o regime de gestdo escolar
tenha sido objeto de muitas
intervengoes ¢ alteragoes,

na justa medida das alteracdes
ocorridas na conjuntura

politica.”

(FENPROF - Apresentacao
da Campanha) -
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Gestao Democ_rética das Escolas
Que perspetivas?

Dezenas de professores participaram na
conferéncia, promovida pelo SPGL, que
teve lugar, dia 26 de janeiro, na Es. Sec.
¢/3° CEB Antonio Gededo, em Almada.
Um debate/reflexdo que contou com as
apresentacoes de Jodo Pinhal, José
Alberto Marques e representantes dos
grupos parlamentares do PS, BE e PCP.
E em que varios professores presentes

intervieram ativamente.

e Ligia Calapez e Sofia Vilarigues
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A proposta da FENPROF

José Alberto Marques, presidente
do SPGL, apresentou, em tracos
gerais, “o modelo que a FEN-
PROF foi construindo”, depois
de enquadrar a conferéncia no
quadro de um conjunto de confe-
réncias organizadas pelo SPGL.

Comecou por indagar “Onde es-
tamos?” Atualmente, “temos o
Decreto-Lei 75/2008 em vigor.”
“Do nosso ponto de vista este di-
ploma foi um grave retrocesso no
funcionamento democratico da
escola”. Limitou a participagdao
dos professores nas decisdes pe-

dagogicas e de politica educativa.
Levou ao quase desaparecimento
de processos eleitorais e ao aban-
dono de praticas democraticas
colegiais. Concentrou os poderes
num orgao de gestdo unipessoal.
“Ja passaram quase 9 anos e
achamos que ¢ importante pen-
sar para onde é que deveremos
ir”, considerou. “Onde é que
nos queremos chegar?” A um
novo diploma que consagre mais
democraticidade; maior partici-
pacdo da comunidade educati-
va; prevaléncia dos aspetos de
natureza pedagogica sobre os

de natureza administrativa; total
elegibilidade dos orgaos; obri-
gatoriedade de colegialidade na
sua constitui¢do; refor¢co da au-
tonomia das escolas e dos niveis
de descentralizagdo; reforgo do
papel do conselho pedagogico e
dos restantes 6rgaos intermédios;
redimensionamento das superu-
nidades orgénicas hoje consti-
tuidas, dos (mega)agrupamentos
que foram criados.

“Entdo o que é que nés defen-
demos? Defendemos um modelo
que deve contemplar estas trés
vertentes: a rede escolar, a des-

Fotos: Felizarda Barradas



centraliza¢do da administragdo
educativa e a autonomia das es-
colas”, sintetizou.

Quanto a rede escolar ¢ necessa-
rio reverter o processo de criagao
de (mega)agrupamentos de es-
colas. “Defendemos escolas de
média dimensdo”. A FENPROF
considera a associacdo de esco-
las uma solug@o positiva em de-
terminados contextos, desde que
as escolas se possam associar por
vontade propria, em funcdo de
objetivos educativos e pedagogi-
COs.

Relativamente a descentraliza-
¢do da administragdo educativa,
a FENPROF defende a descen-
tralizacdo (transferir poderes de
decis@o) de competéncias para:
o nivel local e para as escolas,
para oOrgdos proprios, democra-
ticamente legitimados e com
adequada representagdo escolar
e comunitaria. “A FENPROF de-
fende que seja criado um o6rgao
que tenha autonomia prépria e
em que todos os intervenientes a
nivel local possam participar”, o
Conselho Local de Educagado. Ao
nivel da escola, a FENPROF pro-
pde 3 orgaos distintos: Conselho
de Direcdo, Conselho de Gestao
e Conselho Administrativo. De-
fende ainda a existéncia de estru-
turas pedagdgicas intermédias e
de outras estruturas como assem-
bleia geral de professores, assem-
bleias de turma, assembleia de
delegados de turma, assembleia
geral de alunos do ensino secun-
dario, assembleia de pais e encar-
regados de educagdo, assembleia
do pessoal nao docente.

No que respeita a autonomia das
escolas, a FENPROF realca a
necessidade de “um acréscimo
significativo do financiamento
do Estado as escolas”, e que deve
competir as escolas “decidir so-
bre a organizacdo dos espacgos,
tempos e numero de alunos por
turma” mas “ndo deve implicar
a contratacdo dos docentes pelas
escolas”.

Duas perspetivas

da escola publica
Um sobrevoo sobre 40 anos da
gestdo democratica das escolas

da-nos, de algum modo, a medi-
da do que se conseguiu, do que se
perdeu, do sentido da evolugao,
das perspetivas. Este foi, nas suas
linhas gerais, o contetido da apre-
sentacdo de Jodo Pinhal, do Ins-
tituto de Educacao, Universidade
de Lisboa.

Até meados dos anos 90, a ges-
tdo democratica das escolas ca-
raterizava-se pela elegibilidade,
colegialidade, dindmica partici-
pativa interna, abertura da escola
ao meio (ainda que “um pouco
retorica em alguns dos casos”),
constru¢do da autonomia (“a au-
tonomia cria-se, constroi-se, nao
¢ decretada”), projeto educativo
de escola.

Uma realidade que se foi degra-
dando, com a elegibilidade limi-
tada, a ascensdo e consagracao
(em 2008) da gestdo unipessoal,
uma participagdo interna muito
prejudicada, uma perturbadora
intervencao de “todos os implica-
dos no processo educativo”, um
projeto educativo do diretor.

Em causa esta, na perspetiva de
Jodo Pinhal, o confronto entre
duas perspetivas de escola publi-
ca. Um sistema unitario, como
servico publico unificado visan-
do o sucesso para todos. Ou um
sistema  atomistico-concorren-
cial, em que se multiplicam es-

Faldzseda £

colas com projetos particulares,
concorrenciais.

A concorréncia como modo de
gestdo do sistema escolar surge
como o sentido da evolugdo que
se veio a registar nos ultimos
anos. Uma pos-democracia ges-
tionaria, nas palavras de Licinio
Lima, em que a competitividade
se assume como principio-chave.
Citando Jodo Barroso, Jodo Pi-
nhal defendeu que o — indispen-
savel — refor¢o da autonomia da
escola ndo pode ser definido de
um modo isolado, e é condicio-
nado pelos poderes da tutela e
do poder local, no quadro de um
processo de descentralizag@o.
Um tridngulo Estado-escola-au-
tarquias.

Qual a perspetiva? Uma nova
centralidade — a centralidade do
territério. Tendo em conta, quer
a cooperagao no sistema escolar
publico, quer a insercdo das es-
colas nas suas comunidades, com
um projeto educativo local.
Como principio basico — e ao ar-
repio do processo que se veio ins-
talando nos ultimos anos — coo-
peragdo e ndo competicao.

A palavra aos partidos
Que palavra tém os partidos po-
liticos a dizer sobre gestdo de-

Dossier

Gestao Democratica das Escolas
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mocratica das escolas? Havera
algumas perspetivas comuns,
concegdes partilhdveis, ideias
concretas?

Do que foi dito pelos partidos
presentes na conferéncia — PS
(Porfirio Silva), BE (Joana Mor-
tagua) e PCP (Catarina Pinto An-
gelo), aqui ficam breves extratos.
“A questdo do modelo de gestao
das escolas radica num ponto
fundamental — € impossivel con-
ceber uma escola que satisfaga o
requisito de educar cidadaos para
a democracia se a propria esco-
la n3o tiver um funcionamento
democratico”. Este o ponto de
partida da intervencao de Porfirio
Silva.

Neste momento o PS ainda esta
em fase de reflexdo. Mas ha al-
guns pontos de orientacao.

Antes do mais, no que respeita ao
debate em torno de diretor/dire-
¢do, o deputado do PS defendeu
que as liderangas nao devem ser
unipessoais. A dire¢do da escola
deve ser uma equipa. “E preciso
que a direcdo da escola seja um
reflexo de todas as partes e que
todas se sintam devidamente re-
presentadas”.

Quanto ao orgdo pedagdgico,
este devera “ter uma componente
de deliberacdo, no sentido pro-
fundo”. E um sitio “onde ha deci-
soes para tomar, onde as pessoas
s30 corresponsaveis por essas
decisdes e onde ha espaco de de-
cisd@o. Onde de facto se constroi
pedagogicamente a escola”.

Por outro lado, Porfirio Silva de-
fendeu que “tem que haver um
espaco em que se estabelece uma
relacdo produtiva entre a comu-
nidade escolar e a comunidade
em que esta se insere, em que a
escola se relaciona com a vida do
territorio”.

“Ha aqui campos para aprofundar
a dindmica democratica dentro
das escolas. Penso, entretanto,
que nao ¢ voltando a dinamica
anterior que resolvemos os pro-
blemas”, considerou. Sublinhan-
do que € bom que haja debate.
“Quando falamos de escola de-
mocratica, nao falamos apenas
de modelo de gestdo democratica
da escola”, disse Joana Morta-
gua, do BE. “Escola democratica

tem a ver com a fungdo social da
escola enquanto instituicdo na
sociedade, enquanto servi¢o pu-
blico”.

Citando Paulo Freire, quando diz
que “o filho do trabalhador deve
encontrar nessa escola (na escola
democratica) os meios de autoe-
mancipag¢do intelectual, indepen-
dentemente dos valores da classe
dominante”, Joana Mortagua su-
blinhou que “esta nogdo de es-
cola democratica ¢ incompativel
com um conjunto de valores que
foram introduzidos nas escolas
nos ultimos anos. Uma escola ba-
seada em rankings, centrada em
exames, com dualizagdo precoce,
com programas feitos para que
apenas 30% dos alunos tenham
sucesso”.

“A escola democratica é mais do
que um modelo de gestdo, mas o
modelo de gesto facilita, permi-
te ou dificulta a veiculacdo destes
valores na escola”, considerou.
Para concluir que este modelo
“ndo esta feito para ser um espa-
co de democracia” e que ¢ fun-
damental “fazer do pedagogico o
coragdo da escola”.

Catarina Pinto Angelo lembrou
que o PCP apresentou um pro-
jeto-lei sobre a gestdo democra-
tica na educagdo pré-escolar e
nos ensinos basico e secundario
(M Projeto que corresponderia “as
motivacdes dos professores, nas
escolas, dos alunos, de todos os
que estdo nas escolas”.

Um projeto que se orienta pela
Lei de Bases do Sistema Edu-
cativo. E que se mantém aber-
to. “Qualquer opinido € sempre
bem-vinda”, frisou.

A representante do PCP lembrou
que “tem sido a luta dos profes-
sores, dos estudantes, dos traba-
lhadores, que permite que o que
foi conquistado com o 25 de abril
ndo tenha sido ainda anulado”. E
sublinhou a importancia de outras
questdes que se prendem com a
democratiza¢do da escola. “Por-
que a escola publica constrdi-se
também com a valorizagcdo dos
respetivos profissionais”.

Mhttps://www.parlamento.pt/Activida-
deParlamentar/Paginas/Detalhelnicia-
tiva.aspx?BID=40864 Ml
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Onde estamos...onde queremos chegar
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o Onde estamos...

DL 75/2008 (regime de autonomia, administragdo e gestao dos
estabelecimentos publicos da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario)

« Grave retrocesso no funcionamento democratico da
Escola
- Limitacdo da participacdo dos professores nas
decisGes pedagdgicas e de politica educativa
» O quase desaparecimento de processos eleitorais
« O abandono de praticas democraticas colegiais
« A concentracdo de poderes num d&rgdo de gestdo
unipessoal
X 3 . -
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3 ...Onde queremos chegar
Q Novo diploma que consagre:
v mais democraticidade
v maior participagdo da comunidade educativa
v prevaléncia dos aspetos de natureza pedagégica sobre
os de natureza administrativa
v total elegibilidade dos 6rgédos
v obrigatoriedade de colegialidade na sua constituicao
v reforgo da autonomia das escolas e dos niveis de
descentralizagao
v reforgco do papel do conselho pedagégico e dos restantes
orgdos intermédios
v redimensionamento das superunidades organicas hoje
constituidas
X . .
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o A FENPROF pretende dar inicio a um processo de debate

publico que coloque na agenda politica a necessidade de

rever o atual regime de direcdo e gestdo das escolas, numa

perspetiva coerente que englobe:
¢ a rede escolar,
¢ a descentralizacdo da administracdo educativa,

¢ e a autonomia das escolas.

Aaria de Lurdes Rodrigues
quis aplicar as escolas um
modelo empresarial: um
chefe que tudo controla,
que escolhe livremente os
seus colaboradores, que faz
de escola a realizagao do
seu projeto. Nao julguemos
intengoes, constatemos os
resultados. Os conselhos
pedagdgicos, numa primeira
fase nomeados pelo diretor,
com o 137/2012, constitui-
dos por eleitos de entre os
candidatos indicados pelo
diretor, tornaram-se inuteis,
reduzidos a yes-men do dire-
tor. A dimenséo pedagdgica
da Escola ficou gravemente
diminuida.

O Conselho de Gestao, no-
meadamente com a inclusdo
de elementos exteriores a

escola, tornou-se pouco ope-
racional e transformou-se,
na maioria dos casos, num
apéndice a vontade absoluta
do diretor.

Na maioria dos casos, 0s
diretores ndo foram nem os
melhores professores, nem
os melhores gestores. Sdo
conhecidos casos em que
alguém se candidatava a
dezenas de escolas, até ficar
em alguma. O autoritarismo
gratuito predominou.

Queremos os melhores
professores, os melhores

pedagogos a dirigir as nossas

escolas publicas. S6 assim
elas se tornardao melhores.

O debate em curso tem de
motivar os melhores de entre
nos a assumirem esta dificiy
mas importante missao.
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Rede escolar

E necessario reverter o processo de criagdao de
(mega)agrupamentos de escolas, pondo fim a
unidades orgénicas desumanizadas e sem qualquer

racionalidade pedagdgica.

26 de janeiro de 2017
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Rede escolar

Aposta em escolas basicas e secundarias de média
dimensdo. A FENPROF considera a associacao de
escolas uma solucao positiva em determinados
contextos, desde que as escolas se possam associar
por vontade prépria, em fungdo de objetivos

educativos e pedagodgicos.

26 de janeiro de 2017
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A FENPROF defende a descentralizagdo (transferir
poderes de decisdo) de competéncias para:

+ 0 nivel local

» e para as escolas
para érgdos proprios, democraticamente legitimados
e com adequada representacdo escolar e comunitaria.

26 de janeiro de 2017

Os agrupamentos tendo
como finalidade a eli-
minag¢ao de escolas com
muito pouco alunos e sem
condigdes, sao de aplau-
dir. Os mega-agrupamen-
tos, cuja Unica racionali-
dade ¢ a econdémica (com
resultados muito discu-
tiveis) sao de eliminar.
Tarefa gigantesca, mas

que ¢ urgente iniciar.

Que competéncias devem

ser transferidas para as ca-

maras ou, nas grandes ci-

dades, para as freguesias?
T&m um papel central,
desde que para tal tenham
as estruturas necessarias;
mas ndo podem assumir
fungdes que sé aos profes-

sores competem.
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CONSELHO LOCAL DE EDUCA(;i\O
[Coordenacgao Educativa]

Escolas / Autarquias

Associacao de escolas

CONSELHO
- LOCAL _
Escolar EDUCACAO

Acgao Social Interesses

econdémicos,

Sociais e
culturais
Pais / EE
Estruturas Regionais Estudantes

Administracao Educativa
26 de janeiro de 2017
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Descentralizacdo da administracdo educativa — Nivel local
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CONSELHO LOCAL DE EDUCAQI"\O
[Coordenagdo Educativa]l

Competéncias:
»_Organizacao da rede escolar e da rede de transportes escolares;

»_Definicdo da oferta educativa e das areas vocacionais a adotar

no ensino secundario;

»_Adocao de componentes curriculares locais;

»>_Apoio e promogdo de atividades de ocupagdo de tempos livres e

extracurriculares;

»_Promocdo da gestdo integrada de recursos comunitarios;

26 de janeiro de 2017

Conselho Local: ¢ uma
questdo controversa.
As fungdes aqui propos-

tas podem ser assumidas

pelas autarquias. Qual

a vantagem de duplicar
Orgdos com as mesmas
competéncias? Além
disso, como definir a
constituicdo destes

conselhos locais?
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Descentralizagdo da administragdao educativa - Nivel Escola

Propomos 3 6rgdos distintos:
@ Conselho de Diregao
@ Conselho de Gestao

@ Conselho Administrativo

26 de janeiro de 2017

@pugIau0d

&

38 Gestdo Democratica das Escolas I@)
E Que Perspetivas? L SPEL
’172‘,‘;';:!,:’;’: Mais Democracia para as Escolas

Descentralizacdao da administracao educativa - Nivel Escola

CONSELHO DE DIRECCAO

Docentes (incluindo os elem. das est.

ped. intermédias e 6rgdo de Gest&o)

Pais e Encarregados de Educagdo Funcgdes
Pessoal ndo docente -
Alunos ( Ens. Secundario)

Grandes decisdes politica
educativa e pedagégica
Projecto Educativo / Orgamento /
Regulamento Interno / Relagdes
institucionais e com a Comunidade

Pedagégico- Sécio-
cientifica educativa
Fungdes Fungdes
Direcgao Actividades extra-escolares e culturais.
Pedagégica Ligagdo a comunidade

26 de janeiro de 2017
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Descentralizacao da administracao educativa - Nivel Escola

Gestdo nos dominios
Funcdes pedagoégico, administrativo e do
3 a 5 Docentes —— pessoal
[membros por ine_réngia Executa / faz executar deliberagdes do
do Conselho de Direcao] Conselho de Diregdo

CONSELHO GESTAO*

*0 Conselho de Gestdo é um 6rgdo colegial eleito, mediante apresentagéo de listas, por
um colégio eleitoral constituido por todo o pessoal docente e ndo docente e por
representantes dos pais/encarregados de educacdo e dos alunos, no caso do ensino
secundario.

CONSELHO ADMINISTRATIVO ;
Fungodes Area administrativa
e financeira

2 elementos Conselho Gestdo
Chefe do Pessoal administrativo

26 de janeiro de 2017

O regresso a este modelo
exige que se reflita sobre
a experiéncia anterior.
Sabe-se que uma das
causas que facilitou

a introducao do modelo
do diretor foi o facto de
muitas vezes nao ter sido
possivel constituir listas

para a gestdo.

E preciso ter presente

que a pretensao de ter
nestas listas
obrigatoriamente
docentes do 1° ciclo e do
pré-escolar, nas escolas/
agrupamentos em que

o seu numero € reduzido,
torna muitas vezes
impossivel a constituicao
das listas e potencia

atitudes de boicote.

Ter uma formacao
especializada em gestao
escolar ¢ util, mas nao
pode ser obrigatério.

A dimensao pedagogica
deve prevalecer sobre

a formagdo dita

“especializada”.
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FEMPROF

Descentralizagdo da administracao educativa - Nivel Escola

Estruturas pedagdgicas intermédias

Estas sdo estruturas vitais para a dinamizagao
pedagodgica do quotidiano escolar porque sdo um
espaco de participacdao e intervencdao mais proximo
dos problemas e dos projetos a desenvolver.

26 de janeiro de 2017
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Descentralizacao da administracdao educativa - Nivel Escola

Principais competéncias dessas estruturas pedagdgicas:
Q Contribuir para a elaboragdo do projeto educativo, do
plano anual de atividades, do regulamento interno e da
proposta de orgamento;
Q Planificar, programar e coordenar as atividades
educativas;
Q Intervir na avaliagdo do desempenho dos professores e
educadores;
Q Contribuir para a definicdo de critérios para constituicdo
de turmas e elaboragdo de horarios;
QO Eleger, de entre os seus membros, o coordenador da
respetiva estrutura.

26 de janeiro de 2017
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Descentralizacdo da administragdao educativa - Nivel Escola

Outras estruturas

Valorizando a participagdo democratica de todos os
intervenientes diretos na vida da escola:

Assembleia geral de professores (emitir opinides no
dominio da politica educativa; refletir sobre o sucesso e as
causas do insucesso escolar; tomar posicdo no dominio da
avaliacdo das atividades desenvolvidas em cada ano
escolar; decidir sobre o numero e a composicdo dos
departamentos curriculares;...)

Assembleias de turma (constituidas por todos os alunos
de uma mesma turma)

Assembleia de delegados de turma

Assembleia geral de alunos do ensino secundario
Assembleia de pais e encarregados de educagao
Assembleia do pessoal nao docente

26 de janeiro de 2017

Restituir ao Conselho
Pedagdgico o seu papel
crucial na escola!
Incentivar os professores
a escolherem o melhor de
entre eles para coordenar
o departamento. Retomar

a alegria de participar

de facto na vida da escola!

Tornar a escola mesmo

uma democracia!

E necessario que todos

estes orgaos funcionem
com regimentos muito
claros, de modo a evitar
abusos de poder, ou
“golpadas”. Mas o seu
funcionamento deve
tornar-se um momento
de aprendizagem

democratica.
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Autonomia das escolas

Quatro condigbGes essenciais:

% A consagracdo de margens de liberdade, para os
ajustamentos ao nivel local (normativo geral);

% Um acréscimo significativo do financiamento do
Estado as escolas (projetos educativos orientados para uma
melhor educagdo e maiores indices de sucesso escolar);

< A atribuicdo as escolas de uma bolsa de horas de
reducao da componente letiva (escolas possam encontrar
um caminho de sucesso escolar e educativo para os seus
alunos);

% A criagdo de condicoes de efetiva participagcdao nos
orgdaos de direcdao e gestdao da escola/associagdo, para
todos os intervenientes, ajustadas a especificidade da
sua participacao.

26 de janeiro de 2017
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Autonomia das escolas

Defendemos que deve competir as escolas:
o decidir sobre a organizacao dos espagos, tempos e
numero de alunos por turma.
o definir a composicdo e as competéncias das
estruturas de gestdo intermédia;
o definir o seu modelo de organizagao, com vista ao
desenvolvimento do seu projeto educativo e do processo de
ensino-aprendizagem, de modo a que estes promovam a
consecugao dos objetivos gerais e especificos aprovados
pelas escolas;
o tomar decisfes curriculares, tendo em conta os
contextos sociais, culturais e econémicos e a sua adequagao
ao nivel pedagdgico e administrativo (sem pér em causa o
curriculo nuclear nacional);

26 de janeiro de 2037
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Autonomia das escolas
Defendemos que a autonomia das escolas nao deve
implicar:
QO a contratacao dos docentes pelas escolas (ou pelos
municipios);
0 a livre selegdao dos alunos pelas escolas;
0 a dotagdo global de um orgcamento as escolas, que
inclua despesas com pessoal;
0 a atribuicdo as escolas de personalidade juridica
para efeitos de recurso a créditos bancarios, numa

l6gica de autofinanciamento.

26 de janeiro de 2017

Maos a obra, que se faz
tarde! Resgatar as escolas
do modelo empresarial a
que as submeteram.

As escolas ficarao bem
melhor com uma gestao
democratica e participada.

Participe no debate

publico langado pela
FENPROF, potencie

o debate na sua

propria escola.




Gestao participada

Escola melhorada
=g hrgry #:ip

personalidades,
incluindo alguns
diretores de es-
cola/agrupamen-
tos, lancaram um manifesto de-
fendendo a necessidade de uma
maior democracia nas nossas
escolas, nomeadamente propon-
do a alterag@o do atual modelo de
gestdo, que Maria de Lurdes Ro-
drigues impos aos docentes e que
Nuno Crato consolidou, embora
alterando-o pontualmente.
No encontro posteriormente pro-
movido pelos signatarios na Es-
cola Secundaria Dona Leonor
(em Lisboa), com a presenca de
meia centena de pessoas, foi fo-

calizada a ideia de que a demo-
cratizagdo da escola ndo depende
s6 de um novo modelo de gestao.
Implica que a sua vivéncia quo-
tidiana seja um exercicio pratico
de democracia, pois s assim se
formardo cidaddos empenhados
no aprofundamento da vida de-
mocratica.

Foi também defendida a neces-
sidade de repensar os projetos
educativos, de modo a que eles
contribuam para o sucesso de to-
dos os alunos, respeitando as suas
diferengas e ritmos de aprendi-
zagens. As areas “transversais”
merecem ser recuperadas para
que a escola se torne mais inte-

A escola democratica:
uma tarefa de todos

ressante ¢ motivadora. Para tudo
isto, considerou-se ser necessario
aprofundar o conceito de autono-
mia das escolas, entendendo-se
que atualmente ela ¢ de facto ine-
xistente.

Ficou projetado que este grupo,
entretanto alargado, se dedicaria
a aprofundar as exigéncias de
uma escola democratica, aberta a
participa¢do da comunidade.

A democratizagao das escolas,
nomeadamente da sua gestdo,
implica o envolvimento dos sin-
dicatos, mas também destes mo-
vimentos, para se alargar a toda a
sociedade .l

Manifesto pela Democracia nas Escolas

Este ano comemoramos quaren-
ta anos da aprovacdo da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa
e trinta anos da Lei de Bases do
Sistema Educativo, documentos
estruturantes da nossa Democra-
cia.

Com 0 25 de Abril, em todo o ter-
ritorio nacional, as escolas foram,
com dindmicas e especificidades
varias, um dos espagos onde de
forma mais expressiva e alargada
se aprendeu e viveu a experién-
cia da participacdo democratica.
Esse caminho de aprendizagem
envolveu todos os seus actores —
docentes, alunos, pais e encarre-
gados de educagdo, funcionarios,
cidadas e cidaddos empenhados
— e teve 0s seus momentos altos,
oscilagoes e também desencan-
tos.

Depois de uma inovadora e iné-
dita experiéncia de autogestdo,
o modelo de gestdo democratica
das escolas foi adquirindo maturi-
dade, designadamente através da

eleicdo dos Conselhos Directivos
e do envolvimento dos diferentes
actores educativos.

Apesar dos principios consagra-
dos na Lei de Bases dos Sistema
Educativo, assistimos a uma cres-
cente desvalorizacao da cultura
democratica nas escolas e a anu-
lacdo da participagdo colectiva
dos professores, dos alunos e da
comunidade educativa. Verifica-
-se, pelo contrario, uma tendéncia
para a sobrevalorizagdo da figura
do(a) director(a) de escola ou de
agrupamento de escolas, sendo,
ao mesmo tempo, subalternizado
o papel de todos os outros 6rgaos
pedagbgicos, e desencorajada a
participacdo de outros elementos
da comunidade escolar. Esta si-
tuacdo ¢ igualmente reveladora
da erosdo da identidade de cada
escola quando esmagada pelo
peso da estrutura de direc¢ao uni-
pessoal de governo dos agrupa-
mentos.

Quatro décadas passadas, vale a

pena continuar a lutar pela Es-
cola Publica, enquanto lugar de
aprendizagem para todas e todos
e paradigma de constru¢do de
uma cidadania democratica. A
Democracia ¢ o pulmao do nosso
Estado de Direito, ndo deve ser
apenas ensinada pelos manuais,
mas exercida e vivida em cada
espaco colectivo, a comegar pelo
trabalho quotidiano das turmas
de cada escola.

Quanto mais democratica, parti-
cipativa e inclusiva for a Escola,
melhor serd o futuro da Demo-
cracia. Neste sentido, lancamos
um apelo para um amplo deba-
te por um modelo de direccdo e
gestdo alternativo, condicdo de
uma Escola Publica com qua-
lidade democratica, cientifica e
pedagdgica, capaz de compatibi-
lizar os desafios da aprendizagem
para todos e todas com praticas
inovadoras de cidadania critica e
emancipatoria.ll
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Pos verdade ou impunidade

.Joaquim Jorge Veiguinha

a fase culminante do
processo de candidatu-
ra de Anténio Guter-
res a secretario-geral
das Nag¢oes Unidas
surgiu uma falsa conta
no Twitter que anunciava que o embaixa-
dor russo na ONU lhe concedia apoio. A
noticia foi difundida por diversos media
norte-americanos, transformando-se
numa espécie de verdade oficial. Perante
o desmentido do embaixador, o falso
Guterres era, afinal, um ativista italiano
que se justificou com uma ‘boa’ intengao:
mostrar como era relativamente facil criar
um facto falso como se fosse verdadeiro.
Em 20 de dezembro do ano passado, o size
‘AWDNews’ divulgou uma falsa noticia
em que, perante a alegada iminéncia do
Paquistio se juntar ao Estado Islimico na
Siria, Moshe Yalon, ex-ministro da Defesa
de Israel, teria afirmado que Israel estaria
disposto a destruir o Paquistao com
um ataque nuclear. Mas foi a campanha
eleitoral do novo Presidente norte-ameri-
cano, Donald Trump, o grande viveiro das
falsas noticias nas redes sociais, 0 que nio
deixou de ter certamente influéncia na sua
inesperada vitéria: o Papa pediu aos catd-
licos para que votassem em Trump para
que “a América fosse forte ¢ livre”, Bill
Clinton abusou de uma menor de 13 anos
¢, ja no desfecho da campanha, Hillary
Clinton surge associada a vdrias mortes,
de que se destacam a de um agente do FBI
que a investigava ¢ a de um empregado do
Partido Democrético que iria testemu-
nhar contra ela perante um juiz.
Em 2016, o Oxford Dictionary intro-
duziu uma nova palavra no vocabulédrio
anglo-saxonico, post-truth, em portugués
“p6s-verdade”, que significa “referir ou
denotar circunstincias em que os factos
objetivos sio menos influentes na mode-
lagao da opinido publica do que os apelos
4 emogio e as crengas sociais”. A palavra jd

da mentira?

existia hd muito tempo, tendo sido utiliza-
da por Jonathan Swift, autor das “Viagens
de Gulliver; no século XVIII, e por Oscar
Wilde, no século XIX, que acusavam os
politicos da sua época de mentir incessan-
temente. E nio é verdade que o ministro
da Propaganda da Alemanha nazi dizia
qualquer coisa como isto: “uma mentira
repetida muitas vezes acaba por se tornar
uma verdade?”. Entdo, o que é novo nio

¢ o vocdbulo pds-verdade, mas a sua defi-
nicao pelo Oxford Dictionary: o que cra
considerado, mesmo por Goebbels, como
mentira, surge definitivamente como
uma verdade de espécie diferente, com o
MESMO estatuto ol Mesmo Um estatuto
reforcado em relagio a verdade ‘tradi-
cional’ que acaba por surgir, tristemente,
como uma espécie de dinossauro em vias
de extingio.

Facebook, Tuwitter, Google, as redes sociais
em geral surgem como os novos agentes
de fabrica¢io da mentira, agora entendi-
da como ‘pds-verdade’ Isto ¢ tanto mais
preocupante quanto mais pensarmos

que a divulgacio de falsas noticias como
as relativas ao comportamento do casal
Clinton e as afirmagoes de Moshe Yalon
podem, pela sua gravidade, ter conse-
quéncias sociais e politicas extremamente
perniciosas se nao forem prontamente
desmentidas, que, salvo raras excecoes,
geralmente, ndo sio. O universo dos
novos media favorece o novo tipo de
impunidade da mentira: no Facebook e
noutros da mesma espécie nao had uma
estrutura jornalistica profissionalizada
que se responsabilize pela veracidade das
noticias difundidas, pois estas sio automa-
ticamente selecionadas por um algoritmo
programado para medir o maior ou me-
nor grau de interagio com os leitores. Nao
surpreende entio que a escolha nio recaia
sobre as noticias verdadeiras — o processo
mental para fundamentar a veracidade
dos factos ¢ muito moroso ¢ s6 pode ser

assumido por profissionais deontologica-
mente preparados que se nio compade-
cem com o ready made das redes sociais

— pois, para os ‘novos publicos consumi-
dores narcisicos do lixo pds-medidtico,
nio ¢, no fundo, a verdade ou a mentira,
mas o circo, o espetdculo, o show-off que
realmente interessam. Com o declinio dos
media tradicionais, a informagio perdeu
a sua autonomia especifica porque deixou
de distinguir-se do entretenimento. Mais
grave ainda ¢ o facto de que a alegada
‘pés-verdade’ inquina a politica entendida
como debate e argumentacio de ideias
programas para intervir na sociedade e
favorece, em contrapartida, os slogans ¢
apelos irracionais, a difusio da xenofobia,
racismo e sexismo, como sucedeu na cam-
panha de Trump, como se tal fosse algo
de normal, mais uma ‘opiniao’ de igual
validade relativamente a outras colocadas
no mesmo plano, pois encontra eco num
grande nimero de ‘consumidores’ predis-
postos de noticias falsas.

Perante esta situagio, nio bastam as
promessas de Zuckerberg de que ird tomar
medidas para detetar com maior eficicia
¢ rapidez os utilizadores com falsos perfis,
melhorar o sistema de avisos ou alertas

na rede para denunciar as noticias falsas e
utilizar agentes medidticos com credibili-
dade profissional para fazer a triagem da
informacdo. Embora estas medidas sejam
importantes, nada podera substituir o
papel imprescindivel do jornalismo sério
¢ responsdvel, da chamada ‘imprensa
tradicional; na divulgagio e controlo das
noticias, como fatores de intervengio
social e nio como entretenimento pueril.
Como verdadeiro ‘fandtico’ do papel
impresso, o autor destas linhas aproveita
esta oportunidade para saudar os jornalis-
tas reunidos de 12 a 15 de janeiro no seu
4° Congresso. S6 eles poderio, de facto,

fazera difercnga..
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Ligia Calapez
Jornalista

A miusica precisa
de justificacao?

Para Chris Philpott, vice-reitor e pro-
fessor associado de Educag@o Musical
na Faculdade de Educacdo e Satide da
Universidade de Greenwich, Londres,
0 gosto pela musica comegou num coro
masculino, com banda de sopros, de
uma terra de minas de carvao. Foi “uma
aprendizagem por osmose”. Aprender
musica pelo prazer da musica.

E ¢ este valor da miisica, por si mesma,
que Chis Philpott defende, como razio
que baste para a potenciar nos curri-
culos escolares. Ao arrepio das mui-
tas justificacdes que t€ém vindo a ser
invocadas em defesa da sua inscrigdo
nos curriculos, em tempos em que, na
escola, ndo se favorecem as artes. Ao
arrepio da ideia veiculada e redutora de
que “a musica € boa para ti”.

Chis Philpott contesta esta forma soft
de argumentacio, a varios niveis.
Antes do mais, a propria ideia da ne-
cessidade de justificacdo. Seja ela ins-
trumental, terapéutica ou pelo impacto
no éxito das aprendizagens curricula-
res. Ndo considerar o valor da misica
“por seu proprio direito”, como drea de

Que futuros para

a musica na educacao?

Que caminhos para a misica, na escola, no quadro de uma
escolaridade obrigatdria de 12 anos? Que novas formas de aprender
musica no século XXI? Que praticas e que investigacao ha nesta area?
Estas e outras questdes estiveram no cerne do Encontro Nacional
promovido pela APEM, no passado dia 26 de novembro, na Gulbenkian,
e que englobou trés conferéncias, trés workshops, uma mesa redonda

e um workshop/concerto.

Aqui se tenta dar breve sintese da riqueza das intervencgdes e debates
que marcaram este encontro. Debates que a APEM promete

prosseguir, em novas iniciativas.

conhecimento, coloca-a numa posi¢do
subsididria em relagdo as disciplinas
encaradas como hard.

Por outro lado - sublinha - a musica
nao pode ser simplesmente vista como
“boa para ti”. A musica “raramente é
neutra” e envolve um significado com-
plexo, mais amplo. E parte da vida. Ha
uma relacdo entre a musica e a socie-
dade. Pode ser tribal (e muito elitista
na sua abordagem), pode ser manipula-
dora, pode até ser perigosa, também é
propaganda e ndo estd imune as ideolo-
gias. Reflete estruturas sociais.
Questdes como — qual a natureza do
conhecimento musical, como € cons-
truido o significado da musica, o que
significa compreender musica — sdo re-
lativamente pouco desenvolvidas.
Desmontado o discurso soft, Chris
Philpott defende o aprendizado do
ensino da miusica - como um sistema
linguistico, forma singular de comu-
nicacdo e expressdo através do som —
mediante uma “pedagogia sofisticada e
subtil”, a pedagogia critica.

Na légica da pedagogia critica, sdo os
proprios alunos que trazem a matéria a
trabalhar, envolvendo-se assim, a parti-
da, no seu aprendizado. Havera tensoes
inevitaveis, também mercé da multi-
plicidade de diferentes culturas. Mas,
a partir desse material e desse envol-
vimento, é possivel trabalhar a musica

como uma linguagem, criar redes de
significado musical.

Da narracéao de experiéncias
areflexao

“Parece existir um espaco vazio” entre
académicos e professores. “Uma espé-
cie de zona obscura, onde o didlogo é
quase impossivel”. Para colmatar este
fosso e “delinear pontes possiveis en-
tre estes dois mundos”, Ana Luisa Ve-
loso, bolseira de pés-doutoramento no
CIPEM/NET-md, defende o envolvi-
mento dos professores na investigacao.
“Conceptualizar a investigacao a partir
da prética e da acdo pedagdgica”.
Como? Através da escrita, recorrendo
a autobiografia e a narrativa “enquanto
forma de reflexdo sobre o Eu pessoal e
profissional”. E ainda “como um pas-
so decisivo para que os professores
reencontrem a sua voz € a projetem”
no mundo profissional, académico e
politico.

Na verdade, considera a investigadora,
os professores ja fazem investigacdo.
Trata-se, sobretudo, de esta assumir um
carater sistematico e intencional. Com
0 objetivo de construir conhecimento
num contexto de experi€ncia vivida.

A proposta de Ana Luisa Veloso passa
pela escrita de uma narrativa autobio-
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gréfica, pela elaboracdo de uma espé-
cie de “didrios de bordo”, juntando no-
tas, pequenas historias, palavras-chave,
poemas, reflexdes. Sempre numa pers-
petiva individual e n@o meramente
descritiva. Para, a partir dai, encontrar
padrdes, temas, interpretar, dar signifi-
cado as experiéncias.

Um trabalho que nao se deverd ficar
pelo esforco individual ou tdo pouco
meramente tedrico. Trata-se de parti-
lhar experiéncias e ideias, criar “grupos
de conversa”, comunidades de praticas,
sair do isolamento. E, naturalmente,
transformar este conhecimento em
acdo transformadora no contexto das
escolas e salas de aula.

0 lugar da masica
no curriculo escolar

“O lugar da misica no curriculo da
escolaridade obrigatéria”, foi o tema
da mesa redonda em que participaram
dois professores de musica — Maria
Joao Magno e Paulo Muifios, uma in-
vestigadora do CIPEM (Centro de In-
vestigacdo em Psicologia da Musica e
Educagdo Musical) — Graca Mota, um
diretor de escola (Agrupamento de Es-
colas de Benfica) — Manuel Esperanca,
e um politico (Secretdrio de Estado da
Educacgdo) — Jodo Costa.

Um momento rico em debate de ideias
e perspetivas. Em que todos coincidi-
ram no destaque — sob formas diver-
sificadas — da importancia da mdusica
em si. Simplesmente - e ndo é pouco -
como uma drea que, tal como as outras,
tem “uma forma unica de ler o mundo,
criadora de significados”, como salien-
tou Graca Mota.

Para isso, como foi referido pelos
professores envolvidos neste debate,
a miusica precisa de mais espaco, de
comegar cedo e de ser trabalhada com
grupos de menos alunos. De ser pro-
movida através de projetos.

A importancia dos projetos - e da drea
projeto -, foi igualmente valorizada
pelo diretor do Agrupamento de Esco-
las de Benfica, que esbocou um breve
historial da presenca das dreas das ex-
pressdes nas escolas e destacou a ne-
cessidade de “falar mais uns com os
outros”, de um ensino articulado.

Jodo Costa foi critico em relagdo a uma

orientagdo do mundo e do sistema edu-
cativo para a producdo de riqueza em
que a dimensdo atitudes/valores ndo
acompanha o crescimento cientifico,
considerando que uma verdadeira “es-
cola de sucesso leva os que tém me-
nos a terem mais”. Defendeu algumas
orientagdes, como - a defini¢do do per-
fil de competéncias a saida da escola, a
flexibilidade do curriculo escolar (por
cada escola), a articulag@o trabalho de
projeto-trabalho interdisciplinar, o cru-
zamento de dreas, a permeabilidade en-
tre percursos. E salientou a necessida-
de de um ensino com uma “base forte
humanista”.

Uma perspetiva ética inclusiva

Na complexa realidade das sociedades
de hoje, “cada professor deve ser um
inovador”, considera Heidi Westerlund,
professora na Academia Sibelius, Uni-
versidade de Artes de Helsinquia, Fin-
landia. Repensar as praticas musicais é
essencial, em sociedades cada vez mais
ecléticas, mercé da tecnologia, mobili-
dade e imigra¢@o. Um mundo em que a
musica estd omnipresente, em particu-
lar na vida dos jovens, mas em que “es-
tudar musica deixou de ser visto como
capital cultural importante”.

Uma situacdo que poderé ser superada,
como defende Heidi Westerlund, tendo
a “coragem de renarrar as nossas pra-
ticas a partir de uma perspetiva ética
inclusiva, lendo os sinais de mudanca
e aprendendo com 0s nossos alunos”.
E nessa perspetiva que se insere a ini-
ciativa da ArtsEqual.

ArtsEqual

0 projeto de investigagdo ArtsE-
qual, coordenado pela Universida-
de de Artes de Helsinquia, analisa
as artes como servigo publico, ten-
do como ponto de partida a igual-
dade, e explora como as artes po-
dem enfrentar os desafios sociais
da década de 2020.
http://www.artsequal.fi/

O ponto de partida € a necessidade de
transformar sistemas a medida que a
prépria sociedade muda, se amplifica

a diversidade cultural e surgem formas

A Associacao Portuguesa de Edu-
cacdo Musical, APEM, é uma as-
sociacao de carater cultural e pro-
- fissional, sem
e fiNS lUCTaLiVOS €
de utilidade pd-
blica, que tem
por objetivo o
desenvolvimen-
to e aperfeicoamento da educacgao
musical, quer como parte integran-
te da formaca@o humana e da vida
social, quer como uma componen-
te essencial na formagdo musical
especializada.

www.apem.org.pt/

culturais hibridas. Ao arrepio de uma
polarizacdo que alimenta fundamenta-
lismos e radicalismos (como j4 alertara
o0 sociélogo espanhol Manuel Castells),
importa apostar na necessaria mudanca
recriando um novo equilibrio. Pensar a
profissdo de uma perspetiva mais am-
pla.

O projeto ArtsEqual, coordenado pela
Universidade de Artes de Helsinquia,
assume exatamente essa perspetiva. O
seu objetivo € analisar, de forma criti-
ca, os mecanismos que produzem de-
sigualdade, alimentando a utopia de
fazer a diferenca a nivel das interacdes
socias. Comecando — a nivel da musica
— por questionar: a educacgdo artistica
¢é para as pessoas em geral ou apenas
para o mundo artistico? E se a igualda-
de fosse o ponto de partida?

Em causa estd avancar com perspeti-
vas alternativas, numa sociedade em
mudanca, numa escola multicultural.
Abrir novas oportunidades onde elas
falham. Assumir a responsabilidade
social e a inclusd@o social como valores
fundamentais. Apostar num modelo -
ndo apenas direcionado para a forma-
¢do de professores e para quem tem
talento — mas aberto a todos. Onde cai-
bam as diferentes culturas, as criancas
com dificuldades, os idosos. Um mode-
lo verdadeiramente inclusivo.

Para Heidi Westerlund “temos de res-
ponder a estes desafios de forma cola-
borativa, usando a nossa imaginac¢do
e desenvolvendo uma atitude ativista
como educadores”. ll



Falar de inclusao

| Entrevista com Maria de Lurdes Martins |

A FENPROF promoveu um conjunto

de iniciativas em torno de “falar de
inclusao”. Para falar dessas iniciativas,
da perspetiva do SPGL sobre o que é
uma escola verdadeiramente inclusiva,

das questoes mais sentidas pelos

professores, ou ainda das alteracoes
que a FENPROF propde ao decreto-

lei 3/2008, fomos entrevistar Maria de

Lurdes Martins, responsavel, no SPGL,
pelo sector de Educacao Especial.

Ligia Calapez
Jornalista

A FENPROF promoveu um conjunto

de iniciativas em torno de “falar de
inclusdo”. Que aspetos podemos
destacar?

As iniciativas em torno de “falar de
inclusdo” enquadram-se num projeto
mais amplo, iniciado no ano letivo de
2015/16, no qual a FENPROF, em par-
ceria com a Confederacdo Nacional de
Organismos de Deficientes (CNOD)
e com o cofinanciamento do Instituto
Nacional para a Reabilitacao (INR),
desenvolveu um vasto conjunto de ati-
vidades.

Este projeto envolveu aspetos relacio-
nados com o trabalho dos docentes
com deficiéncia no desenvolvimento
do sistema educativo, tendo-se realiza-
do um Encontro Nacional de Docentes
com Deficiéncia, no dia 21 de Novem-
bro de 2015, em Lisboa, do qual saiu
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uma carta reivindicativa denominada
“Propostas para uma escola que res-
peite e inclua todos os seus professores
independentemente das diferencas”.
Ap6s este Encontro Nacional, surgiu
uma nova parceria para um Estudo
sobre as condi¢des de trabalho dos do-
centes com deficiéncia com o Observa-
tério da Deficiéncia e Direitos Huma-
nos (ODDH), o qual sera realizado no
presente ano letivo.

No ano de 2016 a FENPROF, em par-
ceria com a Confederacdo Nacional de
Organismos de Deficientes (CNOD) e o
cofinanciamento do Instituto Nacional
para a Reabilitagdo (INR), desenvolveu
o projeto “Docentes com Deficiéncia.
Igualdade no acesso e nas condi¢des de
trabalho”. Este projeto continuou nos
meses de outubro e novembro com o
levantamento das condi¢des de traba-
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lho dos docentes com deficiéncia que
participaram no Encontro Nacional de
2015, encontrando-se neste momento
na fase final o tratamento dos dados das
entrevistas.

Ao longo dos meses de Maio e Junho
foram também realizados debates/a¢des
de sensibilizacdo com alunos surdos e
ouvintes sobre inclusdo escolar e social
de surdos. Neste contexto realizou-se,
na Escola Secundéria D. Pedro V, um
debate dinamizado pelo Sindicato de
Professores da Grande Lisboa, SPGL,
onde as questdes da inclusio foram
amplamente discutidas. A lingua, a
cultura, a religido, a condi¢@o social, a
deficiéncia, sao diferengas com as quais
a comunidade educativa estd envolvida
no seu quotidiano e com as quais tem
que lidar, permitindo a todos a igualda-
de de oportunidades e a equidade.

Escola/Professores
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O projeto englobou ainda iniciativas
no més de Dezembro, nomeadamente
nas datas comemorativas do Dia Inter-
nacional das Pessoas com Deficiéncia
(3 de Dezembro), da Declaragdo Uni-
versal dos Direitos Humanos (10 de
Dezembro) e da Convencao dos Direi-
tos das Pessoas com Deficiéncia (13 de
Dezembro).

Neste contexto realizou-se, no dia 5
de dezembro, promovida pelo Sindi-
cato de Professores da Grande Lisboa,
SPGL, a iniciativa “Afinal o que ¢ a
Deficiéncia”, na qual Daniel Santos,
portador de Paralisia Cerebral, numa
atitude de grande descontracio e rigor
intelectual, desmistificou as questdes
da diferenca e da deficiéncia, propor-
cionando um amplo debate, com muita
interacdo e motivacgdo, por parte da pla-
teia de alunos, professores e convida-
dos. Ficou claro que diferentes somos
todos e que a deficiéncia estd na forma
como observamos o outro e utilizamos
um conceito que categoriza os indivi-
duos com uma intencdo discriminat6-
ria.

Na perspetiva do SPGL, o que é uma
escola verdadeiramente inclusiva?

E o que devera ser feito nesse
sentido?

Uma escola inclusiva é uma escola que
seja equitativa, que dé€ a todos os alunos
a oportunidade de aprender e a ter uma
plena inclusdo social e profissional, é
uma escola que seja igualitdria e ndo
discriminatdria, uma escola para todos
e para cada um independentemente da

““a deficiéncia
esta na forma como
observamos o outro

e utilizamos um
conceito que categori-
za os individuos com
uma intencao
discriminatoria.”

sua condicdo, fisica, social, cultural ou
religiosa. E a escola integrada na so-
ciedade inclusiva onde todos tenham a
possibilidade de obter sucesso - suces-
so na educag¢do, na transi¢@o para a vida
pos escolar, na insercdo profissional, na
fruicdo cultural, desportiva, de lazer e
em toda as dimensdes da sua vida.
Esta é uma realidade que esta longe da
que vivemos em Portugal, onde as esta-
tisticas mostram que cerca de 75% das
pessoas com deficiéncia estdo desem-
pregadas e que o risco de pobreza entre
as mesmas ¢é cerca de 25% superior ao
da restante populagdo.

Para tornar as escolas mais inclusivas é
necessario dotd-las de mais e mais efi-
cientes recursos humanos e materiais.
E necessdrio reforgar e melhorar a for-
macdo de professores, quer na forma-
¢do inicial quer na formacdo continua,
habilitando-os concetualmente e tecni-
camente para o reconhecimento da di-
versidade individual.

E necessério adotar uma filosofia edu-
cativa que tenha como base os concei-
tos de inclusdo, equidade e igualdade,
s6 passivel de implementar com uma
maior autonomia das escolas e uma
concecdo curricular mais aberta, uma
politica de formacao inicial e continua
adequada, um sistema organizacional
que contemple as verdadeiras neces-
sidades da escola e liderangas mais
democraticas que oicam e considerem
as opinides de toda a comunidade edu-
cativa.

E necessario refletir sobre os aspetos
da inclusdo e da equidade e questionar
se - ao nivel da esfera politica, econ6-
mica, e das praticas sociais - essa € uma
questio consolidada. Na minha opinido
ndo o €, muito ha para fazer nesse con-
texto. O que implica meios financeiros,
convicgdes, alteracdo de mentalidades
e vontade politica.

Falar de Escola Inclusiva passa tam-
bém pela inclusdo dos professores
com deficiéncia. Que passos estdo a
ser dados nesse sentido?

Nas escolas, quando se fala de inclu-
sdo, pensa-se normalmente nos alunos,
esquecendo-se a situagdo dos profes-
sores com deficiéncia, com condicdes
agravadas devido as suas necessidades

especificas.

Temos nas escolas, profissionais, do-
centes e outros técnicos que apresen-
tam dificuldades, motoras, auditivas ou
visuais, ndo estando as escolas prepa-
radas para os incluir. Existem barreiras
fisicas, falta de meios técnicos, precon-
ceitos e barreiras sociais agravados por
constrangimentos economicistas que
condicionam os investimentos neces-
sérios a inclusao.

No sentido de valorizar as condi¢des de
trabalho de todos os docentes, incluin-
do os que apresentam algum tipo de
deficiéncia, a FENPROF, em colabo-
racdo com a Associagdo Portuguesa de
deficientes (APD), a Associacdo Portu-
guesa de Surdos (APS), a Associagdo
Portuguesa de Cegos e Ambliopes de
Portugal (ACAPO) e a Confederagio
Nacional dos Organismos de Deficien-
tes (CNOD), elaboraram uma carta
reivindicativa, onde se avanca com um
conjunto de propostas com vista a me-
lhoria e dignificacdo das condi¢des de
trabalho destes docentes, das quais se
salienta:

- a exigéncia de melhorias nos hordrios
de trabalho, na colocagcdo em escola
préximo da residéncia, bonificagdo na
aposenta¢do para os docentes com in-
capacidade superior a 60%;

- a eliminacdo das barreiras fisicas para
os docentes com dificuldades motoras;
- a eliminacdo das barreiras de infor-
macdo e comunicacdo, com a exis-
téncia de computadores adaptados,
documentos aumentados e apoios téc-
nicos a leitura, assim como garantia
de coadjuvacdo, atividade numa tnica
escola caso se trate de agrupamento, e
existéncia de materiais em Braille e /ou
formato digital para os docentes cegos
ou com baixa visdo;

- a criag@o do grupo de recrutamento
de Lingua Gestual Portuguesa para os
docentes que possuam licenciatura em
Lingua Gestual Portuguesa.

Como analisa o relacionamento

do professor(a) de Educacéo Especial

com os outros(as) professores(as)

no contexto da escola?

Os docentes de Educacdo Especial e
os docentes do ensino regular intera-
gem de forma colaborativa e interativa,



procurando sempre as estratégias mais
adequadas a cada aluno. Por parte dos
professores do ensino regular, é fre-
quente o reconhecimento das suas difi-
culdades em encontrar as estratégias e
metodologias que lhes inspirem a con-
viccdo de eficiéncia, assinalando que
nio lhes foi proporcionada formacgdo
inicial e continua para trabalhar eficaz-
mente com todas as problemdticas, que
o elevado nimero de alunos por turma
dificulta o trabalho com estes alunos,
que a falta de apoios em contexto de
sala de aula impossibilita a verdadeira
inclusdo, principalmente para aqueles
que apresentam problemdticas mais
graves. Os docentes do ensino regular
sentem-se também impossibilitados
de colocar em prética a diferenciagdo
pedagégica necessdria a inclusdo dos
alunos com NEE nas turmas do ensi-
no regular, uma vez que a excessiva
normalizacdo do processo de ensino
aprendizagem, a preocupagdo com 0s
resultados, com os rankings, com a
uniformizagdo dos resultados, com o0s
exames nacionais, Sa0 um entrave a
€sse processo.

Os professores do ensino regular e da
Educagdo Especial sentem também a
necessidade de ter mais tempo na sua
componente nao letiva, para preparar
as atividades e todo o processo de ensi-
no/aprendizagem destes alunos de for-
ma articulada.

Qual o panorama da formacao de
docentes do ensino especial?

A formagdo continua gratuita na 4rea
da Educac@o Especial € inexistente.
Existem centros de formacdo que pro-
porcionam formagdo, mas nem sempre
€ assegurada a qualidade cientifica e
pedagdgica da mesma. A consolidagdo
da inclusdo exige um verdadeiro inves-
timento na educacdo, nomeadamente
ao nivel da formagdo. S6 com forma-
cdo gratuita e de qualidade para todos
os professores se mudam praticas e
mentalidades capazes de viabilizar um
exercicio profissional em contexto de
inclusdo.

Que alteracdes propoe a FENPROF
ao decreto-lei 3/2008?
A FENPROF concorda com a revisio

do decreto-lei 3/2008, considerando-o
redutor para os objetivos da escola in-
clusiva ao rotular as Necessidades Edu-
cativas como Permanentes.

Na generalidade a FENPROF identifi-
ca-se com a concetualizag@o apresenta-
da no Relatério de Progressos apresen-
tado pelo grupo de trabalho constituido
pelo despacho n° 761/2016, a ideia de
escola inclusiva onde todos e cada um
encontram as respostas para aprender,
construir competéncias e desenvolver
capacidades, independentemente da
sua situacdo pessoal, social e cultural
ou econdmica. Contudo este € um de-
safio que exige vontade politica, com
alteragcdes significativas na organiza-
¢do do sistema educativo portugués,
nomeadamente ao nivel da percecdo e
organizac¢do do curriculo, do ndmero
de alunos por turma, do acesso aos re-
curso humanos e técnicos e a qualidade
dos mesmos, incluindo os Auxiliares
de Ac¢do Educativa.

A FENPROF salienta:

@ necessidade de clarificacio do
papel do professor de Educagdo
Especial. Este ndo pode ser ape-

nas um consultor e orientador do
professor do ensino regular, tem que
ter um papel ativo no trabalho com
os alunos, trabalhar competéncias
especificas das problematicas de
cada crianca, ser um elemento ativo
no contexto de todas atividades da
turma e um elemento ativo no conse-
lho de turma;

@ importancia da autonomia das
escolas na defini¢do de estratégias e
respostas, no plano organizacional
(constitui¢do de turmas), salvaguar-
dando sempre o cardter inclusivo
da educacio, gestdo do curriculo,
gestao de recursos técnicos;

@ certificacdo dos conhecimen-

tos dos alunos com Necessidades
Educativas. Todos os alunos devem
terminar o seu percurso escolar e ter
acesso a certificado de aproveita-
mento;

E Escola/Professores

@ clarificacdo do conceito de Neces-
sidade Educativa Especial. A FEN-
PROF considera que o conceito de
Necessidades Educativas Especiais
de Carater Permanente expresso

no decreto 3 de 2008 € restritivo e
segregador, sendo mais adequado o
conceito Necessidades Educativas
Especificas expresso na Declara¢io
de Salamanca;

@ rejeicio da CIF e selecio de ins-
trumentos que caraterizem pedago-
gicamente, tendo como referéncia o
curriculo;

@ atribuicdo adequada do niimero
de alunos por professor de Educagdo
Especial, tendo em conta a neces-
sidade de cada aluno (o professor

de Educacido Especial tem que ter
tempos adequados para trabalhar
com os alunos, preferencialmente
em contexto de sala de aula, que é o
espaco inclusivo dos alunos);

@ necessidade de estabelecer um
regime de recrutamento claro e
eficiente no que diz respeito a inter-
vengao precoce, onde a colocacio de
docentes nem sempre cumpre com
rigor a necessidades das criancas
acompanhadas.

O grupo de trabalho do ME apenas
deu a conhecer as suas perspetivas
ao nivel da concetualizacdo da in-
clusao - que consideramos progres-
sistas e na generalidade adequadas
-, restando agora saber quais as suas
propostas ao nivel da formalizagdo
legislativa e dos meios que serdo
disponibilizados para a sua imple-
mentacao. m
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Dulce S. Rosa Carvalho
Coordenadora do Departamento do 1° CEB do SPGL

Sindicato dos Professores da
Grande Lisboa (SPGL) fun-
damenta a sua acdo em prin-
cipios de liberdade, democra-
cia, independéncia e unidade. A ampla
conce¢do de sindicalismo docente com-
bina a luta reivindicativa diversificada e
continuada com a negociag@o sustentada
em posicdes definidas maioritariamente.
Estes pressupostos cimentam e orientam
a acdo em defesa dos interesses profissio-
nais e sociais dos docentes, direcionando
o focus da intervencdo para probleméti-
cas das condigdes de trabalho.
Como o sindicato ouve e considera os
professores porque eles sabem o que uma
Escola Publica de qualidade precisa, o
departamento do 1° Ciclo do Ensino Bé-
sico do SPGL lancou um inquérito dirigi-
do aos professores deste setor de ensino,
sdcios e nao socios, no sentido de identi-
ficar as principais preocupagdes sentidas,
priorizando a urgéncia da sua resolug@o.
Os problemas elencados no inquérito,
foram:
a) Definir o que € letivo e ndo letivo,
b) Consideracdo das pausas letivas (in-
tervalos) no hordrio dos docentes;
¢) Redugdo do niimero de alunos por tur-
ma;
d) Conseguir a reducdo do hordrio dos
professores para 22 horas letivas,
e) Continuar a negociacdo para a apro-
vagdo de um regime especial de aposen-
tagdo,
) Inclusdo obrigatoria de um docente do
1° CEB nas equipas diretivas;
g) Outro. Especifique.
Por fim, colocava-se a questdo:
“O que estaria disposto (a) a fazer para
pressionar o Governo a resolver estes
problemas” .

O departamento do 1° Ciclo do Ensino
Bésico do SPGL congratula-se por ter
tido uma participag@o bastante significa-
tiva de inquéritos recebidos, demonstran-
do ndo s6 a preocupacdo dos docentes em
relacdo a falta de condi¢des de trabalho,

‘\ mas também o intento civico de envolvi-

mento revelado nas respostas, dando des-
ta forma ainda mais for¢a a drdua acdo
sindical para a prossecug@o dos objetivos
que nos conduzem nas lutas a travar.

Das respostas recolhidas nas regides de
Lisboa, Oeste, Setibal e Santarém apre-
sentamos o resultado dos inquéritos que
ilustram a prioridade e determinacio de
grande nimero de professores do 1° Ci-
clo do Ensino Bésico:

1° - A Redugdo do niimero de alunos
por turma como 1* prioridade em 31%
das respostas. E evidente e justificada a
preocupacgdo dos docentes neste ambito,
sendo inegdvel a implicacdo na relagao
ensino/aprendizagem. Os professores
tém a consciéncia profissional de que
esta questdo limita e condiciona o traba-
lho de qualidade.

2° - Continuar a negociagcdo para a
aprovacdo de um regime especial de
aposentagcdo como 1? prioridade por 26%
dos inquiridos. Esta é a “velha” questio
tao defendida por todos os professores
porque uns ja sentem e outros ja preveem
as consequéncias negativas que a falta de
um regime especial de aposentacdo traz
as escolas e a Educacio.

3° - Conseguir a redugdo do hordrio dos
professores para 22 horas letivas surge
como 1? prioridade num universo de 17%
das respostas.

4° - A Consideragdo das pausas letivas
(intervalos) no hordrio dos docentes, é
uma preocupagao que estd como 1* prio-
ridade em 7% das respostas.

As 4 questdes apresentadas destacam-
-se como as principais preocupagdes dos
professores inquiridos e pelas quais os
sindicatos se tém debatido e continuardo
a sua agdo, por uma justa aplicacdo das
normas, diretivas e legislacdo em vigor.
Tendo em conta que a reducdo de horario
para 22 horas se pode relacionar com a
consideracdo das pausas (intervalos) no
seu hordrio, € de suma importancia real-
car que estas duas questdes se interligam
no ambito das preocupacdes a resolver
urgentemente. Sao vulgares as ilegalida-
des praticadas na elaborag@o de horérios
e a total desregulacdo dum funcionamen-
to letivo cujas praticas pedagogicas se-
jam adequadas a faixa etdria dos alunos
do 1° Ciclo do Ensino Basico.

5° - Definir o que € letivo e ndo letivo foi
a questdo que ficou colocada na 5% posi-
¢do com 6% das respostas. A falta de cla-
reza nas atividades de cada componente
traz sérias e complicadas desigualdades
comprometendo a equidade e gerando
uma multiplicidade de situacdes ilegais.
6° - A Inclusdo obrigatoria de um do-
cente do 1° CEB nas equipas diretivas
encontra-se na 6* posi¢do dos problemas
a resolver urgentemente (5% respondi-
das como 1? prioridade). Embora a maior
parte dos agrupamentos considere um
assessor do 1° Ciclo do Ensino Bésico
na equipa diretiva, muitos outros ha em
que os professores ndo se sentem repre-
sentados. A especificidade de cada ciclo
carece de uma representacio que fortifi-
que sustentadamente o grupo na gestdo
pedagdgica.

Na questdo 7, Qutro. Especifique, os
docentes manifestaram legitimas preocu-
pacdes sendo as mais citadas a alteracio
dos curriculos; alteragdo ou mesmo o fim
das AEC; o descongelamento das carrei-
ras e dos vencimentos; colocacio de mais
professores nas escolas para a Educacio
Especial, para os apoios educativos e
para substituicdes; a regulamentacdo da
elaboracgdo de hordrios; a revisao do In-
glés curricular na matriz curricular; co-
locagdo de mais assistentes operacionais;
o fim de turmas mistas (com mais de um
ano de escolaridade); alteracido do mode-
lo de gestdo; ou a alteragcdo no processo
dos concursos/ vinculag@o.

Estes problemas denunciados pelos pro-
fessores estdo explicitos na Carta Reivin-
dicativa, foram debatidos na Campanha
Nacional “1° CEB: Caminhos para a sua
Valorizagdo”, fazem parte da agenda sin-
dical nas negociagdes com o ME bem
como sdo apresentados nas reunides com
os grupos parlamentares.

Os professores sabem que € preciso criar
condicdes de trabalho que dignifiquem a
profissdo e qualifiquem a Educag@o. Re-
conhecem que ¢é necessaria grande mobi-
lizagdo para acdes de luta como greves,
manifestacdes, abaixo-assinados, peti-
¢des e sobretudo continuar as negociagdes
com o ME de forma a pressionar a tutela
na resolucdo urgente das questoes. gy
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Negociacao permite
Vinculacao Extraordinaria

de mais de 3000 docentes
Mas deixa muitos problemas por resolver

Nota: no dia em que se fecha este niimero digital do Escola-Informacdo ainda ndo se
conhecem o texto final aprovado em Conselho de Ministros nem existe ainda a ATA
final que encerra as negociacoes entre o M.E. e a FENPROF. Logo que possivel, estes

documentos serdo disponibilizados em www.spgl.pt

Mas é possivel desde jd sublinhar alguns aspetos positivos resultantes do processo de
negociacdo das alteracdes a legislacdo dos concursos e da vinculacdo dos docentes.

M.E comprometeu-se a
abrir concurso para vincu-
lacdo extraordindria com
o numero de vagas corres-
pondente ao nimero de docentes com
12 ou mais anos de servigo que tenham,
pelo menos, contratos celebrados com
o M. E. em 5 dos tltimos 6 anos e te-
nham obtido coloca¢do em horério
completo e anual em 2016-2017. O que
significa entre 3019 e 3200 vagas.
A este concurso serdo admitidos os do-
centes com 12 ou mais anos de servi-
¢o e com contratos celebrados com o
ME em 5 dos ultimos 6 anos, mesmo
que ndo estejam colocados, este ano,
em hordrio completo e ou anual. A ob-
tencdo de vaga respeitard a graduacdo
profissional dos candidatos admitidos
a0 concurso.
Esta vinculag¢@o extraordindria ndo se
aplica aos docentes de técnicas espe-
ciais e do ensino artistico especializa-
do.

VINCULAGAO por

“NORMA -TRAVAQ"

Neste processo vinculardao os candida-
tos profissionalizados que se encon-
trem no quarto ano de ligacdo contra-
tual sucessiva com o M. E., obtida na
sequéncia de colocagdes, decorrentes
de concurso de contratag@o inicial ou

de reserva de recrutamento, em hora-
rios anuais, completos e no mesmo gru-
po de recrutamento. Esta situacdo abre
uma vaga no QZP e no grupo de recru-
tamento em que o docente esta coloca-
do. Tera de concorrer ao concurso ex-
terno anual. (Nota: a vinculagdo pode
ndo ocorrer no QZP em que o docente
estd colocado). Também ndo se aplica
aos docentes de técnicas especiais e do
ensino artistico especializado.

DOTACAO DOS QUADRO

DE ESCOLA/AGRUPAMENTO

O M. E. comprometeu-se a abrir vaga
de escola/agrupamento sempre que
haja um horéario completo de um dado
grupo de recrutamento preenchido por
um periodo de 4 anos consecutivos por
docente contratado ou dos quadros que
af tenha estado em mobilidade.

GRADUACAO DOS CANDIDATOS
A0S CONCURSOS EXTERNO E DE

CONTRATACAO INICIAL/ RESER-
VA DE RECRUTAMENTO

O M. E. aceitou eliminar a interferén-
cia da avaliacdo do desempenho dos
docentes no seu célculo, o que significa
que deixardo de ser penalizados na sua
graduacdo os docentes ndo avaliados

por motivos que lhes ndo sdo imputa-
veis, por exemplo, por ndo cumprirem
o requisito de ligacdo contratual mini-
ma de 180 dias.

MANIFESTAGAO
DE PREFERENCIAS PARA EFEITO
DE CONTRATACAO

Os candidatos deixardo de estar obriga-
dos a indicac@o de quaisquer nimeros
minimos de cédigos de concelhos e de
agrupamentos de escolas/ escolas nao
agrupadas.

RETORNO A RESERVA

DE RECRUTAMENTO

A cessagdo de contrato tempordrio ce-
lebrado na sequéncia de colocagdo ob-
tida em sede de reserva de recrutamento
permitia, desde ha uns anos, o retorno
a lista de ndo colocados para efeito de
obtencdo de nova colocacdo. No novo
regime de concursos a publicar, M. E.
aceitou estender esta possibilidade de
retorno a Reserva de Recrutamento
aos docentes colocados que terminem
contratos tempordrios celebrados em
resultado de concurso de contratacdo
de escola.g
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Plenario de Docentes Aposentados

0 Departamento de Professores e Educadores
Aposentados do SPGL

No passado dia 17/1
realizou-se, na sede do
SPGL, um Plenario do
Departamento de Pro-
fessores e Educadores
Aposentados com a
presenca de 34 sécios.
Foram tratadas as se-
guintes questoes:

@ Pensies e subsidio de Natal em
2017 — foram aumentadas em 0,5% as
pensdes de aposentacdo ou de reforma
de valor mensal até 842,64 e as pen-
soes de sobrevivéncia até 421,32. Me-
tade do subsidio de Natal mantém-se
pago em duodécimos e a outra metade
é paga de uma s6 vez em Novembro,
como anteriormente.

Verificamos, assim, que a maioria dos
aposentados da Administracdo Publi-
ca ndo foram aumentados e receberam
este mé&s uma pensdo liquida inferior a
que tinham recebido no més anterior.
O que levou muitos a pensar que as
pensdes desceram, o que ndo € verda-
de. Tal ndo se deveu a reintroducdo de
cortes ou aumento de impostos, mas ao
pagamento de metade do subsidio de
Natal no més Novembro e a outra me-
tade em duodécimos quando, em 2016,
todo o subsidio de Natal era pago em
duodécimos.

O problema ndo estd no pagamento de
parte do subsidio de Natal no més de
novembro, pois defendemos que todo o
subsidio deverd ser pago integralmen-
te nesse momento, a questdo tem a ver
com o indispensdvel e inadidvel au-
mento de todas as pensdes de forma a

\\ recuperarmos o valor perdido com a in-

flacdo e o alivio da injusta carga fiscal
que se abate sobre elas. Iremos, pois,
continuar a luta por esses objetivos.

@ Aumento da idade da Reforma
para 66 anos e 3meses — Esta situagio
deve-se a introducdo do Fator de Sus-
tentabilidade no cdlculo das pensdes.
E necessério continuar a lutar pela sua
revogagdo, bem como pela reposi¢do
da idade legal de reforma nos 65 anos
e pela possibilidade de reforma ante-
cipada voluntéria, sem qualquer pena-
liza¢do, para os trabalhadores com 40
ou mais anos de carreira contributiva,
independentemente da idade.

A FENPROF, para os docentes, por
ser uma profissdo de desgaste, propde
a aposentacio aos 36 anos de servigo,
independentemente da idade.

@® ADSE - Pelo Decreto-Lei n°
7/2017 de 9 de Janeiro foi criado o
Instituto de Protec@o e Assisténcia na
Doenga, I.P. abreviadamente designa-
do por ADSE,L.P. Esta € a resposta do
Governo as propostas dos sindicatos
para manter a ADSE no sector publico
como sistema complementar de satde
e como parte integrante do estatuto la-
boral dos trabalhadores da administra-

¢do publica, excluindo qualquer forma
de privatizacgao.

Vamos agora acompanhar a regula-
mentagdo necessdria para conseguir-
mos verdadeiramente o que temos rei-
vindicado.

® vpvm - Concentracdo Nacional no
dia 11 de Marco em defesa da Igual-
dade das mulheres — Esta informagdo
foi dada por uma sécia que solicitou
o apoio do Sindicato e a presenca de
todos no que se espera ser a maior ma-
nifestacdo nacional em defesa das mu-
lheres.

Foi feito o balan¢o da Acao desenvol-
vida pelo Departamento de Aposen-
tados no 1° periodo deste ano letivo.
No relatdrio apresentado pudemos ob-
servar a organizacdo do Departamento
e a descri¢@o de 56 a¢des em que parti-
cipamos. Destas a¢des 21 foram aber-
tas aos socios e de que destacamos: a
participacdo em 2 manifestacdes em
que apresentdmos publicamente as
reivindicac¢des dos reformados/aposen-
tados. 5 sessdes de “O meu livro quer
outro livro” em que participaram do-
centes/escritores como Manuel Duarte,
Leonoreta Leitdo, Virginia Rodrigues,



Ana Cristina Silva, Pedro Sa, Manuela
Castro Neves. 3 visitas culturais a Zona
Oriental de Lisboa orientadas pelo co-
lega Jodao Cravo. 3 workshops de infor-
mdtica orientados pela colega Natdlia
Bravo....

Também foi apreciada a programacdo
das atividades programadas para o 2°
periodo, nomeadamente a participacdo
nas agdes a desenvolver pela FEN-
PROF, FCSAP, IR/CGTP-IN de que
destacamos a participacio na 8* Confe-
réncia Nacional da IR/CGTP-IN, bem
como as agdes culturais e de formagdo
que iremos tornar publicas nas datas
adequadas.

De seguida analisimos os documentos
propostos para a 8* Conferéncia Na-
cional da IR/CGTP-IR que se realiza
a 10/2, no Hotel Altis, com o Lema:
“Sindicalizados sempre, no trabalho
e na reforma - Reforcar a organiza-
cao, fortalecer a participacao”.

A representacido do SPGL € de 4 dele-
gados designados pela dire¢do. O De-
partamento de Professores e Educado-
res aposentados propde:

- Presidente do SPGL- José Alberto
Marques

- Coordenador do Departamento —
Bréulio Martins

- Representantes do SPGL na IR/USL
— Isabel Gaspar e Joaquim Pagarete

A representante atual do SPGL na di-
recdo IR/CGTP-IN, Helena Gongalves,
apresentou os documentos da Con-
feréncia que mereceram o apoio dos
presentes, com a apresentacdo de duas
propostas de alteragdo.

Foi depois apresentada uma mocao do
Departamento, que tem como objetivo
principal o reforco da organizagdo e
da mobilizacdo dos aposentados e re-
formados para prosseguimento da acdo
até a satisfac@o das suas reivindicacdes.
Esta mocdo foi aprovada por unanimi-
dade e serd apresentada na Conferéncia
da IR/CGTP.H

O lema definido para a 8* Conferéncia Nacional da Inter-Reformados/CGTP-IN
é: “Sindicalizados sempre, no trabalho e na reforma / Refor¢ar a organizagdo,
fortalecer a participagcdo”.

O Departamento de Professores e Educadores Aposentados do SPGL (Sindica-
to dos Professores da Grande Lisboa) também defende que os nossos problemas
nao serdo resolvidos sem a nossa mobilizacao.

Considerando que:

. Apesar deste governo do PS ter reposto os maiores cortes efetuados pelo go-
verno PSD/CDS, nenhuma das mais elementares reivindica¢des dos aposenta-
dos e reformados foi ainda satisfeita;

. O argumento de que “ndo hd dinheiro” ja ndo é convincente. Todos ja per-
cebemos que o que exauriu os cofres do Estado e catapultou a divida puiblica
para valores gigantescos (132% do PIB) ndo foram os pensionistas, nem os
trabalhadores, mas o dinheiro sonegado as func¢des sociais do Estado, para ser
“derretido” nos bancos e nas PPP’s e no pagamento de juros elevadissimos dos
empréstimos externos contraidos (mais de 8.500 milhdes de euros por ano);

. O dinheiro das contribuicdes que sempre nos foi descontado, enquanto tra-
balhadores no ativo, deve destinar-se prioritariamente a sua primeira e principal
finalidade — o pagamento e atualizagdo das nossas pensdes — e ndo para salvar
os causadores da crise econdmica, politica e social em que nos mergulharam;

. Entre 2009 e 2015, a generalidade das nossas pensdes esteve congelada, en-
quanto a inflagdo acumulada foi de 9% (pg. 3 do Projeto de Carta Reivindicativa
apresentado a esta Conferéncia);

. A reposicdo do poder de compra dos reformados e pensionistas € uma reivin-
dicacdo tdo legitima quanto a dos trabalhadores no ativo que exigem o descon-
gelamento das suas carreiras e 0 aumento dos seus saldrios;

. Tanto em relacd@o aos problemas globais, como face as questdes sectoriais, co-
meca a ser cada vez mais claro que nada serd resolvido sem a nossa participagdo
e a nossa mobilizagdo ativas;

. Uma saida positiva para a situacdo a nivel nacional e internacional, que cada
dia desemboca mais no caos social e na barbarie por esse mundo fora s6 po-
derd ser encontrada se as nossas organizacdes se reforcarem e se conseguirem
aumentar o seu raio de a¢do, mobilizando os trabalhadores, a0 mesmo tempo
que se luta contra as pressdes externas, nomeadamente as exercidas pela Unido
Europeia e pelo FMI sobre o nosso pais;

O governo do PS tem duas hipdteses: ou se sujeita a estas pressoes e, assim, SO
se ird enfraquecer e ajudar a afundar econémica e socialmente o nosso pais; ou,
entdo, recusa submeter-se a essas pressoes e, agindo no sentido da satisfagcdo
das aspiragdes da maioria que permitiu a sua constituicdo, podera desempenhar
um papel importante ndo s6 para o povo portugués, como para os restantes
povos (em particular os da Europa); Porque nao aceitamos que 0s nossos pro-
blemas mais basicos continuem a ser sistematicamente adiados e estamos
disponiveis para a continuacao da luta pelos nossos direitos e por uma vida
mais digna,
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“Ler compreendendo, ir as
raizes, perceber como é que
estes instrumentos sdo construi-
dos, 0 que é que medem, o que é
que comparam, o que condicio-
nam”, foi o objetivo central, nas
palavras de Anténio Teodoro, do
debate em torno de “Ler o Pisa:
e outros inquéritos internacio-
nais”, que decorreu na ULHT, dia
25 de janeiro. Com intervengoes
de Ana Benavente e Gldria Ram-
alho e a moderacao de Antonio
Teodoro. E uma significativa
participacao do publico.

Ligia Calapez e Sofia Vilarigues
Jornalistas

r as raizes do PISA significa, an-
tes do mais, perceber como sur-
giu. O ponto de partida tem a ver
com as preocupacdes decorren-
tes dos primeiros estudos que tiveram
lugar, nos EUA, sobre literacia. Con-

\\ cluindo-se entdo que “a percentagem

de americanos com baixissimos niveis
de literacia era imensa. E houve um
grande alarme porque da escola pou-
co ficava, devido as préticas sociais”,
como disse Ana Benavente. Alarme
tanto maior quanto, como ficou eviden-
ciado com o langamento do Sputnik, a
Unido Soviética tinha-se adiantado na
corrida espacial.

Este, um elemento. Outro, prende-se
com a emergéncia, do ponto de vista
tedrico, da teoria do capital humano
que, como lembrou Anténio Teodoro,
“colocou a questdo da educacdo e da
formagcdo como um elemento funda-
mental na competicao econdémica’”.

E assim, a OCDE - que, sublinhe-se,
tem subjacente o modelo liberal de
trocas comerciais, nao é um sistema
das Nagoes Unidas, ndo tem qualquer
mandato para a educacio — “pega na
questdo da educacdo, antes marginal,
e torna-a uma questdo central. Porque
hoje a relacdo entre educagdo e pro-
dutividade é considerada uma questdo
central”.

O PISA surge, em 1997, como um es-
tudo lancado pela OCDE. Permitindo

monitorizar, de uma forma regular, os
sistemas educativos.

Os diferentes estudos, reunidos numa
publicagdo anual, “ndo t€m s6 o seu va-
lor em si. Tém implicagdes mundiais.
E a implicagcdo maior € que vai permi-
tir construir classificagdes, rankings”,
como sublinhou Anténio Teodoro. Ig-
norando os contextos e deixando na
sombra estudos mais aprofundados. E
gerando uma tecnologia de governa-
¢do, que ha quem designe como “go-
vernar por nimeros”.

0 PISA testa competéncias

que sao pertinentes para

os mercados

“O PISA perverteu o debate, as politi-
cas publicas”. Ana Benavente, profes-
sora e investigadora, coordenadora de
uma equipa que realizou o primeiro,
e até agora Unico, estudo nacional de
literacia, € clara na sua apreciagdo do
PISA.

Numa intervencdo em que que fez
uma contextualizacdo do surgimento
da OCDE e do PISA, a investigadora



centrou-se em questdes como o estu-
do nacional de literacia, como surgiu
o PISA, que mal entendidos criou e as
suas consequéncias.

Aqui nos cingimos a duas vertentes da
sua apresentagdo, particularmente per-
tinentes.

Reportando-se ao Estudo Nacional de
Literacia ¥, Ana Benavente referiu a
reflexdo feita em torno de como é que
se desenvolvem niveis de literacia. E
elencou: desde logo a escola, mas co-
mecando com a educacgdo pré-escolar;
a escola sim, mas uma escola inclu-
siva, contextualizada, que valorize a
educacdo compensatdria (territérios
educativos de intervencao prioritdria) e
modelos alternativos; a educacio per-
manente; desenvolvimento dos niveis
econdémicos, sociais e culturais (o de-
senvolvimento de préticas culturais na
sociedade é importantissimo para os
niveis de literacia); produ¢do de men-
sagens de documentos escritos e im-
pressos (e a importancia de mediadores
de literacia — tradu¢do de documentos
numa linguagem facilmente aproprid-
vel por todos).

Outro destaque foi para Os mal-enten-
didos (e abusos) que o PISA gerou e
gera e as suas consequéncias.

Antes do mais — sublinhou a investiga-
dora — o PISA nio avalia os saberes es-
colares. E ignora, nomeadamente, que
mais importante do que aquilo que se
sabe € o que se faz com o que se sabe.
Ou ainda, tudo o que fica de fora, tudo
o que ¢ silenciado (“Entdo e a misica
e as artes e a cidadania e a socializacdo
e a cooperagdo? E tudo aquilo que nés
queremos que a escola seja — como um
bem comum para uma sociedade de-
mocrética e participada?”’).

A traducdo dos resultados educati-
vos em rankings foi particularmente
criticada por Ana Benavente. “Estes
rankings traduzem o qué? O PISA
ndo € neutro, o PISA testa competén-
cias que sdo pertinentes para os mer-
cados e para um treino de atividades.
E testa-as individualmente”. “O PISA
esmagou tudo que ndo € passivel de ser
medido em indicadores, tudo o que é
a longo prazo. Mas também outros in-
dicadores mais compreensivos, mais
complexos”, sublinhou. E concluiu: “O
que temos é uma agenda transnacional
abusiva e que tem refor¢ado o peso das

opinides publicas em favor da escola
conservadora”.

“A OCDE nao tem mandato para
lidar com a educacao e a vida

das criancas”

Gléria Ramalho, primeira diretora
do GAVE (IAVE) e responsdvel pela
participacdo de Portugal nos primei-
ros inquéritos do PISA, que continua
a acompanhar ja a distancia, comecou
por apresentar o programa PISA. O
PISA (Programme for International
Student Assessment) é um estudo in-
ternacional conduzido pela OCDE que
avalia a literacia cientifica, a literacia
matematica e a literacia de leitura dos
alunos de 15 anos entre o 7° e 0 12° ano
de escolaridade, em todas as modalida-
des de educagdo e formacdo. O PISA
2015 ¢ a sexta edicdo do estudo inicia-
do em 2000 e realizado trianualmente
desde entdo. Em 2015 participaram no
PISA 72 paises e economias (no inicio
eram 32). A nivel mundial estiveram
envolvidos no PISA 2015 quase 18 000
escolas, 95 000 professores e 500 000
alunos, dos quais 7 325 eram portugue-
ses.

De seguida, passou a apresentacdo dos
resultados de Portugal. Com a média
da OCDE a oscilar em torno dos 500,
Portugal, na literacia cientifica, “que
em 2000 tinha 459, 2003 468, depois
de 2006 a 2009 subiu repentinamente
de 474 para 493, baixou um bocadinho
para 489 e depois 501”. Em matema-
tica, Portugal consigo mesmo: 454
(2000), 466 (2003), em 2006 466 e re-
pentinamente 487 (2009), 487 (2012),
492 (2015)”. Leitura: 470 (2000),
478 (2003), 472 (2006) sobe para 489
(2009), 488 (2012), 498 (2015).

Procurando uma explicagdo para a su-
bida repentina entre 2006 e 2009, avan-
cou: “Uma possibilidade para este sal-
to, que eu acho estranho ¢ a facilitagdo
dos itens ancora (eu nao posso provar
porque os itens ancora sdo confiden-
ciais). Agora ha uma coisa que eu acho
estranho, este salto ndo foi encontrado
em mais nenhum pais”.

Algumas criticas ao PISA foram tam-
bém apresentadas. Como uma con-
fianca cada vez maior em medidas
quantitativas, desviando a atencdo de
objetivos educacionais ndo mensura-
veis (desenvolvimento fisico, moral,
civico, artistico). Ou o facto de que “a
OCDE nao tem mandato para lidar com
a educacdo e a vida das criangas, ao
contrdrio da UNESCO e UNICEF”. A
conferéncista citou Jenny Ozga, inves-
tigadora de Oxford que, “reconhecen-
do a importancia crescente dos dados
como determinantes de politicas, afir-
ma que a dependéncia dos dados leva
ao afastamento da defini¢do de politi-
cas através da andlise contextualizada e
informada de especialistas”, e diz tam-
bém “que as recomendagdes assentam
maioritariamente em correlagdes que
sdo interpretadas depois como indican-
do causalidade atribuida a governagdo
da escola, a sua lideranga, ou ao ensino
inadequado, em vez de se centrar na
pobreza e no seu impacto”. Considera
ainda que “tem impacto na reconfigu-
racdo dos poderes” e “interroga-se se
serd uma estratégia através da qual or-
ganizacdes transnacionais poderosas
disciplinam governo nacionais”.

@ http://www.cnedu.pt/pt/publicacoes/
estudos-e-relatorios/outros/799-a-literacia-
-em-portugal-resultados-de-uma-pesquisa-
-extensiva-e-monografica

: Escola/Professores
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A Maratona de Cartas na Reynaldo

10 de dexembro
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Pelo nicleo d'0s Direitos Humanos na Reynaldo
Eduardo Freitas - aluno do 12° ano

través do programa da
Amnistia Internacional,
Escolas Amigas dos Di-
reitos Humanos (EADH),
surgiu na Escola Secundaria Profes-
sora Reynaldo dos Santos, um nicleo
denominado “Os Direitos Humanos na
Reynaldo”, que visa principalmente
trabalhar a tematica dos direitos hu-
manos com toda a comunidade escolar
(objetivo principal das EADH).
A Escola Professor Reynaldo dos San-
tos, situada em Vila Franca de Xira,
tem participado em vdrios projetos no
ambito do EADH, dos quais se desta-
cam o STOP Bullying e a Maratona de
Cartas.
O ano letivo de 2016/2017 é o quarto
ano consecutivo em que alunos e alunas
se organizam e realizam atividades no
ambito da Maratona de Cartas, a fim de
divulgar esta campanha e recolher assi-
naturas. A semelhanca do que aconte-
ceu em anos anteriores, realizaram-se
varias sessoes, no auditorio da escola, a
fim de apresentar o objetivo e os aspe-
tos essenciais da Maratona, bem como
a nocdo de Direitos Humanos.
As turmas presentes tiveram a oportu-
nidade de assinar as cartas e a possibili-
dade de recolher mais assinaturas junto
de familiares e pessoas amigas. Estas

Dr"‘f sessOes foram preparadas e dinamiza-
‘7/ A

das pelos alunos e alunas do niicleo dos
Direitos Humanos e tentaram abranger
todas as turmas do 2° e 3° ciclos.
Contudo, hd sempre algumas turmas
que acabam por ndo ser abrangidas.
Para cobrir tais lacunas, organizaram-
-se grupos que apresentaram, dire-
tamente as turmas em falta, os casos
visados pela Maratona. O mesmo foi
feito junto de todo o corpo docente e
ndo docente bem como da Dire¢do da
Escola.

Os alunos e alunas do 4°ano, por ainda
ndo terem idade para assinar as cartas,
fizeram desenhos alusivos a cada caso,
com palavras de forga e apoio.

Os alunos e alunas dinamizadores da
Maratona de Cartas também recolhe-
ram assinaturas em estabelecimentos
publicos de Vila Franca de Xira, como
a Biblioteca Municipal, os departa-
mentos da Educacdo e Juventude, o
Museu do Neo-Realismo, o posto de
Turismo e, por fim, a Camara Muni-
cipal na pessoa do Sr. Presidente, que
também assinou.

Face as necessidades especificas de al-
guns alunos e alunas do grupo da Edu-
cacdo Especial da nossa escola, este
ano e pela primeira vez foi organiza-
da uma sessdo individualizada na qual
se partilharam ideias e se colocaram
questdes, chegando-se mesmo a discu-
tir situacdes que por vezes ocorrem na
escola.

Também pela primeira vez o nicleo dos
Direitos Humanos na Reynaldo contou
com a cooperacdo da Associacdo de
Estudantes (AE) da Escola Alves Re-
dol, que divulgou os casos da Maratona

nas turmas da sua escola e recolheu as
assinaturas.

E ainda de realcar que alguns alunos e
alunas, por iniciativa prépria, divulga-
ram a Maratona de Cartas nas suas an-
tigas escolas e desenvolveram campa-
nhas de rua, demonstrando como uma
assinatura pode reverter uma situagdo
de violacdo de um Direito Humano.
Os resultados deste esfor¢o t€m sido
muito positivos e t€ém superado as es-
pectativas de ano para ano. Em 2015, a
Reynaldo conseguiu recolher cerca de
5 000 cartas, quase tantas como Por-
tugal em 2010. No ano seguinte esse
ndmero superou as 8 000. Esperamos
que este ano o sucesso da Maratona na
nossa escola seja ainda maior!

A Maratona de cartas é o maior
evento de direitos humanos or-
ganizado pela Amnistia Inter-
nacional no dltimo trimestre do
ano, altura em que se assinala
o Dia Internacional dos Direitos
Humanos, a 10 de dezembro.
Milhdes de pessoas em todo o
mundo assinam cartas em prol
de pessoas e comunidades em
risco, mostrando assim o seu
apoio e ajudando a mudar a vida
dessas pessoas. Para as pes-
soas em risco a campanha pro-
porciona esperanca, inspiracao
e motivacao.

Veja os seus testemunhos em
http://tinyurl.com/SucessosMC




Da Escola aos Direitos Humanos:

Como Humanizar a Educacao?
Ciclo de Conferéncias pelo Centro de Formacao

Antonio Sérgio

Silvia Baptista
Professora Aposentada

10 de Dezembro de 1948, a
Assembleia Geral das Na-
¢des Unidas proclamou a
Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos “como um ideal co-
mum a ser atingido por todos os povos
e todas as nagoes” .
O Dia Internacional dos Direitos Hu-
manos foi instituido 2 anos mais tarde
pelas Nagdes Unidas de forma a home-
nagear todos os cidaddos defensores
dos Direitos Humanos (este dia é esco-
lhido para a atribuicdo da Prémio No-
bel da Paz), visando uma ampla frente
contra todo tipo de discriminacdo. Em
1998 a Assembleia da Reptblica Por-

tuguesa instituiu esta data como Dia
Nacional dos Direitos Humanos.

A 10 de dezembro de 2016, no audi-
torio da Escola Secundaria D. Dinis, o
Presidente do Centro de Formacao de
Escolas Anténio Sérgio, Joaquim Mel-
ro, abriu o ciclo de conferéncias assen-
tes todas elas no tema “Da Escola aos
Direitos Humanos: Como Humanizar a
Educagao?”

Dando inicio a 1* conferéncia, “Direi-
tos Humanos e Educacgdo: Valorizacio,
Participacdo e Eticidade”, salientou a
importancia da escola assegurar o cum-
primento de um dos Direitos Humanos
- o direito a Educacdo - através da pra-
tica pedagégica, visando a construgdo
de uma sociedade mais igualitaria.

Em seguida, a professora Dulce Mon-
teiro, como elemento da direcdo da

escola Secundaria D. Dinis, deu as
boas-vindas a todos os presentes, sa-
lientando a importancia de valorizar a
voz das criangas como forma de fazer
respeitar os Direitos Humanos.

Christopher Auretta, docente no De-
partamento de Ciéncias Sociais Apli-
cadas, da Fac. de Ciéncias e Tecnolo-
gia da Universidade Nova de Lisboa,
apresentou a sua comunicagdo com
o titulo “Eu e Tu na sala de aula, ou
seja, a beira do abismo: o que estd em
jogo”. Da sua intervengdo algumas
premissas sdo registadas pelo préprio:
“O docente — no seu relacionamento
com os alunos na sala de aula — encar-
na e projeta, contagia e se deixa con-
tagiar, exemplifica e aprofunda uma
arte do ser humanamente. E sinaleiro
de sites de intensidade reflexiva onde

Foto: morgueFilefl
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a compreensdo se aguga e o ser se
reencontra consigo proprio. O docente
convida o ser — a comegar com o seu
proprio ser — a viver num estado um
pouco mais integrado, um pouco mais
poroso, um pouco mais plural, um pou-
co menos tosco.” No final apresentou
uma curta-metragem inglesa de um
realizador iraniano sobre a robotizacio
e a descaracterizacdo de uma sala de
aula, “2+2=5" (educa-tube.blogspot.
com)

A intervencdo seguinte foi feita pelo
fundador do Observatério dos Direitos
Humanos, o jurista Luis Filipe Guer-
ra. Com o tema “Direito a educagdo,
participagdo democritica e pedagogia
da intencionalidade”, foi explanado o
conceito de universalidade na educa-
¢do com o aumento da frequéncia de
alunos inscritos nos varios graus de
ensino, 0 aumento nO acesso a univer-
sidade e na concretizacdo de doutora-
mentos e a diminui¢do do abandono
escolar. Contudo ainda se verificam
falhas na igualdade de oportunidades
e se nota um fraco espirito de toleran-
cia em relacdo as minorias. Da visdo
do mundo e do ser humano a formu-
lacdo de uma teoria da aprendizagem
para uma educacdo integral, foi cons-
truido num paradigma educativo. E
desenvolvido em vérios paises, assim
como em Portugal, um movimento pe-
dagdgico humanista que considera “o
ser humano como valor central” com
uma consciéncia humanizadora, com
capacidade de se melhorar e melhorar
o outro de modo a evitar o sofrimento,
a miséria e a discriminag@o — Corrente
Pedagdgica Humanista Universalista
(COPEHU). Como exemplo de criagdo
de uma escola mais participativa e com
experiéncia de mediagdo com outros
pares pedagogicos, citou a Escola B4-
sica da Ponte, em Santo Tirso (www.
escoladaponte.pt).

Maria Helena Barreto, professora as-
sociada no Movimento da Escola Mo-
derna, foi a oradora seguinte. Concluiu
a sua tese de mestrado sobre o tema
“Integracdo de Criangas Indianas na
Escola Portuguesa: quem sdo e como
aprendem”. A sua intervengdo consti-
tuiu uma base de reflexdo: “Escutar/
Conhecer/Agir” — os trés pilares para
a inclusdo de alunos indianos. Por a es-
cola “pouco estimar ou até desprezar

as criangas de cores diferentes” pro-
pde quatro vias de atuacdo: Diferencia-
¢do pedagdgica; Aposta na formacdo
de docentes; Inclusdo delineada no
Plano Curricular de Escola; Adaptacdo
de contetidos curriculares e extracurri-
culares tendo em conta a diversidade
dos alunos.

Do Centro de Intervencdo Para o De-
senvolvimento Amilcar Cabral (CI-
DAC), a sua representante, Luisa
Teotoénio Pereira, centrou a sua comu-
nicacdo em torno da questdo “O poder
das cidadas e dos cidaddos”. Vivemos
num periodo de caos, na fase terminal
do sistema capitalista. Como cidaddos
temos mais capacidade de modificar o
sistema que vai substituir o atual sis-
tema vigente e hegemonico. Colocou a
seguinte reflexdo: “Podem os DH ser
a nossa bussola? Como? No concreto
das nossas vidas? Na nossa missdo
enquanto educadores/as, nas nossas
escolas, no nosso sistema de ensino?”.
Fomos informados do papel do CIDAC
e do seu relevante contributo para esta
modificagdo, através da Rede para a
Educacdo para a Cidadania Global:
“Globalizar as vontades e a capacida-
de de cooperagao e trabalhar a dimen-
sdo entre o local e o global.”

“A Educagdo para os Direitos Huma-
nos, acao estratégica da Amnistia Inter-
nacional” foi a comunicagdo de Paulo

Jorge Pinto, historiador e investigador
e membro de direcio da Amnistia In-
ternacional (AM). Caracterizou esta
organiza¢do como um movimento glo-
bal de defesa dos Direitos Humanos: 7
milhdes de pessoas envolvidas em mais
de 150 paises, procurando por fim aos
abusos dos direitos humanos. Em Por-
tugal a AM desenvolve cerca de 120
sessdes por ano nas escolas com um
envolvimento de 9 mil pessoas e com a
disponibiliza¢io de materiais de apoio.
A partir de 2013 surgiu em Portugal o
movimento Escolas Amigas dos Direi-
tos Humanos com 4 dreas de interven-
¢do: administracdo e gestdo, relagdes
dentro da comunidade escolar, curri-
culos e ambiente/espago escolar. Neste
momento hd 6 escolas envolvidas no
movimento Stop bullying (www.am-
nistia.pt).

Esta conferéncia foi moderada por Ar-
tur Baptista, presidente da Mesa da As-
sembleia Geral do SPGL e finalizou-se
com debate e com reflexdes e pergun-
tas dos assistentes.

O Centro de Formacdo Anténio Sérgio,
sediado na Escola Sec. D. Dinis, tem
vindo a promover ciclos de conferén-
cias, cuja acreditacdo pelo CCPF tem
efeitos de progressdo da carreira do-
cente para educadores e professores de
todos os niveis de ensino. (cfantonio-
sergio.edu.pt) g

DEGANZACAD

Da Escola aos Direitos Humanos: Como
Humanizar a Educagdo?

eeminghertmro 10 de dezembro 2016 a 11 de margo 2017
o L R
Este ciclo de conferéncias comporta os seguintes temas:

* 2° Conferéncia
Direitos Humanos e Minorias Culturais — 7 janeiro 2017

* 3? Conferéncia

Direitos Humanos e Ciéncia: Que Dialogos e que Trajetorias? — 21 janeiro 2017
* 4 Conferéncia

Direitos Humanos e Arte: Reconhecimento e Humanizacgao — 4 fevereiro 2017
* 5? Conferéncia
Direitos Humanos na Historia: Deniincia e Resisténcia — 18 fevereiro
e/ou 4 marco 2017. Visita ao Museu do Aljube/ Resisténcia e Liberdade.

* 6° Conferéncia

— Direitos Humanos e Escola Inclusiva: Da Conceptualizacao a Concretizacao.

11 margo 2017

CICLO DE CONFERENCIAS
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Postais ilustrados do CEBV

Ensino nas prisoes e nos centros educativos:
testemunho de uma professora

Maria Adelaide Rodrigues
Professora

o ano letivo de 2011/12, no

Agrupamento de Escolas

Gil Vicente, no Bairro da

Graga, em Lisboa, ao qua-
dro do qual pertenco, disponibilizei-
-me, junto do Diretor, para trabalhar
no Centro Educativo da Bela Vista,
ao abrigo de uma parceria existen-
te: Justica e Educacdo. Este trabalho
implica a deslocacdo didria de alguns
dos professores da escola associada a
instituicdo. Docente de Portugués, se-
ria, nesse ano, a professora de Lingua
e Comunicagdo, dos Cursos EFA. Nao
ia para um territério completamente
desconhecido. J4 tinha tido uns con-
tactos laborais com a Justica. Nos anos
90, como professora requisitada, nos
servigos centrais do ME, em Lisboa, a
trabalhar na Educacdo de Adultos e no
Ensino Recorrente, por Unidades Capi-
talizaveis, conhecera, razoavelmente, o
ensino, nas prisdes, e nos colégios tute-
lares de menores. Visitara, em servigo,
alguns estabelecimentos prisionais, em
Lisboa, no Alentejo e na regido Centro.
Em 2007, fizera parte de um projeto
langado as escolas, pela DGSP: Um
dia na prisdo; no caso, no EP de Sintra.

Ser professora no CEBV
Apresentei-me no CEBV, numa manha

doce e luminosa, de final de verdao. Més
de setembro. Fui bem acolhida pelo jo-
vem diretor-interino, Dr. Paulo Montei-
ro, que recebeu os novos professores.
Ia por um ano. L4 permaneco h4 cinco.
Niao foram sé estendidos “tapetes de
flores” no meu caminho. Tive, mesmo,
que ultrapassar algumas dificuldades.
Ser resiliente. Ser assertiva perante “o
desconhecimento” de alguns membros
da instituicdo, em relacdo a especifici-
dade da carreira docente. Firme perante
a intolerancia manifestada por outros,
em relacdo a autonomia dos professo-
res, no desempenho do seu trabalho.
Paulatinamente, as desconfiancas fo-
ram-se desvanecendo e a colaboracdo
instalou-se. Trabalhamos e convive-
mos, hoje, com cordialidade, ao ponto
de, no ano letivo que terminou, termos
elaborado, sob minha proposta, um
painel gigantesco, com a reproducdo
do poema de Vinicius de Moraes, “Um
Operdrio em construgdo”. Este painel
constituiu-se como uma atividade de
desenvolvimento pessoal dos alunos e
de exercicio de cidadania da comuni-
dade. Pretendemos homenagear todos
os trabalhadores do mundo, no 1° de
Maio, e os do CEBYV, em particular.
Teve a supervisdo dos alunos do ensino
secunddrio e a colaboracdo da comuni-
dade: alunos do 2° e 3°ciclo, técnicos,
segurancas, professores, formadores,
familias, Chapito, CPJ, e de algumas
visitas que gentilmente concordaram
em participar. O longo poema estd ex-

posto na parede, junto ao gindsio, mas
continua inacabado. Como o titulo su-
gere: em construcdo. Aceitam-se ainda
colaboracdes para o terminar.

Durante estes cinco anos, nesta tarefa
educativa dificil - a reinsercdo através
da escola - foram lecionadas muitas
aulas; organizadas atividades e visitas
de estudo, dentro e fora do Centro; con-
vidadas pessoas para conversar com 0s
jovens sobre os mais variados temas;
organizada uma pequena biblioteca co-
munitéria, etc., etc. Muita coisa foi fei-
ta. Cinco anos de trabalho € muito tem-
po. Os professores tém tentado motivar
0s jovens para que se reaproximem das
aprendizagens formais que lhes per-
mitam concluir os ciclos de estudo, ja
dados como perdidos. Reaproxima-los
das escolas, de onde foram expulsos,
por ndo se reconhecerem no que 14 se
fazia. Considero que esse objetivo tem
sido mais ou menos cumprido. Espan-
tosamente alguns pedem para levar um
livro que leram na biblioteca, ou de
um autor que entretanto conheceram,
como recordagdo da sua passagem pelo
Centro Educativo. Sinto que o nosso
trabalho € apenas um grao no universo
gigantesco da reinsercdo social. Pouco
podemos fazer, mas tal como o colibri
da lenda india que tenta apagar o fogo,
na floresta amazénica, com uma gota
de 4dgua do seu pequeno bico, temos
tentado contribuir para que o tempo
que os jovens passam, no CEBYV, seja

Foto: morgueFilefreey
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agraddvel e se torne numa mais-valia
certificada, na sua vida futura.

Uma bhiblioteca em construcao:
criar lacos

Por gosto sempre estive ligada aos li-
vros. V4, para onde for, procuro, trans-
mitir, a quem me quiser escutar, 0 amor
pela leitura e pelo conhecimento. To-
dos somos potenciais leitores. E com
um livro nunca estamos sozinhos. E o
que eu digo aos meus alunos no CEBYV,
pois estando privados de liberdade e da
sua familia, podem procurar conforto
e companhia na leitura. Mas, para que
comecem a ler, € preciso, primeiro, ca-
tiva-los; criar lacos com eles, empatia,
como na histéria do Principezinho de
A. S. Exupéry.

E, deitado na relva, ele chorou. E foi
entdo que apareceu a raposa:- Bom
dia - disse a raposa.- Bom dia - res-
pondeu educadamente o pequeno prin-
cipe, olhando a sua volta, nada viu.-
Eu estou aqui - disse a voz, debaixo da
macieira...- Quem és tu? - Perguntou
o principezinho. - Tu és bem bonita...-
Sou uma raposa - disse a raposa.- Vem
brincar comigo - propds ele. - Estou
tdo triste...-Eu ndo posso brincar con-

tigo - disse a raposa.

Ndo me cativaram ainda.- Ah! Descul-
pa - disse o principezinho. Mas, apos
refletir, acrescentou:- Que quer dizer
"cativar"?- Tu ndo és daqui - disse a
raposa. - Que procuras?- Procuro os
homens - disse o pequeno principe. -
Que quer dizer "cativar"?-Os homens
- disse a raposa - tém fuzis e cacam. E
assustador! Criam galinhas também. E
a unica coisa que fazem de interessan-
te. Tu procuras galinhas?- Ndo - disse
o principe. - Eu procuro amigos. Que
quer dizer "cativar"?- E algo quase
sempre esquecido - disse a raposa. Sig-
nifica "criar lagos"...

Criar lagos?
O Principezinho, Capitulo XXI

\\8 O CEBY, do bairro da Graga, ndo tinha

uma biblioteca escolar, quando 14 che-
guei. Decidi conversar com o Diretor e
propus - lhe juntar todos os livros es-
palhados pelas Unidades Residenciais,
numa sala, a que darfamos o nome de
Biblioteca. Gostou da minha proposta
e aceitou-a. Vamos jé tratar disso! E
cedeu-me imediatamente uma pequena
sala, no sector do ensino, onde mandou
colocar estantes de arquivo. Era o que a
sua boa vontade me podia disponibili-
zar, ndo havia mais! Fizemos também,
ao lado, uma pequena sala de estudo,
com manuais escolares doados, que
complementava a atividade da pequena
Biblioteca e onde eram dadas as aulas
de apoio e diagnosticadas as competén-
cias dos jovens recém-chegados. Com
a ajuda dos técnicos e com a orientagdo
da Coordenadora, Dra. Ana Parreira,
que acolheu a ideia carinhosamente,
recolhemos os livros das unidades re-
sidenciais. Na interrup¢do letiva da
Pascoa, ao volante do carrinho de mao
do jardineiro de servico, Senhor Mar-
tins, transportdmos os livros do edi-
ficio principal para a nossa pequena
sala. Varremos e esfregdmos o chio.
Colocamos os livros, nas estantes, por
géneros e afinidades, como mandam as
regras da catalogacdo. Trazida pelos
técnicos e alunos, uma secretdria antiga
e esquecida, num canto, do CEBYV, ser-
viu de rece¢do; cridmos um documento
simples de requisi¢do; organizdmos um
dossié informal de registos. Os alunos
criaram um logotipo juntamente com
um nome que afixdmos na porta da
Casa dos livros: Biblioteca CEBV. Os
middos queriam muito uma biblioteca!
Nunca tinham tido uma, deles. Fiquei
comovida. Elabordmos um hordrio de
abertura semanal para todas as turmas.
Compramos sacos - ideia da Coorde-
nadora, - para a leitura residencial nas
Unidades e Estava pronta a nossa Casa
dos livros/BE. Querida e pequenina bi-
blioteca, no imagindrio dos jovens! Um
espaco construido por eles e para eles.
Um orgulho para muitos que nunca ti-
nham feito nada semelhante. Que nun-
ca se tinham envolvido numa atividade
na escola. Grande parte nunca, sequer,
tinha entrado numa biblioteca escolar
ou manuseado um livro que ndo fosse
o manual, quando este existia. Alguns
jovens tinham estado sempre fora das
aulas, da escola e das aprendizagens
formais. Muitos: Personas non gratas,
pela indisciplina e pelos conflitos, jun-
to dos professores, pessoal auxiliar e

diretores das escolas. Quanta inteligén-
cia e criatividade a escola e os proces-
sos formais desperdicam!

Durante estes anos foram os alunos que
cuidaram da pequena biblioteca, com
carinho e zelo. Pouco a pouco, fui-lhes
ensinando os lugares certos, dos varios
géneros literdrios: a poesia, o teatro, os
romances estrangeiros, as novelas, os
romances portugueses e de expressdo
portuguesa: africanos, brasileiros; o
lugar dos diciondrios e das enciclopé-
dias, na mesma prateleira, assim como
o dos prontudrios e dos auxiliares de
estudo. Enfim, uma sensibilizacio para
as normas da catalogacdo e da arruma-
¢do formais, pois alunos que nio iam
a escola, e tinham vergonha de entrar,
numa biblioteca, ndo podiam saber que
os livros ndo devem estar misturados
e, até, na mesma prateleira. Mais ou
menos hd quatro anos que, semanal-
mente, de forma organizada, os jovens
frequentam a nossa Casa dos livros.
Por alguns instantes tocam nos livros,
abrem-nos, léem-nos um pouco; ma-
nuseiam-nos, como manda a politica
da Rede das Bibliotecas, na qual, ha
anos, fui formada. Aconselham-se, ddo
dois dedos de conversa que os liberte
da rotina sobrecarregada das aulas e da
formacdo e que lhes afaste os pensa-
mentos negros e deprimentes, por au-
séncia de liberdade - Stora, aconselhe-
-me ld um livro! Esse ndo quero. Ndo
tem o ultimo da cole¢cdo Cherube? Ndo
tem?! E quando € que manda vir? Jd li
todos os que tem. Queriamos mais. E
de poesia, professora? E de miisica? E
de carros, e de motas e de futebol? E?
E?... Deixe-me ficar aqui um bocadi-
nho, stora, hoje estou muito triste, fui a
tribunal. E o que vai ser de mim quan-
do sair? Ndo tenho familia.

E eu pensei que, se nio havia verba
para livros, para ir ao encontro dos pe-
didos dos jovens, entdo uma maneira de
renovar O acervo, seria contactar uma
biblioteca itinerante da Camara de Lis-
boa que nos cedesse livros temporaria-
mente e que jd vira estacionada numa
praceta lisboeta qualquer... E assim,
fiz. Falei com o Diretor. Este acolheu
novamente a minha iniciativa e auto-
rizou-a. Disse-me, em conversa, que
também ele, como eu, e como milhares
de portugueses, fora leitor privilegiado,
da Biblioteca Itinerante da Gulbenkian,
nas férias. Contactei as colegas da Rede
Municipal que acharam muito interes-
sante o pedido, pois nunca ninguém as



tinha solicitado de um Centro Educati-
vo ou de um EP. Fizemos um cartao de
leitor e torndmo-nos leitores oficiais da
Rede de Bibliotecas Municipais de LX.
E, agora, j4 hd quatro anos que a Bl da
Camara de Lisboa nos visita periodi-
camente, proporcionando aos jovens
entradas na carrinha, para contacto, no
local, com livros e revistas, e possibili-
tando a requisi¢cdo na altura - o que os
deixa curiosos e felizes, pois nunca ti-
nham entrado em tal carro. Muitos nem
sabiam que existia tal veiculo! “Nun-
ca tinha visto este carro, professora,
agora vou estar atento!” Tornamo-nos
amigos da Catarina (Coordenadora do
projeto), da Cristina (bibliotecdria) e do
Luis (condutor) que, de tempos a tem-
pos, nos visitam, deixando duas cole-
cdes: uma para os rapazes e outra para
as raparigas. A nossa BE tem crescido
com a boa vontade de todos os que para
14 doaram livros e outros documentos.

Ofertas da nossa BE a Escola EB1
Natalia Correia e a ONG
Aidglobal

Também ja crescemos, ao ponto, de
partilharmos alguma coisa. Oferece-
mos livros a uma escola vizinha: a
EB1, Natilia Correia, em Sapadores!
Demos-lhes um conjunto de livros in-
fanto-juvenis porque, 0s nossos jovens,
ja crescidos, ndo os liam ou porque
havia alguns em duplicado. E, quanto
a mim, livro empatado € livro desper-
digado! O melhor é emprestd-lo. D4-
-lo. Fizemos um pacote bem bonito e
fomos a pé, carregando os livros nos
bracos.

Oferecemo-los, as criancas. Contdmos
uma historia aos middos do 4° ano,
com a ajuda do Contador de histdrias,
do Chapitd, o famoso Fontinha, com
quem tenho ja desenvolvido trabalho,

MALALA YOUSAFZAI

neste género de parcerias. E também
fizemos uma doagdo para a ONG por-
tuguesa, Aidglobal, que se dedica a
equipar bibliotecas, em Mocambique,
e a promover o livro e a leitura junto
das populagcdes desse pais, durante a
Campanha ”Embaixadores da leitura,
vamos equipar uma biblioteca em Mo-
cambique®.

Correspondéncia com uma

escola de Mocambique: Chibuto

Motivados por esta dindmica, trocdmos
correspondéncia com uma turma de
alunos, de uma escola secundaria, do
distrito do Chibuto, provincia de Gaza,
em Mocambique, escrevendo postais
ilustrados, sobre Lisboa, e falando so-
bre nés. Um voluntirio da Aidglobal
levou a nossa correspondéncia e eu,
depois, trouxe as respostas. Na minha
bagagem vieram belissimos cartdes
desenhados a mao, pelos alunos, pois
ndo existem postais, no interior de
Mocambique. Os garotos resolveram,
engenhosamente, a situagdo. Verda-
deiras obras de arte, esses postais! Os
nossos adoraram 1€-los e perceber que
a sua acdo tinha tido resultado. Tinham
chegado a um outro continente. Um
dos objetivos da Educacdo para o De-
senvolvimento fora atingido: os alunos
tinham-se sensibilizado para as realida-
des de outros povos e percebido que,
no mundo, hd desigualdades. Dai ser
necessdrio valorizar o que ja temos e
partilhar com os outros, sempre.

0 batismo da nossa Biblioteca:
Biblioteca de Cidadania Mandela
e Malala

Recentemente pensdmos em batizar

a nossa BE. Dar-lhe um nome. Mais
identidade. Torna-la, até, visivel aos

olhos dos outros. No meu pensamento
comecgou a surgir um nome... O nome
de um grande homem: humanista, es-
tadista, defensor dos direitos humanos,
com uma vida dificil e com o qual os
alunos se identificam. Mandela, o No-
bel da Paz. Os jovens leem e releem a
sua biografia na Biblioteca. Admiram-
-no. Chamam-lhe Madiba. A nossa Bi-
blioteca s6 poderia ter o nome de uma
pessoa que admirassem muito e que
fosse consensual. Falei com os miud-
dos e propusemos o nome ao Diretor.
E até ja temos um projeto de crachd/
fman com uma pintura do retrato de
Mandela, gentilmente cedida por um
pintor de Arte Urbana, da Quinta da
Fonte, em Loures, para ser aprovado e
replicado, de forma a termos uma ofer-
ta para os jovens e para as visitas do
CEBV. Entretanto, a partir de um tra-
balho desenvolvido, nas aulas de LC,
com as nossas meninas-alunas, sobre
o direito a Educacdo das raparigas,
no mundo, mais uma ideia germinou
no meu pensamento: pensdmos juntar
ao nome da Biblioteca Mandela, o de
Malala - igualmente Nobel da paz. E
contemplar, assim, a vertente feminina
do CEBYV. Futuramente, a nossa Casa
dos livros terd o nome e o estatuto de
Biblioteca de Cidadania Mandela e
Malala.

Muito mais haveria a dizer sobre a nos-
sa pequenina biblioteca em constru¢do
e sobre algumas das atividades desen-
volvidas pelos jovens, no CEBV, mas
os postais ilustrados de hoje ficam por
aqui. Prometemos que a sua escrita ndo
acaba. J4 temos mais ideias para o fu-
turo. Estamos a pensar num Clube de
Cidadania, alojado na nossa BE, cujo
nome seria: Martin Luther King, em
homenagem a esse grande lutador pe-
los direitos dos negros, na América, e
também muito admirado pelos jovens..
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Conversa com Rui Vieira Nery

“Para uma historia do

Fim de tarde cinzento, em Lisboa.
Depois das palavras de Teresa Santos a
situar o trabalho e as diversas compo-
nentes do belissimo curriculo de Vieira
Nery, nada melhor que ouvir o seu co-
racdo falar: “gosto de musica, gosto de
refletir e gosto de partilhar!”

E foi assim noite dentro que uma pri-
vilegiada sala cheia escutou, atenta e
participante, um homem apaixonado
pelo que faz, pelo que tem feito. E nado
parece ser pouco...

Com “um pai, guitarrista, dos melho-
res”, “uma mae, fanatica de dpera”,
“um irmao amante de rock...”, nas pa-
lavras de RVN, como poderia ele pas-
sar sob esta chuva sem se molhar...,
dizemos nos.

E com a maior naturalidade foi dedi-
lhando a sua conversa, explicitando
como chegou a esta obra “Para uma
histéria do fado”, que s6 poderia cons-
tituir-se como uma abordagem histé-
rica. E informou sobre as edi¢des que
jé existem, além da versdo em lingua
portuguesa, em italiano, francés, in-
glés, entre outras.

D,;ASLMas foi uma noite também com sur-

presas. Os professores Anténio Parrei-
ra e Guilherme Carvalhais e a também
professora Adelaide Sofia, ndo s inter-
pretaram fados, como exemplificaram
alguns tipos: o fado corrido — o fado bi-
nario; o fado mouraria — uma marcha a
4 tempos; o fado que passa do d6 maior
para o d6 menor — também ele corrido,
mas “de estrofe em estrofe” a partir da
mesma quadra.

E que bem “estilizados” que foram
pela Adelaide!

Agradecendo estes belissimos momen-
tos, RVN referiu, e recordou-o por di-
versas vezes, 0 importante € minucioso
trabalho de pesquisa e recolha desen-
volvido pelo professor Anténio Par-
reira desde musicas a letras de fados,
versos estroficos, quadras de 7 silabas,
etc., etc... que se encontram hoje reu-
nidos numa obra indispensdvel para
qualquer estudo neste dominio.

O fado que vem do século XVIII, ini-
cio do séc. XIX, mas que, frisou bem,
“ndo veio do Brasil”. Muito «bebeu»,
no entanto, do vaivém de gentes idas
e vindas, da musica e danca populares
brasileiras. Até ao final do século XIX

Fado”

o fado era danga cantada!

E, para melhor compreender o fado,
convidou-nos a pensar na Lisboa do
séc. XIX, nas pessoas que, com o desa-
brochar da época industrial acorrem a
Lisboa e naquelas que vém do Brasil e
nas franjas de bairros populares que se
formam na cintura de Lisboa: a cidade
em contato com a zona saloia. O fado
€ a cancdo que nasce no seio da classe
operaria. Com o inicio do movimento
operdrio comecgam a ser editadas mui-
tas letras de fado e surgem os primeiros
jornais do fado «Guitarra Portugal» e
outros.

Distinguiu o fado oitocentista, um
fado que vem das festas, que contava
histérias, um fado associado ao crime,
tipo “correio da manha da época”...,
do fado do século passado, este sim,
um fado de saudade. Os primeiros fa-
dos eram acompanhados s6 por violas.
Mais, foi ilustrando a sua bem cons-
truida e evolutiva “conversa”, com
imagens e gravuras da época. E a com-
ponente histdrica 14 estava, nos retratos
dos “retiros”, das tabernas, em regra
espacos junto das estradas que ligavam
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os arredores ao centro de Lisboa, e das
casas de fado, onde se “batia o fado’’!
E as fotos mostravam-no, com o “gin-
gar”, o “bater o pé no chio”...

E partilhou mais: desde muito cedo, a
literatura pega nas letras do fado e Eca
utiliza-o como elemento de caracteri-
zacdo da personagem, por exemplo em
«Eusébio Macario» e «O Primo Basi-
lio».

Na década de 70 do séc. XIX o fado
comega a “dignificar-se”, a ser encara-
do como “musica chique” e a ser usado
com fins politicos e os textos vao dan-
do testemunho do préprio avango do
movimento operario. Na 1* Reptblica
€ arma de critica politica. E, todos es-
tes factos foram sendo documentados
através da observagdo de gravuras da

época e recortes da revista «Ilustragdo
Portuguesa».

No inicio do séc. XX, o fado moderni-
za-se! Em 1906, aparecem os primei-
ros discos com gravacgdes de fados. Os
fadistas tém de ter “carteira profissio-
nal”, um requisito visando combater
o preconceito do fado ser cantado por
gente menos rica... Alguns cafés e res-
taurantes, caso do «Café dos Anjos»,
passam a ter fadistas contratados e os
fadistas passam a cantar para um publi-
co que nao € ja da mesma classe social.
A partir do 28 de Maio, os fados pas-
sam a ser objeto de censura e a neces-
sitar do carimbo de aprovado na letra.
Comegam a aparecer as Casas de Fado,
o que leva os fadistas a dedicarem-se
ao fado em exclusividade. O fado passa

Visita ao Bairro da Cova da Moura
Uma iniciativa do Escola Intercultural

Uma visita ao bairro da Cova da
Moura, dia 4 de marco, ¢ a proxima
iniciativa do Grupo Escola Intercul-
tural. Uma iniciativa que se inscreve
claramente nos objetivos do grupo:
Dinamizar e divulgar prdticas e proje-
tos interculturais nas comunidades ed-
ucativas, refletir e aprofundar as dife-
rentes vertentes da interculturalidade.
O Bairro do Alto da Cova da Moura
“confunde-se na sua origem com a rev-
olugdo do 25 de Abril”, como se lem-
bra no site do Moinho da Juventude.
Ao afluxo inicial dos retornados das
ex-colénias seguiu-se, num crescendo,

D:}%L“a chegada de pessoas oriundas dos

paises africanos de lingua oficial por-
tuguesa (PALOP), especialmente de
Cabo-Verde”. Atualmente, estima-se
que a populacdo é de 6 mil habitantes,
60% de origem africana.

No bairro, auto-construido, “recriam-
se processos de prevaléncia e de socia-
bilizagdo. Origindrios de sociedades
com modos de vida mais espontaneos,
fragilizaram-se ao chegar ao bairro
como "tripulantes" e actores sociais
isolados. Aqui, reconstruiram redes de
interac¢do e rituais de insercdo social,
uma forte componente de vida comu-
nitdria”.

E com esta realidade que teremos opor-

a ser um elemento fundamental da Re-
vista. Até o primeiro filme sonoro vai
buscar o tema da Severa.

E dai, foi um pulo até aos nossos dias:
Amadlia aparece em 1938; em 1950 co-
megca a cantar poemas de grandes poe-
tas, em 1960 canta Camoes.

O fado muda, surgem novos e diferen-
tes intérpretes! E uma paixio!

Em 1999 ¢ inaugurado o Museu do
Fado! Em 2011 a Unesco declara o
fado Patriménio da Humanidade!

E esta “conversa” s6 acabou... porque
havia um jantar/convivio entre os par-
ticipantes.

Obrigado Rui Vieira Nery por conti-
nuar apaixonado! g

Delfina Porto e Luisa Vasconcelos

tunidade de contatar, numa visita guia-
da no quadro do projeto Sabura (ex-
pressdo crioula que significa "apreciar
aquilo que € bom, saborear"), um pro-
jeto do Moinho da Juventude que tem
como objetivo desenvolver visitas que
visam mostrar que “a realidade é bem
diferente da estigmatizada pela comu-
nicacdo social que confunde acontec-
imentos pontuais e fraturantes com um
quotidiano e vivéncias normais”.
Brevemente daremos mais informa-
¢des sobre esta visita.

Para saber mais da realidade do bairro:
http://www.moinhodajuventude.pt/
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¢ Resolucéo da Assembleia da Republica n.
242/2016 - Diario da Repiiblica n.’ 247/2016
Série | de 2016-12-27105606610

Assembleia da Replblica

Recomenda ao Governo que adote medidas
para a promogao do sucesso escolar

¢ Resolucéo da Assembleia da Republica n.

243/2016 - Diario da Repiiblica n.® 247/2016,
Série | de 2016-12-27105606611

Assembleia da Replblica

Recomenda ao Governo a promogéo do
sucesso escolar através de um estratégico e
adequado dimensionamento de turmas

* Resolucéao da Assembleia da Repiblica n.”

244/2016 - Diario da Repiiblica n.® 247/2016,
Série | de 2016-12-27105606612

Assembleia da Repiblica

Recomenda ao Governo a progressiva
reducdo do nimero de alunos por turma
e Lei n.° 42/2016 - Diario da Repiblica n.
248/2016, Série | de 2016-12-28105637672
Assembleia da Repblica

Orgamento do Estado para 2017

e Decreto-Lei n.° 86-A/2016 - Diario da
Repiiblica n.° 249/2016, 3° Suplemento, Série
| de 2016-12-29105658704

Finangas

Define o regime da formag&o profissional na
Administracao Plblica

¢ Decreto-Lei n.° 86-B/2016 - Diario da
Repiiblica n.° 249/2016, 3° Suplemento, Série
| de 2016-12-29105658705

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Atualiza o valor da retribuicdo minima mensal
garantida para 2017

e Portaria n.’ 4/2017 - Diario da Repiblica n.
2/2011, Série | de 2017-01-03105687067
Financas e Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social

Portaria que procede a atualizagdo anual do
valor do indexante dos apoios sociais (IAS)
e Portaria n.° 9/2017 - Diario da Repiblica n.
4/20117, Série | de 2017-01-05105703293
Educacao

Identifica as unidades organicas de ensino
da rede publica do Ministério da Educacao,
constituidas por agrupamentos de escolas e
escolas ndo agrupadas a funcionar no ano
escolar de 2016-2017

e Decreto-Lei n.” 7/2017 - Diario da Repiblica
n.° 6/2017, Série | de 2017-01-09105726273
Saude

Cria o Instituto de Protecgdo e Assisténcia na
Doenca, I. P

Il Série

 DESPACHO N.° 14558/2016 - DIARIO DA
REPUBLICA N.° 231/2016, SERIE I DE 2016-
12-02105295211

Educacéo - Direcdo-Geral da Educacéao
Lista de entidades acreditadas pela DGE
como avaliadoras e certificadoras de

Legislacdo

manuais escolares, do ano de 2016

* Recomendacéo n.” 1/2016 - Diario da
Repiblica n.’ 241/2016, Série 1l de 2016-12-
19 105382844

Educacao - Conselho Nacional de Educac&o
Recomendacao sobre a condi¢cdo docente e
as politicas educativas

© Aviso n.” 16015-C/2016 - Diario da
Repiiblica n.’ 245/2016, 1° Suplemento, Série
1l de 2016-12-23 105604797

Educacao - Gabinete do Ministro

Torna-se publico que, por um periodo de
seis meses, contados da data da publicacdo
do presente Aviso, podem os docentes
exercer o direito a ser ressarcidos pelo valor
pago na inscri¢ao, consulta e reapreciagao
da prova de avaliacdo de conhecimentos e
capacidades

¢ Despacho n.’ 15646/2016 - Diario da
Repiiblica n.’ 249/2016, Série Il de 2016-12-
29 105646446

Financas - Gabinete do Ministro
Sobretaxa do IRS

° Portaria n.’ 2/2017 - Diario da Repiiblica
n.’ 2/2017, Série 1l de 2017-01-03 105678903
Financas e Educac&o - Gabinetes dos
Secretérios de Estado do Orcamento e da
Educacgao

Autoriza a Direcao-Geral dos
Estabelecimentos Escolares a assumir os
compromissos plurianuais no ambito dos
contratos-programa a celebrar com as
escolas privadas que ministram cursos
vocacionais de nivel secundario

¢ Despacho n.’ 436-A/2017 - Diério da
Repiiblica n.’ 5/2017, 1° Suplemento, Série Il
de 2017-01-06 105711800

Educacéo - Gabinete do Ministro

E aprovado o Orcamento Participativo

das Escolas que tem como objetivos
contribuir para as comemoracdes do Dia do
Estudante e estimular a participacao civica
e democratica dos estudantes

e Despacho n.’ 843-A/2017 - Diario da
Repiiblica n.’ 10/2017, 1° Suplemento, Série
Il de 2017-01-13 105761397

Financas - Gabinete do Secretério de Estado
dos Assuntos Fiscais

Aprova as tabelas de retencdo na fonte
sobre rendimentos do trabalho dependente
e pensdes auferidas por titulares residentes
no continente para vigorarem durante o ano
de 2017

e Despacho n.’ 843-B/2017 - Diario da
Repiiblica n.’ 10/2017, 1° Suplemento, Série
Il de 2017-01-13 105761398

Financas - Gabinete do Secretério de Estado
dos Assuntos Fiscais

Aprova as tabelas de retencdo na fonte da
sobretaxa a aplicar aos rendimentos do
trabalho dependente e pensdes auferidas
em 2017

Anténio
Borges
(oelho

ESPACO ANTONIO BORGES
COELHO (ABC)

VAMPIRNS

9 de fevereiro
as 18.30
0S VAMPIROS

Algo de diferente no ESPACO
ABC. De diferente porque se
trata simultaneamente de
apresentar um livro (compos-
to exclusivamente por pran-
chas de banda desenhada)
e da inauguragdo de uma
exposicao constituida preci-
samente por varias dessas
pranchas de BD. VAMPIROS
é uma obra de Filipe Melo e
versa a guerra colonial. Mar-
que na sua agenda porque vai
mesmo valer a pena. E ainda
esta a tempo de se deliciar
com as esculturas de Anténio
Pedro!
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Formas de extincao do vinculo de
emprego publico (continuacao)

ando sequéncia a matéria que tenho
vindo a tratar nas dltimas ribricas do
Consultério Juridico, nesta vou final-
mente dar a conhecer a (ltima causa
comum da extingdo do vinculo publico de em-
prego (a extingcdo por acordo). O regime juridico
referente a esta forma de extingdo encontra-se
regulada nos artigos 295° e 296° da Lei Geral de
Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei
n°35/2014, de 20 de junho. Nos termos deste qua-
dro legal, o acordo s6 pode ocorrer se cumulati-
vamente se verificarem dois requisitos, a saber:
- A comprovacao da “... obtencao de ganhos de
eficiéncia e a redugdo permanente de despesa
para o empregador publico, designadamente
pela demonstracao de que o trabalhador néo re-
quer substituicao;
- A demonstracdo da existéncia de disponibilida-
de orcamental, no ano da cessacao, para supor-
tar a despesa inerente a compensacao a atribuir
ao trabalhador”.
Para além disso, a celebragao do acordo depen-
de sempre da prévia autorizagdo dos membros
do governo responsaveis pelas areas das Finan-
cas e da Administracao Plblica e ainda do mem-
bro do Governo que detenha poderes de direcéo
sobre o empregador publico em questao.
No caso do trabalhador reunir as condi¢des para
aceder ao mecanismo legal de antecipacao da
aposentacgdo (seja nos termos do regime de pro-
tecdo social convergente ou no regime de flexi-
bilizacdo ou antecipagao da idade de pensao de
velhice no regime da seguranca social), 0 acordo
de extingdo também depende da demonstracao
de reducdo efetiva da despesa e de autorizagdo

prévia do membro do Governo responsavel pela
area das Financas.

A celebracdo do acordo em questdo determina
0 pagamento de uma compensacdo monetaria
ao trabalhador a qual deve ficar devidamente
discriminada no mesmo. Se for o caso, também
dele deve constar a quantia relativa a créditos
vencidos que sdo exigiveis pelo facto de ocorrer
a extincao do vinculo. A referida compensacao
corresponde, no maximo, a 20 dias de remunera-
cao base por cada ano completo de servigco sen-
do calculada tendo em conta que o valor diario
da remuneracdo base resulta da divisdo por 30
da remuneracdo base mensal do trabalhador e,
no caso de fracao de ano, proporcionalmente. A
lei prevé um limite ao montante da referida com-
pensacdo ao determinar que 0 mesmo nao pode
exceder o montante das remuneragdes base a
auferir pelo trabalhador até a idade legal da re-
forma ou aposentacdo. Para além disso, impede
o trabalhador abrangido de constituir um novo
vinculo de trabalho em funcdes pulblicas, em
qualquer das suas modalidades (contrato de tra-
balho em funcdes publicas, a termo ou sem ter-
mo, nomeagao e comissao de servigo) com qual-
quer 6rgdo ou servico da administragao direta e
indireta do Estado, da administragdo regional ou
local ou com quaisquer outros érgaos do Estado.
Este impedimento tem uma duragao correspon-
dente ao quadruplo dos meses da compensacao
recebida pelo trabalhador, no ambito do acordo
por extingao celebrado.

Para informacdes complementares recomenda-
-se, como sempre, a deslocagao aos servigos de
apoio a sdcios do SPGL..

Advogada

@ EscoLA o

Digital
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