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Associacdo 25 de Abril
http://www.25abril.org/

A Associacdo 25 de Abril é
uma associagao sem fins lu-
crativos, de natureza altruista,
destinada a consagragéo e de-
fesa dos valores civicos, tendo
como fins principais:

- a consagracao e divulgacao,
no dominio cultural, do espirito
do movimento libertador de 25
de Abril de 1974;

- a recolha, conservacéo e tra-
tamento de material informati-
vo e documental para a histéria
do 25 de Abril e do processo
histérico que o precedeu e se
Ihe seguiu;

- a divulgacao, pedagogia e
defesa dos valores e espirito
democraticos.

Fundada em 22 de outubro de
1982 por oficiais dos quadros
permanentes das forcas arma-

das, abriu as portas a partici-
pacao dos restantes militares
profissionais e dos civis.

Em 1990, foi alargado o seu
ambito de agao, passando a
abarcar assuntos relacionados
com o campo da Defesa e
das Forcas Armadas, nomea-
damente no que se refere ao
papel do militar e das Forgas
Armadas numa sociedade
democratica.

Congregando, desde o inicio,
a esmagadora maioria dos
militares que se envolveram
no 25 de Abril (cerca de 95%),
a A25A tinha, em 2008, mais
de 6000 associados, sendo o
ndmero de militares sensivel-
mente o mesmo de civis.
Possui Delegagées no Norte
(Porto), no Centro (Coimbra),
no Alentejo (Grandola) e no
Algarve (Faro). Tem varios
Nucleos espalhados pelo pais
e pelo estrangeiro, de que

se destaca o de Toronto, no
Canada.

No campo da documentagao,
estabeleceu um protocolo
com o Centro de Documen-
tagdo 25 de Abril da Univer-
sidade de Coimbra, que trata
e explora todo o seu espdlio
documental.

A A25A é membro honorério
da Ordem da Liberdade, e
possui as Medalhas de Mérito
Municipal de Cascais, Sines,
Setubal, Oeiras, Almada, e
Palmela e a Chave da Cidade
de Santiago do Cacém, go-
zando do estatuto de pessoa
coletiva de utilidade publica.
No seu site, hd uma Base

de Dados Histéricos onde

é possivel, por exemplo,
encontrar uma descricado das
agoes do 25 de Abril, hora a
hora. No item Guerra Colonial
é disponibilizada, nomeada-
mente, a cronologia nacional e
internacional, de 1945 a 1975.
E possivel ainda aceder a
filmes e documentérios sobre
0 25 de Abril e sobre a Guerra
Colonial.

Centro de documentacio
25 de Abril
http://www.cd25a.

uc.pt/

Criado no dmbito da
Reitoria da Universidade
de Coimbra em dezem-
bro de 1984, o Centro de
Documentagéo 25 de Abril
é hoje uma das Unidades
de Extensdo Cultural e de
Apoio a Formacao da UC
e visa recuperar, orga-
nizar e por a disposicao

da investigacgdo cientifica

o valioso material do-
cumental disperso pelo
pais e estrangeiro sobre

a transicdo democrética
portuguesa (o 25 de Abril
de 1974, os acontecimen-
tos preparatdrios e as suas
principais consequéncias),
mas também sobre toda a
segunda metade do século
vinte portugués.

Os seus principais servigos
sdo: arquivos privados,
biblioteca especializada, re-
cortes de imprensa, arquivo
audiovisual e iconografico.
No seu site é possivel
aceder, na secgdo Arquivo,
a revistas e jornais da épo-
ca. Na secc3o Biblioteca
Digital sdo disponibilizadas
algumas obras e artigos da
biblioteca do CD25A que
ja foram digitalizados e que
sdo do dominio publico.
Em Colec¢des encontram-
-se textos, incluindo livros
para criancas, fotografias,
documentagéo, som, video,
iconografia e projetos
teméticos, como “O 25 de
abril contado pelos prota-
gonistas” .l

Sofia Vilarigues




Em defesa das ideologias

que mais ameaga a democracia € a
auséncia de ideologias fortes e cla-
ramente assumidas. Sem elas, as
pessoas e o0s partidos tornam-se
imprevisiveis, cedem mais facilmen-
te aos oportunismos de momento, a
corrupgao, a venalidade. O tristissimo espetaculo
do parlamento brasileiro durante a votacao da des-
tituicdo da presidente Dilma é disso exemplo para-
digmatico.
H& quem tente ocultar a sua posicdo ideoldgica
criando no senso comum o preconceito de que a
ideologia falseia e impede uma hipotética objetivi-
dade. Alguma ideologia “escondida” pretende as-
similar ideologia com falsidade, mas este € 0o modo
mais falso de perceber a realidade.
0 conflito entre o Estado e alguns colégios priva-
dos tem, entre outras, uma dimensao ideoldgica.
De um lado, os que defendem que compete ao Es-
tado garantir o cumprimento da sua obrigacdo de
possibilitar a todos os jovens uma escola publica
de qualidade, ndo delegando tal obrigacdo em se-
tores privados, salvo casos excecionais em que 0
Estado reconhecga ndo ter condi¢cdes de cumprir a
sua obrigacgao; do outro, os que, sob a capa de um
“Estado minimo” entendem entregar a iniciativa
privada a satisfacdo do direito fundamental de to-
dos & Educacdo. De um lado, os que pdem o Estado
a defender o interesse de todos, do outro os que
pretendem colocar o Estado ao servigo dos interes-
ses de grupos econdmicos, religiosos, ou qualquer
outro.
Convém recordar que s6 a criagao de uma rede de
escolas publicas garantida pelo Estado possibilitou
0 acesso de todos a Educag@o, como temos hoje;
enquanto boa parte dessa tarefa esteve entregue
(antes de 1974) a colégios privados, uma parte
enorme da populacdo manteve-se...analfabeta.
Como ideologicamente convinha a muitos, a come-

car pelos governantes da ditadura. ®

Miguel André
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A contestacao promovida pelos colégios

privados e a liberdade de escolha

Nem tudo

e JOSE Alberto Marques

DIRETOR ESCOLA INFORMAGAO O que parece é! .o

© ESCOLA Em=mm

y
-

arece que a contestagdo, dos colégios com contrato de associagdo, que esta na ordem do dia,

visa defender uma “melhor” educacdo para os seus alunos, melhores condigdes para o pessoal

docente e ndo docente e as familias, que devem ter liberdade para escolher a escola que preten-
dem. Mas, como todos sabemos, os propositos reais da instrumentaliza¢do dos trabalhadores,
estudantes, pais e encarregados de educacdo e mesmo de algumas autarquias tém um objetivo
principal: € o de continuar a manter o lucro das empresas privadas que detém estes colégios.
Recentemente foi publicado o despacho normativo n°. 1-H/2016, 14 de abril que introduz al-
gumas alteragdes sobre os procedimentos de matricula e renovagio de matricula dos alunos. E
sobre este diploma que incide o maior protesto dos colégios com contrato de associacdo, porque consideram que ele
pde em causa o nimero de turmas contratualizadas nos acordos estabelecidos com o Estado na legislatura anterior.
Refira-se apenas que o diploma em causa s circunscreve a aplicagdo plena da “area geografica de implantagdo da
oferta abrangida pelo respetivo contrato” e define como obrigatoria a “verificacdo do cumprimento” por parte da
IGEC e da DGEStE.
A existéncia da fiscalizagdo e limitacdo geografica, definida nos proprios contratos estabelecidos mas nunca, infeliz-
mente, cumprida pelos 6rgaos que tém essa responsabilidade, serve de argumento para que AEEP afirme que mais de
metade dos estabelecimentos encerrard. Afirmacao insustentavel, uma vez que esta garantida a continuidade dos alu-
nos inscritos até a conclusdo do ciclo que frequentam e a abertura de turmas de iniciacdo de ciclo se fara quando nao
houver resposta na escola ptiblica. Admitir que o cumprir a legislagdo no que respeita a area geografica de implemen-
tacdo do colégio conduziria ao seu encerramento significa reconhecer que ao longo de todos estes anos os processos de
matricula nestes estabelecimentos ultrapassaram os limites geograficos estabelecidos, podendo este facto representar
uma fraude continuada perante o Estado.
Os operadores privados tém utilizado no seu discurso a argumentagdo da importancia do rigor da aplicagao dos dinhei-
ros publicos. Até o Estatuto do Ensino Particular ¢ Cooperativo de nivel ndo superior, consagra no seu preambulo o
principio de “otimizar o investimento piiblico”. Logo, tal como afirmou a secretaria de Estado, Alexandra Leitdo, se
uma turma na escola publica custa 54.000€ e na privada 80.500€, ¢ normal que o estado avalie a duplifica¢do da oferta
e sO contratualize com colégios privados o que a escola publica ndo consegue responder.
Outro dos argumentos que estes colégios apresentam € a “melhor”” qualidade da educacdo oferecida por estes colégios.
Nada sustenta esta afirma¢@o. Quando se comparam os resultados dos alunos das escolas publicas com os resultados
dos alunos de colégios com contrato de associagdo na mesma zona as diferengas sao insignificantes.
Que preocupagdes tiveram os operadores privados de Educacdo com o emprego dos professores quando, em recente
convencdo coletiva adotada no setor, assinada entre a AEEP e a FNE, aumentaram o horario letivo dos professores
em 20%, levando ao despedimento de percentagem semelhante de docentes? A Lei de Bases do Ensino Particular e
Cooperativo, tem consagrado no seu art.® 12° “Os contratos de trabalho dos professores do ensino particular e coope-
rativo...nos dominios salarial...devem ter na devida conta a func¢do de interesse publico... conveniéncia de harmoni-
zar as suas carreiras com as do ensino publico”. E urgente que, condigdes de trabalho, incluindo horérios, e carreiras
valorizadas dos professores que exercem fungdes em colégios financiados por dinheiros publicos, se pautem pelas
mesmas normas do ensino publico.
O SPGL estara sempre na primeira linha para defender todos os interesses dos docentes. Mas, nunca deixard de defen-
der um principio elementar da nossa Constitui¢ao: a resposta privada é importante, ndo pode ser posta em causa, mas
s6 podera ser financiada para substituir a pblica quando esta se revele insuficiente. ll



https://dre.pt/application/file/74164381
http://www.spgl.pt/Media/Default/Info/7000/0/70/3/dl-152_2013-estatuto-ensino-particular-e-cooperativo.pdf
http://appdae.net/documentos/leis/lei_9_79.pdf
http://appdae.net/documentos/leis/lei_9_79.pdf
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12°
Congresso
Nacional dos
Professores

29 e 30 de abril de 2016
Seminario de Vilar, Porto

O 12° Congresso Nacional

dos Professores ¢ o tema

deste dossier.

Damos particular destaque — para
além da intervenc¢ao de José
Alberto Marques (as dos
delegados e dirigentes do SPGL
no Congresso podem ser
consultadas no site) — a alguns
temas particularmente oportunos,
como: a educagdo de adultos,

a revisao curricular, a educagao
como bem publico, ciclos de
ensino, descentralizagdo e
autonomia das escolas, tempo de
sindicatos ou tempo da politica.
O dossier inclui ainda algumas
notas sobre a conferéncia
internacional “Um sindicalismo
progressista ao servigo da
educacao para todos”, com
destaque para a intervencao

de Manuela Mendonga.

O dossier encerra com o
discurso, no Congresso,

de Fred Van Leeuwen,

dalE. -
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Como agir para que os

e esperanca
entretanto abertos conduzam
a resultados reais?

caminhos

¢ José Alberto Marques
IPresidente do SPGLI

Intervencao no 12° Congresso Nacional dos Professores

Foto: Felizarda Barradas

igresso Nacional
Professores

Caras e caros colegas,

Os dados oficiais da Dire¢ao-Ge-
ral de Estatisticas da Educagao e
Ciéncia (DGEEC), apresentam
uma taxa real de escolarizacao
que, infelizmente, verificou um
decréscimo global de 1,7 p.p.
(comparando os dados de 2014
com os de 2011) na ultima legis-
latura de governo de direita.

Se ja desde 1980 a taxa real de
escolarizacdo no 1° CEB era de
100%, no 2° ¢ 3° CEB e Secunda-
rio o caminho tem sido mais lon-
go e sinuoso, sendo de salientar
os passos dados na década 2000
a 2010, em que a taxa real de
escolarizacdo registou aumentos
na ordem de 8,6 e 18,3 p.p. no 3°
CEB e Secundario, atingindo no
ano letivo 2010/2011 os valores
de 92,1% e 72,5% respetivamen-
te. Esta evolugdo deveu-se natu-
ralmente a varios fatores, onde se
inclui a diversificagdo das ofertas

formativas (particularmente no
Secundario), mas, com toda a cer-
teza, ao profissionalismo e esfor-
¢o dos docentes no desempenho
das suas funcoes na sala de aula
e nas varias estruturas e érgaos
das escolas em que participam.
Por outro lado, ¢ incompreensivel
o retrocesso da taxa real de esco-
larizacdo em 2,1 p.p. no 1° CEB,
4,5 p.p.no 2° CEB e 5,8 p.p. no 3°
CEB que se verificou na anterior
legislatura, que s6 pode ser jus-
tificada pelas medidas politicas
erradas tomadas por Nuno Crato.
Estes dados deveriam fazer pen-
sar os decisores politicos, parti-
cularmente os governos, quando
tomam medidas e fazem discur-
S0s que atingem negativamente
os profissionais que esforcada-
mente trabalham para responder,
com qualidade, a todos quantos
frequentam a Escola Publica. Nao
tem sido essa, infelizmente, a pos-
tura adotada no passado. As me-

didas tomadas, particularmente
pelos ultimos responsaveis pela
pasta da Educacdo, tém levado ao
desalento e mesmo ao abandono
precoce da profissdo por milhares
de docentes que, perante a insta-
bilidade vivida no dia-a-dia nas
escolas ¢ nas carreiras, escolhe-
ram aposentar-se ainda que com
grandes penalizagdes nas respeti-
vas pensoes.

Os dados oficiais também con-
firmam o decréscimo acentuado
nos ultimos 4 anos, de mais de
19 p.p., de docentes no sistema
e também de cerca de 20 p.p. de
estabelecimentos de ensino pu-
blicos, reconhecendo o 6bvio, as
medidas tomadas apontam para
uma maior sobrecarga de traba-
lho dos docentes e piores condi-
¢des nas respostas pedagogicas
aos alunos.

O poder politico tem procurado
criar na opinido publica a ima-
gem do professor como um pro-



fissional com horarios e salarios
privilegiados. Contudo, os re-
latorios anuais publicados pela
OCDE FEducation at a Glance
demonstram que os professores
do ensino publico em Portugal
dao mais horas de aulas por ano
e passam mais tempo na esco-
la do que a maioria dos colegas
da OCDE e da Uni2o Europeia,
saltitando entre aulas, apoios,
substituicoes, salas de estudo,
reunides e tarefas burocraticas,
fruto da desregulamentacdo dos
horérios de trabalho que j4 se ini-
ciou em 2005.

A pretexto da crise foram im-
postas medidas em véarios cam-
pos com vista a reducdo cega da
despesa com a Educagdo, medi-
das que, para além de deteriorar
gravemente as condigdes de tra-
balho de alunos, professores e
funcionarios das escolas, tém le-
vado a redu¢do drastica do corpo
docente nas escolas. O aumento
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do ntimero de alunos por turma,
o fim do par pedagogico em EVT
e a alteracdo das condicdes para
o desdobramento de turmas nas
disciplinas de caracter experi-
mental, sdo disso exemplo.

As matrizes curriculares impos-
tas, feitas a medida do namero
de docentes que visava excluir
do sistema, conjugadas com o
despacho de organizagdo do ano
escolar que, por um lado impos o
minimo de 1100 minutos sema-
nais de aulas, por outro, deixou
de fixar o numero minimo de ho-
ras de trabalho individual, levou
a que a generalidade dos docen-
tes do 2° e 3° CEB e secundario
passassem a ter, no minimo, mais
uma turma, logo mais alunos,
mais niveis ou disciplinas para
leccionar... e, menos professores
nas escolas!

Ainda, as matrizes curriculares e
a introdu¢do dos novos progra-
mas e metas nas varias discipli-

nas (que visaram a atomizacao
do curriculos), que Nuno Crato
impOs, marcaram a concegao
ideologica do regresso ao velho
conceito das disciplinas estrutu-
rantes - Portugués, Matemética e
Lingua estrangeira; menos estru-
turantes — as relativas as Ciéncias
sociais e, as “dispensaveis” — as
artes, o desporto e as tecnologias.
Esta opgdo, além de empobre-
cer o curriculo porque lhe retira
componentes fundamentais a for-
macao integral dos alunos, teve o
efeito imediato de colocar um lar-
go numero de docentes das areas
disciplinares mais visadas numa
situacdo de profunda instabili-
dade e incerteza ndo sé relativa-
mente a carreira COmo ao proprio
emprego.

Mas a marca ideoldgica do go-
verno anterior nao ficou por
aqui. A par do empobrecimento
do curriculo chamado “regular”
proliferam as chamadas “ofer-
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tas diversificadas...” para onde
foram encaminhados, cada vez
mais precocemente, 0s jovens em
risco de insucesso e de abando-
no escolar que, de acordo com o
alargamento da escolaridade, te-
rdo de permanecer na escola até
aos 18 anos.

Isto é, em vez de reconhecer efe-
tiva autonomia aos 6rgaos de ges-
tdo pedagogica das escolas para
criar condi¢des de apoio aos alu-
nos, assim que detetadas as pri-
meiras dificuldades, com vista a
conclusdo com sucesso duma for-
macao de base solida que permita
uma livre e consciente opgao por
qualquer outra oferta formativa
que se pretende de qualidade, o
Ministério da Educagao, insistiu
no encaminhamento para vias al-
ternativas, acenando com a ilusao
de que todos poderdo regressar
ao curriculo dito “regular” se rea-
lizarem com sucesso 0s exames
nacionais (a obsessdo do ministro
Crato)!

Também sobre esta matéria do-
cumentos do CNE e dados divul-
gados esta semana pela equipa do
aQeduto (equipa de investigacao
que analisa os resultados dos alu-
nos portugueses nos testes PISA)
constata haver uma forte relagao
entre a condi¢do socioeconOmi-
ca e o desempenho dos alunos.
Defende que a melhoria dos re-
sultados em condigbes adversas
exige meios adequados de com-
pensag¢do de dificuldades que nao
podem ser proporcionados pelas
familias, langando o desafio de se
desenvolverem “... as estratégias
€ 0s programas que tém permi-
tido recuperar atrasos, prevenir
o abandono precoce € o desvio
etario e intervir ao primeiro sinal
de dificuldade.” Isto é, em vez de
menos professores afinal sdo ne-
cessarios mais professores e mais
escola.

Colegas,

O sistema precisou que 0s pro-
fessores fossem super-herois
para que assegurassem o ensino
nos momentos mais dificeis e nas
condi¢Oes mais adversas: retirou-
-lhes vencimento; ‘“pediu-lhes”
para nunca faltarem, mesmo es-
tando doentes; “obrigou-os” a
serem sensiveis, para que garan-

tissem as fungdes assistenciais e
se substituissem a familia e ao
Estado; e que, simultaneamente,
se mantivessem abertos e flexi-
veis, para qualquer tipo de tra-
balho, para aceitarem todas as
novas politicas e novas propostas
governamentais. Mesmos as mais
absurdas e insustentaveis. Porém,
agora ¢ bom que nos mantenha-
mos lucidos para que possamos
ultrapassar com sucesso este duro
desafio de afastar do nosso cami-
nho todas as politicas que nos
quiseram humilhar.

Os tempos que vivemos exigem
dos docentes cada vez maior pre-
paragdo para enfrentar situacoes,
muitas vezes adversas, ¢ a forma-
¢do continua, a que tém direito
de acordo com a legislagdo em
vigor, surge como uma mais-va-
lia para o seu desenvolvimento/
desempenho profissional. Mas, a
realidade demonstra exatamente
o contrario, a oferta de formacao
continua gratuita ndo existe ou
¢ residual e ndo estéd ajustada aos
horarios de trabalho dos docen-
tes.

Também, a avaliagdo de desem-
penho dos docentes devera ser
orientada para a melhoria do
trabalho dos professores. Nao
podendo esta continuar a consti-
tuir um fator acrescido de pertur-
bacdo e de desgaste na vida dos
docentes e das escolas. E preciso
criar um modelo de avaliagdo que
contribua, de facto, para a melho-
ria do sistema educativo.

Outros caminhos sdo possiveis,
todos o sabemos. Este ¢ um tem-
po novo, temos a razdo do nosso
lado, ndo nos podemos esquecer
que nada nos sera oferecido, sen-
do necessario estarmos atentos,
mantermo-nos esclarecidos e ndo
aliviarmos na mobilizagdo para
que a expetativa ndo resulte em
frustrag@o. Neste novo contexto,
€ preciso valorizar a Assembleia
da Republica, pois agora existe
uma maioria que, pelos sinais que
chegam, tem vontade de resolver
problemas. Algumas medidas ja
foram tomadas, quer por via par-
lamentar ou governamental, mas
no proximo dia 3 de maio, com
o inicio da negociacdes do despa-
cho de organizagao do ano letivo,

¢ preciso concretizar medidas
que melhorem efetivamente os
horarios e condi¢des de trabalho
e também a curto prazo se reco-
nheca o elevado desgaste da pro-
fissdo docente.

Como deveriao os professores e
os seus sindicatos representa-
tivos agir para que os caminhos
de esperanca entretanto abertos
conduzam a resultados reais na
melhoria da Escola e das con-
dicdes de exercicio da profissao
docente?

LINHA 1 — Apresentar propostas
bem fundamentadas e acutilantes
a tutela. Sustentar, tanto quanto
possivel essas propostas na opi-
nido consultada dos docentes.
LINHA 2 — Capacidade de nas
negociagdes gerir o que ¢ fun-
damental, permitindo que estas
linhas mestras se sobreponham
a questdes menos importantes.
Combater previsiveis oportunis-
mos da direita politica e dos seus
sindicatos.

LINHA 3 — Manter uma infor-
macgdo muito objetiva junto dos
docentes de modo a manté-los
sempre mobilizados durante as
negociagoes.

LINHA 4 — Confianga na FEN-
PROF para conduzir e ganhar
esta aposta.

Viva o 12° Congresso Nacional
dos Professores

Viva os Docentes e Investigado-
res Portugueses l

Foto: Henrique Borges



Libertar a educacao de adultos
das politicas neoliberais
Um desafio para um tempo novo

e Antonio Anes
IDirigente do SPGLI

tempo novo em
que vivemos de
uma  governa-
cdo de esquerda
apoiada  pelos
partidos  politi-
cos PS, BE, PCP e VERDES de-
verd constituir uma oportunida-
de para que se definam politicas
publicas de educacdo de adultos
que ndo vivam do ziguezaguear
constante da alternancia do po-
der que, grosseiramente, através
de diferentes designagdes, as tém
mantido sequestradas dos inte-
resses neoliberais que persistem
nesta Europa do século XXI, com
os resultados desastrosos que se
conhecem e que os portugueses
tdo brutalmente tém sentido. O
governo de direita PSD/CDS-PP,
que governou durante os ultimos
4 anos, foi ainda mais longe. De-
sinvestiu totalmente desta oferta
educativa.
Seria bom entdo fazer uma bre-
ve pausa para pensar a educacio
de adultos e avaliar as sucessivas
ofertas educativas que se foram
atropelando ao longo dos tltimos
anos. Ensino regular para adul-
tos, educacdo permanente, ensino
recorrente, unidades ou blocos
capitalizdveis, novas oportunida-
des com efas®” e rvec? ...
E se considero como positivo que
este governo volte a dar a visibi-
lidade necessdria a educagdo de
adultos, j4 me parece precipitado
retomar as novas oportunidades,

com a novissima designacdo (!),
o Programa Integrado de Educa-
¢do e Formacgao de Adultos (PIE-
FA), sem uma clara avaliacdo de
processos, ofertas e resultados
que esta modalidade educativa
teve que, ndo s6, 0 mero ndmero
de certificacdes. A insisténcia na
ligacdo do conceito de educagdo
de adultos a sua formacdo, ndo
disfarca a evidente visdo utilita-
rista que as politicas de anterio-
res governos seguiram diluindo
as suas dimensdes propriamente
educativas, para ceder ao pro-
tagonismo das modalidades de
formacdo vocacional e de apren-
dizagem ao servigo exclusivo do
poder econdémico.
Simbolicamente, Licinio Lima,
no seu livro — Educacgdo ao lon-
go da vida, entre a mdo direita e
a mao esquerda de Miro (2007),
associava a mao direita a visao
utilitarista de satisfacdo do mer-
cado de trabalho e a médo esquer-
da as légicas de educagdo popu-
lar, civica e comunitaria criando
condi¢des de transformagdo po-
sitiva da nossa existéncia indivi-
dual e coletiva.
Nao podendo recusar as neces-
sidades da economia e da socie-
dade, do trabalho e do emprego,
a educacgdo ao longo da vida nao
resistird, porém, a amputacdo das
suas responsabilidades sociais e
ético-politicas e das suas possi-
veis contribuicdes para a criagdo
de dindmicas de transformacgdo

de governacao a esquerda

positiva das condicdes da exis-
téncia humana.

Clarificando, neste sentido, o
conceito de educagdo de adultos,
tornar-se-4 mais fécil definir as
ofertas educativas em diferentes
modalidades, sustentadas, na sua
grande maioria, na rede de esco-
las ptblicas, que permitam aos
jovens e adultos escolher os seus
percursos educativos que corres-
pondam aos seus anseios. Ne-
nhum PIEFA perdurard sem esta
urgente reflexao.

Este tempo novo também € tem-
po de refletir. Na senda do 12°
Congresso da FENPROF realiza-
do em 29 e 30 de Abril 2016, o
SPGL/FENPROF deverd contri-
buir para esta necessaria reflexao.
Proponho um encontro/debate
sobre Educacdo de Adultos, que
possa ser propositivo e susten-
tdculo das nossas posicdes para
uma governagdo verdadeiramen-
te de esquerda.

Libertar a educacdo de adultos,
sequestrada ao longo dos ultimos
anos por politicas neoliberais
seguidas por vdrios governos,
constitui um desafio de relevan-
te importancia para um governo
apoiado pela 1* vez por partidos
do espetro politico da esquerda
em Portugal. ll

EFA — Educacéo e Formacao de Adultos
@ RVCC - Reconhecimento, Validagéo
e Certificagdo de Competéncias

Foto: Arquivo FENPROF
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or uma revisao curricular
ue nao se esgote na
iImensao do saber

¢ Dulce Rosa Carvalho
Victor Vasconcelos

|Dirigentes do SPGLI

v' ™ -

Programa de
Acdo “Valori-
zar a Profissdo,
Reafirmar  a
Escola Publi-
ca”, apresenta-
-nos o desafio de uma revisdao
curricular que ultrapasse os cons-
trangimentos apensos a uma po-
litica curricular que tem sido se-
guida desde hd muitos anos por
sucessivos governos e que nao é
inocente.

Sendo a politica curricular um
conjunto de principios educa-
tivos e curriculares, de regras e
de estratégias que visam definir
e orientar a oferta educativa, os
responsdveis politicos sempre
a direcionaram para um mode-
lo de sociedade que consagra a
competi¢do, a exceléncia e os
resultados. As tomadas de deci-
sdo sobre a selecdo, a organiza-
¢do e a avaliacdo dos contetdos
de aprendizagem ficaram sempre
reféns de uma visao de sociedade
assente naqueles pressupostos. O
curriculo nao € neutro, é funda-
mentalmente determinado pelas
opgdes politicas dos estratos so-
ciais dominantes.

A escola inclusiva e atenta a di-
versidade e a diferenca foi sem-

pre preterida a visdo de uma
escola metodologicamente prag-
matica e simplista, que visa quase
exclusivamente o mercado de tra-
balho, tornando-se assim um ins-
trumento de legitimacdo de uma
divisdo social desigual.

A simples aquisi¢do dos sabe-
res ndo basta. Como o curriculo
faz parte de um todo cultural, as
suas responsabilidades ndo sao s6
educativas, mas também sociais.
Logo, os saberes tém de estar ao
servico destas proficiéncias.

O curriculo ndo se esgota na di-
mensdo do saber, ele deve am-
pliar-se as dimensdes do saber
ser, do saber estar e saber conviver
com os outros, de modo a formar
integralmente cidadios que sejam
interventivos e criticos numa so-
ciedade global e complexa.

Os conteudos dos curriculos dis-
ciplinares deverdo ser selecio-
nados de forma a abrangerem as
dimensdes cientifica, axioldgica e
social. Porém o seu ensino/apren-
dizagem nao se pode confinar a
sala de aula mas, ao invés, deve
ser desenvolvido em laboraté-
rios, projetos, intercambios com
entidades externas, formagao em
contexto de trabalho, isto €, atra-
vés de uma praxis integradora de

experiéncias humanas e tecnol6-
gicas.

A revisdo curricular ainda em
vigor assume a liberdade dos
professores no desenhar do cur-
riculo, mas esgota-se perante o
constrangimento dos exames na-
cionais, assim como na pressao
dos resultados académicos e dos
rankings das escolas. Estas bali-
zas induzem a a¢do docente para
métodos de ensino que residem
na resposta a pressdo dos resul-
tados, sendo-lhes desta forma
imputada a total responsabilidade
no sucesso dos alunos, como se
os contextos socioculturais nada
significassem na vida de todos os
intervenientes do processo de en-
sino e de aprendizagem.

A FENPROF apresenta, de uma
forma totalmente aberta e visan-
do a necessdria e ampla discus-
sdo que tais matérias devem ter,
a possibilidade de os ciclos de
ensino virem a organizar-se de
outra maneira. E preciso refletir
se haverd vantagem em homo-
geneizar a duracdo destes ciclos,
pensada a articulacdo entre eles,
a sua sequencialidade e a dife-
renciacdo pedagdgica que se lhes
venha a atribuir.

Se queremos uma escola que
possa promover a articulacdo
da vida escolar com a vida fora
dela, entdo temos que assumir e
fazer parte da mudanca. O tem-
po que temos vivido ndo foi o
tempo orientado para a formagao
de individuos cooperativos e so-
lidarios. Urge repensar a politica
curricular vigente. Por este facto,
a FENPROF entende que qual-
quer alteracdo nesta drea deve ser
sempre precedida de uma ampla
discussdo publica e social. H
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om o objetivo
de clarificarmos
“Se a educacao
é, ou nao, um
bem publico?”
e ndo obstante a
dificuldade que se impde devido a
abrangéncia da problematica em
analise, impoe-se-nos uma refle-
x80 sobre esta questdo e as suas
consequéncias, em termos do
reconhecimento do seu interesse
publico ¢ da sua importancia so-
cial. Cumpre-nos agora clarificar
o conceito de “bem publico” e o
que este suporta de forma expli-
cita ou, ainda, de modo mais ou
menos implicito.

O conceito de bem publico re-
mete-nos inequivocamente para
um tipo especifico de bens cujos
beneficios sdo wusufruidos de
forma indivisivel, ou seja, cujos
beneficios sdo passiveis de ser
igualmente usufruidos por TO-
DOS. Os bens de dominio publi-
co ou bens publicos, consignados
no artigo 84.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, sdo aque-
les que visam a realizagdo do in-
teresse publico e, subjacentes a
sua natureza, estdo o bem-estar
social e a corregdo de desigual-
dades. Assim, entendemos que os
conceitos de “servigo publico” e
de “bem comum” sdo congéneres
ao de bem publico.

No entanto, este conceito permite
a excecdao de que se constituam
direitos “privativos” a titulo pre-
cario traduzindo-se, por exemplo,
na forma de concessdes.

Como consequéncia do atras
exposto, infere-se o seguinte: o
ensino privado, dada a natureza
distinta que opde o ambito restri-
to do interesse privado a univer-
salidade do bem comum, apenas

A Educacao
et € um bem publico?!

¢ Brigida Batista
lvice- Presidente do SPGLI

pode ter um caracter supletivo
em relagdo ao ensino publico,
conforme estd consagrado na
Constitui¢do da Reptiblica Portu-
guesa e na Lei de Bases do Siste-
ma Educativo!

A existéncia de contratos de as-
sociagdo (financiamento estatal
as escolas do Ensino Particular e
Cooperativo) apenas pode ser ad-
mitida na estrita medida de com-
plementaridade da rede publica e,
tal como esta consagrado na CRP
e na LBSE, em areas carenciadas
€ com caracter meramente transi-
torio. Por outras palavras, e para-
fraseando Barroso, Jodao (2005,
State, education and regulation
of public policies), ndo pode o
Estado social estar confinado a
cumprir as fungdes de “carro-
-vassoura” por supostas questoes
de rentabilidade e eficacia, defen-
didas pelas politicas neoliberais
numa logica de “interesses ocul-
tos”. O principio da igualdade,
que se traduz em direitos iguais
para todos, ¢ inviolavel e ndo
pode ser instrumentalizado, sob
pretextos ardilosos, numa socie-
dade de direito, justa e democra-
tica,

Apbs a clarificacdo do conceito,
estamos em condi¢des de afirmar
que a Educagdo ¢ um bem publi-
co que visa 0 bem comum! Na
esteira de Rosseau, afirmamos
que o bem comum e a igualda-
de, apenas podem ser concreti-
zados numa sociedade em que a
vontade geral prevaleca sobre os
interesses particulares, em que
o Estado cumpra a sua finalida-
de enquanto institui¢do social e
politica, em que se cumpram oS
principios democraticos.

A asser¢do “a Educacdo ¢ um

bem Publico” pressupde a igual-
dade de oportunidades, a qual s6
podera ser consagrada pelo dever
inalienavel do Estado garantir, e
de igual modo, o direito a educa-
¢ao.

O Estado, enquanto garante dos
principios basilares da democra-
cia, ndo pode escamotear as suas
obrigacdes, consagradas na CRP,
tendo por isso o dever de investir
na criacao de estabelecimentos de
ensino publico que cubram todo
o territorio nacional e de conce-
ber objetivamente a rede publica
com capacidade de resposta ao
direito fundamental e inalienavel
de todos os cidaddos “ao ensino
com garantia do direito a igual-
dade de oportunidades de acesso
e éxito escolar” (art.® 74° CPR).

Consequentemente, ¢ dever do
Estado promover a democratiza-
¢do da educacdo e do ensino “‘e
as demais condigdes para que a
educacgdo, realizada através da
escola e de outros meios forma-
tivos, contribua para a igualdade
de oportunidades, a superacdo
das desigualdades economicas,
sociais e culturais, o desenvol-
vimento da personalidade e do
espirito de tolerancia, de com-
preensdo mutua, de solidarieda-
de e de responsabilidade, para o
progresso social e para a partici-
pacdo democratica na vida coleti-
va” (art.° 73° da CPR).

A educagdo ¢ um bem publico
logo, a educagdo ¢é para todos -
estabelece os principios da gra-
tuitidade e da igualdade cuja
prossecucdo s6 se concretiza na
escola publica, a escola de todos
e para todos, promotora dos valo-
res democraticos! ll
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* Manuel Micaelo
Maria Felizarda Barradas

lvice-Presidente do SPGL . Dirigente do SPGLI

o Plano de agdo:
“A  FENPROF
apresenta,  de
uma forma to-
talmente aberta
e visando a ne-
cessaria e ampla discussdo que tais
matérias devem ter, a possibilidade
de os ciclos de ensino virem a orga-
nizar-se de outra maneira, em vez
dos atuais quatro-dois-trés-trés-
-ensino superior. Impde-se discu-
tir a organizagdo da escolaridade
obrigatoria, hoje de doze anos. Por
exemplo, ha que equacionar se a
existéncia de um ciclo de ensino
de dois anos na primeira metade
deste percurso mantém a oportuni-
dade que foi considerada em 1986,
aquando da aprovagao da LBSE, ou
se, pelo contrario, havera vantagem
em homogeneizar a duragdo destes
ciclos, pensada a articulagdo entre
eles, a sua sequencialidade ¢ a di-
ferenciacao pedagogica que se lhes
venha a atribuir.”
No SPGL o debate ja se iniciou
ha uns ano e teve maior expressao
em 2011 com a realizagdo da Con-
feréncia “O que mudar na Escola
Publica?”, onde foi discutida a Es-
trutura do Sistema Educativo e a
possivel reorganizagdo dos ciclos
de ensino, decorrente do prolonga-
mento da escolaridade obrigatoria
para 12 anos. A discussdo foi bas-
tante alargada, essencialmente em
torno de duas propostas: manter os
4 anos (1° Ciclo) + 2 anos (2° Ciclo)
+ 3 anos (3° Ciclo) do atual Ensino
Basico, em conjunto com 3 anos do
Ensino Secundario, ou optar por
outro sistema de 6 anos (Ensino
Basico) + 6 anos (3 para o 1° Ciclo
do Ensino Secundario + 3 para o 2°

Ciclos de ensino

Um debate que deve
continuar e ser o mais
alargado possivel

Ciclo do Ensino Secundario).

Nao tendo esta discussao sido con-
clusiva, ficou claro que o debate te-
ria que continuar e que esta questao
devia ser articulada com o atual es-
quema da formacao inicial dos pro-
fessores. Foi consensual que mais
importante do que discutir a estru-
tura do sistema seria debater como
organizé-lo, no que diz respeito a
formagao inicial e continua dos do-
centes e a questdo da existéncia de
varias vias, uma de prosseguimento
de estudos e outra de indole mais
profissionalizante.

Ficou ainda claro que os professo-
res ndo aceitam que existam esco-
las a diferentes velocidades, bem
como cursos e turmas dentro da
mesma escola com grandes dife-
rencas qualitativas, sendo necessa-
rio transformar o ensino de 12 anos
massificado, num ensino de quali-
dade, embora com a possibilidade
de existirem vias diferentes.
Acrescentamos agora mais algu-
mas achegas para a discussao:

Nao podemos nem devemos igno-
rar a existéncia da Educagdo Pré-
-escolar, primeira etapa do proces-
so educativo, que poderia/deveria
estar mais articulado com o Ensino
Bésico. Alids, ha quem defenda
o Ensino Basico em 2 ciclos de 4
anos cada (dos 4 aos 8 anos e dos 8
aos 12 anos) e depois o Ensino Se-
cundario (dos 12 aos 16 anos) com
um ciclo de 4 anos.

Também ndo podemos fazer de
conta que nao existem perspeti-
vas diferentes na organizacdo do
1° CEB. Sobretudo nos ultimos
anos, tem sido cada vez mais clara
a tensdo entre monodocéncia, mo-
nodocéncia coadjuvada e plurido-

céncia. Notoria tem sido, também,
a tendéncia para a disciplinarizacao
deste setor, descaracterizando-o,
em muitos casos com recurso a do-
centes de outros ciclos. De notar,
ainda, as tentativas de “empurrar”
o 1° CEB umas vezes para junto da
Educacao Pré-escolar e outras para
junto do 2° CEB.

No 2° Ciclo que, de acordo com
algumas opinides, parece consti-
tuir um dos pontos criticos do atual
sistema (pela desarticulacdo em re-
lacdo ao 1° ciclo, pela excessiva es-
pecializacdo,...), julgamos que nao
¢ mudando a estrutura € 0 nome as
coisas que as realidades se alteram,
dado o poder organizador das cultu-
ras profissionais e organizacionais.

No 3° ciclo o problema prende-se
sobretudo com a excessiva frag-
menta¢ao curricular: a intervengao
mais acertada seria a redugao ao es-
sencial — identificando-se a cultura
comum de base, mantendo o curri-
culo tUnico, mas, talvez, com uma
matriz mais diversificada no 9° ano
(ano de fecho da educacdo basica e
experimentacdo/inducdo do ensino
secundario).

Parece-nos pois mais sensato man-
ter a estrutura do Ensino Basico,
mas intervir na:

a) formacao inicial de professores;

b) formagao continua;

¢) (re)organizagdo dos grupos de
docéncia (apesar de haver grupos
de recrutamento com habilitagdes
para duas disciplinas parece-nos
que um grande nimero de escolas
ndo tem usado essa possibilidade);

d) organizacao escolar.

E claro que o debate esta longe de
terminar e por isso deve continuar e
ser o mais alargado possivel. g



Descentralizacao
e autonomia das escolas

Uma equacao impossivel
para a gestao democratica?

¢ Antonio Nabarrete
IDirigente do SPGLI

ara a FENPROF a
descentralizagao
e autonomia das
escolas ¢ indisso-
ciavel da gestdo
democratica. Esta
posi¢do remonta aos anos noven-
ta do século passado e foi reafir-
mada, e bem, no 12° Congresso
que decorreu no Porto nos dias 29
e 30 de Abril deste ano.
Porém, e ainda antes de entrar nas
questdes ligadas a descentraliza-
¢do e autonomia, convém preci-
sar o que se entende por gestdo
democratica. A FENPROF defen-
de ha muito, e reafirmou-o neste
ultimo congresso, um modelo
com trés niveis de intervengao:
a) um orgdo de direccdo forte, a
que chama Conselho de Direc-
¢do, constituido por represen-
tantes de todos os intervenientes
directos na vida escolar (profes-
sores, funcionarios, alunos e pais/
encarregados de educagdo), com
poderes no dominio das decisdes
de politica educativa e de orienta-
¢do pedagogica. Nomeadamente
em matérias como o curriculo, a
composi¢cdo e competéncias das
estruturas de gestdo intermédia,
os critérios para a organizacio
de espacos, tempos e nimero de
alunos por turma e a gestdo dos

créditos horarios destinados ao
desenvolvimento de projectos;

b) um 6rgdo de gestdo pedagdgi-
ca, o Conselho Pedagégico, com-
posto por educadores e professo-
res, encarado como uma secgao
do Conselho de Direc¢do, com
um presidente eleito pelos seus
pares e os restantes membros
eleitos pelas estruturas de gestdo
intermédia e de supervisdo peda-
gogica. Este 6rgdo serd responsa-
vel pela definicdo do modelo de
organiza¢do do processo de en-
sino-aprendizagem, pela coorde-
nacdo pedagogica e a articulacdo

curricular em termos da sua ade-
quagdo a realidade de cada co-
munidade educativa garantindo,
ao mesmo tempo, a prevaléncia
de critérios pedagogicos e cienti-
ficos sobre os critérios adminis-
trativos ou quaisquer outros;

¢) um Conselho de Gestao, com-
posto por uma equipa eleita de
professores, a quem cabe realizar
a gestdo quotidiana das escolas
nos dominios pedagégico, admi-
nistrativo e de pessoal, no respei-
to pelas orientagdes do orgao de
direcdo.

E mais do que evidente que este

Foto: Felizarda Barradas
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tipo de modelo estd muito longe
daquele que vigora actualmente
no sistema educativo. Significa
isto que sem a alteragdo do mo-
delo de gestao das escolas e agru-
pamentos ndo € possivel avangar,
no entender da FENPROF, para
as questdes da descentralizacdo
e autonomia? Todos sabemos que
qualquer processo ¢ dialéctico e
interactivo. Avangos numa area
podem resultar em avangos nou-
tras que com ela estdo ligadas e,
por isso, uma tal compartimenta-
¢do nao ¢ possivel. Nem sequer
desejavel. No entanto, permanece
sempre a questdo de fundo. Como
conseguir que 0s avangos vao na
direc¢ao que consideramos certa?
No programa do XXI Governo
Constitucional nada consta sobre
uma eventual alteragdo do actual
modelo de gestdo das escolas.
Afirma-se que “é fundamental
consolidar e alargar significa-
tivamente o regime de autono-
mia, administragdo e gestdo das
escolas e agrupamentos, como
elemento central do esfor¢o de
descentraliza¢do das competén-
cias até agora concentradas no
Ministério da Educagdo, com
refor¢o da legitimidade e da res-
ponsabilidade dos seus orgaos de
administra¢do e gestdo. Este es-
for¢o tem como elemento funda-
mental a consolidacdo da auto-
nomia pedagogica das escolas e
dos professores”. A abertura para
a eventual revisdo do modelo es-
tard no “reforgo da legitimidade”
dos orgdos de administragdo e
gestdao? O futuro o dird. Mas uma
coisa ¢ certa: a Fenprof ndo dei-
xara de colocar esta questdo no
topo das suas preocupagdes e ini-
ciativas.

O processo de municipaliza¢ao
lancado pelo anterior governo
mostrou a evidéncia a “fragilida-
de”, em termos da construgdo de
uma escola publica democratica,
do actual modelo de gestdo. As

escolas e agrupamentos foram
completamente postas a margem
e os actores principais foram os
directores e as autarquias. Aque-
les em posi¢do de subalterni-
dade e representando-se a eles
proprios. Os Conselhos Gerais,
mesmo quando manifestaram a
sua oposicao ao processo, foram
completamente ignorados. E pre-
ciso evitar que a descentralizagdo
que o actual governo defende
tenha qualquer ponto de contac-
to com a municipalizagdo que o
anterior pos em marcha, substi-
tuindo a autonomia das escolas
pelo poder quase discriciondrio
dos municipios. Por isso, a exi-
géncia de debate publico, que
a FENPROF defende, sobre a
transferéncia de competéncias no
ambito de uma qualquer descen-
tralizagdo, faz todo o sentido.
Esse debate deve esclarecer, en-
tre outras coisas, que competén-
cias devem ser descentralizadas e
para que 6rgdos. Sendo evidente
que os destinatarios destas com-
peténcias se encontram ao nivel
local e ao nivel das escolas, ¢ mui-
to menos evidente quais deverdo
ser essas competéncias e que Or-
gdos devem assumir. A Fenprof
defende a criacdo de Conselhos
Locais de Educacdo (CLE), es-
truturas nas quais oS municipios
tétm um papel importante mas
ndo determinante. Estes CLE sao
o6rgdos locais de administracdo
educativa, de representacdo am-
pla e pluralidade de interesses,
com competéncias proprias (por
exemplo, na organizacdo da rede
escolar, na definicdo das areas
vocacionais a adoptar no ensino
secundario ou na definicdo das
componentes curriculares locais).
Naéo tutelam as escolas, sdo antes
instancias privilegiadas de terri-
torializagdo das politicas educati-
vas nacionais.

Aqui coloca-se 0 mesmo proble-
ma que no caso da gestdo demo-

cratica. Nao ha qualquer indica-
¢do de que o actual governo va
caminhar para uma solu¢do que
passe pelos CLE. E possivel fa-
zer caminho no interesse da au-
tonomia das escolas, com outro
tipo de solugdes, enquanto nos
batemos pela criacdo daqueles
conselhos?

Ha outras questdes que emergem
destes processos de descentrali-
zagao e (eventual) autonomia das
escolas. E que para além da rede
escolar, da definicdo das areas
vocacionais ou das componentes
curriculares locais, ha a contrata-
¢ao de docentes, a livre selecgao
dos alunos, as despesas salariais
ou a autorizagdo para recurso a
créditos bancarios que, obvia-
mente, sdo a outra face da moeda
nestes processos. E se ¢ verdade
que em relagdo a livre seleccao
dos alunos ha protec¢do constitu-
cional, nos outros casos tal ndo se
verifica de forma clara. A FEN-
PROF nio aceita, € bem, a inclu-
sdo destas questdes em qualquer
processo de descentralizagdo e
autonomia. Mas elas ddo bem a
medida da dificuldade da nossa
tarefa.

A resposta a questdo que titula
este texto s6 pode ser negativa.
Mas para que ela se verifique
muita coisa tem de acontecer. Em
termos politicos puros e duros e
em termos da nossa luta sindical
assente em proposicao e negocia-
¢do. E nds iremos a luta nestes
termos. Nenhuma duvida acerca
disso! Mas temos primeiro que
tudo colocar na ordem do dia a
desmontagem dos mega-agrupa-
mentos, o0 regresso as escolas no
que elas tém de dindmica propria,
de projecto, de condigdes de tra-
balho e de entusiasmo dos alu-
nos, docentes e trabalhadores. E
que a gestdo democratica faz-se
com todos eles e ela € a base es-
sencial para a autonomia. ll

O autor néo usa o Novo Acordo
Ortografico
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capitulo 3 do
Programa de
Acdo apro-
vado no 12°
Congresso da
FENPROF
tem como titulo “A importdncia
do sindicalismo e da sindicali-
zagdo num tempo que continua
a ser dos sindicatos. Uma breve
referéncia a historia do sindica-
lismo em Portugal”.

A repeti¢c@o de palavras de ordem
ou de slogans em situagdes dife-
rentes torna-os banais e retiram-
-lhe forga e significado. E o que
acontece com a expressao ‘“‘tem-
po dos sindicatos”, que este, diz
o titulo citado, continua a ser —
como se algum houvesse em que
o sindicalismo e a sindicalizagao
nao fossem importantes.

Sem por em causa a importancia
e a imprescindibilidade dos sindi-
catos, estou convencido que este
¢ mais o tempo da politica (e dos
politicos) que o tempo dos sin-
dicatos (e dos sindicalistas). Em
Portugal, no Brasil, nos paises da
Unido Europeia, para falar ape-
nas do que nos estd mais proxi-
mo, mais do que reivindicacdes
estritamente sindicais (salarios,
horarios, estatutos...) o que esta
“na ordem do dia” é o modelo
geral de sociedade que queremos
(ou podemos) construir. O movi-
mento sindical tem o seu papel na
luta contra a desumanizacdo im-
posta pelo capitalismo neolibe-
ral, deve desempenhar papel re-
levante na luta do povo brasileiro
contra os que lhe querem roubar

|Dirigente do sPGLI

as (parcas) conquistas obtidas no
tempo de Lula; em Portugal deve
possibilitar o éxito possivel da
nova maioria tao laboriosamente
construida. Mas em qualquer dos
casos € a solucao politica que é
prioritaria e definidora de vito-
rias consolidadas.

O movimento sindical ndo pode
estar partidariamente enfeudado,
isto ¢, ndo pode submeter a sua
agenda e os seus objetivos as
agendas e objetivos partidarios,
mas ndo ¢ — nem deve ser — neu-
tro no combate politico, enten-
dido como um combate para a
construgdo de um modelo de so-
ciedade. Nao pode admitir que a
satisfacdo de reivindicagdes cor-
porativas — mesmo que justas —
conduzam ou facilitam solugdes
politicas contrarias ao interesse
geral.

Falemos claro: os sindicatos da
CGTP - e, portanto, também os
sindicatos da FENPROF —, sem
deixarem de reivindicar melho-
rias para os trabalhadores, tém
de assumir, neste tempo, a con-
sisténcia da nova maioria parla-
mentar de apoio ao governo PS
como uma questdo estratégica
— a oposi¢do ao regresso do ul-
traliberalismo de Passos Coelho.
Tém mesmo de apoiar a solu¢ao
encontrada e viabiliza-la, ndo se
deixando iludir pela demagogia
de propostas “muito reivindica-
tivas” dos sindicatos de direita —
que os ha e fortes...

Exemplos praticos de “sindicalis-
mo muito revolucionario” que fa-
cilitariam a vida da direita: fazer

greve pela exigéncia de aumentos
salariais de 5% em 2016, exigir a
contagem imediata e integral do
tempo de servico roubado desde
2005 para a progressao na carrei-
ra e reposi¢do imediata nos esca-
16es devidos ...

Como central constituida sobre-
tudo por sindicatos de esquerda
e com a forte presenca comunis-
ta na sua direcdo, estruturar uma
acdo sindical reivindicativa, mas
que simultaneamente sustente a
atual maioria parlamentar e o go-
verno do PS, parece ser uma tare-
fa ao alcance da CGTP-IN.

A UGT terda aqui uma situacao
talvez mais delicada, uma vez
que os sindicatos ligados ao PSD
que a integram ndo deixardo de,
estrategicamente, mesmo que de
forma velada, utilizar a sua forga
e a da central para, sob a capa das
reivindicagdes laborais, ajudarem
a que a maioria parlamentar nao
funcione. ..

Nao se queira daqui concluir que
ndo ha espago para a agdo sin-
dical: ha e ¢ preciso saber apro-
veita-lo. Relangar a contratagao
coletiva, reverter medidas nega-
tivas da revisdo do Codigo do
Trabalho, negociar melhorias das
condigdes de trabalho — as 35 ho-
ras, por exemplo -, lutar por au-
mentos economicamente viaveis
de salarios, incluindo o salario
minimo...

Este é, antes do mais, o tempo do
combate politico, com o qual a
luta sindical tem de saber conci-
liar-se. H
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na ordem do dia

“No atual quadro politico, a agdo
e a luta reivindicativas ndo sdo
dispensaveis, pelo contrario, ga-
nham novo sentido. Havendo con-
di¢cdes mais favoraveis a obten-
¢do de resultados, exige-se que a
FENPROF, enquanto organizagdo
mais representativa dos docentes
em Portugal, tome a iniciativa de
elaborar propostas a apresentar as
entidades com competéncia para
negociar e capacidade para resol-
ver problemas.

“Com aquele objetivo, devera a
FENPROF criar condigdes para
o debate que o concretize, desde
logo, mantendo, os seus Sindica-
tos, uma pratica de proximidade
aos professores, com a realizacdo
de reunides nas escolas e a dina-
mizagao dos nucleos sindicais de
base.

“A par do debate, sera necessario
manter uma agdo forte que permi-
ta que os professores manifestem,
ativamente, as suas posigoes, refor-
cando, assim, a acdo sindical que
se desenvolve, quer em sede nego-
cial, quer no plano reivindicativo”.
Esta a introducdo da Resolugao so-
bre Ac¢do Reivindicativa, aprovada
no Congresso. No texto, denuncia-
-se a degradacao das condigdes de
trabalho e vida dos professores, as
mais diversas situagdes irregulares,
o desrespeito pelas negociagdes,
como saldo das politicas desenvol-
vidas pelo anterior governo e da-
-se conta dos contatos e evolugdo
no relacionamento negocial com a
atual equipa negocial.

E tendo em conta este quadro que
o 12° Congresso Nacional dos Pro-
fessores decidiu um conjunto de
orientagoes.

No que respeita ao conteudo das
orientacoes:

i) No que concerne a Escola Pu-
blica, necessitando esta de recupe-
rar as condi¢cdes de trabalho que
tem vindo a perder, fragilizada por
medidas como a extingdo da ges-
tdo democratica, a constituicdo de

mega agrupamentos, a redugdo ou
eliminagdo de recursos indispen-
saveis, o empobrecimento das res-
postas educativas e formativas, a
FENPROF decide:

* Propor a Assembleia da Repu-
blica a criacdo do Dia da Escola
Publica, sendo essa a oportunida-
de para, com o envolvimento das
comunidades educativas, trazer a
rua tudo o que de bom acontece
na Escola de todos os portugueses,
avangando a FENPROF com a ini-
ciativa, mesmo que a proposta nao
seja aprovada;

* Defender a reposi¢do da gestdo
democratica das escolas, desagre-
gar escolas a quem foi imposta a
solugdo “mega-agrupamento” e
eliminar de vez a municipalizagdo,
no quadro de uma verdadeira des-
centralizacdo do sistema educa-
tivo;

* Contribuir para o refor¢o do ca-
rdter inclusivo da Escola Publica,
desde a Intervengdo Precoce ao
Ensino Superior, dando particu-
lar atencdo a recente alteragdo na
constituicdo de turmas (despacho
normativo 1-H/2016), bem como
ao investimento necessario para
que todos os alunos com NEE
possam estar, pelo menos, 60% do
tempo letivo na sua turma.”

¢ Defender a criag@o na rede publi-
ca das salas necessarias a uma efe-
tiva universalizagdo da oferta da
Educag@o Pré-Escolar as criangas
de 3 e 4 anos

* Defender a eliminagdo dos per-
cursos de aprendizagem solugoes
impostas com o objetivo de elitizar
0 acesso ao conhecimento, discri-
minando criangas e jovens a quem
foi precocemente negada a igual-
dade de oportunidades.

¢ Alimentar um processo de debate
alargado em torno da revisdo cur-
ricular dos ensinos bdsico e se-
cundario, respeitadora da fungdo
docente e dirigida a uma educagio
integral e emancipadora dos nossos
alunos.

ii) No que concerne aos docentes

Acdo reivindicativa .
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e investigadores, a FENPROF,
aberta, como sempre esteve, a con-
vergir com outras organizagoes em
acdes concretas, elege como prio-
ritaria a acdo e a luta em torno dos
seguintes objetivos:

* Estabilidade de emprego e pro-
fissional, dando combate decidido
a precariedade;

* Aposentacgdo aos 36 anos de ser-
vigo, sem outro requisito, admitin-
do-se que, transitoriamente, seja
aos 40 anos, evoluindo ao longo
da legislatura para a solucéo defi-
nitiva;

* Melhoria das condicées de tra-
balho, nomeadamente ao nivel dos
horarios, requisito indispensavel a
elevagdo da qualidade do ensino e
da educacio;

* Regularizacdo de todas as situa-
coes de carreira e o seu desconge-
lamento em 2017, no quadro dos
estatutos que vigoram e das respe-
tivas tabelas salariais;

* Revisdo, ainda em 2016, do atual
regime de concursos e pela inclu-
sdo0, no mesmo, de uma norma que
transponha, adequadamente, a di-
retiva comunitaria 1999/70/CE, de
28 de junho;

e Aplicacdo daquela diretiva em
todas as dreas do sistema educati-
vo em que a mesma nao conheceu
qualquer transposi¢do para a lei
nacional;

* Valorizar o exercicio da atividade
docente dos educadores de infancia
a exercer em contexto de creche
garantindo o reconhecimento desse
tempo como tempo de servigo do-
cente;

iii) No que concerne ao Ensino
Particular e Cooperativo:

* Defesa da negociacdo coletiva
no setor privado, incluindo o en-
sino superior privado, de forma a
assegurar a melhoria das condi¢des
de trabalho e o respeito pelo exer-
cicio da profissdo docente também
neste setor;

* Efetiva intervencido da ACT e da
IGE nos estabelecimentos de En-
sino Particular e IPSS de forma a

Foto: Henrique Borges



garantir a salvaguarda dos direitos
dos docentes;

iv) No que concerne a aspetos do
ambito da administragdo publica,
propde-se defender:

* A manutenc¢do da Caixa Geral de
Aposentagoes

* A valorizacao das pensdes ¢ pela
abolicao das sucessivas alteragdes
aplicadas na forma de calculo, a
partir de janeiro de 2006, que tém
reduzido o valor das pensoes e pro-
vocado grandes disparidades em
relagdo as pensdes de trabalhado-
res com salarios e tempo contribu-
tivo idénticos;

* A atualizagdo anual dos salarios
e das pensoes;

* A manutengdo da gestdo publica
ADSE, devendo a FENPROF parti-
cipar no debate sobre o seu futuro.

No que respeita as acées a de-
senvolver com vista a satisfacao
das orientacées atras definidas, a
FENPROF decide:

* Envolver e mobilizar os profes-
sores na discussdo das propostas
apresentadas pelo ME no ambito
dos processos negociais a iniciar a
3 de maio, sobre horarios de traba-
lho, componentes letiva e ndo leti-
va de estabelecimento, mobilidade
por doenca e outros, exigindo que
ao longo da negociagdo se chegue
a resultados que sejam favoraveis
aos professores

* Apresentar ao ME, ainda no pre-
sente ano letivo, propostas globais
de revisdo dos regimes de concur-
sos e de aposentacao dos docentes,
dando, assim, inicio ao processo
negocial obrigatorio, nos termos
do disposto na Lei n.° 35/2014, de-
signadamente do seu artigo 350°;

* Promover um abaixo-assinado/
peticdo nacional no/a qual convir-
jam todos os docentes, abordando
quatro aspetos fundamentais das
suas carreiras profissionais: com-
bate a precariedade, horarios de
trabalho, progressao nas carreiras e
aposentagao justa;

¢ Avaliar as condigdes para a rea-
lizagdo de um processo de revisao
do ECD e, caso seja essa a opgao
tomada, realizar uma Conferén-
cia Nacional de quadros sobre a
carreira docente que debata e ra-
tifique a proposta negocial global
a apresentar pelo Secretariado Na-
cional da FENPROF;

» Realizar em 5 de outubro (Dia
Mundial dos Professores), uma ini-

ciativa nacional de relevo que as-
sinale os 50 anos da aprovagdo da
Recomendacio conjunta UNES-
CO / OIT sobre o estatuto dos
professores, sendo, nesse sentido,
constituido um grupo de trabalho
que devera, durante o més de maio,
apresentar uma proposta concreta;

» Realizar uma Campanha Na-
cional em defesa de uma gestio
democrdtica para as escolas, que
implique a organizagdo de debates
nas regioes em torno da proposta
da FENPROF, a auscultagdo dos
docentes e a realizagdo reunides
com os diversos representantes da
comunidade educativa e a reali-
zagdo de uma iniciativa nacional
em que participem representantes
de toda a comunidade e os grupos
parlamentares, culminando com a
entrega formal de proposta nego-
cial ao ME;

» Organizar um encontro nacio-
nal que culmine um conjunto de
agoes descentralizadas visando
aprofundar a reflexdo sobre a for-
magcdo de professores, nas suas di-
versas modalidades, as condigdes
de ingresso na profissdo e o con-
junto de valores a ter em conta no
seu exercicio;

* Prosseguir, em parceria com ou-
tras organizagdes, com a concre-
tizacdo de iniciativas destinadas
a promover a inclusdo em espago
escolar;

* Realizar um encontro nacional
para debate sobre as orientacoes
curriculares para a Educacdo
Pré-Escolar ¢ que, simultanea-
mente, tome posi¢do sobre a ati-
vidade a desenvolver nas creches,
sendo esta iniciativa de grande
importancia e atualidade, tendo em
conta recentes afirmagdes que vao
no sentido de acentuar o carater so-
cial deste setor de educagao.

» Apresentar ao Governo e a As-
sembleia da Republica um Cader-
no Reivindicativo para o 1.° Ciclo
do Ensino Bdsico que concretize a
apresentacdo de solugdes para os
problemas, de ordem sistémica e
profissional, que foram objeto de
dentincia publica, no ambito da
Campanha Nacional “Caminhos
para a valorizagdo do 1.° Ciclo do
Ensino Basico”;

* Promover uma deslocagdo de do-
centes do ensino superior ao MC-
TES, com o objetivo de levar o mi-
nistro a iniciar negociagdes, desde
logo no sentido de atender a recen-

te recomendacdo da Assembleia da
Republica sobre alargamento do
periodo transitorio e aplicacdo da
diretiva comunitaria 1999/79/CE,
de 28 de junho;

* Realizar, no inicio de 2017, a 4.“
Conferéncia Nacional do Ensino
Superior e Ciéncia, no sentido de
garantir uma maior e melhor inter-
vengao sindical neste setor;

¢ Realizar a Conferéncia Nacional
do Ensino Particular e Cooperati-
vo, com vista a reflexdo e debate
dos problemas socioprofissionais
do sector;

* Organizar a 2.” Conferéncia Na-
cional de Docentes Aposentados,
espaco fundamental para a organi-
zacdo e definicdo da estratégia de
intervencao sindical dos docentes
aposentados;

* Reforcar a acdo juridica para a
resolugdo de problemas que nao
sejam solucionados pela via ne-
gocial, nomeadamente a regula-
rizagdo de diversas situagdes de
carreira, o ressarcimento de do-
centes prejudicados pela PACC,
a transposi¢do correta da diretiva
1999/70/CE, bem como, no ensino
particular e cooperativo, os relati-
vos a despedimentos ilegais;

* Desenvolver iniciativas, tanto no
plano institucional, como reivindi-
cativo, que visem afirmar e refor-
¢ar os direitos sindicais e o respei-
to pelo livre exercicio da atividade
sindical,

¢ Participar empenhadamente nas
acoes a desenvolver pelo movi-
mento sindical unitdrio em defe-
sa dos direitos, dos salarios, das
pensdes, de servigos publicos, pi-
lar fundamental de uma sociedade
justa e verdadeiramente solidaria,
desde logo na campanha nacional
contra a precariedade e também
nos processos de enquadramento
legal global da administragdo pu-
blica;

* Manter uma participacio empe-
nhada nas acoes de ambito inter-
nacional a desenvolver no quadro
do CSEE, da IE, da CPLPSE, do
Foérum Iberoamericano, do Forum
Social Mundial ou do movimento
Alter Summit, em defesa de uma
Europa e um mundo justos, solida-
rios, desmilitarizados, respeitado-
res da soberania dos estados e dos
povos, bem como dos direitos dos
trabalhadores. ll
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Internacional

Um sindicalismo
progressista ao servico
da educacao para todos

¢ Ligia Calapez

Foto: Arquivo FENPROF
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S
o dos”. Com uma intervengdo de cia e a ameaga de
» A
S abertura de Manuela Mendonga uma regressao Cci-
= (de que aqui reproduzimos largos vilizacional, todas
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(&) . . A . . . .
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= . ) L " ) . ’ realidades tdo impensaveis como
=) realidades sociopoliticas que, en- litica, referida nas intervengoes o z s
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séncia comum. com defesa dos direitos mais ele- ]
~ . . blemas por todos sentidos e que
Cortes e regressao nas condi¢des mentares dos refugiados e das : 23
) . ; . : radicam numa mesma logica
educativas em muitos paises, criangas refugiadas. . . .
. g neoliberal, muitos foram os in-
precariedade, espaco crescente Em Africa ressalta uma profun- ]
. . - L tervenientes que defenderam a
aos privados, igualdade de opor- da falta de condi¢cdes minimas ~
tunidad fid p de trabalh l2s. Q coordenacgdo de esforcos e lutas.
nidades comprometida — fo- e trabalho nas escolas. Que se : :
P . ) Um imperativo no nosso mundo
ram algumas das expressdes que cruza ainda, nalguns casos, com globalizado M
marcaram praticamente todas as complexas situagdes politicas. ;

intervencdes. Na Europa — na-
turalmente de Espanha, Franca,

Italia. Mas também, com nuances Estiveram presentes no con-

embora e em escalas diferentes, gresso 60 convidados de 39

em paises em que tal seria mais organizagdes, de 26 paises

insuspeito. Como € o caso da Di- (Europa, Africa, América do .
namarca, onde se faz sentir um Norte, América ’ Central e - N £
estreitamento do curriculo, um América Latina e Asia). ﬂ;}‘ ;’ . g
“retirar da democracia da sala de De entre as organizagdes pre-= ’ M . g
aula”. Ou da Holanda, onde os sa- sentes, 5 sdo de Ambito mun- \ H
larios estdo congelados desde ha dial ou regional: Internacional 7l °
6-7 anos e se regista uma grande da Educacéo (IE), Federacdo Mundial dos Trabalhadores Cienti-
falta de professores qualificados. ficos, Comité Sindical Europeu de Educagao, Comité Permanente
Noutras regides do mundo vi- do Ensino Superior e Investigagdo e Confederagao dos Educado-

vem-se naturalmente situagdes
bem mais dramaticas. Mas a 16gi-
ca ¢ a mesma — a logica do mer-
cado, a logica neoliberal.

Na América Latina — e muito
em particular no Brasil (de que

res Americanos.

De destacar a presenca do Secretario-geral da Internacional de
Educacao, Fred van Leeuwen, de cuja intervenc&o, na abertura
do congresso, aqui reproduzimos largos excertos.
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Por “"um mundo onde
sejamos socialmente iguais,
humanamente diferentes

e totalmente livres”

° Manuela Mendonca
Icoordenadora do SPNI

Coube a Manuela Mendonca, em nome do Departamento de Relacoes
Internacionais da FENPROF, dar o “pontapé de partida” ao conjunto de
breves intervencdes que teve lugar na Conferéncia Internacional.
Aqui damos nota de extratos fundamentais da sua intervencao.

Dois importantes
documentos

Comeco com uma referéncia a
dois documentos que a FEN-
PROF decidiu reeditar para este
congresso:

O 1° é a Recomendagao da OIT/
UNESCO de 1966 relativa a Si-
tuacdo dos Professores” — um
documento que mantem grande
importancia e atualidade 50 anos
passados sobre a sua aprovagao,
quando defende:

- A educacdo como um dos direi-
tos fundamentais da humanidade;
- A responsabilidade dos estados
de assegurarem, a todos, uma
educacdo de qualidade;

- O “papel essencial dos profes-
sores” para o desenvolvimento
do ser humano e da sociedade e

a necessidade de “assegurar ao
pessoal docente uma condigao
que esteja de acordo com esse
papel”;

- A importancia das organizagdes
de professores e o consideravel
contributo que podem dar ao pro-
gresso da educagdo”.

O texto retoma, por mais do que
uma vez, uma concegao progres-
sista de educagdo: toda a crianca
tem o direito a “beneficiar de to-
das as oportunidades de educa-
¢d0”; a todos devem ser conce-
didas “iguais facilidades para a
efetivacdo do seu direito a educa-
¢do”... e, mais a frente, “que nada
limite a possibilidade de cada
aluno alcangar qualquer nivel ou
tipo de ensino”.

Para isso, a Recomendagdo su-
blinha como prioridade “a atri-
buicdo de uma parte suficiente

do rendimento nacional para o
desenvolvimento da educagdo”.

O 2° documento a que quero fa-
zer referéncia é um desdobravel
com um conjunto de transcrigdes
de manuscritos e intervengdes de
John Dewey, conhecido filoso-
fo e pedagogo norte-americano,
considerado a principal referén-
cia da educacdo progressista na
primeira metade do século XX.
Este conjunto de textos - publica-
do em 1928 pela Federacdo Ame-
ricana de Professores, de que ele
era s6cio numero 1 - tem como
titulo “Por que € que os profes-
sores precisam de um sindicato”.
Nas suas intervengdes Dewey
explica por que se orgulha de
ser membro de um sindicato de
professores, uma ‘“organizagdo
de trabalho agressiva, que re-
presente todos os interesses que
os professores tém em comum e
que, ao representa-los, represente
também a protecdo das criangas
e dos jovens nas escolas contra
todos os interesses externos, eco-
némicos, politicos e outros, que
usariam as escolas para os seus
proprios fins e com isso reduzi-
riam o corpo docente a uma con-
di¢do de vassalagem intelectual”.
Entre outros aspetos, realga a
acdo dos sindicatos na defesa de
salarios que assegurem “um nivel
de vida decente” e o seu contri-
buto histérico para “melhorar a
educacgdo publica e introduzir os
principios e ideais de educagdo
progressista nas escolas”, assim
como para “elevar o nivel moral,
intelectual e social da profissdao”.
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0 movimento sindical
como instrumento para
a transformacao da
sociedade

Usei estas duas referéncias para
sublinhar uma ideia que tem a
ver com o tema proposto para
este seminario: a intervencao ¢
luta dos professores, no passado
como no presente, tenda a asso-
ciar os interesses socioprofissio-
nais com preocupacdes pela qua-
lidade da educagao. Os sindicatos
de professores assumem, assim,
uma dupla caracteristica: por um
lado sdo organizagdes reivindica-
tivas de direitos laborais, por ou-
tro sdo proponentes de idearios,
de valores e de projetos educa-
cionais e profissionais.

Mas um sindicalismo apenas cen-
trado nos problemas especificos
de cada profissdo, sem intervir
na sociedade em que ela se in-
sere, ¢ como um médico apenas
preocupado em baixar a febre de
um doente, sem cuidar da infe¢ao
que a provoca.

Nesta perspetiva, que encara o
movimento sindical como instru-
mento para a transformacdo da
sociedade, o sindicalismo docen-
te tem de questionar e colocar no
centro da sua intervengdo o pa-
pel social desempenhado pela
escola.

Sendo um aparelho ideoldgico do
Estado, a escola é também um ter-
reno onde as forgas conservado-
ras e progressistas se confrontam.
Pode ser um espago de reprodu-
¢do ou de transformacdo social,
consolidar as desigualdades ou
contribuir para a sua diminuicao,
ter um funcionamento autorita-
rio ou democratico, centrar-se
na qualificacdo de mao-de-obra
para o mercado de trabalho ou
no desenvolvimento integral de
todas as capacidades do ser hu-
mano, fomentar a competi¢do ou
a solidariedade, promover o con-
formismo ou o espirito critico,
ter como objetivo a selegdo dos
melhores alunos ou o sucesso de
todos, ou seja, a escola pode re-
signar-se passivamente a ideia de
que os alunos sdo um produto das

suas circunstancias, ou, por isso
mesmo, tudo fazer para humani-
zar essas circunstancias.

O ato educativo é um ato po-
litico, sem qualquer espacgo para
a neutralidade. Cabe ao sindica-
lismo docente apoiar, mobilizar
e organizar todos os professo-
res que dao prioridade aos alu-
nos mais desfavorecidos e que
a todos armam com os conheci-
mentos € competéncias que lhes
permitam identificar ¢ combater
todos os constrangimentos a sua
plena realizag@o pessoal e profis-
sional.

S6 neste sentido se pode com-
preender o que disse Mandela
quando afirmou que “a educagio
€ a arma mais poderosa que pode-
mos usar para mudar o mundo.”
Sem educag¢do nao ha democra-
cia, porque sem conhecimento
ndo € possivel saber quais as es-
colhas que nos interessam. Sem
educagdo ndo ha progresso, por-
que através dela se cria o capital
humano, ou seja, a riqueza mais
valiosa e sustentavel de qualquer
pais. A forca desta evidéncia e
o seu alcance estratégico fazem
com que a exigéncia de uma edu-
cacdo para todos seja a primeira
bandeira da luta sindical. Neste
combate, o principal inimigo ¢é
o neoliberalismo, que pretende
transformar a educagdo num ne-
gbcio, as escolas em empresas e
os alunos em consumidores des-
se mercado, mas apenas na justa
medida do poder de compra de
cada um.

Articular lutas

Assistindo frequentemente ao
anuncio da sua morte, o sindica-
lismo continua a ser o movimen-
to social mais relevante do mun-
do contemporaneo. Isso deve-se
ao lugar central que o trabalho
(ou a falta dele) continua a ter na
vida das pessoas. Mas a vida das
pessoas tem outras dimensoes e
¢ afetada por muitos outros pro-
blemas que geraram outros tantos
movimentos sociais, em torno
de causas tdo importantes como
a paz, a defesa do ambiente, a
igualdade de género, os direitos

humanos, a erradicacdo do tra-
balho infantil, a defesa do consu-
midor, a luta contra o racismo e
a xenofobia e tantas outras. Para
beneficio mutuo e de toda a hu-
manidade, o movimento sindical
deve estabelecer uma relagdo
mais aberta € uma agdo mais ar-
ticulada com estes movimentos
que trouxeram para a luta politica
formas mais criativas de ativismo
e interven¢do publica, introdu-
ziram um novo discurso, assim
como novas modalidades de or-
ganizacao.

Num mundo cada vez mais
globalizado ¢ dominado pelos
grupos financeiros, nenhum pro-
blema tem solugdo e nenhum
combate se resolve apenas a es-
cala nacional, sem uma articula-
¢do entre o nacional, o regional e
o global. Por isso € tdo importan-
te o trabalho que desenvolvemos
juntos, nomeadamente no Comi-
té Sindical Europeu de Educacao
e na Internacional da Educacéo.
Sublinho, por exemplo, a impor-
tancia da campanha da IE agora
em curso contra a mercantiliza-
¢do e a privatizagdo da Educagio.
Mais do que nunca se impoe que
os sindicatos reforcem a sua coor-
denacdo internacional e sintam
como suas todas as lutas sociais
contra as injusticas, em qualquer
parte do mundo onde acontecam.
Como nos lembrou Eduardo Ga-
leano, “ A economia mundial é a
mais eficiente expressao do cri-
me organizado. Os organismos
internacionais que controlam a
moeda, o comércio € o crédito
praticam o terrorismo contra 0s
paises pobres e contra os pobres
de todos os paises, com uma frie-
za profissional e uma impuni-
dade que humilha o melhor dos
bombistas.” Combater este crime
organizado é, neste momento, a
maior responsabilidade do sin-
dicalismo progressista, unindo
¢ juntando-se a todas as forcas
que, a semelhanca de Rosa Lu-
xemburgo, lutam por “um mundo
onde sejamos socialmente iguais,
humanamente diferentes e total-
mente livres”.

Porto, 28/4/2016
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Reafirmar
a Escola Publica

Valorizar
a Profissao

Nos debates e documentos divulgados pelos sindicalistas brasileiros a questao abordada foi
— como seria natural —mais que a problematica sindical, o dificil momento politico que se vive
no pais. Aqui ficam, em breve sintese, uma nota da intervencao de Ramiro Ledo, Presidente
da CNTE, e parte do documento ao Congresso, da Contee.

Resistir € a palavra de ordem

Foto: Arquivo FENPROF

¢ Ramiro Leao
Ipresidente da CNTEI

situacdo criada pela

direita no Brasil, ndo

¢ apenas uma questdo

o Brasil, é de toda a

América latina. Em muitos paises
latino americanos, dirigidos por
governos progressistas com cariz
de uma certa justica social, assis-
timos a reorganizacdo das forgas
de direita contra as conquistas
dos trabalhadores e contra o con-

ceito de “Estado social”.

O parlamento brasileiro deu um
espetaculo a todos os titulos la-
mentavel; o momento mais cruel
tera sido o elogio feito por um
deputado a um militar conhecido
como um dos maiores torciona-
rios torturadores durante a dita-
dura militar. Recorde-se que Dil-
ma também foi torturada.

N&do ha nenhuma acusagdo ob-
jetiva contra Dilma. O pretexto
da acusacdo (a “pedalada fiscal”,
isto ¢, a antecipacdo contabilisti-
ca de receitas futuras), tem sido
pratica de todos os presidentes,
governadores, presidentes de ca-
maras,...

O objetivo dos “golpistas” ¢ atin-
gir Lula, através de Dilma, pondo
fim a um modelo politico de va-
lorizagao do trabalho e dos traba-
lhadores e de condi¢des minimas

de dignidade para milhdes de
brasileiros. Afirmagdo do vice-
-presidente, M. Telmer, um dos
chefes do golpe: “O erro de Lula
foi olhar s6 para os trabalhado-
res”. Uma das suas (de Telmer)
propostas é por fim a “vincula-
¢ao” dos impostos destinados a
Educagdo, e a Satde publicas,
apostando na privatizagdo total
destes setores.

E previsivel que o impeachement
afaste Dilma; mas estdo em cur-
so enormes manifestacdes de rua
contra os intentos golpistas, quer
do movimento sindical quer dos
movimentos sociais como o Mo-
vimento dos Sem Terra. Resistir &
a palavra de ordem e dai a impor-
tancia dos apoios de solidarieda-
de internacional. Il

Foto: Arquivo FENPROF
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Foto: Arquivo FENPROF

0 que se esconde € o interesse
do capital nacional e internacional

* CONTEE

|Confedera9§o Nacional de Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino |

a4 poucos dias, em
17 de abril de 2016,
a Camara dos Depu-
tados do Brasil, por
367 votos a favor e 137 contra-
rios, atropelou a Constituicao da
Republica, o Estado Democratico
de Direito e mais de 54 milhdes
de votos populares conquistados
nas ultimas eleigdes nacionais e

aprovou a abertura de um pro-
cesso de impeachement contra a
presidenta Dilma Rousseff sem
motivo legitimo. Por tras de ar-
gumentos falsamente nobres,
como o combate a corrupcao
— justificativa, alids, usada por
corruptos contra a Unica pessoa
contra quem ndo pesa nenhuma
acusagdo -, o que se esconde € o
interesse do capital nacional e in-
ternacional, a sanha empresarial
de destruir direitos trabalhistas, o
desprezo elitista pelas conquistas
sociais que, nos ultimos 13 anos,
tiraram milhares da miséria e am-
pliaram o acesso do povo brasi-
leiro a educagdo.

Além disso, é preciso denunciar
que, nesta mesma sessdo parla-
mentar farsesca que instaurou
0 processo contra a presidenta
da Republica, um deputado, de

nome Jair Bolsonaro, cometeu
crime de apologia a ditadura e a
tortura ao prestar homenagem ao
coronel Carlos Alberto Brilhante
Ustra, um dos maiores torturado-
res do regime militar brasileiro,
que teve entre as suas vitimas,
inclusive, a propria presidenta
Dilma. A Contee, por essa ra-
730, entrou na Justica com uma
representagdo criminal contra o
parlamentar. E algo inadmissivel
para nos, que tanto lutamos pela
democracia no Brasil, e sabemos
que ¢ inadmissivel também para
Portugal, que levantou cravos
vermelhos contra a dominagao
do Estado Novo, bem como ¢
inadmissivel para cada uma das
antigas colonias portuguesas aqui
presentes, nossas irmas, hoje pai-
ses livres porque lutaram de peito
aberto por suas independéncias.ll

Uma politica educativa de cortes

e Gabriel (BIEL) Caldentey Ramos

|Responsével pelo setor internacional do sTesl

s  sindicatos
“progressis-
tas” de profes-
sores em Espa-
nha sofreram
quatro anos
do governo de direita do PP de
Mariano Rajoy, que promoveu

uma politica educativa de cortes:
menos orgamento (uma perda
de quase 20%), menos profes-
sores (cerca de 10% de reducdo
dos quadros) e, sobretudo, certos
“cortes” ideologicos somados aos
cortes materiais.

A lei educativa aprovada pela
direita - a “LOMCE”, conhecida
pela ley Wert, do nome do mi-
nistro da Educagdo — é o projeto
mais neoliberal, reacionario e re-
gressivo a que se chegou em de-
mocracia.

O facto de as forgas de esquerda
ndo terem sabido, ou ndo terem

podido, por-se de acordo, re-
presentou uma desilusdo para o
movimento sindical. Porque esta
paralisia traduziu-se numa perda
de 6 meses para travar a dita lei
e alterar o sentido das politicas
educativas, laborais e sociais.

E verdade que a esquerda ndo
detém uma maioria de lugares
no Parlamento, mas tdo pouco a
direita. O PSOE e o PODEMOS
preocuparam-se mais com a sua
“hegemonia” no campo da es-
querda do que com afastar a di-
reita do governo.ll



O futuro passa
pela sala de aula

“Para a nossa organizacao e para 0s
nossos filiados em 170 paises, juntamen-
te com os nossos 32 milhdes de mem-
bros, estamos certos de que o caminho
para um futuro sustentavel passa pela
sala de aula. E comeca por vés”. Foi com
estas palavras que Fred Van Leeuwen,

da IE, terminou a sua intervencao.

Sublinhando a importancia decisiva da
escola e dos professores. De dar voz aos

professores na cena internacional.

Aqui reproduzimos partes significativas

desta importante intervencao.

Ensino de qualidade
para todos. Também
para as criancas
refugiadas

Em todos os continentes a nossa
Campanha Unite 4 Quality Edu-
cation tem sido bem-sucedida.

As nossas mensagens estio a ser
entendidas.

Estamos determinados a propor-
cionar uma educacdo de qualidade
a todas as criangas e jovens inde-
pendentemente da sua origem.

No més passado visitei pessoal-
mente uma escola em Berlin, que,
segundo me tinha sido dito, rece-
beu um grande nimero de crian-
cas refugiadas da Siria.

“Quantos alunos refugiados é que
ha na escola?” perguntei a Direto-
ra.

“Nao fago ideia”, disse-me. “Nao
0s contamos.”

Ocorreu-me de repente na altura
que esta ¢ uma das caracteristicas,
se ndo mesmo a alma da profissao
de professor.

O desejo de promover a equidade
— na sala de aula, na escola e sim,
na sociedade de forma geral.

Nao ¢ coincidéncia o fato de mui-
tos dos nossos colegas estarem
profundamente preocupados com
as dezenas de milhares de criangas

refugiadas atualmente a caminho
da Europa, a aguardar nas fron-
teiras da UE em condi¢Ges mise-
raveis ou retidas — numa violacao
das convengdes internacionais —
em campos de deteng@o na Grécia.
A Europa celebra acordos questio-
naveis com a Turquia ndo estando
assim a altura dos seus proprios
elevados padrdes morais.
Aproveito esta oportunidade para
vos pedir que apelem ao vosso
Governo para fazer o que deve
ser feito, ou seja que receba a sua
quota parte de refugiados.
Também nods iremos assumir as
nossas responsabilidades.

Este Outono, a Internacional da
Educacdo iréd reunir os lideres das
organiza¢des membro e professo-
res no ativo de varios paises para
debaterem o flagelo das criangas
refugiadas e intercambiarem mé-
todos e praticas de ensino.
Eventos como este representam o
poder coletivo dos nossos sindica-
tos e da nossa atividade docente.

Debate global sobre o
futuro da educacao: duas
visoes

A primeira visdo assenta num en-
tendimento de que sem um ensino

publico e professores altamente
qualificados e altamente motiva-

dos com um elevado grau de auto-
nomia profissional, havera poucas
hipéteses de todos os nossos filhos
puderem desfrutar da educag@o
que merecem.

Tao pouco haverda muitas hipo-
teses para os paises poderem ter
sociedades estaveis e sustentaveis.

A segunda visdo ¢ sustentada na
ilusdo de que a educagdo pode
ser prestada de maneira barata e
eficiente pelo mercado livre, de
preferéncia com menos pessoal
qualificado e uma solugao liberal
unica de programas online e exa-
mes normalizados.

Estou certo de que todos concor-
damos em afirmar que esta nao €
a nossa visao.

Em paises como a Libéria, Qué-
nia, Filipinas, mas também mais
proximo de nds, em Inglaterra por
exemplo, partes do sistema de en-
sino publico estdo a ser retiradas
da algada do Estado, passando a
ser geridas por entidades privadas.
Convém frisar que ndo nos opo-
mos que empresas construam es-
colas e produzam materiais dida-
ticos.

Sempre o fizeram, ndo ha razdo
para deixarem de o fazer.

Onde devemos tracar a linha é
quando as multinacionais come-
cam a gerir as nossas escolas com
0 objetivo de obter lucros causan-
do desigualdades sociais ou quan-

Foto: Arquivo FENPROF
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do invadem o espago profissional
dos docentes e nos dizem o que
ensinar € como lecionar.

Ha um ano atras, langamos uma
campanha mundial de mobiliza-
¢do dos sindicatos dos professo-
res no mundo inteiro com o obje-
tivo de impedir que as forgas do
mercado possam tomar controlo
do nosso setor.

Sejamos claros: enquanto na eco-
nomia mundial os direitos dos
investidores prevalecerem sobre
os nossos direitos, prevalecerem
sobre os direitos dos nossos estu-
dantes e sobre os direitos huma-
nos e dos sindicatos em geral, ndo
poderemos permitir que as multi-
nacionais conquistem o dominio
publico.

Temos que levar esta visao detur-
padora a julgamento.

Temos que resistir aos acordos
de comércio internacionais que
reduzem a educagdo a uma mer-
cadoria.

Temos que transformar a nossa
visdo de educagdo de qualidade
num direito fundamental prote-
gido pelos Governos como unica
opg¢ao viavel.

O argumento de que ndo temos
condi¢des para sustentar um sis-
tema de escola publica espléndido
¢ falso.

Ha dinheiro suficiente, mas esta
arrumado nos locais errados.

A engenharia fiscal continua leva-
da a cabo pelas multinacionais e
pelos denominados “Documentos
de Panama,” publicados ha umas
semanas, atras provam o que ja ha
muito sabiamos: demasiadas em-
presas e pessoas estdo a fugir as
suas responsabilidades fiscais.

A questdo é saber como fazer
com que os trilides de dolares a
circular no setor privado possam
contribuir para a bem publico.

50° aniversario da
Recomendacao da OIT/
UNESCO relativa ao
Estatuto dos Professores

O vosso Congresso coincide com
um ano significativo na historia
da educacdo e dos professores.

5 de Outubro, Dia Mundial dos
Professores, a nossa profissao, ird
marcar o 50° aniversario da Re-
comendagdao da OIT/UNESCO
relativa ao Estatuto dos Profes-
sores.

Apesar de ter sido aprovada numa
era ja passada, os seus fundamen-
tos permanecem vivos ainda hoje
ja que, e cito, é reconhecido “o
papel essencial dos professores
no avango da educacdo e a impor-
tancia da sua contribui¢do para o
desenvolvimento do homem e da
sociedade moderna.”

Quando foi adotada em 1966, o
vosso pais tinha ainda entdo que
se tornar numa democracia; a po-
pulacdo mundial era metade da
atual; e nds estdvamos ainda a
tr€s anos de colocar um pé na lua.
Nessa época os professores eram
considerados essenciais!

Na minha opinido esta deveria ser
a situacdo atualmente. Ao entrar-
mos na chamada ‘Quarta Revolu-
¢ao Industrial,” o mundo precisa
desesperadamente de professores
altamente qualificados, uma pro-
fissdo docente forte para conduzir
0S NOSsOs jovens rumo ao futuro.
Contudo, esta é hoje a nossa si-
tuacdo, vivemos na dita socieda-
de ‘moderna’ que os autores da
Recomendacdo imaginaram.
Estou aliviado pelo fato desses
autores ndo estarem hoje aqui
para verem com 0S seus proprios
olhos que no vosso pais e em
muitas outras partes do mundo,
os professores tém excesso de
trabalho; estdo sobrecarregados;
sdo mal remunerados; e desvalo-
rizados.

Se os Governos nacionais que-
rem realmente melhorar a educa-
¢do, tém que comecar a dar ouvi-
dos aos professores ¢ a melhorar
as suas condic¢oes de trabalho.
Sdo muitos os paises onde ndo
existe um verdadeiro didlogo so-
cial sobre os nossos desafios pro-
fissionais, mesmo paises em que
os direitos de contratagdo coleti-
va sdo aplicados em pleno.
Existem alguns exemplos pertur-
bantes de um completo desrespei-
to pela competéncia profissional
que representamos coletivamente.

Ha luz ao fundo do tinel

Talvez ndo sintam ainda esta
realidade no vosso pais, mas or-
ganizacOes influentes como a
UNESCO e a OCDE, bem como
um numero cada vez maior de
académicos de nomeada interna-
cional, estdo a cerrar fileiras com
a Internacional da Educagao.

Na guerra de argumentos, estes
académicos passaram para o nos-
so lado da ilha, e estdo a subs-
crever a nossa opinido de que os
Governos devem assumir a sua
responsabilidade e proteger e me-
lhorar os seus sistemas de ensino
publicos através do financiamen-
to adequado e do refor¢o da pro-
fissdo docente.

(...)

Precisamos de voltar a tomar as
rédeas da nossa propria profis-
sdo.

Nao devemos permitir que agen-
tes externos, autoproclamados
peritos, agéncias de consultoria
e multinacionais estabelecam as
nossas normas.

E por essa razio que come¢amos
a desenvolver as nossas proprias
diretrizes internacionais, parame-
tros, para os docentes, que ajuda-
rdo as organizagdes membro a as-
sumir a lideranga estabelecendo
as normas profissionais nos seus
paises.

A nossa profissao € o nosso ativo
mais valioso, a nossa arma mais
efetiva para promover as nossas
aspiragdes progressistas.

No ano passado a comunidade
internacional acordou o cami-
nho para criar um mundo melhor,
mais justo.

Os Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel refletem o
mundo que desejamos.

Ao passar em revista os 17 Obje-
tivos, desde a igualdade de géne-
ro a agua limpa e erradicagdo da
pobreza, vejo o Objetivo de edu-
cacdo como componente central
em todos eles.

Desde a mais tenra idade aos es-
tudos universitarios avancados
e terciarios, a educacdo € um
equalizador, retira as pessoas da
pobreza e incentiva a inovacao.ll



As Considera

.Joaquim Jorge Veiguinha

a reuniio do Conselho
de Estado de 7 de Abril
um ilustre convidado
do Presidente da Repu-
blica (PR), o Presidente
do Banco Central
Europeu (BCE) Mario Draghi, nio resistiu
em meter a foice em seara alheia. Na sua
intervengao neste érgio de consulta do PR
preconizou mais reformas no mercado de
trabalho “para assegurar uma rdpida adapta-
30 a0s choques estruturais™. Defendeu
também as reformas do anterior Governo
neste Ambito, aconselhando o atual a nio
reverté-las. Por fim, nio hesitou em intervir
em questdes de ordem politica para as quais
nio tem mandato e a minima competéncia.
Assim, insinuou que a Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, que muito prova-
velmente nio conhece, deveria ser alterada
nio apenas para se tornar compativel com
as reformas do mercado laboral solicitadas,
mas também para permitir a alteragio do
sistemna eleitoral com vista a tornar possivel
a formagio de governos estdveis ou, por
outras palavras, governos suportados por
maiorias absolutas recorrentes.
As considerac¢oes do Presidente do BCE
sobre o mercado laboral portugués revelam
todo um programa politico assumido pelo
anterior Governo que se caracterizou pelo
recuo brutal da contratagio coletiva. De
facto, enquanto no inicio do século XXI
existiam 400. 000 contratos coletivos em
2014 sobravam apenas 188 mil® . Apesar
destes terem aumentado para 464 650 no
final de 2015 em consequéncia do descon-
gelamento das portarias de extensio, a sua
influéncia sobre os salarios foi muito redu-
zida, pois estes nio chegaram a aumentar
1%. A este fenémeno nio ¢ porventura es-
tranho o fenémeno da contratagio precaria
que durante a vigéncia do Governo PSD/
CDS-PP nio parou de crescer. Porém, para
Draghi esta parece ser a via a percorrer,
j& que, como referiu, “o crescimento do
emprego flutuante sugere que as reformas

do mercado de trabalho estio a tornar a
economia mais adaptivel”™. Neste sentido,
a institui¢ao que lidera juntamente com a
Comissao Europeia e o Fundo Monetério
Internacional, para além de criticarem

o aumento do saldrio minimo segundo

os ditames neoliberistas da doutrina da
‘Economia da Oferta, recomendam ao atual
Governo que prossiga a obra do anterior,
anulando os progressos registados na con-
tratacio coletiva com o objetivo de retomar
o ‘bom caminho’ que consiste em encorajar
a negociagao individual dos saldrios por
empresa.

O Presidente do BCE mostrou-se muito
preocupado com o elevada taxa de desem-
prego em Portugal, em particular com a dos
jovens que atinge j4 um terco da desta forca
de trabalho, alertando para a necessidade
urgente de estabelecer medidas para “evitar
a criagio de uma geragio perdida”®. No
entanto, as medidas preconizadas por si

¢ pelos seus companheiros da #roika nao
constituem verdadeiramente uma alter-
nativa. De facto, como refere um recente
estudo da Caritas Europa “¢ pouco provavel
que uma reducio gradual do desemprego
seja suficiente para inverter a tendéncia
crescente dos niveis de pobreza, espe-
cialmente da maneira como o mercado

de trabalho se est4 a desenvolver”®), Essa
forma de desenvolvimento do mercado de
trabalho estd a conduzir na Uniao Europeia
ao aumento dos trabalhadores pobres, ou
seja, de todos os que, apesar de exercerem
uma atividade remunerada, nio ganham

o suficiente para viver. Segundo o mesmo
relatério, a pobreza no trabalho atinge j4
10,5% da forca de trabalho portuguesa,
tendo aumentado entre 2012 ¢ 2013.

A intervengio de Mario Draghi no
Conselho de Estado, abre um precedente
perigoso, pois legitima, na prética, que
Portugal ¢ um pais tutelado, que deve ser
‘aconselhado’ a seguir uma determinada

via para a qual nio existe alternativa. Este
precedente estende-se também ao reconhe-

oes

do Sr. Draghi

cimento de que nio ¢ Portugal como pais
soberano, mas os mercados financeiros, que
definem as politicas econdmicas ¢ sociais
que devem ser seguidas. Estas apontam
para a continuagio e mesmo o reforgo das
medidas de austeridade — como defendeu
recentemente um representante do FMI

-, que, para além de terem feito disparar a
divida, conduziram a um empobrecimento
generalizado da populagio trabalhadora
portuguesa ¢ a taxas de crescimento muito
baixas do PIB na zona Euro. Porém, Mario
Draghi e companheiros revelam-se incapa-
zes de se confrontar com o facto de que as
suas medidas estdo a levar a eurozona para
a eventual eclosio de uma nova crise. Prova
disso, ¢ que as medidas de injegao de liqui-
dez do Presidente do BCE j4 esgotaram
todos os seus efeitos benéficos, acabando
por favorecer em grande parte a Alemanha
que registou uma valorizagio de 1,7% dos
seus titulos de divida publica, enquanto
Portugal foi o maior perdedor com as suas
obrigagoes do tesouro a registarem uma
desvalorizagio de quase 5%®. Mais uma
razio pela qual este convite do PR ao Pre-
sidente do BCE, para além de inoportuno,
tendo em conta a natureza do Conselho de
Estado, em nada contribui para a resolugio
dos problemas do pais. Pelo contrério, abre
o caminho a uma ingeréncia externa que
poe em causa a sua soberania e a prépria
Constitui¢io da Reptiblica, considerada
como uma ‘for¢a de bloqueio’ por Mario
Draghi, que completou, em 25 de Abril de
2016, 40 anos de existéncia.ll

14,8.04.2016.

@ DN, Dinheiro Vivo, 9. 06. 16.

337, 8.04. 16.

@ Idem.

©) Poverty and Inequalities on the Rise — Just Social
Models Needed as the Solution!, Caritas Europa, 2015,
p.11.

©® Fonte: DN, 10. 03.2016.
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Escolas Amigas dos Direitos Humanos dizem

740 4 tortura em visita ao Forte de Peniche

Luisa Marques
Amnistia Internacional Portugal

ais de 150 alunos e
professores integrados
no projeto Escolas
Amigas dos Direitos
Humanos da Amnistia
Internacional visitaram
o Forte de Peniche no dia 14 de abril,
numa iniciativa que visou alertar paraa
prética da tortura como instrumento de
repressao politica.
O testemunho de Domingos Abrantes,
antigo preso politico no Forte de Peniche
que funcionou como cadeia politica de
1934 até 1974, relembrou a préitica da
tortura em Portugal numa altura em que
era utilizada de forma sistemdtica sobre os
opositores do regime e partilhou relatos
da sua vivéncia na cadeia: a correspon-
déncia censurada, os castigos e a cela de
isolamento, as fugas do Forte de Peniche,
mas também o espirito de solidariedade ¢
camaradagem que o ajudaram a sobre-
viver a situagdes indiscritiveis. O dever
de falar para que nio se esquega o que
aconteceu e o dever de lutar sempre por
um mundo melhor sio os motivos que
continuam a mover Domingos Abrantes
a reviver este periodo negro dasuavidae

‘ . .
da histdria recente do pais.

A inauguracio da bateria “Sons da
Tortura” (www.sonsdatortura.pt), que
ficard exposta no Forte de Peniche até

28 de agosto préximo, fez a ligagio com
o presente. Concebida no 4mbito da cam-
panha Stop Tortura langada pela Amnis-
tia Internacional em 2014, esta bateria
produz musica mas representa também

o som do sofrimento das vitimas, j& que
os objetos comuns que foram utilizados
para a sua construcao sio utilizados como
instrumentos de tortura em muitos paises
onde ainda hoje ¢ aplicada (em 2012 a
Amnistia Internacional contabilizou a
pratica da tortura em 112 paises).

Os testemunhos de alguns estudantes
confirmam que o objetivo da visita foi
cumprido: “A tortura ¢ chegar a um
ponto muito baixo. A humanidade
nunca devia chegar af’, diz-nos Anténio
Palma, da Escola Gama Barros no Cacém.
Eduardo Freitas, da Escola Prof. Reynal-
do dos Santos de Vila Franca de Xira vai
mais longe “algumas vezes os governos
esquecem-se das leis (...) nomeadamente
que qualquer confissio obtida através de
tortura nio é valida. (...) Continuam a
usar em seu favor as justificagdes obtidas
através de tortura para prender as pessoas
que estdo condenadas por razdes igual-
mente injustas’.

No més em que se comemora a liberdade

houve ainda tempo para recordar os 17
ativistas angolanos que cumprem penas
de prisao por alegada oposicio politica.
Os jovens participantes na visita qui-
seram demonstrar o seu apoio envian-
do mensagens de solidariedade. “Sao
homens com muita coragem por estarem
alutar por aquilo que acreditam (...) hd
pessoal aqui deste lado que estd a lutar
por eles também” diz Frederico Capucha
da Escola de Vila Franca de Xira. Joana
Pereira da Escola Secunddria de Levante
da Maia defende “Eu considero [a liber-
dade de expressio] uma das coisas mais
importantes que hd nos dias de hoje ¢ por
isso mesmo os ativistas (...) nio come-
teram nenhum crime grave para serem
condenados:
Testemunhos que confirmam que “os
cfeitos da educacio para os dircitos
humanos podem ser estrondosos no
despertar das pessoas para o valor e poder
das suas préprias vidas” (Daisaku Tkeda,
[fildsofo japonés, ativista, autor e educador).
Para que os temas em questio possam
continuar a ser explorados em contexto
de aula, a Amnistia Internacional prepa-
rou materiais de apoio sobre a tortura e
aliberdade de expressao, disponiveis em
http://tinyurl.com/EADH-Tortura-
-Liberdade ¢ que podem ser utilizados
por todos os interessados. M



http://tinyurl.com/EADH-Tortura-Liberdade
http://tinyurl.com/EADH-Tortura-Liberdade

Fotos: Artur Batista

A arte contra
a discriminacdo

Ligia Calapez
Jornalista

sitas guiadas as galerias

de arte urbana da

Quinta do Mocho e da

Quinta da Fonte, breves

€NCcoNtros - No spot

do Mocho, onde esta
sediado o projeto Escolhas, ¢ no espaco do
Ibisco — e um lauto almogo de convivio.
Esta uma possivel e concisa sintese do que
foi a visita promovida pelo Grupo Escola
Intercultural, do SPGL, dia 16 de abril, a
estes bairros.
Mas para o pequeno grupo que participou
nesta visita — € esperemos que também
para os jovens do bairro que nos acompa-
nharam - terd sido mais do que isto. Para
alguns talvez a primeira oportunidade que
tiveram de entrar em espagos da cidade
que, na verdade, continuam a ser guetos.
E entrar, nao apenas para ver arte — o que
¢, sem duvida, muito importante — mas
também para perceber, sentindo, que os
guetos mais nao sao que segmentagoes —
que importa erradicar — do mesmo tecido
social, de que todos somos parte.
Nao houve, naturalmente, lugar paraa
percecio dos muitos problemas que per-
meiam a realidade da Quinta do Mocho

¢ da Quinta da Fonte. Tao pouco houve
oportunidade para conhecer a riqueza das
dimensées culturais e sociais das comu-
nidades que visitdmos. Mas terdo ficado
registadas em cada um de nds as imagens
dos grafhiti que cobrem 50 fachadas, s6 na
Quinta do Mocho, explicados, um a um,
pelos nossos guias, que foram real¢ando
significados, contetidos, técnicas. E, sobre-
tudo, o empenhamento, a dimensao hu-
mana, dos que — s¢ja no projeto Esperanca,
seja no teatro Ibisco (num didlogo em que
estiveram também jovens atores), seja nas
ml’lltiplas outras iniciativas e projetos que
nio tivemos ensejo de conhecer — partici-
pam desse trabalho quotidiano de criagio
de um paradigma positivo, uma verdadeira
alternativa de vida. Metodologia afirmada
pelo teatro Ibisco, mas que impregnard,
sem duvida, todo o trabalho sociocultural
aqui desenvolvido.

Uma visita que todos ganharfamos em
repetir. Com mais gente. E ampliando,
também, os contatos e o conhecimento da
realidade destes bairros.

Esperemos que a sucinta reportagem foto-
gréfica que aqui agregamos, fale por si. Tal
como o filme, que poderd visualizar aqui.gg



https://youtu.be/-fMswUDGnAQ
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Heportagem

obra musical abarca canto,
instrumental, representacao,
narragdo, encenagio ¢ im-
licou a colaboragdo, nio
apenas dos grupos disciplinares mais
diretamente envolvidos — Histoéria,
Geografia de Portugal, Portugués, Ma-
tematica, Educa¢do Fisica, Educacdo
Visual e Educacdo Tecnoldgica — mas,
no fundo, toda a escola.
Os objetivos do projeto - para além
do desenvolvimento das competéncias
especificas das diferentes disciplinas
— sd0, como € referido num texto de
apresentagdo do grupo de Educagdo
Musical, “a promog¢do da escola; do
envolvimento dos encarregados de
educagdo; do espirito de escola nos
alunos e na comunidade escolar; a au-
toconfianga; o saber apresentar-se em
publico; o brio no trabalho bem feito;
a alegria e a valorizagdo do esforgo;
conhecendo melhor D. Afonso Hen-
riques, o seu desempenho na historia,
bem como os castelos de Portugal”.
E assim, chegando ao términus do pro-

*\ jeto, a opera acabou por colocar 200

il

EB23 dos Olivais

Uma opera

que envolve
toda uma escola

Ligia Calapez
Jornalista

do projeto.

alunos em palco (num total de 300, que
vao entrando e saindo). Nela se conta a
historia de todos os castelos (re)cons-
truidos ou conquistados por D. Afonso
Henriques. Historias imbricadas — den-
tro de cada histdria ha pequenas histo-
rias -, encenadas ¢ cantadas.

De como se envolveu a escola

O grupo de Educacdo Musical € o pro-
motor do projeto. Mas na trabalhosa
tarefa da sua implementagéo participa-
ram professores das mais diversas dis-
ciplinas. Como?

O ponto de partida foi, nas palavras
de Teresa Nunes, adaptar e ampliar “o
projeto inicial, que ¢ feito por um cole-
ga nosso, autor do manual de Educagdo
Musical, o José Carlos Godinho”.
Neste processo de adaptagdo, “estava
previsto, de inicio, que houvesse uma
pequena narragdo entre cada uma das
arias da Opera”, lembra a professora.
“ Queriamos fazer de uma forma mais
criativa e, entdo, foi criado, por uma
colega nossa de Historia, um dialogo.
Temos trés atores a contar a historia do

Tudo nasceu da ideia de fazer um projeto que
envolvesse grande parte da escola ou mesmo toda
a escola e a comunidade escolar. E a aposta foi a
realizagdo da dpera “Nos Castelos de D. Afonso
Henriques”, de José Carlos Godinho. Um trabalho
implementado, na EB23 dos Olivais, pelo grupo de
Educacao Musical, durante o ano letivo de 2015/16,
e que agora culminou num grande espetaculo no
Forum Lisboa. Para saber mais, fomos (em véspera
do espetaculo) falar com Carlos Barros e Teresa
Nunes, professores de Educacdo Musical e a alma

castelo (que a seguir vai ser cantado),
mas em teatro”. A cada castelo corres-
ponde uma 4ria de 6pera. Para além das
arias cantadas por todos os alunos ao
mesmo tempo. Foi ainda acrescentada
uma dan¢a de bobos e uma musica de
rap original.

E de que forma as diferentes discipli-
nas foram envolvidas?

Teresa Nunes sintetiza: “A Historia,
sem duvida, para desenvolver os con-
tetdos abordados - a formagdo de Por-
tugal faz parte do contetdo curricular
do 5° ano. Nas Ciéncias da Natureza os
alunos pesquisaram e aprofundaram a
flora e a fauna de cada regido, de cada
um dos castelos. Nas Matematicas fi-
zeram exercicios sobre as areas e o pe-
rimetro de cada um dos castelos. Tive-
ram que pesquisar e, depois, trabalhar
matematicamente cada um dos castelos
que dizem respeito a cada turma. Em
Educagao Visual e Educacdo Tecnolo-
gica a tarefa foi fazer os aderecos. Em
Portugués, os professores ensaiaram os
alunos no teatro. As coreografias esti-
veram a cargo da Educagdo Fisica.”



Quanto aos professores de Inglés, foi
muito dificil integré-los. E acabou por
acontecer de uma forma original. “Nao
foi pela parte curricular de Inglés por-
que, neste estadio, ainda ¢ dificil. Ti-
nhamos pensado ir pelo vocabuldrio,
mas € muito incipiente. Mas temos pro-
fessoras de inglés verdadeiramente en-
volvidas — pela parte do guarda-roupa.
Portanto, de certa forma, estamos todos
envolvidos”.

Todos estao presentes

O objetivo de integrar todos ultrapassa,
naturalmente, a partilha de tarefas en-
tre disciplinas.

Por exemplo, diz Carlos Barros, “te-
mos uma aria de opera, a do Castelo de
Alcécer do Sal, que ¢ cantada sé por
adultos — professores, funcionarios e
pais. Participaram mais de uma duazia
de pais, apesar da dificuldade que é
virem em horarios normais, porque as
pessoas trabalham.

muitas horas para além do nosso hora-
rio de trabalho. Mas tem valido a pena.
Tem corrido bem. E penso que conse-
guimos fazer um bom espetaculo”, co-
menta Carlos Barros.

0 mais importante

Este ¢ um trabalho de formacgao integral
dos alunos, de cada um deles, sublinha
Teresa Nunes. “Exige que tenham a
consciéncia de que qualquer coisa que
se faga, quando estamos num grande
grupo, ¢ importante para todo o grupo.
Que cada um tem o poder de estragar
tudo ou de valorizar”. E conclui: ”para
mim, esta é a parte mais importante”.
No fundo, diz, é trabalhar valores.
“0O valor do respeito pelo trabalho. O
respeito pelo outro. A consciéncia da
postura que tém que ter. A importan-
cia da concentragdo, para nao falharem
cada um dos gestos que t€ém que ser
feitos. O esfor¢o que ¢ preciso fazer
para conseguir estar

0 projeto teve o seu momento alto
num espetaculo realizado na noite
de 22 de abril, no Férum Lishoa.
Uma sala cheia e entusiastica.
Que justamente aplaudiu o culmi-
nar do empenhado e envolvente
trabalho realizado ao longo do
ano letivo.

Para o ano, outro projeto esta pre-
visto — uma feira medieval.

em pé aquele tempo
todo”. Neste sentido,
acrescenta, “ pode-
-se dizer que temos
um cédigo de cinco
dedos. Um — o si-
léncio. Dois — a pos-
tura elegante. Trés
— o sorriso. Quatro
— olhar sempre para

Conseguimos tam-
bém envolver bas-
tantes funcionérios
e quase todos os
professores”.

Preocupagdo maior
foi integrar, ndo
apenas os alunos
com Educag¢do Mu-
sical ou os grupos

disciplinares mais IEIUCIENCESEICRERCRIPRE RN 0/a  maestro/maes-
diretamente envol- RERE ORI OEG R DERGERN trina. E cinco — um
vidos, mas também RUCINCACERENELGMIELENREAEICEEN timbre lindo — ou

pena aqui sublinhar o que Teresa
Nunes destacou como “o mais im-

seja— quem vai tocar
tem que tocar bem,

as turmas de curri-
culos alternativos.

w, u

Uns participam no [UULELICES

rap, outros tocam
instrumentos (“por-
que ndo se quiseram expor a cantar. E,
portanto, temos os instrumentos € ex-
pressam-se através dos instrumentos”,
diz Teresa Nunes). Outros assumiram
como missao ser o staff durante o espe-
taculo. Outros ainda tiveram a seu car-
go a criacao de cendrios audiovisuais e
alegendagem de todas as musicas —um
trabalho desenvolvido nas Tecnologias
de Informacao e Comunicagao (TIC).
Os alunos com necessidades educati-
vas especiais também estdo presentes
no projeto. “Construiram o mapa de
Portugal da altura — século XII. E cada
um coloca o castelo na regido certa,
paralelamente a musica que esta a ser
cantada”, diz Teresa Nunes.

Um trabalho que ndo foi facil. “Sdo

Este é um trabalho de
formacao integral dos alunos”.

quem vai cantar tem
que cantar com uma
voz linda”.

“Para mim, o mais
interessante ¢ esta formagdo que esta-
mos a dar a cada um dos alunos. E a ex-
periéncia com que vao ficar”, conclui.
Uma experiéncia tanto mais importan-
te quanto a vida de muitas destas crian-
cas estd longe de ser facil. H4 alunos
que ndo tiveram ninguém para os ir ver.
Ou que ndo queriam ir por os pais ndo
poderem depois leva-los para casa.

Por isso, os nossos entrevistados apos-
taram na cria¢do de uma rede em cada
turma. Apelando a solidariedade dos
pais para que levassem os colegas dos
seus filhos. “Para que nenhuma crian-
ca deixasse de ir pelo facto de ndo ter
apoio”. H

Fotos: Cedida por EB23 Olivais
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Estudante do I.S.T.

A Ciencia

O ano de 2014 foi o mais quente até
ai registado. O ano seguinte, 2015, foi
novamente o mais quente até ai regis-
tado. Janeiro de 2016 foi o janeiro mais
quente de que ha registo. Fevereiro foi
o fevereiro mais quente. E marco foi
nao s6 0 mar¢o mais quente, mas foi-o
com a maior margem de que ha registo.
Tudo isto ndo ¢ acaso. Com a exce-
¢ao de 1998, os dez anos mais quentes
ocorreram todos neste século.

A temperatura média global da su-
perficie terrestre aumentou cerca de
1°C desde a revolu¢do industrial. Isto
deveu-se ao aumento de emissdes para
a atmosfera de gases com efeito de es-
tufa (GEE — sobretudo dioxido de car-
bono, metano e 6xido nitroso) gerados
pela atividade humana.

Todos estes dados sdo notavelmente

consensuais. Ao contrario do que os
média possam sugerir, repetidos estu-
dos comprovam que entre cientistas
a existéncia de alteracdes climaticas
globais e a sua génese na atividade hu-
mana nao sdo pontos de debate. Con-
soante o periodo e espectro de pesquisa
escolhidos, o consenso cientifico varia
entre 91% e 99%. Tal grau de acordo
entre cientistas (profissionais treinados
para ser céticos) € assombroso.

A Politica

Falando dos média, basta lembrar que
a Exxon, uma das maiores petroliferas
do mundo, sabia das alteracoes clima-
ticas ha 40 anos e investiu centenas de
milhdes de dolares em discurso de ne-
gacionismo climatico. S6 no ano pas-
sado, e apesar de anos de luta por parte
de cientistas e cidaddaos preocupados,
a Exxon, a Shell e trés associacoes de
comércio gastaram 114 milhdes de do-
lares a influenciar legislagdo ambiental
e discurso publico sobre o clima.

As petroliferas tém obstruido a introdu-
¢do das alteragdes climaticas na agenda
publica e politica. E com fortes razdes.
Para mantermos o planeta habitavel, te-
remos de limitar o aquecimento global
a menos de 2°C. Isto implica
que cerca de 80% de todas
as reservas conhecidas de
combustiveis fosseis terdo
de permanecer inexploradas.
O que por sua vez implica
que, em dez anos, 1.1 bilides
de dolares de investimentos
serdo perdidos: uma senten-
: ca de morte para as maiores
empresas do mundo.

Nao se pode negociar com
a Fisica e a Quimica. Temos
de nos libertar dos combus-
tiveis e industria fossil, antes que eles
nos empurrem para o abismo.

A Urgéencia

E fundamental clarificar: o que é este
abismo?

Ao contrario de muitos outros temas de
justica social, no clima existem “pon-
tos sem retorno”. Passo a ilustrar.

Iteracoes Climaticas:
encia, Politica, Urgéncia
e Esperanca

O aquecimento global faz o gelo do
Artico derreter. A camada de gelo, que
reflete os raios solares, ¢ substituida
por oceano, que os absorve. Isto impli-
ca mais energia capturada na Terra, que
aumenta o aquecimento, aumentando o
degelo, e assim sucessivamente.

Outro exemplo é o permafirost na Sibé-
ria. Por baixo desta massa de solo gela-
do, jazem grandes reservas de metano.
Devido ao aquecimento, o solo derre-
te, deixando o metano escapar-se. Isto
causa maior efeito de estufa, que por
sua vez aumenta o aquecimento, au-
mentando a libertagdo de metano, etc.
Sao os chamados “mecanismos de re-
troalimentagdo”: uma vez ativados,
amplificam exponencialmente o aque-
cimento num efeito do tipo “bola de
neve”.

Em suma, existe um “tarde demais”
para a acdo climatica. Se ultrapassar-
mos o limiar dos 2°C, teremos escassas
probabilidades de estabilizar o clima.
Existe portanto um abismo, um ponto
sem retorno. Mas o que acontece se
“cairmos” nele?

Para 14 deste ponto, na expressdo de
muitos cientistas, jaz “o fim do mundo
como o conhecemos”. Nao s6 nos fal-
tam ferramentas para modelar o futuro
clima (em 800 mil anos, nunca atingi-
mos a atual concentragdo atmosférica
de dioxido de carbono), mas o nosso
sistema socioecondmico tem também
vindo a provar-se incapaz de responder
a crises humanitarias.

Para 14 do ponto sem retorno, acen-
tuam-se furacoes, tempestades, secas,
ondas de calor, crises alimentares,
submersdo de cidades e regides (por
vezes paises), perda de biodiversidade
(a uma escala vista por muitos como a
sexta extingdo em massa), acidificagdo



https://ecowatch.com/2016/04/16/march-hottest-on-record/
http://climate.nasa.gov/news/2391/
http://www.skepticalscience.com/its-settled-90-100-percent-experts-agree-on-agw.html
http://www.skepticalscience.com/its-settled-90-100-percent-experts-agree-on-agw.html
http://exxonknew.org/
http://influencemap.org/report/Climate-Lobbying-by-the-Fossil-Fuel-Sector
http://www.rollingstone.com/politics/news/global-warmings-terrifying-new-math-20120719?page=2
http://newint.org/features/2014/11/01/extended-oil-keynote/
http://www.metoffice.gov.uk/climate-change/guide/science/explained/feedbacks
http://www.metoffice.gov.uk/climate-change/guide/science/explained/feedbacks
http://ipcc-wg2.gov/AR5/

dos oceanos, epidemias, falhas
de infraestrutura e refugiados
climaticos.

A titulo de exemplo, compa-
rando com os 4 milhdes de
refugiados da Siria (dos quais
sO poucas centenas chegam a
Europa), esperam-se cerca de
200 milhdes de refugiados cli-
maticos em 2050. Isto implica
que iremos ver mais racismos,
xenofobia e estados de emer-
géncia.

Em Portugal, varias cidades
costeiras estdo a desenhar pla-
nos para a subida do nivel do
mar. Porém, estando a bacia
Mediterranica particularmente
sujeita ao aumento da tempe-
ratura, toda a regido sera se-
riamente afetada por secas e escassez
de agua. A isto juntar-se-30 incéndios
florestais, cujas emissdes de carbono
(como no exemplo da Indonésia) se
comparam a emissoes industriais.

As alteragdes climaticas sdo provavel-
mente o maior desafio que a humani-
dade alguma vez enfrentou. O atual
sistema socioecondmico e os seus lide-
res tiveram a sua chance: 20 anos de
negociagdes na ONU alcangaram um
aumento de 60% nas emissdes ¢ um
muito celebrado Acordo de Paris que
ndo s6 nos coloca num caminho para
3°C de aquecimento, como nem sequer
tem caracter vinculativo.

Estes dirigentes controlam toda a eco-
nomia e dispdem de todo o dinheiro,
conhecimento e tempo mnecessarios.
Eles falharam. Agora é a nossa vez.
Tudo o que temos do nosso lado sdo 7
mil milhdes de pessoas. Juntos, temos
de mudar radicalmente como as nossas
sociedades funcionam: como produzi-
mos energia, COMo MOVeMmos pessoas
e mercadorias, como produzimos e dis-
tribuimos comida. Temos de nos mobi-
lizar para uma transi¢@o justa para um
planeta habitavel.

A Esperanca

Em Portugal, temos de cortar 60% das
emissdes nos proximos 15 anos. Para
construir um movimento capaz desta
transformac@o, é preciso tecer aliangas
e fazer exigéncias transversais, que li-

guem justica social e justi¢a climatica.
A campanha “Empregos para o Cli-

>

ma”, uma campanha global ativa em
oito paises, foi recentemente langada
em Portugal com esta perspetiva.
Sumariamente, a campanha exige a
criacdo de empregos dignos no setor
publico para corte direto das emissoes,
enquanto assegura emprego aos tra-
balhadores de setores poluentes. Uma
analise preliminar aponta para a cria-
¢do de empregos em areas como a pro-
dugdo de eletricidade renovavel, trans-
portes publicos, eficiéncia energética
de edificios e agricultura.

A campanha tem sido discutida em va-
rios niveis da CGTP-IN e diversas as-
sociacOes ambientais e de trabalhado-
res, com o fim de unir as lutas contra a
austeridade e a precariedade a luta pela
justica climatica. Esta foi a primeira
campanha ambientalista a ser langada
numa marcha de trabalhadores, no 1°
de maio, em Lisboa e no Porto.

Muitas mais a¢des ¢ formagoes estdo a
ser preparadas para este ano. Informe-
-se, junte-se a campanha, envolva o
seu sindicato. E tempo de impulsionar
a luta pela justiga social e ambiental,
porque ndo nos resta mais tempo.ll
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https://www.jacobinmag.com/2016/01/refugees-europe-merkel-germany-migrants-france-emergency/
http://visao.sapo.pt/no-olho-do-furacao-portugal-na-regiao-do-mundo-com-maiores-impactos-esperados-das-alteracoes-climaticas=f816568
http://visao.sapo.pt/no-olho-do-furacao-portugal-na-regiao-do-mundo-com-maiores-impactos-esperados-das-alteracoes-climaticas=f816568
http://www.theguardian.com/commentisfree/2015/oct/30/indonesia-fires-disaster-21st-century-world-media
https://www3.epa.gov/climatechange/ghgemissions/global.html
https://www3.epa.gov/climatechange/ghgemissions/global.html
http://newint.org/features/web-exclusive/2015/12/12/cop21-paris-deal-epi-fail-on-planetary-scale/
https://calculator.climateequityreference.org/
https://climaximo.wordpress.com/empregos-climaticos/
https://climaximo.wordpress.com/empregos-climaticos/
https://globalclimatejobs.wordpress.com/
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1° de Maio

“POR UMA APOSENTACAO DIGNA”

o 1° de Maio, festa de co-
memoragdo ¢ luta dos
trabalhadores de todos o
mundo, os Professores e
Educadores aposentados do SPGL es-
tiveram presentes, juntamente com os
docentes do ativo e com os restantes
trabalhadores, para “Defender os Di-
reitos ¢ Repor a Dignidade” numa al-
tura de alguma esperanca face a atual
situacdo politica que vivemos.
Esperanca que ndo nos faz esquecer os
fortes ataques com que fomos brinda-
dos nos ultimos anos pelo governo de
direita PSD/CDS — o congelamento das
pensdes, a contribui¢do extraordinaria
de solidariedade (CES), a sobretaxa de
IRS, o roubo dos subsidios de Natal e
de férias em 2012 e depois o seu pa-
gamento em duodécimos para nos lu-
dibriar relativamente ao valor real dos
vencimentos e pensdes, o aumento das
taxas moderadoras e dos descontos para
a ADSE, o corte dos 50% nos transpor-
tes publicos, o agravamento das regras
de calculo das pensdes, nomeadamente
das antecipadas, a redu¢do do nimero

I_.l'.i'.d'.-i'--
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de escaldes do IRS, o aumento do custo
de vida, etc.

Ha 6 anos que as nossas reformas ndo
tém qualquer aumento! Face a inflacdo
verificada conclui-se que, em média,
foram desvalorizadas e cerca de 6,5%.
Os pequenos sinais de reparagao destas
medidas ndo nos podem calar. Somos
aposentados unidos na exigéncia do
respeito pelo nosso direito — ardua-
mente conquistado — de vivermos os
ultimos anos com a alegria tranquila de
quem ajudou a construir uma socieda-
de que queremos cada vez mais justa
e que nos deve a justica de nos tratar
bem.

Continuaremos a lutar pelos nossos di-
reitos, nomeadamente:

e Por uma aposentacdo digna aos 36
anos de servi¢o, sem outro requisito,
admitindo-se que, transitoriamente,
seja aos 40 anos, evoluindo ao longo
da legislatura para a solugo definitiva.
* Pela valorizacdo das pensdes e aboli-
¢do das sucessivas alteracdes aplicadas
na forma de célculo, a partir de Janeiro
de 2006, que tém reduzido o valor das

pensdes e provocado grandes dispa-
ridades nas pensdes de docentes com
salarios e tempo contributivo idénticos.
* Pela atualizag¢do anual do valor das
pensdes que ndo t€m aumentos desde
2009.

* Pela melhoria significativa dos ser-
vigos prestados pela ADSE exigindo a
participacdo nos trabalhos de reforma
do modelo de ADSE que o governo
pretende realizar.

* Defesa da sustentabilidade da Segu-
ranga Social sem prejuizo do reforgo
de subsidios e da criagdo de servigos
de cuidados continuados, publicos e de
proximidade, para os cidaddos depen-
dentes.

A aposentacdo é um direito, ndo um
favor ou uma condescendéncia. O di-
reito a aposentagdo exige que ela seja
digna, que permita aos aposentados
0 acesso a uma pensdo que reflita os
descontos legalmente exigidos e efe-
tuados, numa concecio de suporte
intergeracional de uma seguranca
social publica que compete ao Estado
gerir e garantir. &



SPGL, 42 anos...
Os professores merecem-no!

José Alberto Marques
Presidente do SPGL

Estimados socios e familiares,
Tlustres convidados,

Em nome da dire¢do do SPGL que me
honro de presidir, recebam as mais fra-
ternas saudacdes neste nosso jantar de
aniversario.

Comegaria por agradecer aos trabalha-
dores do Sindicato toda a dedicacdo e
empenho que tém demonstrado. Sem
eles ndo teria sido possivel chegar onde
chegémos.

Permitam-me também um agradeci-
mento a todos os dirigentes que passa-
ram por esta casa ¢ que nos deixaram
esta grande heranga — o nosso SPGL.
Algumas palavras especiais aos diri-
gentes atuais, que apesar das multiplas
iniciativas em que estdo envolvidos
dentro do SPGL, com tarefas por ve-
zes desgastantes mas enriquecedoras,
continuam nas escolas, o seu local de
trabalho, junto dos professores e edu-
cadores, conseguindo desta forma ter
uma percecdo real daquilo que a nossa
profissdo exige e do tipo de resposta
necessaria para a constru¢do de uma
escola publica inclusiva e de qualidade.
Foi no dia 2 de maio de 1974 que nas-
ceu o maior Sindicato de professores
do pais, apenas 7 dias apos a Revo-
lu¢do de Abril. Tal foi o resultado do

trabalho dos grupos de estudos, e de
muitos outros ativistas que, acreditan-
do na necessidade da valorizacdo da
profissdo docente e no imperativo de
melhoria da escola publica, consegui-
ram desencadear um processo extre-
mamente participado que deu corpo a
este nosso Sindicato.

No ano em que se comemoraram os 42
anos da Revolugao de Abril, os 40 anos
da Constitui¢do da Republica Portu-
guesa e se irdo comemorar os 30 anos
da Lei de Bases do Sistema Educativo
o SPGL reafirma a sua determinacdo
de continuar a ser fiel aos seus princi-
pios fundadores, afirmando-se hoje, tal
como no passado, como o maior Sindi-
cato de Professores do pais, em nimero
de associados, abrangendo todos os ni-
veis de educagdo e ensino, no publico e
no particular e cooperativo, ¢ ainda no
campo dos investigadores cientificos.
O SPGL foi capaz de, apesar do brutal
aumento do desemprego e da precarie-
dade laboral, bem como do elevado nua-
mero de aposentacdes verificadas nos
ultimos anos, manter a sua dimensao
e influéncia no contexto sindical e do
pais. Alias, a sua dimensdo tem mesmo
aumentado em termos relativos (dada a
diminui¢do do nimero de professores
e educadores pelas razdes atras apon-

tadas) e a0 mesmo tempo que o seu
sindicalismo de esquerda livre de tu-
telas politicas constitui uma referéncia
cada vez maior no panorama sindical
do pais.

Este ¢ um SPGL que também cresceu
¢ ganhou muito com o seu empenhado
envolvimento na FENPROF, na Frente
Comum de Sindicatos da Administra-
¢do Publica e na CGTP-IN, pelo que
procurara aprofundar cada vez mais a
sua intervengdo nesses contextos mais
gerais de unidade e convergéncia.

S6 com um SPGL mais forte, quer
em numero de associados e delega-
dos sindicais, quer na sua intervengdo
e responsabilidade politico-sindical,
teremos uma FENPROF, uma Frente
Comum de Sindicatos da Administra-
¢do Publica e uma CGTP-IN mais for-
talecidas.

Tal como ha 42 anos temos o sonho e
a convicgdo de que continuaremos a
contribuir para uma Escola Publica In-
clusiva e de Qualidade e para Docentes
e Investigadores profissionalmente re-
conhecidos e socialmente valorizados.
Podem continuar a contar connosco!
Parabéns ao SPGL pelos 42 anos!

Viva o SPGL!
Muito obrigado a todos!!! m

Foto: Felizarda Barradas
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José Costa
Dirigente do SPGL

Ministro da
Sadde referiu,
recentemente,
numa entre-
vista, que contava com os Sin-
dicatos para debater a ADSE.
Ao longo da entrevista,
percebeu-se que o objetivo ¢
que este subsistema se assuma
como servi¢o autdnomo, leia-
-se, saia da tutela do Estado.
Defendeu que a ADSE deve
ser um sistema mutualista, ge-
rido pelos seus beneficiarios e
que, por conseguinte, deverd
ser auto sustentavel.
O governo criou entretanto
uma Comissio de “sabios”
onde nio estio representados
os beneficirios deste subsis-
tema, Comissao essa que terd
que produzir conclusées até
finais de junho.
Quando em 1963 o Esta-
do Novo criou a ADSE, a
ideia ndo era construir uma
situagdo de privilégio para os
entio designados Servidores
do Estado, mas sim combater
uma situacio de desigual-
dade entre os Funciondarios
Publicos e muitas outras
profissdes que ja tinham Mu-
tuas e Caixas de Previdéncia.
De facto, com a ADSE, os
entio Servidores do Estado
passaram a ter também a sua
previdéncia.
Mais de cinco décadas depois,
estamos a discutir, ja nio
provavelmente o seu fim, mas
a forma da sua continuida-
de, o que nao ¢ pouco, pois
o que for decidido define
se continuaremos a ter esta
ADSE ou outra totalmente
descaracterizada, o que, na

A . ’ .
Digifatpritica, podera determinar o

ADSE, que futuro?

seu fim.

Em discussio estd um subsis-
tema previdencial, que nio

¢ deficitdrio e ndo precisa de
compensagdes financeiras do
Orgamento de Estado; pelo
contrario, é totalmente sus-
tentado pelos seus beneficid-
rios e até gera excedentes.
Também nio é semelhante a
um seguro de satde privado,
pois funciona de acordo com
o principio da solidariedade,
a contribuic¢io de cada um
dos seus beneficiarios esta
dependente do seu rendimen-
to, nio elimina ninguém e
nio visa o lucro. E importan-
te referir que quase 100.000
dos 1.269.207 Beneficidrios
nio pagam nada, dado que
auferem pensoes abaixo do
saldrio minimo nacional.
Todas estas caracteristicas
transformam este subsistema
em algo muito importante,
cujos principios morais sao
inquestiondveis.

A ADSE nio produz cuida-
dos de satide, mas facilita o
acesso a estes, onde o Servico
Nacional de Satde falha.
Em muitas situagoes, essa
resposta mais répida pode
provavelmente reduzir tem-
pos de espera em tratamentos
mais complexos, como por
exemplo, quimioterapia,
radioterapia, hemodidlise ou
outros.

Concorre com o Servigo
Nacional de Satde? Porqué,
se os beneficidrios deste
subsistema o sustentam e
simultaneamente pagam os
impostos que suportam o
financiamento do mesmo
Servico Nacional de Satude?

Financia a medicina privada
porque ¢ essencialmente a cla
que recorre, mas o Servigo
Nacional de Satide também a
financia, porque a ela recorre
e este financiamento é 7,4 ve-
zes superior ao das verbas que
a ADSE gasta com a medi-
cina privada. Naio acrescenta
despesa ao Servigo Nacional
de Satde e até substitui o
espago de financiamento do
Ministério da Satide a este
MEeSMmO Servigo.

Os dados estio langados
para uma solu¢io que, com
certeza, serd tomada breve-
mente. O caminho que estd
a ser seguido ndo ¢ de facto o
melhor, o grupo de trabalho
j4 nomeado pelo atual go-
verno para refletir sobre este
subsistema ¢ que tem como
missdo propor a revisao do
modelo institucional estatu-
tario e financeiro da ADSE,
nio tem representantes dos
seus beneficidrios, que sdo os
trabalhadores.

Tudo indica que o objeti-

vo nao ¢ manter a ADSE
debaixo da tutela do Estado
como Dire¢io Geral. De
facto, manter tudo como
estd, nos mesmos moldes, é
prolongar uma solugao onde
os trabalhadores nio tém ne-
nhuma voz num modelo que
¢ por eles suportado finan-
ceiramente ¢ que até produz
excedentes. Mas o que estd a
ser desenhado é com certeza
pior.

Em cima da mesa pode estar
a ser construida a solu¢io que
mais agrada ao setor privado
da satde, ou seja, transformar
a ADSE numa mutua total-

mente gerida pelos trabalha-
dores. Estd por detrds desta
proposta o alargamento da
ADSE a outros trabalhado-
res, o que seria uma forma de
financiamento dos hospitais
privados, que concorreriam
diretamente com o Servi¢o
Nacional de Satde e com isto
contribuiriam de facto paraa
sua corrosao.

A médio prazo, provavel-
mente, as regras do proprio
acesso ¢ das contribui¢oes dos
beneficidrios poderio vir a
ser similares as dos seguros de
saude privados e a privati-
zagio total deste subsistema
poderd ser uma questao de
tempo.

Transformar a ADSE num
Instituto Publico de Ges-

tao Participada parece ser

a melhor solucio. Existe
enquadramento legal, ou seja,
alei prevé esta solucao. Nao
desresponsabiliza o Estado,
pois este mantém a tutela do
subsistema, e permite ainda
que os beneficidrios partici-
pem na sua gestdo. O debate
estd lancado, vamos partici-
par, a importancia do assunto
assim o exige. A ADSE tem
futuro, isso estd provado, é
importante para a vida dos
funciondrios publicos e pode-
mos admitir que poderao ser
eles, com os seus descontos, a
garantir o seu funcionamen-
to, mas o modelo que garante
a sua continuidade terd que
ter sempre o Estado como
principal responsével pela sua
tutela. H
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| Série

¢ Resolucdo do Conselho de Ministros n.°
23/2016 - Diario da Repiblica n.° 70/2016,
Série | de 2016-04-1174094661

Presidéncia do Conselho de Ministros
Cria o Programa Nacional de Promog&o
do Sucesso Escolar

e Portaria n.° 87/2016 - Diario da Republica

n.° 73/2016, Série | de 2016-04-1474145470
Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social

Determina a extenséo do contrato coletivo
entre a Confederacdo Nacional das
Instituigdes de Solidariedade - CNIS e a
Federagao Nacional dos Sindicatos dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas e
Sociais

e Lein.° 12/2016 - Diario da Republica n.°
82/2016, Série | de 2016-04-2874270415
Assembleia da Repiblica

Elimina a requalificacao de docentes,
procedendo a quarta alteracao ao

e Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho,
a décima quarta alteracao ao Decreto-Lei
n.° 139-A/90, de 28 de abril, e a primeira
alteracdo a Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro

Il Série

e Despacho n.” 4688-A/2016 - Diario da
Repdablica n.° 66/2016, 1° Suplemento,
Série Il de 2016-04-0574059569

Educacdo - Gahinetes da Secretéria

de Estado Adjunta e da Educacéo e do
Secretario de Estado da Educagao
Alteragdo do Despacho n.° 7104-A/2015,
publicado no Diério da Repblica, 2.2
série, n.° 123, de 26 de junho de 2015, que
determina o calendario escolar para o ano
de 2015/2016

e Despacho Normativo n.° 1-F/2016 - Diario

da Republica n.° 66/2016, 1° Suplemento,
Série |l de 2016-04-0574059570
Educacao - Gabinete do Secretario de
Estado da Educacao

Regulamenta o regime de avaliagado

e certificacdo das aprendizagens
desenvolvidas pelos alunos do ensino
basico, bem como as medidas de
promocéao do sucesso educativo que
podem ser adotadas no acompanhamento
e desenvolvimento das aprendizagens
¢ Despacho Normativo n.’ 1-G/2016

- Diario da Republica n.® 67/2016,

1° Suplemento, Série Il de 2016-04-
0674076016

Educacdo - Gahinete do Secretério de
Estado da Educagao

Aprova o Regulamento das Provas de
Avaliacao Externa e de Equivaléncia a
Frequéncia do Ensino Basico e revoga
o0 Despacho normativo n.° 6-A/2015,

Legislacéo

publicado no Diario da Republica, 2.2
série, n.° 45, de 5 de margo de 2015

® Portaria n.” 101/2016 - Diério da
Repiblica n.’ 73/2016, Série Il de 2016-04-
1474145105

Finangas e Educagdo - Gabinetes dos
Secretarios de Estado do Orgamento e da
Educacao

Autoriza a Direcao-Geral dos
Estabelecimentos Escolares a assumir
0S compromissos plurianuais no ambito
dos contratos-programa a celebrar com
as escolas profissionais privadas que
ministram cursos vocacionais de nivel
basico, referentes aos cursos iniciados
no ano letivo 2015-2016

® Portaria n.” 102/2016 - Diério da
Repiblica n.° 73/2016, Série Il de 2016-04-
1474145106

Finangas e Educagdo - Gabinetes dos
Secretarios de Estado do Orcamento e da
Educacao

Autoriza a Direcao-Geral dos
Estabelecimentos Escolares a assumir
0S compromissos plurianuais no ambito
dos contratos-programa a celebrar

com as escolas profissionais privadas
que ministram cursos vocacionais de
nivel secundario, referentes aos cursos
iniciados no ano letivo 2015-2016
Despacho n.’ 5091/2016 - Diario da
Repiblica n.® 73/2016, Série Il de 2016-04-
1474145138

Educacao - Gabinetes da Secretéria de
Estado Adjunta e da Educacéo e dos
Secretérios de Estado da Educagdo e da
Juventude e do Desporto

Criagd@o do Grupo de Trabalho Desporto-
Educacao

Despacho Normativo n.° 1-H/2016 - Diario
da Republica n.° 73/2016, 2° Suplemento,
Série Il de 2016-04-1474163183

Educacéo - Gabinetes da Secretaria

de Estado Adjunta e da Educac@o e do
Secretario de Estado da Educacéo
Altera os artigos 3.%,6.%,8.°,9.°,18.°, 19.°,
20.°,22.°,23.°,25.° ¢ 26.° do Despacho
Normativo n.° 7-B/2015, publicado no
Diario da Republica, 2.7 série, n.° 88, de

7 de maio de 2015, que determina os
procedimentos da matricula e respetiva
renovacao

e Portaria n.” 144/2016 - Diario da
Republica n.’ 87/2016, Série Il de 2016-05-
0574334170

Finangas e Educagdo - Gabinetes dos
Ministros das Financas e da Educagao
Autoriza a Diregdo-Geral da
Administracao Escolar a proceder a
reparticdo de encargos relativos a
celebragdo dos contratos Simples e de
Desenvolvimento de Apoio a Familia

E S PAC ®

Anténio
orges

(oelho

s ASantidade da Agua
[ Q . e *@
L i) "Jodo G. Ribeiro ™ S8

A Estéetica da SANTIDADE
da AGUA
Exposicéo e Instalacdo

de Joao G. Ribeiro
de 12 de maio

a 8dejunho

Os trabalhos patentes no Espaco An-
ténio Borges Coelho (ABC) constituem
uma possibilidade a explorar pelas es-
colas, quer numa perspetiva estética,
quer numa perspetiva ecolégico, mas
também do ponto de vista da quimica.
Porque se, como diz José G. Moura,
“A agua é uma substancia surpreen-
dente”, o modo como Jodo G. Ribeiro
a trata ndo o é menos: uma inesperada
simbiose entre arte e ciéncia.

A ndo perder. Espago ABC, de 2° a 67,
das 9,30 as 19 horas.

"Ouvir com Qutros Olhos”

de Joao Lobo Antunes
2 de junho, as 15,30:

Apresentacao, por Dolores Parreira, do
livro “Ouvir com Qutros Olhos” de Jodo
Lobo Antunes, que estara presente.
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Avaliacao de desempenho: situacoes
especiais (continuacao)

Gltima rubrica do “Consultério Juridico” foi dedica-
da as situagdes especiais de avaliacdo do pessoal
docente. Tendo em conta a extensdo desta matéria
comprometi-me a continuar a sua abordagem em
rubrica posterior. Assim e em cumprimento do prometido,
no presente vou prestar as informagdes que considero mais
relevantes do regime de avaliagdo aplicavel aos diretores de
agrupamentos de escolas e de escolas nao agrupadas, aos
diretores de Centros de Formacao de Associacgdes de Esco-
las e aos diretores de Escolas Portuguesas no Estrangeiro.
As regras de avaliagdo destes docentes encontram-se pre-
vistas na Portaria n° 266/2012, de 30 de agosto. Tal como re-
sulta do predmbulo deste diploma legal, tal avaliagdo tem
por referéncia dois grandes tipos de parametros: “... os
compromissos assumidos e as competéncias de gestao evi-
denciadas”. Com vista a respetiva aplicacao, os seus des-
tinatérios elaboraram, no prazo maximo de 90 dias apds o
inicio do mandato, uma “carta de missdo”, que tem que ser
validada através da assinatura do presidente do Conselho
Geral, do presidente da Comissdo Pedagégica ou do Consel-
ho de Patronos, e na qual devem constar os compromissos
a atingir pelo diretor em niimero a fixar entre cinco e sete.
A validagdo da referida “carta de miss@o” requer a aprova-
¢do da maioria simples dos membros do Conselho Geral,
da Comissdo Pedagogica ou do Conselho de Patronos. A
sua ndo validacdo é efetuada em documento devidamente
fundamentado apresentado ao avaliado no prazo de 15 dias
(teis sendo que, neste caso, aquele devera proceder a res-
petiva reformulacao.
A avaliagdo em questdo efetua-se no final do periodo cor-
respondente a duracdo do escaldo da carreira em que o
destinatario se encontra e pressupde que o mesmo tenha
exercido as funcdes de diretor durante, pelo menos, metade
do referido periodo. Caso ndo tenha atingido o minimo de
tempo exigido para ser objeto desse regime de avaliag@o,
esta deverd ser feita nos termos do regime geral previsto
no ECD.
A avaliac@o dos destinatéarios deste regime especial é com-
posta por uma componente interna e por outra externa. A
primeira é efetuada nos seguintes termos:
- No caso dos diretores dos agrupamentos de escola ou de
escolas ndo agrupadas, pelo Conselho Geral;
- No caso dos diretores de centro de formac&o de associa-
coes de escolas, pela Comissao Pedagégica;
- No caso dos diretores das escolas portuguesas no es-
trangeiro, pelo Conselho de Patronos.
E a cada um destes 6rgaos que cabe definir os critérios em
que se baseia a referida componente de avaliagdo, os quais
deverao ser divulgados publicamente no prazo maximo de
60 dias ap6s o inicio do mandato do diretor.
Por sua vez, a avaliagcdo externa assenta nos resultados

obtidos na Gltima avaliag@o externa realizada pela Inspegéo
Geral de Educacao.

E aos referidos orgdos de avaliagdo interna supra identifica-
dos que os avaliados deverdo entregar o relatério de au-
toavaliagdo. A ndo apresentagd@o do referido instrumentos
de avaliacdo tem como consequéncia a ndo contagem do
tempo de servigo, para efeitos de progressdo na carreira,
do ultimo ano do respetivo ciclo avaliativo e dos anos se-
guintes enquanto se mantiver a omissao. Ha que referir que
estes avaliados deverdo, consoante o caso, entregar aos
referidos 6rgaos, copias autenticadas dos certificados da
formacdo continua pelos mesmos concluida com sucesso.
Tal entrega tera que ocorrer até ao final do ano escolar an-
terior a data prevista para a conclusao do ciclo avaliativo.
0 célculo da classificagdo nas componentes interna e exter-
na desta avaliac@o encontra-se previsto nos artigos 9° e 10°
do diploma legal em apreco e a proposta da classificagao
final é da responsabilidade dos 6rgaos supra referidos, con-
soante o cargo exercido pelos avaliados e correspondente
ao resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas
na avaliacdo interna (60%) e na avaliagdo externa (40%). A
referida proposta & comunicada ao conselho coordenador
da avaliacao, até ao dia 15 de outubro do ano escolar pre-
visto para a conclusdo do ciclo avaliativo do docente (e re-
spetiva progressdo na carreira) ao qual compete valida-la e
harmonizé-la e o processo de validagao deve ser concluido
até 15 de novembro seguinte. A decisdo proferida devera
ser notificada ao avaliado com conhecimento, consoante
o0 caso, ao presidente do Conselho Geral, do Conselho de
Patronos ou ao Vice-Presidente da Comissdo Pedagogica.
0 artigo 15° da mesma Portaria 266/2012, de 30 de agosto,
estabelece como garantias dos avaliados, em caso de
discordancia com a decis@o, a reclamagao e o recurso hi-
erarquico. A primeira devera ser apresentada ao presidente
do Conselho Coordenador da avaliagao, no prazo de 5 dias
uiteis contados na respetiva notificagao. A decis@o proferida
sobre a reclamacg@o deve ser notificada ao interessado no
prazo maximo de 20 dias uteis ap6s o supra referido prazo.
Desta Gltima decisao cabe ainda recurso hierarquico para o
membro do Governo responsavel pela Educacéo, cuja inter-
posicd@o deverd ocorrer no prazo de 10 dias uteis contados
apos a notificacao.

Ficam ainda por dar a conhecer os regimes de avaliagao
dos docentes que prestam servigo em estabelecimentos e
instituicdes de outros ministérios, que ndo o ME, e ainda
dos que exercem funcdes em regime de mobilidade a tempo
parcial e fora de Portugal Continental (Regides Autonomas,
Ensino Portugués no Estrangeiro, escolas portuguesas no
estrangeiro, escolas europeias e agentes de cooperagao).
Esta matéria devera ser tratada no(s) proximo(s) nimero(s)
desta mesma rubrica.-
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Nao a duplicacdo do financiamento em Educacao.
Respeito pela Constituicao.
Financiamento adequado da Escola Publica.

Apoio financeiro a colégios através de contratos
de associacao apenas quando a resposta publica
é insuficiente.

Horérios de trabalho iguais aos do publico
para os docentes do ensino privado, onde estes
sao mais sobrecarregados.

Rejeitamos todas as acusacoes que pretendem menorizar
e desqualificar o ensino publico e os seus profissionais.
Reafirmamos que s6 com um maior investimento na Escola Piblica
se garante o direito de todos a uma educagao de qualidade.




