ESTATUTOSDO SPGL

Proposta de Revisdo B
Para alterar, acrescentar
CAPITULOI
DA CONSTITUICAO, DENOMINACAO, AMBITO E SEDE
Arto 1°

(Ambito Profissional)

O Sindicato dos Professores da Grande Lisboa é uma associagao de educadores e professores de todos os graus e
sectores de ensino, exercendo func¢des educativas, de técnicos de educacdo e de outros trabal hadores com fungées
pedagdgicas ou de investigacdo cientifica.

8§ (inico - Nos artigos subsequentes destes Estatutos, os educadores, professores de todos os graus e sectores de
ensino, exercendo fungBes educativas ou de investigagao, os técnicos de educacdo e outros trabal hadores com fungdes
pedagdgicas serdo designados genericamente por professores.

Arto 20

(Ambito Geogréfico)

O Sindicato dos Professores da Grande Lishoa abrange:

1- Os distritos de Lisboa, Santarém e de Setubal e os concel hos de Caldas da Rainha, Bombarral, Obidos e Peniche do
distrito de Leiria.

2 - Os concelhos limitrofes, apds decisdo maioritaria tomada pel os respectivos professores e de acordo com as direcgdes
dos sindicatos integrantes da FENPROF do respectivo &mbito geogréfico.

3- Os professores portugueses que, no estrangeiro, exercam fungdes em regime de contrato ou de cooperagdo, enquanto
vinculados ao Estado Portugués.

Arto 3°

(Simbolo e Bandeira)

O Sindicato dos Professores da Grande L ishoa designa-se abreviadamente por SPGL, tem como simbolo asletrasSe P
mai Uscul as sobrepostas, com a abreviatura SPGL, e como bandeira o simbolo, a branco, inscrito num recténgulo azul,
colocado sobre um fundo vermelho.

Arto 40

(Sede e Delegacoes)

1- O Sindicato dos Professores da Grande Lisboa tem a sede em Lisboa, delegaces em Caldas da Rainha, Santarém,
Setubal e subdelegacdes nas |ocalidades consideradas convenientes, pela Direc¢do e estruturas regionais.

CAPITULOII

DOSPRINCIPIOS, FINSE COMPETENCIAS

Arte5°

(Principios Fundamentais)

1- O SPGL fundamenta a sua acgéo sobre os principios da liberdade, da democracia, daindependéncia, da unidade, da
solidariedade, do sindicalismo de massas e sobre uma concepcdo ampla do sindicalismo docente.

2- O SPGL define aliberdade sindical como o direito de todos os trabalhadores a se sindicalizarem, independentemente
das suas opgdes politicas, credos religiosos ou convicgdes filosoficas.

3- O SPGL define ademocraciasindical como agarantia do direito de todos os associados participarem em todo o ambito
daactividade sindical, de apresentarem propostas, de as defenderem em condic¢des de igualdade e de as votarem; a
garantiado direito de eleger e ser eleito, de destituir os dirigentes sindicais e de exercer uma acgéo fiscalizadora sobre a
actividade dos 6rgéos dirigentes do Sindicato; a garantia de que todas as deci sdes tomadas nas estruturas competentes
séo precedidas de um efectivo debate prévio clarificador das posi¢des eventual mente em confronto e de que, umavez
aprovadas as decisdes, a minoria acatara a decisdo damaioria.

4 - O SPGL define aindependéncia sindical como a garantia da autonomia face ao Estado, as entidades patronais, aos
partidos politicos e as organi zagOes religiosas, da defini¢do da sua orientagdo exclusivamente na base do funcionamento
democrético dos érgaos estatutarios do Sindicato.

5- O SPGL define aunidade sindical como a expressao necessaria daidentidade de interesses fundamentais dentro de
cada sector profissional e entre todos os trabalhadores. A unidade do SPGL resulta do seu caréacter de organizagdo Unica
no interior daqual encontram simultaneamente expressdo comum e auténoma todos 0s graus e sectores de ensino
existentes nazona da Grande Lisboa; a unidade sindical € condi¢do e garantiados direitos, liberdades e interesses dos
trabalhadores.

Ponto novo — O SPGL enraiza a sua actividade anivel doslocais de trabal ho, cultivando e promovendo os valores da



solidariedade que enformaram a génese do movimento sindical e desenvolvendo a unidade e a acgdo comum dos
professores com os restantes trabal hadores, designadamente no quadro da Frente Comum e da CGTP.

6 - O SPGL define o sindicalismo de massas como aquel e que pratica uma mobilizagdo activa, generalizada e directade
todos os associados, através de adequadas medidas de organizacao e de informacéo, e que parte do reconhecimento de
gue a satisfacéo dos interesses e aspiragdes fundamentais dos professores exige o combate contra as forgas retrogradas
e obscurantistas que se opdem ao efectivo progresso do Ensino.

7 - O SPGL define aconcepgédo ampla do sindicalismo docente que adopta na base de uma acgdo sindical que combinaa
lutareivindicativa diversificada e continuada, com a organizagdo de beneficios e vantagens de ordem social, profissional
e de caracter cooperativo. A concepgao amplado sindicalismo docente fundamenta-se naideia de que tudo o que diz
respeito aos professores deve encontrar lugar no seu Sindicato.

Art° 6°

(Fins)

Constituem objectivos do Sindicato dos Professores da Grande Lisboa:

a) defender, por todos os meios ao seu alcance, os direitos dos seus associ ados considerados individual mente ou como
classe profissional;

b) promover, alargar e desenvolver a unidade e a ac¢do comum dos professores e suas organizagdes sindicais,
designadamente integrar e participar na Federagdo Nacional dos Professores,

¢) organizar e empreender asiniciativas e as acges reivindicativas necessarias e adequadas para se melhorar as
condic¢des de vida e de trabalho e a situagéo social e profissional dos seus associados;

d) criar condi¢8es conducentes ao debate colectivo e a defini¢ao de posi¢des proprias dos professores sobre as opgdes
e problemas de fundo da politica educativa, cientifica e cultural na perspectiva de um ensino democratico e de qualidade,
nomeadamente organi zando accdes internas e mantendo umainformac&o sindical viva e actualizada;

€) promover, alargar e desenvolver a unidade e a actuagdo comum dos prof essores com os restantes trabalhadores;

f) defender as liberdades democréticas e os direitos dos trabal hadores e das suas organi zacoes;

substituir por.

defender a Escola Publica como garante do principio do direito a educacdo de todos os cidadaos, sem prejuizo dos
direitos consignados para o ensino particular e cooperativo ou solidério.

Ponto novo — Defender que os docentes tém os mesmos deveres e devem usufruir os mesmos direitos,
independentemente de exercerem as suas fung¢des no ensino publico, particular ou cooperativo, ou solidério.

h) defender a unidade, aindependéncia, a democraticidade e o caracter de massas do Movimento Sindical Portugués.
Arto 70

(Competéncias)

Ao Sindicato dos Professores da Grande Lisboa compete, designadamente:

a) celebrar Convencodes Colectivas de Trabal ho;
bi P

substituir por:

negociar a elaboracdo de legislacdo de trabalho, em especial aquela que seja aplicavel aos seus associados, bem como
todas as questdes que digam respeito ao seu estatuto social e profissional;

¢) participar nadefinicéo prévia das Opcoes do Plano para a Educagéo e o Ensino, nadefini¢do das verbas respeitantes
a0 mesmo sector no Orgamento de Estado;

d) participar na definicéo e incremento da politica educativa, cientificae cultural, integrar, em nome dos seus associados,
as estruturas que para o efeito se criem;

€) emitir pareceres sobre assuntos respeitantes ao seu ambito de actividade, ou dos seus associados, por iniciativa
propria ou a solicitagdo de outras organizagdes ou de organismos oficiais;

f) participar, ao nivel dos poderes central, regiona e local, na defini¢éo das questbes relativas, a estrutura e ao
planeamento da rede escolar, das construcdes escolares, da acgdo social escolar e daintegracdo da escola na
comunidade;

g) fiscalizar aaplicacéo das Leis, instrumentos de regulamentagéo colectiva e demais regulamentos de trabal ho, e propor
acorrec¢ao ou arevogacao dos diplomas legais cujo contetido e aplicagdo contrariem os direitos, interesses ou
aspiracoes dos seus associados;

h) intervir nos processos disciplinares instaurados aos associados pelas entidades patronais e em todos os casos de
despedimento;

i) prestar assisténciasindical, juridicaou outras aos associados nos conflitos de relagdes de trabal ho;

J) gerir e participar na gestéo das institui ¢bes de seguranga social, conjuntamente com outras associagdes sindicais .

CAPITULOIII



DOSASSOCIADOS, QUOTIZACAO

E REGIME DISCIPLINAR

Seccéoll

Dos Associados

Arto 8°

(Quem pode ser Sécio do SPGL)

1- Témdireito afiliar-se no SPGL todos os professores, mesmo de nacionalidade estrangeira, por ele abrangidos que:
a) desempenhem fung¢des remuneradas na dependéncia da Administragdo Plblica ou de uma entidade patronal privada;
b) desempenhem funcdes remuneradas em cooperativas de ensino sem fins lucrativos e IPSS(s);

) se encontrem na situagéo de licenga ou de baixa;

d) se encontrem na situacgéo de reforma ou aposentagdo e tenham sido sindicalizados em qualquer dos Sindicatos da
FENPROF enquanto no servigo activo;

e) tendo exercido fungdes docentes e, candidatando-se a docéncia, se encontrem desempregados e estejam como tal
inscritos num Centro de Emprego.

2 - A aceitacdo ou recusa de filiac8o é da competéncia da Direcgéo Central e da sua decisdo cabe recurso paral
ﬂ, aAssembleia Geral de Delegados que a apreciard na primeirareunido que ocorrer apds a suainterpo-
sicao.

8§ (inico - Tém legitimidade parainterpor recurso o interessado e qual quer associado no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

Arto 9

(Direitos dos Sécios)

S&o Direitos dos Sdcios do SPGL:

a) eleger, ser eleito e destituir os érgaos do Sindicato nas condi¢des fixadas nos presentes Estatutos;

b) participar em todas as deliberagdes que I he digam directamente respeito;

C) participar activamente navida do Sindicato, nas diferentes estruturas em que ele se organiza, apresentando,
discutindo e votando as mogdes e propostas que entender convenientes;

d) requerer a convocagao da Assembleia Geral nos termos previstos nos presentes Estatutos,

e) beneficiar dos fundos e servicos prestados pelo Sindicato ou por quaisquer institui¢cdes em que o Sindicato esteja
filiado, nos termos dos respectivos Estatutos ou Regulamentos;

f) os sdcios tém pleno uso dos seus direitos, excepto no respeitante a utilizagdo dos Servicos Juridicos e de
Contencioso, quando, apés a sindicalizagdo, tiverem pel 0 menos uma quota paga;

0) autilizac8o dos servicosjuridicos e de contencioso exige que os associados tenham a sua situagéo de sicio
regularizada, com pelo menos 6 meses de quotas pagas,

h) beneficiar daacgéo desenvolvida pelo Sindicato em defesa dos interesses profissionais, econdmicos e culturais,
comuns a todos os associados ou dos seus interesses especificos;

i) ser informado regularmente de toda a actividade desenvolvida pelo Sindicato;

j) formular livremente criticas a actuagdo e as decisdes dos diversos 6rgdos do Sindicato sem prejuizo da obrigagéo de
acatar as decisdes demo craticamente tomadas,

k) exprimir livremente as suas opinides sobre 0 Sindicato e estruturas em que o SPGL participe, bem como sobre
guestBes de natureza pedagdgica e do sistema de ensino nos érgaos de comunicagdo do SPGL, de acordo com 0s
regulamentos em vigor;

alinea nova— ter acesso aos 6rgaos de comunicagdo do SPGL para divulgar opinides sobre sindicalismo e questées de
natureza pedagégica ou de politica educativa;

) ter acesso, sempre que o requeira, atoda a documentagéo interna do Sindicato, designadamente a escrituracdo e livros
de actas,

m) utilizar as instal agdes e requerer o apoio dos servicos do Sindicato para aquilo que aacgdo sindical e sua preparagéo
diz respeito, de acordo com as disponibilidades existentes.

Art® 10°

(Correntes de Opini&o)

1- O SPGL de acordo com os seus principios da liberdade, da democracia, daindependéncia e da unidade, reconhece a
existénciano seu seio de diversas correntes de opinido, cuja organizacdo lhe é, no entanto, exterior e daexclusiva
responsabilidade dessas mesmas correntes de opini&o.

Ponto novo — As correntes de opinido exprimem-se através do direito de participagéo dos associados atodos os niveis e
em todos os 6rgéos.
Ponto novo — as correntes de opini&o podem exercer a suaintervencao e participagdo, sem que esse direito, em



circunstancia alguma, possa preval ecer sobre o direito de participagdo de cada associado individual mente considerado.

Arte 11°

(Deveres dos Socios)

S&0 deveres dos associados do SPGL:

&) cumprir e fazer cumprir os Estatutos,

b) respeitar as deliberacdes tomadas democrati camente nos 6rgéos competentes do Sindicato;

¢) alertar os érgéos do Sindicato paratodos os casos de violagdo dalegislacéo do trabalho de que tenha conhecimento;
d) participar com regularidade nas actividades do Sindicato e desempenhar com zelo os cargos para que for eleito;

e) divulgar efortalecer, pela sua ac¢do junto dos demais trabal hadores, os principios fundamentais e objectivos do
Sindicato, com vista ao alargamento da suainfluéncig;

f) agir solidariamente na defesa dos interesses col ectivos;

0) pagar mensalmente a quotizagdo, salvo nos casos previstos no artigo 16° dos presentes Estatutos;

h) comunicar ao Sindicato, no prazo de 30 dias, a mudanca de residéncia ou a ocorréncia de qual quer das situagdes de
onde, nos termos dos Estatutos, possa resultar a perda de qualidade de associado ou a suspenséo de direitos.

Arte 120

(Perda da Qualidade de Sbcio)

Perdem a qualidade de associados os sbcios que:

a) o requeiram, através de cartadirigida ao Presidente da Direcgdo Central do Sindicato;

b) deixem voluntariamente de exercer a actividade profissional;

¢) adquiram interesses financeiros em estabel ecimentos de ensino particular;

d) hajam sido punidos com pena de expul séo nos termos do art® 18° dos presentes Estatutos;

€) ndo estando isentos do pagamento da respectiva quota, nos termos do art® 16°, deixem de efectuar 0 seu pagamento

ior um ierl'odo de 3 mesese se, diOiS de avisados, as iuotas referidas ndo forem Eﬁas no irazo de 30 dias;

Arte 13°

(Suspensdo Temporariade Direitos)

1 - Serdo suspensos os direitos de associado atodos os socios do SPGL punidos com a pena de suspenséo previstano
art® 18° dos presentes Estatutos.

2 - Os socios que desempenhem cargos de chefia na Administragdo Publica (Directores-Gerais, Directores de Servicos e
Chefes de Divisdo, e outros cargos equiparados) ndo podem ser eleitos para quaisquer 6rgéos do Sindicato, previstos
nos presentes Estatutos.

Arte 14°

(Readmissdo)

Todo o sécio que haja deixado de o ser, por efeito do disposto nas alineas a), b), ) e €) do art® 12° destes Estatutos
podera ser readmitido nos termos e nas condi¢des previstas no artigo 8°, readquirindo a plenitude dos direitos de
associado desde que efectue o pagamento minimo de 3 quotas, com excepg¢ao dos socios que, apods terem mudado para
outro sindicato da FENPROF e ai tenham pago as suas quotas, regressem a areado SPGL.

§ Uini co - Nos casos de expul s&o o pedido de readmissio devera ser ERICOIEUOIDEIISENBIC G OCIOSCONIbase
d decidido pela Assembleia Geral de Delegados e votado favoravelmente por maioria de 2/3

Seccdoll

Da Quotizacgo

Arte 15°

(Quotizacao)

1- Ovalor daquotamensal corresponderaa0,8% do vencimento base iliquido percebido mensal mente por cada sécio,
arredondado a classe dos céntimos superiores de euros.

2- O valor daquotamensal dos sdcios na situagao de reforma ou de aposentacgéo correspondera a 0,4% do vencimento

baseil iiui do iercebi do mensalmente Eor cada socio, arredondado a classe dos céntimos suEeri ores de euros.

4- O valor daquotamensal referido neste artigo devera ser pago até ao final do més seguinte aguele a que diz respeito.
5- Os sistemas de cobranca serdo decididos pela Assembleia Geral de Delegados sob proposta da Direcgéo Central .
Art° 16°

(Isencédo do Pagamento de Quotas)

Estéo isentos do pagamento de quotas:

a) os socios na situagdo de reforma ou aposentagdo cujareformasegjainferior a3 ordenados minimos;

bi 0S sOCi0s ﬂue, tendo exercido fungbes docentes, se encontrem na situagéo de desemprego; _



¢) os sdcios unilateralmente suspensos de vencimento pela entidade patronal;

d) os sbcios que se encontrem na situagdo de licenga por doenca e o requeiram a Direcgéo Central.

Seccéo 11

Do Regime Disciplinar

Arte 170

(Regime Disciplinar)

Podem incorrer em sangdes disciplinares, consoante a gravidade dainfracgdo, os socios do SPGL que:

&) ndo cumpram, de formainjustificada, os deveres previstos no artigo 119

b) pratiquem actos lesivos dosinteresses e direitos do Sindicato ou dos trabalhadores.

Art® 18°

(Sangdes Disciplinares)

As sangdes disciplinares aplicaveis, para o efeito do artigo anterior, serdo as seguintes:

a) repreensdo por escrito;

b) suspensdo até 30 dias;

¢) suspensdo de 30 a 180 dias;

d) expulséo.

Art® 19°

(Exercicio do Poder Disciplinar)

1- O poder disciplinar sera exercido pela Direc¢ao Central, com possibilidade de recurso paraa Assembleia Geral de
Delegados.

2 - Nenhuma sangao serd aplicada sem que ao associado sejam dadas as possibilidades de defesa em adequado
processo disciplinar.

3- O processo disciplinar serainstaurado por iniciativa da Direc¢do Central ou da Assembleia Geral de Delegados,
cabendo ao Conselho Fiscal proceder & suainstrugéo.

4 - A aplicagdo, na sequéncia de processo disciplinar, das sangdes referidas nas alineas b), ) e d) do artigo 18° implica
perda de mandato.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA ORGANIZATIVA

Seccéoll

Disposi¢des Gerais

Art® 20°

(Organizagdo do Sindicato)

1- A estruturado Sindicato, a sua organizagdo e actividade assentam na participago activa e directa dos professores
desde os estabel ecimentos de educag&o e ensino.
2 - A estruturaorganizativa compreende:

a) organizagdo sindical de base;

b) organizagdo sectorial;

C) organizagdo regional -;

d) organizacdo central.

Seccéo I

Da Organizacdo Sindical de Base

Arte 21°

(Disposicoes Gerais)

1- A organizagdo de base do Sindicato assenta em nucleos sindicais integrados pel os professores sindicalizados de
cadalocal de trabalho - escola, nicleo de escolas, zona escolar ou concel ho.

8§ (Inico - Os socios nas situacdes referidas nas alineas d) e €) do n°1 do art® 8° organizar-se-&o r&pectivamente-
em Departamentos de A posentados e de

Desempregados, que serdo representados em Congresso nos termos do § 1° do art® 62° dos Estatutos e cujo regulamento
de funcionamento especifico sera submetido a aprovacdo da Direcgdo com base num parecer do Conselho Fiscal relativo
ao respeito pelas normas estatutarias.

Arte 220

(Grgaos do Nucleo Sindical)

S&o 6rgéos de cada Nucleo Sindical:

a) aAssembleia Sindical, integrada por todos os sindicalizados do nicleo sindical;

b) a Comisséo Sindical, integrada por todos os delegados sindicais, efectivos e suplentes.

Arte 23°

(Competéncias da Assembleia Sindical)



Compete a Assembleia Sindical:

a) deliberar sobre todas as questdes de interesse exclusivo do nicleo sindical;

b) pronunciar-se sobre a orientacdo a seguir pelos 6rgdos do Sindicato e do Movimento Sindical Docente;

¢) concretizar e levar acabo as orientagcBes democrati camente decididas nos érgédos do SPGL e do Movimento Sindical
Docente;

d) conferir mandato expresso a Comissdo Sindical, quando tal sejajulgado necessério por esta ou por qual quer
associado, em relagdo a questdes que tenham de ser debatidas em Assembleias de Delegados Sindicais;

€) eleger por voto directo e secreto os delegados sindicais ef ectivos e suplentes, individual mente ou por lista, em
conjunto ou em separado, por departamento e sec¢bes, com ou sem apresentacdo prévia do programa, de acordo com o
Regulamento Eleitoral aplicavel;

f) apreciar a actuagdo desenvolvida pela Comisso Sindical, quer anivel interno do Nacleo Sindical, quer anivel das
Assembleias de Delegados, ndo podendo todavia a validade das deliberagdes destas ser posta em causa pela verificacéo
daexisténcia de desviosda actuac&o da Comissdo Sindical, em relacdo ao mandato que [he haja sido conferido;

) destituir os delegados sindicais, individualmente ou em conjunto, por voto directo e secreto, de acordo com o
Regulamento aplicavel.

Arte 24°

(Composicdo da Comissdo Sindical)

1- O nimero de delegados sindicais efectivos de cada niicleo sindical sera conforme o nimero de sindicalizados, do
seguinte modo:

- 1 delegado - menos de 50 sindicalizados;

- 2 delegados - de 50 a 99 sindicalizados;

- 3 delegados - de 100 a 199 sindicalizados;

- 4 delegados - de 200 a 299 sindicalizados;

- 5 delegados - de 300 a 399 sindicalizados;

- 6 delegados - de 400 a 499 sindicalizados.

8§ (inico - Cadalocal de trabalho com 500 ou mais sindicalizados tem direito ao nimero de delegados que resulta da
aplicagdo da seguinte formula:

6 + N-500

200

Sendo N o nimero de sindicalizados.

2 - Os delegados suplentes deverdo substituir os del egados efectivos em caso de demissdo, doenga ou impedimento.
3- O mandato dos delegados sindicais é por norma anual, podendo prolongar-se, no entanto, até ao maximo de dois
anos, desde que a Comissédo Sindical mantenha, pelo menos, 50% dos seus membros.

4- Os delegados sindicais, efectivos e suplentes, constituem-se em comisséo sindical.

5- Osdelegados sindicais, ao terminar o seu mandato, dever&o organizar o processo de elei¢do de novos del egados
sindicais.

6 - A eleicdo dos delegados sindicais pode realizar-se nominal mente ou por lista.

Arte 25°

(Competéncias da Comissdo Sindical)

Compete a Comissdo Sindical:

a) actuar como 6rgdo executivo e dinamizador do Nucleo Sindical estimulando a participagéo activa dos professores na
vidasindical e asuasindicalizagéo;

b) representar o nicleo sindical nas Assembl eias de Delegados e junto dos outros 6rgdos do Sindicato e dos 6rgéos
sectoriais e das-regi 0es assegurando, por um lado, a transmissdo de todas as deliberagdes, sugestdes e criticas dos
sindicalizados e, por outro, adifuséo no Nucleo Sindical das circul ares e documentos emanados dos referidos 6rgéos;
¢) colaborar com os 6rgaos do Sindicato na dinamizacgéo do debate dos problemas de ordem socio-profissional, da
orientacdo a adoptar pelo Movimento Sindical Docente, bem como dos problemas relativos a organizagdo sindical;

d) velar pelo cumprimento dalegislagéo de trabalho e representar o Sindicato junto dos érgaos de direc¢do dos
respectivos estabel ecimentos de ensino;

€) intervir junto dos 6rgdos de direc¢ao dos respectivos estabel ecimentos de ensino, recorrendo sempre que necessario
ao apoio dos 6rgaos e servicos do Sindicato no que respeita atodos os problemas de interesse especifico do Nucleo
Sindical, nomeadamente no &mbito das suas condic¢des de funcionamento e resolugéo de problemas de indole
profissional dos sindicalizados;

f) prestar contasaos executivos das-regi Oes das verbas |evantadas para efeitos de cobertura dos encargos com as
tarefas de dinamizagéo sindical que estatutariamente lhe sdo incumbidas;

) prestar contas a Assembleia Sindical sobre a actuagéo desenvolvidano exerciciodo seu mandato, quer anivel interno
do Nucleo Sindical, quer anivel de assembleias de del egados, excepto no que diga respeito ao voto em elei¢des para
cargos nos termos dos presentes Estatutos.

Arte 26°

(Regulamento do Ndcleo Sindical de Base)



Serdaprovado em Assembleia Geral de Delegados um Regulamento do NUcleo Sindical de Base que integrara todas as
disposicdes de ordem genérica que digam respeito aos nlcleos sindicais e compreendera um Estatuto do Delegado
Sindical.

Sub-Secgéo nova

Das Zonas Sindicais

Artigo novo

(Organizagéo dos nucleos sindicais em zonas sindicais)

1 - Os nucleos sindicais estruturar-se-80 em zonas sindicais de umaforma maleavel e adaptada as circunstancias e
caracteristicas geogréficas e sectoriais tendo como finalidade a dinamizagéo davidasindical e a coordenagéo a nivel
local.

Artigo novo

(Funcionamento e coordenagéo das zonas sindicais)

1- Aszonassindicais, na prossecucao dos seus objectivos:

a) deverdo realizar reunides periodicas de delegados e activistas sindicaisda respectiva érea;

b) eleger&o um secretariado de Zong;

¢) poderdo possuir sede prépria, aqual podera ser a escolaem melhores condig¢des de trabal ho e de acesso.

Artigo novo

(Competéncias)

Compete as Zonas Sindicais em especial:

@) coordenar e dirigir aactividade da zona respectiva, em articulagdo com a Direc¢éo Regional, de acordo com o0s
Estatutos e no cumprimento das orientagdes globais definidas ao nivel do SPGL e da FENPROF;

b) dinamizar aac¢éo sindical da respectiva zona e assegurar adifusdo dainformagdo sindical;

¢) colaborar nas tarefas da organizagao sindical e dar apoio a acgao das comissoes sindicais darespectiva zona;

d) fazer o acompanhamento dos problemas existentes nas escolas da respectiva érea geografica, designadamente os
referentes a condicdes de trabal ho e violagéo dalegislacdo de trabal ho;

€) dinamizar a discusséo das propostas reivindicativas, propostas de ac¢éo e de luta;

f) exercer todas as restantes atribui¢des constantes dos Estatutos ou que Ihe sejam cometidas por deliberacdo dos
6rgéos do Sindicato.

Secczo |1

Da Organizagdo Sectorial

Arte 27°

(Sectores de Ensino)

1- O Sindicato estruturar-se-a em departamentos sectoriais tendo em conta a Educagéo Pré-Escolar; 0 1° Ciclo do Ensino
Baésico; os 2°, 3° Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundério; o Ensino Superior e da Investigacdo Cientifica; a
Educacéo e Ensino Especia e o Ensino Particular e Cooperativo.

A Assembleia Geral de Delegados podera aprovar a constituicéo de outros Departamentos, sob propostada Direcgéo e

parecer do Conselho Fiscal.

Arte 28°

(Departamentos Sectoriais— Constituicio e Funcionamento)

1- A actividade sectorial assenta nos Departamentos Sectoriais correspondentes aos sectores em que se organiza o

SPGL, estabelecidos no art® 27°.

2 - Cada Departamento Sectorial é constituido pelo conjunto dos membros de todos os Orgéos de Direccéo do Sindicato

pertencentes ao Sector.

3 - Cada Departamento Sectorial organiza-se tendo em consideragao as caracteristicas e especificidades préprias do
ectivo e no respeito pelos Estatutos do SPGL.

raa Comissao Executiva.

6 - Os Coordenadores de Departamento Sectorial integraréo a Comissao Executiva.

7 - De acordo com o funcionamento das Direc¢des Regionais, podem ser constituidos Departamentos Regionais de
Sector, que elegerdo os respectivos Coordenadores Regionais.

8- A Assembleia Sectorial de Delegados € um érgéo de representacdo indirecta, constituido por todos os del egados
sindicais do sector, em efectividade de fungbes, aqual podera ser convocada sempre que as necessidades de debate e
de tomada de posi¢&o no &mbito do sector o exijam.



Art® 29°

(Competéncias das Assembleias Sectoriais de Delegados)

Compete as Assembleias Sectoriais de Delegados:

a) pronunciar-se sobre a orienta¢éo da actividade sindical de &mbito estritamente sectorial;

b) preparar aintervencdo do sector na definicdo das linhas de orientagéo de caréacter global;

¢) coordenar a acgdo das comissdes sindicais no sector e propor as medidas de apoio necessarias ao seu alargamento,
dinamizac&o e organizagéo;

d) promover, em colaboragdo com os Corpos Gerentes, nomeadamente através da criagdo de grupos de trabalho, o
estudo dos assuntos de natureza scio-profissional que sejam especificos do sector ou nele tenham particular
incidéncia;

) propor arealizacdo de debates, encontros ou seminarios para analise de questdes de i nteresse especifico do sector;
f) aprovar, de acordo com o Plano de Acgéo anual do Sindicato, planos de acgdo sectorial, com especial incidéncia no
plano de organizag&o;

g) aconmpanhar a execugdo do Plano de Acgdo anual do Sindicato e tomar as medidas necessarias a execugao do Plano de
Accdo Sectorid;

h) indicar os representantes do sector nas estruturas, grupos e comissoes de trabalho em que esteja previstaa sua
parti cipagéo;

i) deliberar, dentro das linhas tracadas nos presentes Estatutos, sobre aspectos de organizagao sindical especificado
sector.

Seccdo IV

Da Organizagio Regional e das Areas Académicas do Sector do Ensino Superior e da I nvestigagio

Sub-Seccéo |

Disposicoes Gerais

Art° 30°

(Delimitagio das Regides e das Areas Académicas do Sector do Ensino Superior eda | nvestigac&o)

1- A éreaabrangidapelo SPGL divide-se em regides.

2 - Asregides consideradas sdo:

- Regi&o de Lisboa, correspondendo a &rea urbana de Lisboa e concel hos limitrofes.

- Regido de Santarém, correspondendo ao distrito de Santarém.

- Regido de Setubal, correspondendo ao distrito de Setlbal.

- Regi&o Oeste, correspondendo aos concel hos de Caldas da Rainha, Bombarral, Obidos e Peniche (do distrito de Leiria)
edalourinhg, Torres Vedras, Cadaval, Alenquer, Arruda dos Vinhos, Mafrae Sobral de Monte Agrago (do distrito de
Lisboa).

3- A delimitacdo geografica das regifes é da competéncia_ daAssembleia Geral de Delegados, sob

iroiosta daDi reciéo Central.

5- O sector do Ensino Superior e da Investigacdo, atendendo a sua especificidade e implantagdo geogréfica especifica,

ndo seintegrana organizagéoﬂregi onal, estruturando-se em Areas Académicas cujo nimero e

delimitacdo é dacompeténcia da Assembleia Geral de Delegados sob proposta do Departamento do

Ensino Superior e da I nvestigagdo, podendo em casos justificados uma Area Académica ficar incluidaem mais do que

uma Regi&o.

Arte 31°

(Das Estruturas Regionais)

Asestruturas regionai s sao:

a) Assembleia Regional;

b) Direcgdo Regiond,;

¢) Assembleia Regional de Delegados.

Sub-Secgéo Il

DaAssembleia Regional

Arte 32°

(Assembleia Regional)

A Assembleia Regional é o érgao deliberativo no ambito de cadaregi&o e é constituida por todos os sécios no pleno

gozo dos seus direitos sindicai s que prestam servigo narespectivaregido.

Arte 33°

(Competéncias)

Compete & Assembleia Regional:

a) deliberar sobre todos 0s assuntos que digam exclusivamente respeito aos associados da regio;

b) apreciar, discutir e votar as propostas apresentadas por qualquer dos sindicalizados que a compdem, pelarespectiva
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Direccdo Regional, ou por outros 6rgdos do Sindicato;

c) eleger e destituir a Direccéo Regional.

Arte 34°

(Reunides)

1- A Assembleia Regional retine ordinariamente de trés em trés anos para elei¢do da respectiva Direccdo Regional.
2- A Assembleia Regional reline extraordinariamente:

@) por iniciativadaMesada Assembleia Gerdl;

b) a solicitagdo da Direcgéo Central;

¢) asolicitagdo do Conselho Fiscal;

d) asolicitagdo da Direccéo Regional;

e) asolicitacdo da Assembleia Regional de Delegados;

f) arequerimento do Conselho Geral;

) arequerimento de 10% ou, 100 sdcios da regi&o no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3- Compete aMesada Assembleia Geral aconvocagdo das Assembleias Regionais.

Arte 35°

(Funcionamento)

1- A Mesade cada Assembleia Regional é constituida pelo membro daMesada Assembleia Geral daregido, que
preside, e por dois elementos el eitos pela Assembleia Regional no inicio de cada sessdo.

2 - Aplicam-se as Assembleias Regionais, com as necessarias adaptacfes, as disposi¢ces dos presentes Estatutos
referentes a Assembleia Geral.

Sub-Secgéo 1

Das Direcgdes Regionais

Arte 36°

(Constituicéo)

1- Integram cada Direc¢do Regional:

a) os elementos da Direcgdo Central pertencentes a escolas da Regi&o;

bi 11 a15 elementos eleitos rﬁeitando ostermos do Eonto 2;

2 - Os elementos indicados nos termos do nimero 1 alinea b) tém de representar pelo menos |2 ou 50% dos sectores de
ensino existentes na Regiéo, excluindo o Ensino Superior.

3- Os elementos indicados nos termos do nimero 1 a ineel b) - sd0 eleitos em mandatos de 3 anos e sempre
coincidentes com o da Direcgdo Central.

Arte 37°

(Funcionamento)

1- Cada Direcgéo Regional organiza-se tendo em consideragdo as caracteristicas e especificidades proprias daregido
respectiva e no respeito pelos Estatutos do SPGL.

2 - Cada Direccéo Regional deveraelaborar um regulamento de funcionamento especifico que serd submetido a
aprovagado da Direcgdo, com base num parecer do Conselho Fiscal relativo ao respeito das normas estatutérias.

3- O Coordenador de cada Direc¢ao Regional pertence a Direcgéo Central e é como tal identificado nas listas candidatas
aDirecgdo Central.

4 - Os Coordenadores das Direc¢Oes Regionais integrar&o obrigatoriamente a Comisséo Executivado SPGL.

Arte 38°

(Competéncias)

Compete & Direcgéo Regional:

a) coordenar a actividade da Regi&o respectiva, de acordo com os Estatutos e no cunprimento das orientacdes globais
definidas anivel do SPGL e da Federacdo Nacional dos Professores;

b) dar execucgdo as deliberagfes tomadas nos diversos 6rgéos do Sindicato, nomeadamente as de ambito regional,
definidas em Assembleia Regional e Assembleia Regional de Delegados e no ambito das suas competéncias;

¢) coordenar a execugado do trabal ho de organizagéo e dinamizagdo davidasindical anivel da Regido, nomeadamente no
gue respeita a elei¢cdo de comissdes sindicais, sindicalizagao, etc.;

d) administrar os bens, gerir os fundos e dirigir o pessoal do Sindicato na Regi&o, de acordo com as normas legais, 0s
regulamentosinternos e nos limites da autonomia orgamental da Regi&o;

€) coordenar agestdo e utilizagdo dos recursos e meios de que o Sindicato dispde para efeitos da dinamizagdo davida
sindical anivel da Regiéo;

f) elaborar e apresentar anualmente a Direcgdo Central um Relatério e Contas de ambito regional, bem como o Orgamento
para o ano seguinte;

) elaborar os regulamentos i nternos necessaios a boa organizagao dos servicos das delegacdes regionais;

h) promover o apoio individual aos associados da respectiva Regi&o;

i) convocar a Assembleia Regional de Delegados.

Sub-Secgdo 1V



DaAssembleia Regional de Delegados

Art° 39°

(Assembleia Regional de Delegados)

A Assembleia Regional de Delegados, constituida por todos os Delegados Sindicais em efectividade de fungdes na
respectiva Regi&o, € um 6rgdo deliberativo no &mbito das suas competéncias, coordenador da actividade sindical a
desenvolver nos nucleos sindicais que abrange.

8§ (inico - Os delegados sindicais suplentes poderdo participar na Assembleia de Delegados como membros de pleno
direito quando em substitui¢&o dos delegados efectivos.

Art® 40°

(Competéncias)

Compete a Assembleia Regional de Delegados:

&) dinamizar em colaboragdo com a Direccdo Central e arespectiva Direcgdo Regional a execugdo das deliberagdes dos
Orgéos do Sindicato;

b) analisar e deliberar sobre as questfes que Ihe sejam apresentadas pela Direcgdo Central, pela Direcgdo Regional
respectiva ou pel os préprios membros da Assembleia de Del egados;

C) exercer uma acgao critica sobre a actividade sindical, em especial darespectiva Direccéo Regional;

d) servir de elemento de ligagéo e coordenacdo dos Nucleos Sindicais de Base em cada Regi&o.

Arte 41°

(Reunides)

1- Compete a Direccéo Regional a convocagdo da Assembleia Regional de Delegados da respectiva Regido.

2- A Assembleia Regional de Delegados reine arequerimento de:

a) MesadaAssembleia Geral;

b) Direccéo Central;

c¢) Direcgdo Regional;

di AssembleiaRﬁ;ional;

f) pelo menos 10% dos del egados sindicais que aintegram.

Arte 420

(Funcionamento)

Aplica-se a Assembleia Regional de Delegados o Regulamento de Funcionamento da Assembleia Geral de Delegados
com as necessarias adaptacdes tendo em conta as respectivas competéncias.

Sub-Seccédo V
_ Areas Académicas do sector do Ensino Superior eda I nvestigagio

Estruturas das Areas Académicas do sector do Ensino Superior eda | nvestigacio

2 - Atendendo as suas especifi
n&o se integra na organizacao
nimero 5.

cidades e implantacéo geografica especifica o sector do ensino superior e investigagao
iregi onal, estruturando-se em Areas Académicas conforme art® 30°
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Artigo 46°

(Constituicio e forma de eleiciio das Dir ecgdes de Area Académica do Sector do Ensino Superior eda I nvestigago)
1- As Direcgdes de Area Académica s3o constituidas por:

a) 3 a5 elementos do Sector de Ensino Superior e da Investigagao, de estabel ecimentos da area geogréfica

correspondente & Area Académica, eleitos em lista pel os docentes e investigadores;

b) os membros da Direccéo Central i pertencentes a escol as da Area Académica;

¢) o Coordenador de cada Direccéo de Area Académica é eleito por e de entre 0s seus membros.

2 - a) O mandato das Direcgdes de Area Académica sera de 3 anos, coincidindo com o dos Corpos Gerentes salvo
realizac8o de elei¢do intercal ares dos elementos indicado em 1 a) ou dos Corpos Gerentes;

b) os moldes de apresentacéo de candidatura constam das alteragfes propostas ao art® 96° dos Estatutos.
Artigo 47°

(Competéncias das Direccdes de Area Académica do Sector do Ensino Superior e da | nvestigagio)

Compete as Areas A cadémicas em especial:

a) coordenar e dirigir aactividade da Area Académica respectiva, em articulagdo com a Di recc;éo- Central, de
acordo com os Estatutos e no cumprimento das orientagdes globais definidas ao nivel do SPGL e da FENPROF;
b) dinamizar a ac¢fo sindical darespectiva Area Académica e assegurar adifusio dainformagZo sindical;

¢) colaborar nas tarefas da organizac&o sindical e dar apoio & acgéo das comissdes sindicais da respectivaArea
Académica;

d) fazer o acompanhamento dos problemas existentes nos estabel ecimentos da respectiva area geogréafica,
designadamente os referentes a condi¢cOes de trabal ho e violag&o dalegislacéo de trabal ho;

€) dinamizar a discussdo das propostas reivindicativas, propostas de ac¢éo e de luta;

f) exercer todas as restantes atribui¢des constantes dos Estatutos ou que | he sejam cometidas por deliberacdo dos
Orgéos do Sindicato.

Seccéo V

Da Organizagdo Central

Sub-Seccéo |

Disposicoes Gerais

Arte 48°

(Orgéos Centrais do Sindicato)

Os 6rgaos centrais do Sindicato sdo:

a) aAssembleia Gerdl;

b) o Congresso;

¢) aAssembleia Geral de Delegados;

d) aMesadaAssembleia Geradl;

€) aDireccéo;

fi 0 Conselho Fiscal;

Art® 4@

(Corpos Gerentes)

Constituem os Corpos Gerentes:

- aMesadaAssembleia Geral;

- aDireccdo Central;

- as DirecgOes Regionais;

- as DirecgBes de Area Académica

Art° 50°

(Eleicdo e Mandato dos Cor pos Gerentes e do Conselho Fiscal)

1- O mandato dos Corpos Gerentes e do Conselho Fiscal é de trés anos podendo ser reeleitos por uma ou mais vezes.
2 - Os membros dos Corpos Gerentes e do Consel ho Fiscal tomar&o posse perante aMesada Assembleia Geral e
entrardo em efectividade de fungdes entre trés e cinco dias apos a publicacdo do apuramento do resultado das eleicdes.
3- A apresentacdo de candidaturas a Direcgdo Central implicaa apresentacdo de candidaturas a Mesa da Assembleia
Gerd & as DirecgOes Regionais e ao Conselho Fiscal.

4 - A apresentacdo de candidatura a uma ou mais DireccOes Regionais
imenos metade dasrespectivas Direccies de Zona, podendo poce ser feta sem concorrer 05 o105 OrgA0s

dos Corpos Gerentes.
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5 - Pode-se concorrer apenas a uma ou mais Direccoes de Area Académica.

Arte51°

(Gratuitidade dos Cargos)

1- O exercicio dos cargos sindicais € gratuito.

2- Osdirigentes que, por motivo do desempenho das suas fungdes, percam parte ou toda a remunerag&o do seu
trabalho, tém direito ao reembol so, pelo Sindicato, daimportancia correspondente.

Art° 52

(Reunides dos Corpos Gerentes)

Os Corpos Gerentes do Sindicato reunirdo em plendrio pelo menos umavez por periodo lectivo.

Art° 53°

(Destituicao dos Corpos Gerentes)

1- A Direcgdo Central dever-se-& considerar automaticamente demitida se for destituida nos termos da alineaa) do art®
55° ou seficar reduzida a menos de 50% do seu nimero estatutério de membros.

2 - A demissdo da Direccdo Central implica automati camente a demissao dos restantes 6rgaos dos Corpos Gerentes, com
excepcdo daMAG.

3- Nos casos previstos nos ndmeros anteriores cumpre a Mesa da Assembleia Geral gerir interinamente o Sindicato até a
realizacdo de el ei¢bes antecipadas.

4 - No caso de demissdo de uma ou mais Direcces Regionai s_ ou de Area Académica, a Direcgio
Central assumirg, até ao final do seu mandato, as respectivas competéncias.

5- AseleicBes antecipadas previstas no nimero 3 realizar-se-80 no prazo méximo de setenta dias, salvo no caso de
coincidéncia com o periodo ndo lectivo.

Sub-Secgéo Il

DaAssembleia Gera

Art® 54°

(Assembleia Geral)

A AssembleiaGeral é 0 6rgdo deliberativo méximo do Sindicato e é constituida por todos os associados no pleno gozo
dos seus direitos sindicais.

Art° 55°

(Competéncias)

Compete, em especial, a Assembleia Geral:

a) eleger e destituir os membros dos Corpos Gerentes e do Conselho Fiscal _
b) deliberar sobre a alterac&o dos Estatutos do Sindicato;

¢) autorizar a Direcgdo Central aadquirir, alienar ou onerar bensiméveis;

d) deliberar sobre adissolugdo do Sindicato e formade liquidag&o do seu patrimonio;

€) deliberar sobre aintegracéo e fusdo do Sindicato;

f) deliberar sobre afiliagdo do Sindicato em associagfes sindicais nacionais ou estrangeiras de nivel superior;

0) deliberar sobre as linhas de acc¢éo sindical efiscalizar os actos dos Corpos Gerentes;

h) convocar o Congresso do SPGL;

i) autorizar o Sindicato a demandar os dirigentes por factos praticados no exercicio do cargo;

j) decretar e levantar greves e outras formas de acgéo;

k) pronunciar-se sobre todas as questdes que |he sejam presentes pel os 6rgaos do Sindicato ou pel os associados,
podendo alterar ou revogar as decisfes de outros 6rgaos;

I) exercer todas as demais atribuicdes previstas nos presentes Estatutos;

m) deliberar, com baseem parecer do Conselho Fiscal, sobre o pedido de readmissdo de sécios a quem tenha sido
aplicada a pena de expulsdo e que o requeiram.

§1° - S50 da exclusiva competéncia da Assembleia Geral as decisfes previstas nasalineas a), b), c), d), €) ef) deste
artigo.

8§20 - Asdeliberagtes constantes das alineas a), b), d), €) e f) serdo obrigatoriamente tomadas, por voto directo, secreto e
universal.

83° - Asdeliberaces referidas nas alineas a), b) e ) deste artigo deverdo ser aprovadas com a participacdo de, pelo
menos, 75% dos associ ados presentes.

84° - Asdeliberagdes referidas na alinead) dever&o ser aprovadas com a participacéo minima de 75% dos associados no
pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Art° 56°

(Assembleia Geral Ordinéaria)

A Assembleia Geral reunira obrigatoriamente de trés em trés anos para proceder as elei¢des dos Corpos Gerentese do
Conselho Fiscal H

Arte57°
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(Assembleia Gera Extraordinéria)

A Assembleia Geral poderareunir em sessdo extraordinaria:

a) sempre que aMesada Assembleia Geral 0 entender necessario;
b) a solicitagdo da Direcgéo Central;

¢) asolicitacdo da Assembleia Geral de Delegados,

d) asolicitagéo do Conselho Fiscal;

ei asolicitﬁéo daAssembIeiaRﬁ;ional;

g) areguerimento de, pelo menos, 200 associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.
§1° - Os pedidos de convocagdo da Assembleia Geral deverdo ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao Presidente
daMesada Assembleia Geral, deles constando obrigatoriamente uma proposta de ordem de trabalhos e aindicagdo do
grau de descentralizag&o da Assembleia.
§2° - O Presidente da Mesa da Assembleia Geral devera convocar a Assembleia Geral num prazo de 20 dias, salvo motivo
justificado em que o prazo méximo é de 30 dias.
83° - Quando a Assembleia Geral se realizar em sessdo extraordindriaprevistanaaineag) deste artigo, exigir-se-aa
presenca minima de 2/3 dos requerentes.
Arte 58°
(Assembleia Geral Descentralizada)
A Assembleia Geral poderafuncionar descentralizadamente, ao nivel de Regido, Zona Sindical, Concelho ou Ndcleo
Sindical.
Art° 59°
(Convocagao)
1- A AssembleiaGeral devera ser convocada com ampla publicidade com indicagdo da hora, local e ordem de trabalhos
devendo ser publicada a convocatéria com antecedéncia minima de 3 dias num dos jornais dalocalidade da sede do
SPGL e na pagina dalnternet.
2 - O prazo previsto no nimero anterior é de 15 dias quando a Assembleia Geral reunir para os efeitos previstos nas
alineas @) e b) do art® 55° dos presentes Estatutos.
3- A convocagdo da Assembleia Geral compete ao Presidente darespectivaMesa, por suainiciativa ou a pedido dos
elementosindicados no art® 57°.
4 - A convocagdo indicara sempre o prazo de entrega de propostas a votar na Assembleia.
5- A MAG reunira previamente com os proponentes para decidir sobre aMetodologia a seguir na Assembleia.
Art° 60°
(Deliberactes)
1- Salvo disposi¢éo expressa em contrario, as deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de votos.
2- A Assembleia Geral deliberara exclusivamente sobre as questdes que constem na ordem de trabal hos da
convocatOria, excepto se uma maioria de 2/3 dos presentes decidir em contrério.
3- A Admissao de propostas que infrinjam os prazos previstos no ponto 4 do art® 59° exige a votagao favoravel de 2/3
dos sécios presentes.
Art°61°
(Destituicao dos Corpos Gerentes)
Em caso de destituicéo dos Corpos Gerentes e até a elei cdo de novos Corpos Gerentes a gestéo do Sindicato sera
assegurada pela M esa da Assembleia Geral.
Sub-Secgéo I
Do Congresso
Art° 620
(Composicéo)
O Congresso do Sindicato € um 6rgdo de representacdo indirecta, constituido por delegados para o efeito eleitos nos
locais de trabal ho.
§1° - Os delegados sdo eleitos na proporgéo a estabel ecer no Regulamento de Funcionamento.
§2° - S50 delegados de pleno direito ao Congresso, por ineréncia de fungoes:
a) os membros dos Corpos Gerentes,
b) os membros do Conselho Fiscal;
¢) os membros do Conselho Gerdl;
d) os sécios do SPGL que sejam membros dos 6rgaos da FENPROF.
Art° 63°
(Convocatéria)
A convocagdo do Congresso é da competéncia dos Corpos Gerentes ou da Assembleia Geral, sendo neste caso, e sO
paraeste efeito, exigido um quérum minimo de 500 associados no pleno gozo dos seus direitos.
Artigo novo
(Periodicidade)
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O Congresso realiza-se normal mente de cinco em cinco anos e extraordinariamente quando se justifique.

Art® 64°

(Competéncias)

Compete ao Congresso:

a) realizar 0 balanco do conjunto da actividade do Sindicato durante um periodo de tempo nuncainferior aum ano;

b) fazer o ponto dasituagdo geral do Movimento Sindical Docente num dado momento;

¢) deliberar sobre linhas gerais de orientagdo para a ac¢do sindical no seu conjunto, ou sobre aspectos especificos que
impliquem opgdes de fundo, designadamente no &mbito da politica educativa, da situagdo social e profissional dos
professores, da estrutura do movimento sindical docente anivel nacional, das relagdes com o movimento sindical e da
actividade sindical no plano internacional.

§ Unico - O Congresso ndo podera deliberar, nos termos do §1° do artigo 55°, sobre matérias da exclusiva competénciada
Assembleia Geral, embora as possa debater.

Art° 65°

(Mesado Congresso)

A Mesado Congresso é composta pela Direccéo Central e pela Mesada Assembleia Geral.

Art° 66°

(Preparacéo e Organizagdo)

Os trabalhos de preparacéo e de organizagdo do Congresso séo da responsabilidade dos Corpos Gerentes, da
Assembleia Geral de Delegados e das estruturas intermédias e de base, nos termos a determinar em Regulamento proprio
aaprovar em Assembleia Geral.

Art° 67°

(Deliberactes)

Asdeliberacbes do Congresso serdo tomadas por maioria simples de votos dos del egados presentes e s serdo
consideradas vélidas desde que estejam presentes del egados representando a maioria dos professores sindicalizados.
Sub-Secgdo IV

DaAssembleia Geral de Delegados

Art° 68°

(Composicéo)

A Assembleia Geral de Delegados é um 6rgédo de representacdo indirecta, constituido por todos os delegados sindicais
em efectividade de funcdes.

81° - Os del egados sindicais suplentes podero participar na Assembleia Geral de Delegados como membros de pleno
direito, quando em substituic¢éo dos delegados sindicais efectivos.

§2° - Os membros dos Corpos Gerentes e os membros dos érgéos dirigentes da FENPROF da érea do SPGL poderdo
participar na Assembleia Geral de Delegados, sem direito de voto, mas com direito ao uso dapalavra.

83° - Poderdo assistir a Assembleia Geral de Delegados, sem direito avoto e sem direito auso de palavra, salvo, neste
ultimo caso, deliberagéo em contrério da Assembleia, todos os sécios no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Art° 69°

(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral de Delegados, em especial:

a) discutir e analisar a situagdo politico-sindical na perspectiva de defesa dos interesses dos associados;

b) apreciar a acgdo sindical desenvolvida com vista ao seu aperfei coamento;

c) deliberar sobre as propostas de ac¢éo sindical que Ihe forem apresentadas,

d) dinamizar em colaboragdo com a Direcgéo Central a execucéo das deliberacdes dos 6rgdos do Sindicato;

e) definir aformade cobranga de quotizagdo sindical por proposta da Direcgéo Central;

f) pronunciar-se sobre todas as questdes que Ihe sejam presentes pela Direc¢do Central ou por qual quer dos delegados
sindicais e exercer as demais atribui¢cdes que | he sejam cometidas pel os Estatutos do Sindicato.

Ponto novo - Aprovar:

a) adelimitacdo geogréafica das Regifes, com base em proposta apresentada pela Direcgdo Central;

b) a definicao das Areas Académicas com base em proposta apresentada pel o Departamento do Ensino Superior e da

I nvestigacéo;

¢) o Relatério e Contas Anual, bem como 0 Orgamento Anual do SPGL .

Ponto novo - Propor, nos termos definidos pel os presentes Estatutos:

a) a Convocatériado Congresso do SPGL;

b) a Convocatériada Assembleia Geral de Sécios;

Ponto novo - Dar parecer sobre:

a) o Plano Anual de Actividade Sindical a apresentar a Assembleia Geral de Socios;

b) relatérios intercalares de actividade apresentados pela Direcc¢éo;

¢) o Relatério Anual de Actividade Sindical a apresentar pela Direcgdo no final de cada ano lectivo.

8§ (inico - Asdeliberacdes da Assembleia Geral de Delegados, constantes deste art®, sé poderdo ser tomadas com a
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presenca de pelo menos 15% dos del egados sindicais em efectividade de funcdes.

Art° 70°

(Modos de reuni&o)

1- A Assembleia Geral de Delegados podera reunir em conjunto ou descentralizadamente por regides ou sectores de
Ensino.

2 - Quando funciona descentralizadamente a Assembleia Geral de Delegados mantémtodas as suas competéncias.
Arte 71°

(Assembleia Geral de Delegados- Pedidos de Convocacéo)

A Assembleia Geral de Delegados, que ndo tera prazos fixos de funcionamento, reunira a requerimento de:

a) Direcgdo Central;

b) Conselho Fiscdl;

ci Direcg~ Rﬁional;

€) pelo menos 10% de del egados sindicais em efectividade de fungdes, 10 Comissdes Sindicais ou 30 delegados
sindicais.
81°- A realizagdo da Assembleia Geral de Del egados devera efectuar-se no prazo maximo de 15 dias apés ter sido
requerida.
§2° - Quando a Assembleia Geral de Delegados for convocada nos termos da alinea €) deste artigo, exigir-se-a a presenca
minima de 2/3 dos requerentes.
Arte 720
(Convocagéo e Mesa)
1- A convocagdo da Assembleia Geral de Delegados serafeita pelo Presidente da Direcgédo Central ou por quem ele
delegar.
2- A Mesaquedirige aAssembleia Geral de Delegados devera ser constituida pelo Presidente da Direcgéo Central ou
pelo membro da Direcgdo Central que tiver a sua delegagéo e por elementos dos div ersos sectores.
3- A convocagdo da Assembleia Geral de Delegados devera ser enviada para os nlcleos sindicais de base com pelo
menos 10 dias de antecedéncia, salvo casos excepcionais devidamente justificados.
4- A convocagdo da Assembleia Geral de Delegados deve especificar com clareza oslocais, datas, horas e condi¢des do
seu funcionamento e de apresentacdo de propostas.
5- A Assembleia Geral de Delegados deliberara exclusivamente sobre as questes que constem na ordem de trabalhos
da convocatoéria, excepto por deliberagdo em contrério de umamaioriade 2/3 dos delegados sindicais presentes.
Arte 73°
(Funcionamento)
A metodol ogia de funcionamento e votagdo na Assembleia Geral de Delegados seréo objecto de Regulamento a aprovar
por elaprépria, devendo prever os casos em que as votagdes serdo individuais ou por delegagéo sindical.
Sub-Seccéo V
DaMesadaAssembleia Geral
Arte 74°
(Constituicéo)
1- A MesadaAssembleiaGeral é constituida por um presidente, um vice-presidente e 5 secretarios.
2 - Dos membros efectivos havera obrigatoriamente um de cada Regido abrangida pelo Sindicato.
3- Em casos de demissdo ou de impedimento permanente dos seus membros, a Direc¢do Central designara quem, de
entre os seus elementos, assumira as funcdes da M esa da A ssembleia Geral.
Arte 75°
(Competéncias)
Compete em especial a Mesa da Assembleia Geral:
a) convocar a Assembleia Geral e as Assembleias Regionai s nos termos e prazos previstos nestes Estatutos ou no
Regulamento da Assembleia Geral;
b) dirigir ostrabalhos da Assembleia Geral e das Assembleias Regionais, de modo afazer cumprir os principios de
funcionamento democréatico e as normas estatutarias;
¢) colaborar com a Direcgdo Central na divulgag&o aos associados das decisdes tomadas em Assembleia Geral;
d) deliberar sobre aformade realizag8o da Assembleia Geral, nomeadamente sobre o grau de descentralizagéo;
€) assegurar que, antes da reunido da Assembleia Geral, sejam dadas a conhecer aos associados as propostas a discultir;
f) gerir interinamente o Sindicato até as el eicdes, em caso de destitui¢do da Direcgdo Central;
g) conferir posse aos associados el eitos para os varios cargos sindicais;
h) dirigir todo o processo eleitoral para os Corpos Gerentes.
Art° 76°
(Modo de eleicéo)
A MesadaAssembleiaGeral é eleita conjuntamente com a Direcgdo Central por voto directo, secreto e universal.
Sub-Seccdo VI
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DaDirecgéo

Arte 770

(Composicéo)

A Direcgéo € composta por:
a) Direcgdo Central;

b) Direccbes Regionais previstas na Secgdo 1V, Sub-Seccéo 111 dos presentes Estatutos;
Direccdes de Area Académica previstas nos Art® 43° a 47;

Sub-Seccdo VII
DaDirecgéo Central
Arte 78°

(Composicéo)

1- A Direcgado Central € um orgao colegial eintegraentre - 50 a 70 membros e deveraincluir obrigatoriamente:
a) um minimo de 5 elementos de cada um dos sectores de ensino;

b) um minimo de' 5 elementos de cada Regi&o em que se estrutura o Sindicato;

§ (Unico) aaineab deverarespeitar a condi¢ao indicada no art® 36° ponto 2 — os elementos de cada regido tém de
representar pelo menos 3 ou 50% dos sectores de ensino existentes naregiéo.

Arte 80°

(Comissdo Executiva)
A Direccéo Central elegerd, na sua primeirareunido, uma Comissdo Executiva que integraré obrigatoriamente o
Presidente, 0 ou os Vice-Presidentes, o Tesoureiro, os Coordenadores das DireccOes Regionais e os de departamentos

Arte 81°
(Competéncias)
Compete a Direccdo Central em especial:
) dirigir e coordenar toda a actividade do Sindicato, de acordo com os Estatutos, a orientagdo definida no programacom
quefoi eleitae as deliberagbes sobre orientacéo definidas pela Assembleia Geral;
b) dirigir e coordenar a actividade sectorial e regional do Sindicato;
¢) dar execucdo as deliberacfes da Assembleia Geral, do Congresso e da Assembleia Geral de Delegados;
d) admitir e registar, de acordo com os Estatutos, ainscri¢do de socios;
€) representar o Sindicato em juizo eforadele;
f) elaborar e apresentar anualmente _ aAssembleia Geral de Delegados o Relatério e Contas bem como
0 Orgamento para 0 ano seguinte, os quais deverdo incluir os Relatérios de Contas e os Orgamentos das Regibes que
integram o SPGL ;
g) administrar os bens, gerir os fundos e dirigir o pessoal do Sindicato, de acordo com as normas legais e 0s
regulamentos internos,
h) aprovar os regulamentos dos varios 6rgéos e estruturas do Sindicato, com base em parecer do Conselho Fiscal;
i) submeter a apreciacdo da Assembleia Geral e da Assembleia Geral de Del egados_ 0s assuntos
sobre os quais devam pronunciar-se;
j) discutir, negociar e assinar as Convengdes Colectivas de Trabal ho e outros instrumentos de negociagdo colectiva,
ap6s consultar, pelos meios que julgar convenientes ou necessarios, 0s associados;
k) requerer ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral a convocagdo extraordinaria da Assembleia Geral sempre que o
julgue conveniente;
I) exercer o poder disciplinar;
m) decidir sobre o recurso a greve ou aoutras formas de accéo;
n) promover a constitui¢do de grupos de trabal ho, coordenando a sua actividade, bem como arealizagdo de Seminérios,
Encontros e Conferéncias que se considerem necessarios para o desenvol vimento da actividade sindical;
0) dirigir o trabaho de organizacdo sindical com o apoio dos érgéos sectoriais e regionais;
p) convocar o Congresso, Encontros e Conferéncias, a Assembleia Geral de Delegados e todas as demais assembleias
previstas nos presentes Estatutos;
) coadjuvar aMesada Assembleia Geral nas Assembleias Gerais.
Arte 82°
(Reunides)
1- A Direcgao Central reunira obrigatoriamente em plenério umavez por trimestre.
2 - A periodicidade das reuni6es da Comissdo Executiva seré definida na primeirareunido plenédriada Direccéo Central.
Art° 83°
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(Responsabilizagdo do Sindicato)

1- Paraque o Sindicato fique obrigado basta que os respectivos documentos sejam assinados por, pelo menos, dois
membros da Direcgdo Central paratal mandatados.

2- A Direcgdo Central podera constituir mandatérios para a prética de certos e determinados actos devendo, paratal,
fixar com preciséo o &mbito dos poderes conferidos.

Sub-Seccéo VIII

Conselho Fiscal

Arte 84°

(Conselho Fiscal)

1- O Conselho Fiscal é constituido pelo Presidente e 4 vogais ef ectivos el eitos aplicando-se 0 método de Hondt entre as
listas apresentadas em Assembleia Geral, por voto directo e secreto dos professores sindicalizados no pleno gozo dos
seus direitos sindicais.

2- A eleicdo do Conselho Fiscal sera convocada pela Mesa da Assembleia Geral, simultaneamente com a convocagdo
para aeleicao dos Corpos Gerentes.

3- Aslistas parao Conselho Fiscal deverdo ser constituidas por 5 elementos efectivos e 3 suplentes.

4- O Presidente do Conselho Fiscal sera o primeiro candidato dalista mais votada.

Art° 85°

(Competéncias)

Compete em especial ao Conselho Fiscal:

) fiscalizar o cumprimento dos Estatutos e Regulamentos;

b) dar parecer sobre os regulamentos dos vérios 6rgéos e estruturas do Sindicato que sejam submetidos a sua
apreciagao;

¢) dar parecer sobre os Planos e Orgamentos e sobre os Relatorios e Contas apresentados pela Direcgéo Central;

d) examinar a contabilidade do Sindicato, das delegaces, das estruturas de base e intermédias e verificar, sempre que o
entender, adocumentacgéo da tesouraria;

e) verificar aregularidade das candidaturas para os Corpos Gerentes,

f) requerer a convocagdo da Assembleia Geral de Delegados e da Assembleia Geral nos termos previstos nos presentes
Estatutos,

) apresentar a Direccdo Central as sugestdes que, no dmbito das suas competéncias, entenda de interesse para o
Sindicato;

h) analisar os pedidos de impugnagéo de qualquer assembleia prevista nos presentes Estatutos e, considerando-os
justificados, requerer a convocagdo de nova Assembleig;

i) apreciar os recursosdas decisdes da Direcgcdo Central de aceitagdo ou recusa de filiagao que deverater lugar na sua
primeira reunido apods a interposi ¢ao do recurso;

j) dar parecer aos pedidos de readmisséo de associados a quem tenha sido aplicada a pena de expulséo e que 0
requeiram.

8§ (inico - O exercicio de funcBes como membro do Conselho Fiscal éincompativel com o de membro dos Corpos
Gerentes
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CAPITULOV

Dos Dirigentes e Delegados Sindicais

—Direitose Deveres

Artigo 88°

(DosDireitos)

Os dirigentes e delegados sindicais tém direito:

&) ao bom nome e ao reconhecimento da dignidade e importéncia da funcdo que exercem;

b) aseguranca profissional e pessoal e ao apoio das estruturas sindicais em tudo o que respeita a conflitos com as

entidades patronais e administrativas, designadamente ao nivel juridico;

¢) ajusta compensacdo pelas despesas que efectuem com a actividade sindical;

d) aformagdo sindical que lhes propicie as condi¢fes para o bom exercicio das suas funges.

Artigo 89°

(Dos Deveres)

Para além dos deveres que séo inerentes a sua qualidade de sdcios, os dirigentes e delegados sindicais tém o dever:

a) de pautar a sua actividade pela defesa do bom nome e interesse do Sindicato e dos seus associados;

b) de proceder a auto avaliagéo do seu desempenho nas fungdes sindicais que exercem, designadamente pelas

responsabilidades de acompanhamento e dinamizagéo de niicleos sindicais de base;

¢) de participar activamente na avaliagéo critica do funcionamento das estruturas sindicais;

d) de prestar contas de todos 0s meios e recursos que o Sindicato ponha ao seu dispor paraa actividade sindical e pelo

qual sdo responsaveis.

Artigo 90°

(Condicbes de Exercicio dos Mandatos)

1 - Os membros dos Corpos Gerentes que se demitam, sejam demitidos ou mudem de profissao sdo substituidos, no

prazo de um més, por um suplente indicado pela Direcgéo.

2- @) em caso de demisséo ou impedimento permanente dos dirigentes nomina mente identificados no exercicio de

funcdes especificas (Presidente da Direcgdo, Vice-Presidente(s) Tesoureiro, Coordenadores das Direcgdes Regionais), a

Direcgdo Central elegera de entre os seus membros os seus substitutos;

b) o substituto do Presidente da Direccéo devera ser eleito de entre os Vice-Presidentes el eitos.

CAPITULOVI

DASELEICOES

Seccéo |

Disposi¢des Gerais

Art° 91°

(Assembleias Eleitorais)

1- Os membros da Mesa da Assembleia Geral, Direccéo Central e Conselho Fiscal _

_ sdo eleitos por voto directo e secreto em Assembleia Geral de S6cios, convocada para esse efeito nos

termos estatutéarios, constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2 - Os membros das Direcgdes Regionais sdo eleitos, por voto directo e secreto, em Assembleias Regionais de Scios

convocadas para esse efeito nos termos estatutérios, constituidas por todos os associados da respectiva Regi&o no

pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3- Os membros das Di recgc”)es_ de Area Académica sdo _ eleitos em AssembleiasEleitorais de
Area Académica, constituidas por todos os associados da correspondente - Area Académicana

plena posse dos seus direitos sindicais.

4 - Consideram-se associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais, os sicios do SPGL que:

a) tenham pago as suas quotas, nos casos em que sejam devidas, até ao més anterior aquele em que for convocada a

Assembleia Geral Eleitoral;

b) ndo estejam suspensos de direitos por efeitos de pena aplicada nos termos do artigo 18° destes Estatutos.

5- Aselei¢cdes devem ter lugar sempre em periodo lectivo, num dia Util de semanaerealizam-se entreo dia2 deMaio e 15
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de Junho do ano correspondente ao termo do mandato dos Corpos Gerentes cessantes.

6 - No caso de coincidéncia com o periodo de férias, a abertura da campanha eleitoral far-se-4imediatamente apds aquele
periodo.

7 - No caso de elei¢cBes intercal ares as el ei¢des devem ter lugar sempre em periodo lectivo, num dia Gtil da semana.

Art® 920

(Direcgéo do Processo)

A organizagao e a direc¢do do processo eleitoral competem a Mesa da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — Sera constituida uma comissao eleitoral, constituida pela MAG e por dois representantes de cada lista
concorrente as el ei¢des, a quem competiraaconducéo do processo eleitoral.

Art° 93°

(Independénciada Estrutura)

A estrutura sindical mantera estrita independéncia em relagéo ao processo eleitoral.

Art° 94°

(Encargos)

O Sindicato comparticipara nos encargos da campanha eleitoral com montantes que sejam:

- iguais para cada lista candidata aos Corpos Gerentes,

- iiuai S iara cadalista candidata ao Conselho Fiscal;

- iguais para cada lista candidata apenas a Direcgdes Regionais;

- iguais para cada lista candidata apenas a Di recgﬁesﬁ Area Académica.

Art® 95°

(Convocatéria)

1- A Assembleia Geral Eleitoral seraconvocada, com a antecedéncia minimade 60 dias, pelaMesada Assembleia Geral.
2- A convocagdo da Assembleia Geral Eleitoral seréfeitapor meio de antincios convocatdrios afixados na sede e nas
delegagdes do Sindicato, em locais visiveis e de facil acesso.

3- Os avisos convocatorios sdo ainda publicados em, pelo menos, dois dosjornais maislidos naéreado Sindicato eem
dois dias consecutivos.

Seccédo 11

Apresentacdo de Candidaturas

Art° 96°

(Das candidaturas)

1- A apresentagdo de candidaturas devera ser feita no prazo maximo de 25 dias, ap0s a data da convocagdo da
Assembleia Geral Eleitoral;

2- A apresentac&o de candidaturas consiste naentrega a Mesa da AssembleiaGera:

a) de listas contendo aidentificacéo dos candidatos aos Corpos Gerentes e Conselho Fiscal com aindicagéo do 6rgéo a
gue cada associado se candidata, sendo obrigatéria aindicacéo do Presidente, Vice-Presidente da Mesa da Assembleia
Gera e do Presidente, Vice-Presidente(s) da Direcgdo Central, do Tesoureiro e dos Coordenadores das Direcges
Regionais.

b) do termo individual ou colectivo de aceitacéo de candidatura;

¢) do programa de acgao;

d) daindicagéo do(s) representante(s) da candidatura na Comissdo Eleitoral.

3- Aslistas de candidatura terdo de ser subscritas por, pelo menos:

- 1/10 ou 500 associados do Sindicato no pleno gozo dos seus direitos sindicais, no caso de candidaturas a Direcgéo
Central, MAG, [EOTESINBIGEIE < Conselho Fisca;

- 1/10 ou 200 dos associ ados pertencentes a escol as da Regi&o, no pleno gozo dos seus direitos sindicais, no caso de
candidaturas aregioes,

- 1/10 ou 100 dos associados pertencentes a escol as da- Area Académica no pleno gozo dos seus direitos
sindicais, no caso de candidaturas a zonas com mais de 1.500 associados,
- 1/10 ou 50 dos associados pertencentes a escolas da Area Académicano pleno gozo dos seus direitos
sindicais, no caso de candidaturas a zonas com menos de 1.500 associados.

4 - Os subscritores serdo identificados pelo nome completo bem legivel, nimero de associado elocal de trabalho.

5 - Os candidatos poderao ser substituidos até ao limite maximo de cinco, até 15 dias antes do acto eleitoral e até ao limite
méximo de dois para cada Direccdo Regional e de um paraas candidaturas a todos os outros 6rgéos (_,
Conselho Fiscal, * Direcgdes de Area Académica).

6 - Aslistas candidatas ser&o designadas, pela Mesa da Assembleia Geral, por umaletrado alfabeto, apartir de A, pela
sua ordem de apresentacédo, ordenando-se em primeiro lugar as listas concorrentes aos Corpos Gerentesﬁ
e Conselho Fiscal, em seguida as listas que apenas concorram a Direcgdes Regionais e por fim as que apenas concorrem
a [DICCC0CSEZONEIBN 2 Direccoes de Area Académica

Arte 97°

(Verificagdo das candidaturas)
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1- O Conselho Fiscal verificard aregularidade das candidaturas nos 5 dias subsequentes ao encerramento do prazo para
entrega das listas de candidatura.

2 - Com vista ao suprimento das irregularidades encontradas, toda a documentac&o sera devolvida ao 1° subscritor ou
mandatario dalista em causa, com indicagdo das irregul aridades e normas estatutériasinfringidas, o qual devera sanéalas
no prazo detrés dias a contar da data de entrega.

3- Findo o prazo referido no nimero anterior, 0 Conselho Fiscal decidird, nas 24 horas seguintes, pela aceitagdo ou
rejeicao definitiva das candidaturas.

Seccéo 11

Do Processo Eleitoral

Art° 98°

(Da Comisséo Eleitoral)

1- A Comissdo Eleitoral, constituida pela Presidente da M esa da Assembleia Geral e por 2 representantes de cadalista
candidata aos Corpos Gerent_ e ao Conselho Fiscal, teré por atribuicdes:

a) promover averificagdo dos Cadernos Eleitorais;

b) garantir adivulgac&o dos programas das listas candidatas, em igual dade de condi¢oes;

¢) assegurar atodas as listas igual acesso aos meios técnicos e recursos do Sindicato;

d) fiscalizar o normal curso dacampanhaeleitoral e do acto eleitoral;

€) promover aelaboragdo dos boletins de voto;

f) fixar o nimero de mesas de voto e promover arespectiva constitui¢ao;

) deliberar sobre o horério de funcionamento da Assembleia Eleitoral e localizagdo das mesas de voto;

h) presidir ao acto eleitoral;

i) apurar os resultados eleitorais e assegurar a sua publicagdo dentro do prazo de 5 dias apds arealizagdo do acto
eleitoral;

j) julgar das reclamagdes ao exercicio dos direitos dos el eitores.

2- A Comissépo Eleitoral entraem efectividade de fung6es no dia seguinte ao prazo definido no n° 3 do art® 97° dos
presentes Estatutos.

3- A Comissdo Eleitoral funcionara na sede do Sindicato e as suas reunides, das quais se lavrara acta, seréo convocadas
e coordenadas pelaMesada Assembleia Geral.

Arte99°

(Decisbes)

1- Todas as decisdes da Comisséo Eleitoral sdo tomadas por maioria simples de votos e ter&o de ser tomadas estando
presente a maioria dos seus membros.

2- A Comissdo Eleitoral podera, em casos que considere justificados e para garantir ademocraticidade do processo
eleitoral, requerer aMesa da Assembleia Geral aconvocagdo de uma sessdo extraordinariada Assembleia Geral.

3- Paraefeitos do nimero 1 sdo atribuidos os seguintes votos as diversas listas concorrentes:

- aos Corpos Gerentes — 60 votos;

- iﬁenas ao Conselho Fiscal — 10 votos;

- apenas a cada Direcgéo Regional — 6 votos;

- apenas a cada Di recgéoh Area Académica— 1 voto.

§ (inico - Caso ndo exista 0 quérum definido no n° 1 deste artigo, a Comissao Eleitoral funcionara 30 minutos depois com
gualquer nimero de presencas.

Art® 100°

(Inicio e Termo da Campanha Eleitoral)

1- A CampanhaEleitoral decorrera entre adeciséo previstano n® 3 do artigo 97°, e a antevéspera do acto eleitoral.

2- O periodo da Campanha Eleitoral inicia-se no 20° dia anterior a data das elei¢des e finda as 24 horas da antevéspera do
dia designado para as €l ei¢oes.

Seccéo IV

Dos Cadernos Eleitorais

Art 101°

(Organizagéo dos Cadernos Eleitorais)

Os cadernos el eitorais seréo organizados pela Direcgéo Central e obedecerdo as seguintes fases de preparagao:

a) colocagéo a disposic¢ao da consulta dos associados, sob as formas que melhor a viabilizem, na sede e nas del egacbes
do SPGL, adata da convocagdo da Assembleia Geral Eleitoral, de umalistagem geral contendo a situacdo sindical de
cada sdcio;

b) regularizacdo da situacdo sindical, directamente ou através do delegado, aqual decorrerd num periodo méaximo de 20
dias, contados a partir dafixagdo dalistagem geral referidaem a);

¢) apresentacao dos cadernos eleitorais, 0s quais deverdo estar prontos decorridos 20 dias sobre o periodo referido em
b) e ser disponibilizados para consulta dos sicios;

d) abertura de um periodo de 10 dias para reclamagfes sobre eventuais irregularidades.
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Arte 1020

(Reclamagtes)

Asreclamagdes referidas naalinea d) do artigo anterior deverdo ser dirigidas a Comissdo Eleitoral aqual disporade um
prazo maximo de 3 dias para decidir da sua aceitagéo ou rejeicdo definitivas.

Seccéo V

DaVotacdo

Art®103°

(Davotacgéo)

A metodologia de votagdo, da constituicdo das mesas de voto, do exercicio do voto e de apuramento dos resultados
sera definida em Regulamento Eleitoral aaprovar em Assembleia Geral de Delegados.

Ponto novo — O recurso ao voto presencial em urna constitui 0 método privilegiado de votagéo.

Ponto novo — O recurso ao voto por correspondéncia e ao voto electrénico esta dependente dafiabilidade e da
fidedignidade do voto e do eleitor.

Art®104°

(Boletim de Voto)

1- Osboletins de voto ter&o aformarectangular, seréo em papel 1iso, ndo transparente, sem marcas ou sinal exterior e

conterdo aletraeas il a corriondente acadalistacandidata e afrente um iuadrado.

Art®105°

(Apuramento de Resultados)

Terminada a votagdo proceder-se-a4 ao apuramento final, considerando-se eleita alista de cada 6rgdo sobre que tenha
recaido 0 maior nimero de votos, com excepcdo dos elementos a eleger para o Conselho Geral e para o Conselho Fiscal a
cujos resultados se aplicara o método da representacdo proporcional de Hondt.

Art® 106°

(Recurso)

1- Em caso de verificagdo de irregularidades no processo eleitoral, podera ser interposto recurso até 3 dias apos a
afixagéo dos resultados.

2 - O recurso serd apresentado a Mesa da Assembleia Geral aqual, com base em parecer da Comissao Eleitoral, julgard,
em 12instancia, da sua procedéncia ou improcedéncia.

3- A MesadaAssembleia Geral deveraapreciar o recurso no prazo de 3 dias, sendo a decisdo comunicada por escrito ao
recorrente e afixada na sede do Sindicato e suas delegagoes.

4 - Dadecisdo da Mesada Assembleia Geral cabe recurso paraaAssembleia Geral que sera convocada expressamente
para o efeito nos 8 dias seguintes ao seu recebimento.

5- O recurso de decisdo da Mesa da Assembleia Geral tera de ser interposto no prazo de 24 horas apds a comu nicagao
dadecisdo referidano n° 3 deste artigo.

Secgéo VI

Da Posse dos Or gdos do Sindicato

Arte107°

(Posse dos Orgaos do Sindicato)

1- Atéaeleicdo e tomada de posse dos novos Corpos Gerentes, a gestao do SPGL é assegurada pel os Corpos Gerentes
cessantes. 2 - O Presidente cessante da M esa da Assembleia Geral, ou 0 seu representante, conferira posse aos membros
eleitos no prazo de 5 dias apds a elei¢do salvo setiver havido recurso, caso em que a posse sera conferida no prazo de 5
dias apos decisao da Assembleia Geral.

CAPITULO VII DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA
Seccdo | Do Regime Financeiro Art° 108° (Receitas)
1- Constituem receitas do Sindicato: a) as quotas dos socios; b) as receitas extraordinarias; ¢) as contribui¢oes
extraordinérias.
2 - Asreceitas s@o obrigatoriamente aplicadas nas despesas e encargos resultantes da actividade do Sindicato bem
como na constitui¢do dos fundos previstos no Artigo 111°.
Art°109° (Descentr alizagdo Financeir a)
1- No ambito da sua autonomia financeira as Direc¢es Regionais administrardo o seu proprio orga mento que, depois de
aprovado pela Direcgdo Central, integrard o orgamento do Sindicato.
2 - O orcamento da Regido devera ser acompanhado do respectivo plano de actividades.
3- Asreceitas provenientes de iniciativas |ocais |eva das a cabo pelas Direcgdes Regionai s integrardo obrigatoriamente
0 respectivo orgamento.
Art°110° (Or camento, Relatério e Contas)
1- AsDirecgdes Regionais deverdo apresentar anu almente a Direcgdo Central o Orgamento e o Relatério e Contas
correspondente arespectiva Regi&o, até 30 de Outubro e 30 de Janeiro respectivamente.
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2 - A Direcgdo Central devera submeter, até 15 de Novembro de cada ano, a aprovagao do Conselho Fiscal o Orgamento.
3- A Direccdo Central apresentard anualmente ao Conselho Geral, até 31 de Marco de cada ano, o Relatério e Contas
relativos a sua actividade.

4 - Os documentos referidos nos nimeros anteriores deste artigo deverdo ser apreciados no prazo maximo de 30 dias
apos a sua divulgagado pela Direccéo.

Seccdo || Dos Fundos e Saldos do Exer cicio

Art°111° (Fundos e Saldos do Exer cicio)

1- Seracriado um Fundo de Reserva destinado a fazer face a circunstancias imprevistas e um Fundo de Solidariedade
destinado a apoiar 0s sicios que sofram prejuizos financeiros por actuagdo em defesa do Sindicato ou dos seus
membros ou ainda no desempenho de qualquer cargo sindical ou para efeitos de desenvolvimento da acgdo sindical.

2 - @) 0 Fundo de Solidariedade correspondera a uma percentagem de 0,5% da quotizacdo mensal do Sindicato; b)
guando o Fundo de Solidariedade ultrapassar 2% da quotizagéo anual, o excedente podera ser utilizado para suportar a
accdo sindical adesenvolver pelo Sindicato; ¢) em caso de necessidade devidamente justificada pela Direcgéo Central a
Assembleia Geral de Delegados podera autorizar o uso das verbas constantes do Fundo de Solidariedade para outros
fins que ndo os que lhe séo atribuidos estatutariamente.

3- A criagdo de fundos ndo previstos nos presentes Estatutos serafeita pela Assembleia Geral, sob propostada
Direccdo Central.

CAPITULOVIII

DA REVISAO, REGULAMENTACAO, RESOLUCAO DE CASOS OMISSOSE INTERPRETACAO DOS
ESTATUTOS

Art°112° (Revisio dos Estatutos)

1- A revisdo dos presentes Estatutos serafeitaem Assembleia Geral convocada expressamente para o efeito e de acordo
com o disposto nos art®s 55° §2° e 3° e 59° dos presentes Estatutos.

2- Terdo direito de voto na Assembleia Geral que reveja os Estatutos todos os socios que mantenham os seus direitos
de associados.

3- Cabe ao Conselho Fiscal deliberar sobre eventuais pedidos de impugnacdo da Assembleia Geral que delibere sobre a
revisdo dos Estatutos os quais devem ser devidamente fundamentados e apresentados no prazo de 4 dias apos a
realizacdo da Assembleia Geral .

Art°113° (Regulamentacéo, Resolugdo de Casos Omissos e I nter pretacéo dos Estatutos)

1- Em tudo o que for omisso nos presentes Estatutos, 0 modo de funcionamento dos érgdos do SPGL constarade
regulamento proprio a aprovar por cada um desses 6rgaos.

2 - A resolucdo de casos 0missos nos presentes Estatutos compete igualmente a Assembleia Geral de Delegados.

3- Asdeliberagdes da Assembleia Geral de Delegados referidas nos nimeros anteriores carecem de voto de
conformidade com os Estatutos, aemitir pelo Conselho Fiscal num prazo de 30 dias apds a sua adopgao.

4 - Os conflitos de interpretacao relativos a pontos concretos dos Estatutos deveréo ser submetidos ao Conselho Fiscal
cujo parecer, depois de votado em Assembleia Geral de Delegados, tera carécter vinculativo.

CAPITULO IX DA FUSAO E DISSOLUCAO DO SINDICATO

Art° 114° (Fusdo e Dissolucéo do Sindicato)

1- Aspropostasrelativas afusdo ou dissolugdo do Sindicato serdo votadas em Assembleia Geral convocada
expressamente para o efeito.

2- A AssembleiaGeral que deliberaafusdo ou dissolucdo devera obrigatoriamente definir ostermos em que elase
processara ndo podendo em caso algum os bens do Sindicato ser distribuidos pelos Associados.

3- Aspropostas de fusdo ou dissolugdo do Sindicato so serdo validas se aprovadas com a participagdo minima de 50%
dos associados.

8§ (inico - A dissolucédo do Sindicato s sera valida desde que votada favoravel mente por, pelo menos, 2/3 dos
associados presentes.

CAPITULO X DISPOSICOESFINAISE TRANSITORIAS

Art° 115° (Disposi¢des Finaise Transitérias)

1- Todos os professores que tenham sido algumavez sécios do SPGL e que, face a estes Estatutos, percam a sua
qualidade de sécios, poderao reinscrever-se desde que efectuem o pagamento de quotas correspondentes a 3 meses.
2- A utilizagdo do Fundo de Ampliacdo de Assisténcia a Socios actual mente existente sera unicamente reservado aos

socios do Ensino Particular, nos termos de Regulamento a aprovar pel os referidos socios.
3 -

Ponto novo — Os 6rgéos el eitos na base dos estatutos revogados, manter-se-8o em fungdes em cumprimento do
mandato para que foram eleitos.
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SAcios subscritores:

Manuel Pinto André - sécio n° 11591 (Esc. Sec. Pedro Alexandrino); Francisco Santos - socio n° 32628 (EB 2/3 J.
Cardoso Pires); Rosa Vaz (EB 1/JI Quinta dos Franceses); Agata Pereira (EB 1 Venteira n° 1); Alice Grazina (EB1
Alvaro Guerra); Ana Silveiro Aradjo (EB 2 3 Nuno Gongalves), Antonio Costa (Inst. Sup. Técnico); Augusto
Figueiredo (EB1 Abrigada); Florinda Amaral (Esc. Sec. Rainha Dona Amélia); Irene SA Ramalho (desempregada);
Isabel Tavares (C. Sagrada Familia); Jodo Guincho (EB 1 Ferrel n° 1); Jodo Coutinho Duarte (Aposentado— Esc.
Nautica); Jorge Alves (Fac. Belas Artes); José Anténio Coelho (Esc. Sec. Marqués de Pombal); José Grachinha (EB
1/J1 Quinta da Condessa; José Fontan (Esc. Sec. Prof. Herculano de Carvalho); José Manuel Vargas (aposentado -
Esc. Sec. Padre Alberto Neto); José Manuel Godinho (Esc. Sec. Cacilhas Tejo); Luis Filipe Carvalho (EB 2 Jodo de
Deus); Manuel Gusméo (Aposentado— Fac. Letras de Lisboa); Concei¢do Cuco (Esc. Sec. Pedro Alexandrino);
Maria Isabel Barbosa (J.1. A-dos-Bispos); Paula Goretti Moura (Seg. Social, Sintra); Paulo Jorge Gongalves (Esc.
Sec. Ramada); Ricardo Miguel (Ext. Coop. Benedita); Rita Magrinho (aposentada— Esc. Sec. Passos Manuel); Rui
Capéo (Esc. Sec. Luisde Freitas Branco); Rogério Mota (Esc. Sec. D. Dinis)
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