Alteragoes ao Diploma de Concursos do Pessoal Docente

(Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 junho, alterado pelo Decreto-Lei n.2 146/2013, de 22 de outubro, pela Lei n.2 80/2013, de 28 de novembro, pelo
Decreto-Lei n.2 83-A/2014, de 23 de maio, pelo Decreto-Lei n.2 9/2016, de 7 de margo, pela Lei n.2 12/2016, de 28 de abril, e Decreto-Lei n.2
_/2017,de __de que estabelece o regime de recrutamento e mobilidade do pessoal docente dos ensinos basico e secundario.)

Decreto-Lein. /2017, de

O XXI Governo Constitucional assume a Educacdo como eixo estratégico do desenvolvimento do pais e
fator primordial de promocdo de justica social. Para a concretizacdo de tal objetivo, inscreveu no seu
programa as orientacdes para a concretizacdao de uma politica educativa que garanta a igualdade de acesso
de todas as criangas a escola publica, promovendo o sucesso educativo e, por essa via, a igualdade de
oportunidades.

A valorizacao dos profissionais que trabalham nas escolas e, em particular, a criacdo de condicbes para a
estabilidade da funcdo docente assumem um papel insubstituivel para que educadores e professores
possam desempenhar o seu trabalho na construcdo de uma escola mais democratica e inclusiva. Tendo
presente os beneficios de tais politicas para toda a comunidade escolar, sdo concretizadas medidas
fundamentais para o equilibrio dentro do sistema.

Respeitando o acordo-quadro da Unido das Confederagdes da Industria e dos Empregadores da Europa
(UNICE), do Centro Europeu das Empresas Publicas (CEEP) e da Confederacgdo Europeia dos Sindicatos (CES),
relativo a contratos de trabalho a termo, que figura em anexo a Diretiva 1999/70/CE do Conselho, de 28 de
junho de 1999, cujo objetivo é limitar o nimero de contratos a termo garantindo a aplicagcdo do principio
da ndo discriminacdo e o estabelecimento de um quadro para evitar os abusos decorrentes da utilizacdo de
sucessivos contratos de trabalho ou relages laborais a termo, sdo implementadas medidas no sentido de
dar continuidade a construcdo de uma agenda de promocdo do emprego e de combate a precariedade.
Estas medidas materializam a imposicdo do mencionado acordo quadro impde aos Estados Membros
relativamente a prevencdo de abusos resultantes da utilizacdo de sucessivos contratos de trabalho ou
relacGes laborais a termo.

A redugdo do limite de contratos a termo, nos termos antes referidos, visa, por um lado, permitir o
cumprimento efetivo da mencionada Diretiva Comunitaria e, por outro, concretizar um dos objetivos do
Programa do XXI Governo a promoc¢do do emprego e o combate a precariedade.

Concorre para a promogao da estabilidade da carreira docente ndo sé a criagdo de medidas preventivas,
mas também a materializacdo de iniciativas que potenciem e maximizem a equidade no sistema.

Com efeito, a alteragdo das prioridades do concurso interno, conjugada com o apuramento real de vagas
dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas ird permitir a aproximagao a residéncia dos
docentes, de uma forma permanente e justa, fomentando a estabilidade do corpo docente e promovendo
a dignificacdo da carreira.

Porém, e mesmo apesar da revogacao do concurso da Bolsa de Contratacdo de Escola, os efeitos das
colocagdes de professores com atraso, e de sucessivas alteragdes nem sempre de resultado justo, ainda se
refletem atualmente, pelo que importa adotar medidas legislativas que permitam realizar essas corregdes.
Nesse sentido, a introdu¢do de um regime de integracdo extraordindria de docentes contratados, mediante
concurso, tem como objetivo permitir o acesso a docentes que em funcdo das colocag¢des tardias do
concurso da Bolsa de Contratagdo de Escola dos anos anteriores ndo possuiam os contratos sucessivos
anuais e completos.

No respeito pela gestdo rigorosa e equilibrio do sistema, foi mantido o conceito de necessidade
permanente como critério para o mencionado concurso extraordinario, conjugando assim a aplicacdo
eficiente dos recursos educativos e a valorizagdo do trabalho desenvolvido pelos docentes com mais de
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uma década de tempo de servico, que podem agora aceder por concurso a um contrato de trabalho por
tempo indeterminado.

Do mesmo modo, aos docentes do ensino artistico especializado da musica e da danca, reconhece o
Governo razdes similares as definidas agora, pelo que, no ambito do programa de combate a precariedade,
serd encontrada solucdo de vinculacdo extraordindria que, de igual forma, promova a estabilidade na
carreira daqueles docentes.

E igualmente reconhecido o papel do docente contratado no preenchimento de necessidades transitdrias,
pela definicdo mais clara das prioridades do concurso de contratacdo inicial e em aproximacdo as regras da
Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas.

Foram ouvidos os érgdos de governo proprio das Regies Autonomas.

Foi ouvido o Conselho das Escolas.

Foram observados os procedimentos de negociacdo coletiva decorrentes da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas.

Assim:

Nos termos do artigo 24.2 do Estatuto da Carreira Docente, na sua versdo atual, e da alinea a) do n.2 1 do
artigo 198.2 da Constituicdao, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO |
Disposicdes gerais
SECCAO |
Objeto e ambito do concurso
Artigo 1.2
Objeto

1 - O presente diploma regula os concursos para selecao e recrutamento do pessoal docente da educacgao
pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, constituindo estes o processo normal e obrigatério de
selegdo e recrutamento do pessoal docente.

7 - Prevé_sinda—osorocedimentosnecassa

2 - Prevé, ainda, os procedimentos necessarios a operacionalizacdo da mobilidade de docentes colocados

nos estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario na dependéncia
do Ministério da Educacdo e contratacdo dos formadores e técnicos especializados.

Artigo 2.2
Ambito pessoal

O presente diploma é aplicavel aos docentes de carreira cujo vinculo de emprego publico é titulado por

contrato de trabalho em funcGes publicas por tempo indeterminado e aos portadores de qualificacdo
profissional para a docéncia, sem prejuizo do disposto no artigo 38.2

Artigo 3.2
Ambito material
1 - O presente diploma aplica-se a generalidade das modalidades de educacdo escolar.
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2 - O regime da mobilidade interna e de contratacdo regulado no presente diploma é aplicado as
organizagdes que possuam protocolos no ambito da colocac¢do de docentes com o Ministério da Educacdo e
Ciéncia.
3 - Excetuam-se do disposto no numero anterior as seguintes modalidades de educacdo escolar que
constituem objeto de diplomas préprios:
a) Ensino portugués no estrangeiro;
b) Agentes de cooperacao;
c) Instituicdes de educacdo especial abrangidas pela Portaria n.2 1102/97, de 3 de novembro, alterada
pelo Decreto-Lei n.2 3/2008, de 7 de janeiro, pela Lei n.2 21/2008, de 12 de maio, e pelo Decreto-Lei n.2
281/2009, de 6 de outubro.

Artigo 4.2
Ambito territorial

1 - O presente diploma aplica-se ao territério de Portugal continental.
2 - O presente diploma é, ainda, aplicdvel aos docentes de carreira vinculados as Regiées Autdnomas da
Madeira e dos Acores para efeitos de concurso interno e de mobilidade interna.

SECCAO II
Natureza e objetivos do concurso
Artigo 5.2
Natureza e objetivos

1 - A selegdo e o recrutamento do pessoal docente pode revestir a natureza de:

a) Concurso interno;

b) Concurso externo;

c¢) Concursos para a satisfacdo de necessidades tempordrias.
2 - Os concursos interno e externo visam a satisfacdo das necessidades permanentes de pessoal docente
dos agrupamentos de escolas e escolas ndao agrupadas e dos quadros de zona pedagdgica.
3 - O concurso interno visa, ainda, a mobilidade dos docentes de carreira que pretendam concorrer a vagas
dos agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas e vagas dos quadros de zona pedagdgica, por
transicdo de grupo de recrutamento ou por transferéncia de agrupamento ou escola.
4 - O concurso externo destina-se ao recrutamento de candidatos que, preenchendo os requisitos previstos
no artigo 22.2 do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Bdasico e
Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 139-A/90, de 28 de abril, doravante designado abreviadamente
por ECD, pretendam ingressar na carreira.
5 - 0 ingresso na carreira é feito através do preenchimento de vagas nos quadros de zona pedagdgica.
6 - Os concursos para a satisfagao de necessidades temporarias visam suprir necessidades que ndo sejam
satisfeitas pelos concursos interno e externo ou que ocorram no intervalo da sua abertura.
7 - A satisfacdo de necessidades tempordrias é ainda assegurada pela colocacdo de docentes de carreira
candidatos a mobilidade interna e pela contrata¢do a termo resolutivo.
8 - A satisfacdo de necessidades temporarias, quando assegurada pelos concursos de contratacdo inicial, de
reserva de recrutamento e de contratacdo de escola, com celebracdo de contrato de trabalho a termo
resolutivo, tem por limite mdximo o termo do ano escolar.
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SECCAO Il
Procedimentos dos concursos
Artigo 6.2
Abertura dos concursos

1 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a abertura dos concursos do pessoal docente obedece a
seguinte periodicidade:

a) Anual para o concurso externo;

b) Quadrienal para o concurso interno;

c) O prazo previsto na alinea anterior pode ser antecipado por despacho do membro do Governo

responsavel pela drea da educacdo, caso se verifique a necessidade de proceder a um reajustamento na

afetacdo de docentes as necessidades dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas.
2 - Para efeitos de preenchimento dos horarios que surjam em resultado da variacdo de necessidades
temporadrias sdo abertos anualmente os seguintes concursos:

a) Mobilidade interna;

b) Contratacao inicial;

c) Reserva de recrutamento;

d) Contratagdo de escola.
3 - A colocagdo de docentes de carreira referidos na alinea a) do niumero anterior, mantém-se até ao
primeiro concurso interno que vier a ter lugar, desde que no agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada onde o docente tenha sido colocado até ao final do primeiro periodo em horario anual completo
ou incompleto, subsista componente letiva com a duragdo minima de seis horas.
4 - A abertura dos concursos referidos nas alineas a) a c) do n.2 2 obedece ao principio da unidade,
traduzido na apresentacdo de uma uUnica candidatura, aplicdvel a todos os grupos de recrutamento e a
todos os momentos do concurso.
5 - Os concursos sdo abertos pelo diretor-geral da Administragdo Escolar, mediante aviso publicado na 2.2
série do Didrio da Republica, por um prazo minimo de cinco dias Uteis para efeitos de candidatura.
6 - A candidatura pode ser precedida por uma fase de inscricdo a realizar durante um prazo minimo de
cinco dias uteis.
7 - Do aviso de abertura dos concursos constam as seguintes mengdes:

a) Tipos de concursos e referéncia a legislacdo aplicavel,

b) Requisitos gerais e especificos de admissdo a concurso;

c) Nimero e local de vagas a ocupar nos concursos interno e externo;

d) Entidade a quem deve ser apresentada a candidatura, com indicacdo do respetivo endereco

eletrénico, dos documentos a juntar e das demais indicagbes necessarias a correta formalizagdao da

candidatura;

e) Local de publicitacdo das listas de candidatos e da consequente lista de colocacgGes;

f) Identificacdo e local de disponibilizacdo do formulario de candidatura;

g) Mencdo da regra para apuramento da quota de emprego a preencher por pessoas com deficiéncia e

de outras adaptacGes em matéria de colocacdo;

h) Obrigatoriedade de utilizacdo de formularios eletronicos em todas as etapas dos concursos;

i) Motivos de exclusdo da candidatura;

j) Campos inalteraveis nos procedimentos correspondentes ao aperfeicoamento da candidatura.

k) Calendario indicativo das varias fases dos concursos.

Artigo 7.2
Candidatura
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1 - A candidatura aos concursos é apresentada através de formulario eletrénico, a disponibilizar pela
Dire¢do-Geral da Administracdao Escolar, concebido de forma a recolher a seguinte informacao obrigatdria:
a) Elementos legais de identificagdo do candidato;
b) Prioridade em que o candidato concorre;

c) Elementos necessarios a ordenacao do candidato;

d) Formulacdo das preferéncias por agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas, concelhos ou
guadros de zona pedagdgica, de acordo com a codificacdo estabelecida no aviso de abertura do
concurso, nos termos do artigo 9.2
2 - O formuldrio de candidatura deve ser preenchido de acordo com as respetivas instrucdes emitidas pela
Dire¢do-Geral da Administracdao Escolar, sob pena de exclusdo da candidatura.
3 - Os elementos constantes do formulario devem ser comprovados mediante fotocépia simples dos
documentos adequados, no decurso do prazo de candidatura, sob pena de exclusao.
4 - Os candidatos sdo dispensados da entrega dos documentos comprovativos que se encontrem
arquivados e validos no respetivo processo individual no agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
gue procede a validacdo da candidatura.
5 - Os elementos constantes do processo individual do candidato, existente no agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada, sdo certificados pelo érgdo de direcdo respetivo.
6 - O tempo de servico declarado no boletim de candidatura é contado até ao dia 31 de agosto
imediatamente anterior a data de abertura do concurso, devendo ser apurado de acordo com:
a) O registo biografico do candidato, confirmado pelo érgdo de direcdo do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada onde aquele exerce fungdes, tendo em consideracdo a ultima lista de antiguidade
publicada;
b) O disposto no Decreto-Lei n.2 152/2013, de 4 de novembro, para os candidatos provenientes do
ensino particular e cooperativo;
c) A apresentacdo da fotocdpia simples da declaracdo emitida pela entidade onde o servico foi prestado,
ou pelo servico com competéncia para o certificar, para os candidatos com tempo de servigo docente,
prestado até 31 de agosto do ano imediatamente anterior a data de abertura do concurso, relevante
para efeitos de graduacdo e que ndo possa ser apurado através do registo biografico.

7 - Aos candidatos ao concurso externo que se encontrem a completar um dos limites previstos no n.2 2 do

8 - No caso dos candidatos referidos no nimero anterior ndo completarem os limites previstos no n.2 2 do
artigo 42.9, a candidatura na 1.2 prioridade do concurso externo é nula, mantendo-se a candidatura
apresentada para efeitos da 2.2 ou 3.2 prioridade do concurso externo e do concurso para satisfacdo de
necessidades temporarias, nos termos do n.2 7 do artigo 5.2

9 - A informacgdo recolhida através do formulario eletrénico de anos anteriores pode ser parcialmente
recuperada pelo candidato no ato da candidatura.

10 - O nimero de candidato de acesso aos formularios eletrénicos mantém-se inalterado de um ano para o
outro.

11 - A falta de habilitacio determina a exclusdo da candidatura ou a nulidade da coloca¢do e da
subsequente relagdo juridica de emprego publico, a declarar pelo diretor-geral da Administracdao Escolar.
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Artigo 8.2
Ambito das candidaturas
1 - Os candidatos ao concurso interno podem ser opositores, em simultaneo, a transferéncia de um
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada ou zona pedagdgica no grupo de recrutamento em que se

encontram vinculados e a transicdao de grupo de recrutamento.

2 - Os candidatos ao concurso externo podem ser opositores no maximo de quatro grupos de recrutamento
para os quais possuam qualificacdo profissional.

3 - Os candidatos aos concursos previstos nas alineas b) e ¢) do n.2 2 do artigo 6.2 sdo obrigatoriamente
opositores ao concurso externo.

Artigo 9.2
Preferéncias
1 - Os candidatos manifestam as suas preferéncias, por ordem decrescente de prioridade, por cédigos de

2 - Na manifestacdo das suas preferéncias, os candidatos devem indicar os cddigos referidos nas alineas
seguintes, podendo alternar as preferéncias dessas alineas ou conjugar as preferéncias contidas em cada
uma delas:

a) Cédigos de agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas;

b) Cédigos de concelhos;

c) Cadigos de zona pedagdgica.

’

/2017, _ de )
4 - Os docentes de carreira providos em quadro de zona pedagégica sdo obrigados a concorrer a todo o seu

guadro de zona pedagdgica.

5 - Quando os candidatos indicarem cédigos de concelhos, considera-se que manifestam igual preferéncia

por todos os agrupamentos de escolas ou escolas ndao agrupadas de cada um desses concelhos, exceto pela
escola de vinculagdo do candidato, que se considera excluida da preferéncia, fazendo-se a colocagdo por
ordem crescente do respetivo cédigo.
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6 - Considera-se que s3o opositores a todos os agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas
integrados no ambito geografico das zonas pedagdgicas, quando os candidatos indicarem cddigos de zona
pedagdgica, fazendo-se a colocacdo por ordem crescente do respetivo cddigo de agrupamento de escolas
ou escolas ndo agrupadas.

7 - Quando os candidatos indicarem cddigos de zona pedagdgica, identificam se o cédigo se refere a todos
os agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas integrados no ambito geografico dessas zonas
pedagdgicas ou as zonas pedagodgicas.

8 - Os candidatos a contratagdo a termo resolutivo previstos nas alineas b) e ¢) do n.2 2 do artigo 6.2
podem, manifestar preferéncias para cada um dos intervalos seguintes:

a) Horario completo;

b) Horario entre quinze e vinte e uma horas;

c) Horario entre oito e catorze horas.

9 - Para cada uma das preferéncias manifestadas, os candidatos sdo obrigados a respeitar a
sequencialidade dos intervalos de horarios, do completo para o incompleto, do anual para o temporario.

10 - Para efeitos de contratacdo a termo resolutivo, devem ainda os candidatos, respeitados os intervalos
mencionados no n.2 8, indicar, para cada uma das preferéncias manifestadas, a duracdo previsivel do
contrato nos termos previstos nas alineas seguintes:

a) Contratos com termo a 31 de agosto;

b) Contratos de dura¢do temporaria.

do-mesmo-ano-escelar: (RevogadopeloDL /2017, de )

Artigo 10.2
Prioridades na ordenacdo dos candidatos
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1 - Os candidatos ao concurso interno sao ordenados de acordo com as seguintes prioridades:

a) 1.2 prioridade — docentes de carreira vinculados a agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
gue pretendam a mudanca do respetivo lugar;

b) 2.2 prioridade — docentes de carreira vinculados a quadro de zona pedagdgica que pretendam a
mudanca do respetivo lugar;

c) [Revogadal].

d) 3.2 prioridade — docentes de carreira que pretendam transitar de grupo de recrutamento e sejam
portadores de qualificacdo profissional adequada.

, 7
O-_nirmero Nntarin Q1o mante a a\ O

2 - Os docentes de carreira vinculados as Regides Autdnomas da Madeira e dos Agores sdo ordenados de
acordo com as mesmas prioridades aplicadas aos docentes de carreira do Continente nos respetivos
regimes juridicos de concurso, em condi¢Ges de reciprocidade.

3 - Os candidatos ao concurso externo sao ordenados, na sequéncia da ultima prioridade referente ao
concurso interno, de acordo com as seguintes prioridades:
a) 1.2 prioridade — docentes que, nos termos do artigo 42.2, se encontram no Ultimo ano do limite do
contrato ou da 3.2 renovacao;
b) 2.2 prioridade — individuos qualificados profissionalmente para o grupo de recrutamento a que se
candidatam, que tenham prestado funcbes docentes em pelo menos 365 dias nos ultimos seis anos
escolares, nos estabelecimentos referidos no n.2 4;

_de ) A revogacdo sO produz efeitos a 1 de janeiro de 2019.

d) 3.2 prioridade - individuos qualificados profissionalmente para o grupo de recrutamento a que se
candidatam.
4 - O disposto na alinea a) do nimero anterior é aplicado aos docentes que tenham exercido ou exergcam
fungdes em:
a) Estabelecimentos integrados na rede publica do Ministério da Educagdo e Ciéncia;
b) Estabelecimentos integrados na rede publica das Regides Autdnomas;
c) Estabelecimentos do ensino superior publico;
d) Estabelecimentos ou instituicbes de ensino dependentes ou sob a tutela de outros ministérios que
tenham protocolo com o Ministério da Educagao e Ciéncia;
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e) Estabelecimentos do ensino portugués no estrangeiro, incluindo ainda o exercicio de fungdes
docentes como agentes da cooperagao portuguesa nos termos do correspondente estatuto juridico.

Artigo 11.2
Graduacdo dos docentes
1 - A graduacdo dos docentes para a docéncia é determinada pelo resultado da soma dos valores obtidos,
nos termos das alineas seguintes:
a) A classificagdo profissional, obtida de acordo com a legislagdo em vigor a data da sua obtencao,
expressa na escala de 0 a 20 e com o numero de casas decimais igual ao constante no documento
comprovativo da referida classificacao;
b) Com o resultado da divisdo por 365, com arredondamento as milésimas, da soma:
i) O numero de dias de servico docente ou equiparado avaliado com a mencdo qualitativa minima de
Bom, nos termos do ECD, contado a partir do dia 1 de setembro do ano civil em que o docente
obteve qualificagdo profissional para o grupo de recrutamento a que é opositor até ao dia 31 de
agosto do ano imediatamente anterior ao da data de abertura do concurso, ou 31 de agosto do
préprio ano no caso do concurso externo a que se refere o n.2 11 do artigo 42.2 do presente decreto-
lei;
ii) Aos docentes de carreira, o tempo de servico é contado desde a ultima avaliagdo minima de Bom
obtida no ultimo ciclo em que foi avaliado nos termos do ECD;
iii) Com o nimero de dias de servico docente ou equiparado prestado anteriormente a obtencdo da
qualificacdo profissional, ponderado pelo fator 0,5, com arredondamento as milésimas;

i = (Revogado pelo DL /2017, _ de )

anterieres: (RevogadopeloDL__ /2017, de )

2 - Para efeitos de graduagdo de docentes, considera-se tempo de servigo o prestado como educador de
infancia ou professor dos ensinos bdsico e secundario, sem prejuizo do disposto no artigo 39.2 do ECD, bem
como o tempo de servigo prestado no ensino superior publico, independentemente do ciclo ou nivel de
ensino a que se pretenda aceder.

3 - Para efeitos de aplicacdo do presente artigo, é contado como tempo de servico o prestado pelos
docentes em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, ainda que ndo satisfaga a verificagdo do
requisito do tempo minimo exigido para a avaliagao de desempenho.

4 - Para efeitos da graduacdo profissional dos docentes de carreira com formacdo especializada em
educacdo especial ao abrigo da alinea a) do n.2 1 do artigo 56.2 do ECD, é aplicado o disposto no n.2 1,
relevando para o efeito, a classificagdo profissional da graduagao obtida no curso de especializa¢do, sendo
considerado o dia 1 de setembro do ano civil em que o docente, nos termos da Portaria n.2 212/2009, de
23 de fevereiro, concluiu a formacao especializada.

Artigo 12.2
Ordenacdo de candidatos

1 - A ordenacgdo de candidatos para a docéncia faz-se, dentro dos critérios de prioridade fixados no artigo
10.9, por ordem decrescente da respetiva graduacao.
2 - Em caso de igualdade na graduacdo, a ordenagdo dos candidatos respeita a seguinte ordem de
preferéncias:

a) Candidatos com classificacdo profissional mais elevada, nos termos do artigo anterior;

b) Candidatos com maior tempo de servigo docente prestado apds a profissionalizacdo;
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c¢) Candidatos com maior tempo de servigo docente prestado antes da profissionalizac¢do;
d) Candidatos com maior idade;
e) Candidatos com o nimero de candidatura mais baixo.

Artigo 13.2
Validagdo da candidatura
1 - A validagdo de candidaturas consiste na confirmacdo da veracidade dos dados da candidatura por parte
dos drgdos dos agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas e da Direcdo-Geral da Administragao
Escolar.
2 - Avalidacdo referida no numero anterior processa-se em trés momentos distintos:
a) No primeiro momento, as entidades responsaveis pela validagdo procedem a verificagdo dos dados da
candidatura, por um periodo de, pelo menos, cinco dias Uteis;
b) No segundo momento, a Dire¢do-Geral da Administracao Escolar disponibiliza ao candidato o acesso
a sua candidatura, por um periodo de, pelo menos, dois dias Uteis, para proceder ao aperfeicoamento
dos dados introduzidos aquando da candidatura dos campos alteraveis e ndo validados no primeiro
momento;
c) No terceiro momento, as entidades responsaveis procedem a nova validacdo caso tenha havido por
parte do candidato o aperfeicoamento dos dados da candidatura, por um periodo de, pelo menos, dois
dias Uteis.
3 - 0 processo de validagdo é realizado exclusivamente em formato eletrénico.
4 - A ndo validacdo de um dado da candidatura nos termos da alinea c) do n.2 2 por parte das entidades de
validacdo determina a exclusdo do candidato nas listas provisérias.

Artigo 14.2

Listas provisérias
1 - Terminada a verificagdo dos requisitos de admissdao aos concursos, sao elaboradas as listas provisdrias
de candidatos admitidos e ordenados e de candidatos excluidos, as quais sdo publicitadas na pdagina da
Internet da Direcdo-Geral da Administragdo Escolar.
2 - Dos elementos constantes das listas provisdrias, bem como da transposi¢dao informatica dos elementos
que o candidato registou no seu formuldrio de candidatura, expressos nos verbetes, cujo acesso é
disponibilizado pela Dire¢do-Geral da Administracdo Escolar aos candidatos, cabe reclamacdo no prazo de
cinco dias Uteis a contar do dia imediato ao da publicitagdo das listas.
3 - A reclamagdo é apresentada em formulario eletrénico, a disponibilizar pela Dire¢do-Geral da
Administracdo Escolar, na respetiva pagina da Internet.
4 - Considera-se, para todos os efeitos, que a ndo apresentagdao de reclamagdo equivale a aceitagdo de
todos os elementos referidos no n.2 2.
5 - Os candidatos cujas reclamacgdes forem indeferidas sdo notificados de tal facto, no prazo de 30 dias uteis
a contar do termo do prazo para apresentagao das reclamagées.
6 - As reclamag0es dos candidatos que nao forem notificados nos termos do nimero anterior consideram-
se deferidas.
7 - Sdo admitidas desisténcias totais e parciais do concurso, em formulario eletrdnico, a disponibilizar pela
Direcdo-Geral da Administracdo Escolar na respetiva pagina da Internet até ao termo do prazo para as
reclamagdes, ndo sendo, porém, admitidas quaisquer alteracGes as preferéncias inicialmente manifestadas.
8 - Ndo sdo admitidas alteragGes aos campos da candidatura eletrénica que impliquem a redefinicdo da
opcdo de candidatura inicialmente manifestada e que configurem uma nova candidatura.
9 - Os campos nao alteraveis constam do aviso de abertura do concurso.
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Artigo 15.2

Listas definitivas
1 - Esgotado o prazo de notificacdo referido no n.2 5 do artigo anterior, as listas provisdrias convertem-se
em definitivas, contendo as altera¢Ges decorrentes das reclamagbes julgadas procedentes e as
provenientes das desisténcias.
2 - O preenchimento dos lugares respeita as preferéncias identificadas no presente diploma e materializa-
se nas listas de colocagdes, as quais ddo origem igualmente a listas graduadas de candidatos nao colocados,
publicitadas nos termos do aviso de abertura do concurso.
3 - As listas definitivas de ordenacdo, de exclusdo, de colocacdo e de candidatos nao colocados sdo
homologadas pelo diretor-geral da Administracdo Escolar, sendo publicitadas pela Dire¢do-Geral da
Administracdo Escolar na respetiva pagina da Internet.
4 - Das listas definitivas de colocacao, de ordenacdo e de exclusdo pode ser interposto recurso hierarquico,
elaborado em formulario eletrénico, sem efeito suspensivo, a apresentar no prazo de cinco dias Uteis.

Artigo 16.2
Aceitagao

1 - Os candidatos colocados na sequéncia do concurso interno ou externo devem obrigatoriamente aceitar
a colocacgdo na aplicacdo informatica a disponibilizar pela Dire¢cdo-Geral da Administracdo Escolar, no prazo
de cinco dias uteis.

2 - Os candidatos colocados na sequéncia dos restantes concursos, salvo o procedimento concursal previsto
no artigo 38.2, devem obrigatoriamente aceitar a colocacdo na aplicacdo informatica a disponibilizar pela
Direcdo-Geral da Administracdo Escolar, no prazo de 48 horas, correspondentes aos dois primeiros dias
Uteis seguintes a publicitacdo da lista de colocacdo.

encontravam-a-data-da-candidatura- (Revogado peloDL__ /2017, de )

Artigo 17.2
Apresentacao
1 - Os candidatos colocados nos concursos interno e externo devem apresentar-se no agrupamento de

escolas ou escola ndo agrupada onde foram colocados no 1.2 dia util do més de setembro.

2 - Os candidatos colocados nos restantes concursos devem apresentar-se no prazo de 72 horas apds a
respetiva colocacao.

3 - Nos casos em que a apresentagdo por motivo de férias, maternidade, doenc¢a ou outro motivo previsto
na lei ndo puder ser presencial, deve o candidato colocado, no 1.2 dia util do més de setembro, por si ou
por interposta pessoa, comunicar o facto ao agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada com
apresentacdo, no prazo de cinco dias uteis, do respetivo documento comprovativo.
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4 - Os docentes de carreira integrados na reserva de recrutamento sem servico atribuido devem
apresentar-se no 1.2 dia util do més de setembro no Ultimo agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada onde exerceram fun¢des para aguardar nova colocacao.

5 - Os docentes que no ano de integracdo na carreira ndo obtenham colocacdo no concurso de mobilidade
interna devem apresentar-se no primeiro dia util do més de setembro no agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada indicada como escola de validacdo, enquanto aguardam colocacao.

Artigo 18.2
Deveres de aceitacdo e apresentacao
1 - O ndo cumprimento dos deveres de aceitacdo e apresentacdo é considerado, para todos os efeitos
legais, como ndo aceitacdo da colocagdo e determina a:

b) Instauracdo de processo disciplinar aos docentes de carreira;

c) Impossibilidade de os docentes ndo integrados na carreira serem colocados em exercicio de func¢des
docentes nesse ano, através dos procedimentos concursais regulados no presente diploma, apds
audicao escrita ao candidato a seu pedido, no prazo de 48 horas.
2 - Para os efeitos da alinea b) do numero anterior é instaurado processo disciplinar pelo diretor do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada a que o docente se encontra vinculado ou onde se
encontra colocado, consoante seja docente vinculado a agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada ou
a quadro de zona pedagdgica, o qual é imediatamente remetido a Inspecdo-Geral da Educacdo e Ciéncia,
para efeitos de instrugdo.

CAPITULO II
Necessidades permanentes
SECCAO |
Dotagdo de pessoal
Artigo 19.9
Dotacgao das vagas
1 - Por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas dreas das finangas e da educacao, é fixada a
dotagdo das vagas dos agrupamentos de escolas ou de escolas ndo agrupadas e dos quadros de zonas
pedagdgica.
2 - As vagas ndo ocupadas dos agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas, bem como as vagas que
excedam as necessidades permanentes, sdo publicitadas em anexo ao aviso de abertura referido no n.2 5
do artigo 6.2

Artigo 20.2
Recuperacdo de vagas

1 - Sempre que uma vaga seja libertada por um candidato, é automaticamente colocada a concurso para
ser preenchida pelo docente melhor posicionado na lista de ordenagdo, de acordo com a sua prioridade e
as preferéncias por si manifestadas.

2 - O concurso interno realiza-se com recuperagao automatica de vagas, de modo a que cada candidato ndo
seja ultrapassado em qualquer das suas preferéncias por outro candidato com menor graduagdo, na
mesma prioridade.
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3 - As vagas que excedam as necessidades permanentes dos respetivos agrupamentos de escolas ou escola
ndo agrupada e dos quadros de zona pedagdgica ndo sdo objeto de recuperagado nos termos do n.2 1.

4 - Os candidatos aos concursos interno e externo podem indicar, de entre as suas preferéncias, os
agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas em que pretendem ser colocados e os quadros de zona
pedagdgica, independentemente de naqueles existirem vagas a ocupar a data de abertura do concurso.

SECCAO I
Concurso interno
Artigo 21.2
Vagas a concurso
Para efeitos de concurso interno, sdo consideradas todas as vagas ndo ocupadas dos agrupamentos de
escolas ou de escolas ndo agrupadas e as resultantes da recuperacdo automadtica prevista no artigo
anterior, sem prejuizo do disposto no seu n.2 3.

Artigo 22.2
Candidatos

1 - Podem ser opositores ao concurso interno os seguintes candidatos:

a) Os docentes de carreira vinculados a agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada que pretendam
mudar para outro agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada ou para quadro de zona pedagdgica;
b) Os docentes de carreira vinculados a quadro de zona pedagdgica que pretendam mudar para
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada ou para outro quadro de zona pedagdgica;
c¢) Os docentes de carreira que pretendam mudar de grupo de recrutamento;
d) Os docentes de carreira das Regides Autdnomas da Madeira e dos Acgores.
2 - Os docentes de carreira sem componente letiva devem ser opositores ao concurso interno.
3 - Os docentes de carreira na situagao de licenga sem vencimento de longa duragdo podem candidatar-se
ao concurso interno desde que tenham requerido o regresso ao agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada de origem até ao final do més de setembro do ano letivo anterior aquele em que pretendem
regressar e tenham sido informados de inexisténcia de vaga.

SECCAO Il
Concurso externo
Artigo 23.2
Vagas a concurso
Para efeitos do concurso externo, sdo consideradas:
a) As vagas correspondentes a aplicacdo do n.2 11 do artigo 42.9;
b) As vagas correspondentes as necessidades dos quadros de zona pedagdgica;

e}As-vagas-ndo-preenchidas-pelo-conecurse-terno—(Revogado pelo DL __ /2017, de )

Artigo 24.2
Candidatos
1 - Podem ser opositores ao concurso externo os candidatos referidos no n.2 4 do artigo 5.2
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2 - Os docentes de carreira em gozo de licenga sem vencimento de longa duracdo podem candidatar-se ao

concurso externo nessa condicdo, desde que tenham requerido a Dire¢cdo-Geral da Administracdo Escolar o
regresso ao agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada ou zona pedagdgica de origem até ao final do
més de setembro do ano letivo anterior aquele em que pretendem regressar e tenham sido informados de
inexisténcia de vaga.

3 - O vinculo de emprego publico dos candidatos colocados no ambito do concurso externo é estabelecido
por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

CAPITULO Il
Necessidades temporarias
SECCAO |
Identificacdo e suprimento das necessidades temporarias
Artigo 25.2
Necessidades temporarias
1 - Consideram-se necessidades temporarias as que resultem da ndo satisfacdo pelos concursos interno e
externo, das variacdes anuais de servico docente e as correspondentes a recuperacao automatica dos
horarios da mobilidade interna.

portuguesas-no-estrangeiro- (Revogado peloDL__ /2017, de )

Artigo 26.2
Ordenacdo das necessidades tempordrias

s

Para efeitos de necessidades tempordrias dos agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas, os
docentes sdo ordenados de acordo com a graduacgdo profissional e na seguinte sequéncia:
a) Docentes de carreira a quem ndo é possivel atribuir, pelo menos, seis horas de componente letiva;
b) [Revogada];
c) Docentes de carreira vinculados a quadro de zona pedagdgica a quem nado é possivel atribuir, pelo
menos, seis horas de componente letiva;
d) Docentes de carreira dos agrupamentos de escolas ou de escolas ndo agrupadas que pretendam
exercer transitoriamente fungdes docentes noutro agrupamento de escolas ou em escola ndo agrupada;

e) Candidatos ndo colocados no concurso externo, bem como candidatos a contratacdo inicial.

Artigo 27.2
Procedimento de colocacao
1 - As necessidades temporarias, estruturadas em hordrios completos ou incompletos, sdo recolhidas pela
Direcdo-Geral da Administracdo Escolar mediante proposta do érgdo de dire¢dao do agrupamento de
escolas ou da escola ndo agrupada.
2 - O procedimento de recolha das necessidades tempordrias é definido pelo diretor-geral da
Administragdo Escolar, de forma a garantir a correta utilizacdo dos recursos humanos docentes.
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3 - O preenchimento dos horarios é realizado através de uma colocacdo nacional, efetuada pela Diregado-
Geral da Administragao Escolar pelos docentes referidos nas alineas do artigo anterior, seguindo a ordem
nele indicada.

4 - As necessidades que persistam apds a colocacdo referida no niumero anterior sdo satisfeitas pela
colocacdo de docentes, pela ordem indicada no artigo anterior, conforme os procedimentos previstos no
artigo 37.2

SECCAO I
Mobilidade interna
Artigo 28.2
Candidatos

1 - A mobilidade interna destina-se aos candidatos que se encontrem numa das seguintes situacoes:

a) 1.2 prioridade — docentes de carreira vinculados a agrupamento de escolas ou escolas ndo agrupadas
a quem nao é possivel atribuir, pelo menos, seis horas de componente letiva.

b) 2.2 prioridade — docentes de carreira vinculados a quadros de zona pedagdgica a quem ndo é
possivel atribuir, pelo menos, seis horas de componente letiva;

c) [Revogadal].

d) 3.2 prioridade — docentes de carreira vinculados a agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas
do Continente que pretendam exercer transitoriamente fun¢Ges docentes noutro agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada do Continente.

2 - Para efeitos da alinea d) do nimero anterior, os docentes de carreira vinculados a agrupamentos de
escolas e escolas ndo agrupadas das Regides Auténomas da Madeira e dos Acgores sdo ordenados de acordo
com a mesma prioridade aplicada aos docentes de carreira do Continente nos respetivos regimes juridicos
de concurso, em condi¢cdes de reciprocidade.

’ ,
», at Ja ' - a¥a a_h ao-nN maro

3 - Para efeitos das alineas a) e b) do n.2 1, a distribuicdo do servico letivo, nos termos da alinea d) do n.2 4
do artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 224/2009, de 11 de
setembro, e pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 julho, deve abranger em primeiro lugar os docentes de

carreira do agrupamento de escola ou escola ndo agrupada, até ao preenchimento da componente letiva a
que aqueles estdo obrigados nos termos dos artigos 77.2 e 79.2 do ECD.

4 - A colocagdo de docentes de carreira referidos no n.2 1 mantém-se até ao limite de quatro anos, de
modo a garantir a continuidade pedagdgica, se no agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada em que
o docente foi colocado, até ao final do primeiro periodo em horario anual, subsistir componente letiva com
a duragdo minima de seis horas.
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5 - Os docentes de carreira dos agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas incluidos na alinea a) do

n.2 1 podem regressar a escola de origem quando nesta surja disponibilidade de horario letivo com um

a
minimo de seis horas e o docente manifeste interesse nesse regresso.

_/2017,__de )
9 - Aos docentes referidos nas alineas a) e b) do n.2 1 que possuam qualificagcdo profissional para outro

grupo de recrutamento, além daquele em que se encontram providos, é dada a faculdade de, também para
esse grupo, poderem manifestar preferéncia, ocupando hordrio, desde que, ndo existam outros docentes
providos nesses grupos de recrutamento, também candidatos a mobilidade interna e abrangidos pelas
mesmas alineas, por colocar e tenham manifestado a mesma preferéncia.

Artigo 29.2
Manifestacao de preferéncias

1 - Sem prejuizo dos nimeros seguintes, para efeitos de colocacdo na mobilidade interna, os docentes tém
de manifestar as suas preferéncias de acordo com o disposto no artigo 9.2
2 - Considera-se que os professores de carreira de zona pedagdgica, cuja candidatura ndo esgote a
totalidade dos agrupamentos de escola ou escolas ndo agrupadas do ambito geogréfico da zona pedagdgica
a que se encontram vinculados, manifestam igual preferéncia por todos os restantes agrupamentos ou
escolas ndo agrupadas dessa mesma zona pedagdgica, fazendo-se a colocagdo por ordem crescente do
cddigo de agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.
3 - Sem prejuizo das preferéncias manifestadas nos termos do artigo 9.2, quando a candidatura dos
docentes de carreira de agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas, incluidos na alinea a) do n.2 1
do artigo anterior, ndo esgote a totalidade dos agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas do
ambito geografico do concelho de vinculagao, considera-se que manifestam igual preferéncia por todos os
restantes agrupamentos de escolas ou escolas ndao agrupadas desse mesmo concelho, fazendo-se a
colocagdo por ordem crescente do cédigo de agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

~ . ,

4 - Se o lugar de vinculacdo do docente abrangido pelo nimero anterior se situar nas areas dos concelhos

de Lisboa e do Porto ou na area dos concelhos enunciados no nimero seguinte, a colocacdo faz-se para
lugares neles situados, independentemente do acordo do interessado.
5 - Para efeitos do nimero anterior, consideram-se, relativamente a Lisboa, os concelhos de Amadora,
Odivelas, Vila Franca de Xira, Loures, Cascais, Sintra, Oeiras, Almada, Seixal, Barreiro, Moita, Montijo e
Alcochete e, relativamente ao Porto, os de Matosinhos, Maia, Gondomar, Valongo e Vila Nova de Gaia.
6 - O processo referido nas alineas a) e b) do n.2 1 do artigo anterior é desencadeado pelo 6rgdo de dire¢do
do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, mediante a identificacdo dos docentes, de acordo com
as seguintes regras:
a) Caso o numero de voluntarios exceda a necessidade, o diretor deve indicar por ordem decrescente da
graduacdo profissional;
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b) Na falta de docentes voluntérios, deve o diretor indicar por ordem crescente da graduacdo
profissional.

Artigo 30.2
Procedimento
1 - O procedimento da mobilidade interna é aberto anualmente pela Direcdo-Geral da Administracao
Escolar pelo prazo de cinco dias Uteis e apds a publicacdo do aviso da lista definitiva de coloca¢do dos
concursos interno e externo, quando a eles houver lugar.
2 - Os docentes que ndo forem opositores ao concurso interno devem indicar, para efeitos de graduacdo e
ordenacdo, os elementos identificados nas alineas a) a ¢) do n.2 1 do artigo 7.2

eampe—e&pee#iee: (Revogado pelo DL /2017, __ de )

Artigo 31.2
Recurso hierarquico

1 - As listas definitivas de exclusdo, de colocagdo dos candidatos e de candidatos ndo colocados sdo
homologadas pelo diretor-geral da Administracdo Escolar, sendo as listas publicitadas na pagina na Internet
da Direcdo-Geral da Administracdo Escolar, cabendo recurso hierdrquico elaborado em formuldrio
eletrénico sem efeito suspensivo, a apresentar no prazo de cinco dias Uteis ao membro do Governo
competente.

2 - [Revogado].

3 - [Revogadol.

4 - [Revogado].

SECCAO Il
Contratagao inicial
Artigo 32.9
Ambito de aplicacio
O disposto na presente secgdo é também aplicavel aos agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas
abrangidos pelo Programa Territérios Educativos de Intervencdo Prioritaria e/ou com contrato de
autonomia.

Artigo 33.2

Contratacao inicial
1 - As necessidades tempordrias ndo satisfeitas por docentes de carreira sdo preenchidas por recrutamento
de individuos detentores de habilitagdo profissional para a docéncia, mediante celebragdo de contrato de
trabalho a termo resolutivo, nos termos do nimero seguinte.
2 - A celebragdo de contrato a termo resolutivo sé é possivel nas situa¢Oes identificadas no Regime dos
Contratos de Trabalho em Fung¢&es Publicas, aprovado pela Lei n.2 59/2008, de 11 de setembro.
3 - Para o recrutamento previsto no numero anterior, a Direcdo-Geral da Administracdo Escolar abre
concurso pelo prazo de cinco dias Uteis, apds a data da publicacdo do aviso que publicita a lista definitiva de
colocagdo do concurso externo, quando a este houver lugar.
4 - [Revogado].
5 - [Revogadol.
6 - [Revogado].

Artigo 34.2
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Procedimento
1 - Os candidatos nao colocados no concurso externo, que pretendam ser opositores ao concurso de
contratacao inicial, declaram essa intencao na candidatura manifestando as suas preferéncias nos termos
do artigo 9.2
2 - Os candidatos que se apresentem ao concurso de contratac¢do inicial formalizam a sua candidatura de
acordo com o estabelecido no aviso de abertura, nos termos do artigo 7.2
3 - Os candidatos ao concurso externo que nao obtiveram colocagdo mantém a posicdo relativa de
ordenacdo da lista dos candidatos nao colocados naquele concurso.
4 - Os candidatos na situacdo de licenca sem vencimento de longa duracdao podem ser opositores ao
concurso externo e aos concursos de contratagao.
5 - A ordenacgdo dos candidatos a contratagao inicial a que se refere o n.2 2 é feita de acordo com as
prioridades fixadas para o concurso externo, com a respetiva graduag¢ao nos termos do artigo 11.2, e tendo
em conta as preferéncias indicadas.
6 - Os verbetes, contendo a transcri¢gdo informatica das preferéncias manifestadas, sdo disponibilizados aos
candidatos por via eletrénica.
7 - O disposto nos n.os 2 a 7 do artigo 14.2 é aplicavel, com as devidas adaptacgGes, a este concurso.

Artigo 35.2
Listas de contratacao inicial
1 - A lista de colocagdo para efeitos da contratacdo inicial é homologada pelo diretor-geral da
Administracdo Escolar.
2 - Das listas de colocacgdo, ordenacdo e exclusdo, publicadas na pagina da Internet da Direcdo-Geral da
Administracdo Escolar, pode ser interposto recurso hierarquico, elaborado em formulario eletrénico, sem
efeito suspensivo, a apresentar no prazo de cinco dias Uteis.

SECCAO IV
Reserva de recrutamento
Artigo 36.2
Constitui¢do de reserva
1 - O disposto na presente sec¢do é também aplicavel aos agrupamentos de escolas ou escolas ndo
agrupadas abrangidos pelo Programa Territdrios Educativos de Intervencdo Prioritaria e/ou com contrato
de autonomia.

2 - Os candidatos ndo colocados nas alineas a) e b) do n.2 1 do artigo 28.2 e no n.2 1 do artigo 33.2 integram

a reserva de recrutamento, com vista a satisfacdo de necessidades surgidas apds a mobilidade interna e a
contratacgao inicial.

3 - Aos docentes de carreira colocados ao abrigo do concurso de reserva de recrutamento é aplicado o
disposto no n.2 4 do artigo 28.2

4 -0 ndidates-a-cen

4 - Os candidatos a contratacdo de escola, quando colocados, sdo retirados da reserva de recrutamento,
sem prejuizo no disposto no n.2 20 do artigo 39.2

Artigo 37.2
Procedimento
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1 - Para a satisfacdo das necessidades referidas no artigo anterior, os agrupamentos de escolas ou escolas
ndo agrupadas acedem a uma aplicagdo informatica disponibilizada pela Direcdo-Geral da Administragao
Escolar, introduzindo o respetivo grupo de recrutamento, o nimero de horas do hordrio e a duragao
prevista da colocagao.

fordnei i I linlora.

2 - Os candidatos sdo selecionados respeitando as alineas a), c) e e) do artigo 26.2 e a ordenagdo das suas

preferéncias manifestadas nos termos do presente diploma.

3 - No ambito da reserva de recrutamento, os docentes referidos na alinea a) do n.2 1 do artigo 28.2 podem
ser colocados em horarios completos e incompletos, de duragdo igual ou inferior a um ano escolar, até ao
final do correspondente ano letivo.

4 - A colocacao de candidatos a contratacdo através do procedimento previsto neste artigo realiza -se até
ao final do ano letivo.

5 - Os candidatos referidos nos n.os 3 e 4 cuja colocagdo caduque regressam a reserva de recrutamento
para efeitos de nova colocagao.

6 - O regresso dos docentes contratados fica sujeito a indicacdo por parte do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada do fim da colocagdo e a manifestagdo de interesse dos candidatos em voltarem a ser
contratados.

7 - Os docentes de carreira que regressam a reserva de recrutamento mantém-se, até nova colocagao, no
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada da ultima colocacgao.

8 - Os candidatos sdao informados da sua colocacdo através da publicitacdo de listas na pagina da Internet

da Direcao-Geral da Administragdo Escolar.

9 - A aceitagdo da colocacdo pelo candidato faz-se por via de aplicacdo informatica no prazo de 48 horas,
correspondentes aos dois primeiros dias Uteis apds a publicitacdo da colocacdo, assim como a respetiva
apresentacdo no agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

11 - Na auséncia de aceitagdo ou apresentagdo considera-se a colocagdo sem efeito, aplicando-se o

disposto no artigo 18.2, com as necessarias adaptacoes.
12 - Da colocagdo pode ser interposto recurso hierdrquico, elaborado em formulario eletrénico, sem efeito
suspensivo, a apresentar no prazo de cinco dias Uteis ao membro do Governo competente.

SECCAO V
Contratagdo de escola
Artigo 38.2
Objeto
1 - As necessidades temporarias de servico docente e de formagdo em dreas técnicas especificas podem ser
asseguradas pelos agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas, mediante contratos de trabalho a
termo resolutivo a celebrar com pessoal docente ou pessoal técnico especializado.
2 - Para efeitos do nimero anterior, consideram-se necessidades tempordrias:
a) [Revogadal;

b) Os horarios inferiores a oito horas letivas, desde que ndo sejam utilizados para completamento;

o

c) As resultantes de duas ndo colocac¢des na reserva de recrutamento, referentes ao mesmo horario,
independentemente do motivo;
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d) As resultantes de duas ndo aceitagOes, referentes ao mesmo hordrio, nas colocacGes da reserva de
recrutamento.
3 - Consideram-se ainda necessidades tempordrias as necessidades de servico a prestar por formadores ou
técnicos especializados, nas dreas de natureza profissional, tecnolégica, vocacional ou artistica dos ensinos

basico e secundario que ndo se enquadrem nos grupos de recrutamento a que se refere o Decreto-Lei n.2
27/2006, de 10 de fevereiro.

4 - Aos docentes colocados ao abrigo da contratacdo de escola é aplicado o disposto no artigo 42.2

5 - [Revogadol.

—(Revogado peloDL _ /2017, de )

Artigo 39.2
Abertura do procedimento e critérios de sele¢do

1 - A celebracdo de contrato de trabalho é precedida de um procedimento de sele¢do e recrutamento que
obedece as disposi¢cdes constantes dos nimeros seguintes.
2 - O concurso de contratacdo de escola realiza-se através de uma aplicacdo informatica disponibilizada
para o efeito pela Dire¢cdo-Geral da Administracdo Escolar.
3 - O procedimento de selecdo é aberto pelo 6rgao de direcdo do agrupamento de escola ou escola ndo
agrupada, pelo prazo de trés dias uteis.
4 - A oferta de contratacdo de escola é também divulgada na pagina da Internet do respetivo agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada.
5 - A publicitacdo referida no numero anterior inclui os seguintes elementos:

a) Identificacdo da modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo;

b) Identificacdo da duragdo do contrato;

c) Identificacdo do local de trabalho;

d) Caracterizagdo das funcées;

e) Requisitos de admissao e critérios de selegdo.
6 — Sao critérios objetivos de selegdo, a seguir obrigatoriamente, para os grupos de recrutamento
previstos no Decreto- Lei n.2 27/2006, de 10 de fevereiro, e no Decreto -Lei n.2 176/2014, de 12 de
dezembro:

a) A graduagao profissional nos termos do n.2 1 do artigo 11.9;

b) [Revogada];

c) Para efeitos de desempate é utilizado o previsto no n.2 2 do artigo 12.2
7 - [Revogado]
8 - [Revogado]
9 - [Revogado]
10 - Os candidatos sdo ordenados de acordo com as alineas a) e c) do n.2 6, sendo a lista divulgada na
pagina eletrdnica do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.
11 - Esgotada a possibilidade de colocagdo de docentes profissionalizados, pode a escola, a titulo
excecional, selecionar docentes com habilitagdo propria, seguindo os critérios de sele¢do identificados no
n.2 6, substituindo a graduacdo profissional pela classificagdo académica, acrescida de 0,5 pontos por cada
ano escolar completo, arredondada as milésimas, nos termos da subalinea iii) da alinea b) do n.2 1 do artigo
11.2

12 - S3o critérios objetivos de sele¢do, a seguir obrigatoriamente, para os técnicos especializados:
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a) A avaliagdo do portfélio com uma ponderagdo de 30 %;

b) Numero de anos de experiéncia profissional na area, com uma ponderacdo de 35 %;

c) Entrevista de avaliagdo de competéncias com uma ponderagdo de 35 %, aplicivel apenas aos
primeiros 10 candidatos, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificacdao

conjunta das alineas a) e b).

13 - Nos casos referidos no numero anterior, as ponderagdes a aplicar a cada critério devem constar na
aplicacdo eletrdnica, para conhecimento dos candidatos.

14 - Ao disposto no n.2 12 aplicam-se as normas constantes na Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril.
15 - Terminado o procedimento de sele¢do, o 6rgdo de dire¢do aprova e publicita a lista final ordenada do

concurso na pagina na Internet do respetivo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e em local
visivel da escola ou da sede do agrupamento.

16 - A selecdo é transmitida aos candidatos através da aplicacdo eletrénica da Direcdo-Geral da

Administracdo Escolar.

17 - A aceitacdo da colocagdo pelo candidato efetua-se por via da aplicacao referida no nimero anterior,
até ao primeiro dia util seguinte ao da comunicac¢do da selecdo.

18 - A apresentacgao é realizada no agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada até ao segundo dia util
seguinte ao da comunicacdo da colocacgdo.

19 - O ndo cumprimento dos prazos referidos nos nimeros anteriores determina a anulagdo da colocagdo e
a aplicagdo do disposto na alinea c) do artigo 18.2

20 - Os candidatos colocados ao abrigo da contratacdo de escola, que tenham sido opositores a reserva de
recrutamento e cuja colocacdo caduque, podem regressar ao concurso referido no artigo 36.2 para efeitos
de nova colocacao.

Artigo 40.9
Bolsa de contratagdo de escola
[Revogado]

Artigo 41.2
Documentos
1 - No momento da celebragdo do contrato, o docente selecionado deve apresentar prova documental dos
seguintes dados:
a) Habilitagdes profissionalmente exigidas para a docéncia, no nivel de ensino e grupo de recrutamento
a que se candidata;
b) Declaragdo de robustez fisica, perfil psiquico e caracteristicas de personalidade indispensaveis ao
exercicio da fungdo e vacinacdo obrigatoria;

L
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termos-datein-2113/2009 de 17 de setembro; (Revogado pelo DL /2017, de )
d) [Revogada]
2 - O formador ou técnico especializado selecionado estd dispensado da apresentacdo dos elementos

referidos na alinea a) do niumero anterior, sendo obrigado a apresentar prova documental das habilitagcdes
aplicdveis ao seu dominio de especializacdo ou requisitos especificos que a entidade competente vier a
definir.

3 - Ao presente artigo é aplicavel o disposto no n.2 4 do artigo 7.2, com as necessarias adaptagdes.

SECCAO VI
Contrato
Artigo 42.2
Contrato a termo resolutivo

1 - O contrato de trabalho a termo resolutivo produz efeitos a partir do primeiro dia util imediatamente a

seguir ao da aceitacdo, e tem a duracdo minima de 30 dias e maxima até ao final do ano escolar, incluindo
periodo de férias.
2 - A sucessdo de contratos de trabalho a termo resolutivo celebrados com o Ministério da Educacdo na
sequéncia de colocagdo obtida em horario anual e completo, no mesmo grupo de recrutamento, ndo pode
exceder o limite de 4 anos ou 3 renovagoes.
3 - Os contratos celebrados nos termos do nimero anterior correspondem ao intervalo definido no artigo
42.92-A, pelo que, para efeitos de aplicacdo do presente artigo ndo se consideram os completamentos e
aditamentos ao horario de colocacdo.
4 - A renovagdo do contrato a termo resolutivo em horario anual e completo depende do preenchimento
cumulativo dos seguintes requisitos:

a) Inexisténcia de docentes de carreira no grupo de recrutamento a concurso e que tenham manifestado

preferéncia por esse agrupamento de escolas ou escola nao agrupada;

b) Manutencgdo do horario letivo anual e completo, apurado a data em que a necessidade é declarada;

c) Avaliagdo de desempenho com a classificagdo minima de Bom;

d) Concordancia expressa das partes.

5 - A renovacgdo do contrato é sujeita a forma escrita.

6 - A verificacdo dos requisitos das alineas do n.2 4 é efetuada num Unico momento, através da plataforma
eletrénica da Dire¢do-Geral da Administragao Escolar.

7 - A renovacgdo dos contratos é sempre subsidiaria a satisfagdo das necessidades por docentes da carreira.
8 - Ndo ha lugar a renovacdo dos contratos nos anos escolares em que se realizam colocagées decorrentes
do concurso interno.

9 - O contrato destinado a lecionagdo das disciplinas ou mddulos de uma disciplina de natureza profissional,
tecnoldgica, vocacional ou artistica dos ensinos basico e secundario vigora apenas pelo periodo de duracdo
do servigo letivo distribuido e dos respetivos procedimentos de avaliagdo.

10 - Ao contrato referido no nimero anterior aplica-se o disposto no artigo 76.2 do ECD, incluindo as
atividades administrativas inerentes a avaliacdo, a prestacdo de servico especializado em estruturas de
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apoio educativo no ambito do respetivo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, integrada na
componente ndo letiva.

11 - O contrato destinado a substituicdo temporaria de docente vigora pelo tempo necessdrio a sua
substituicdo ou até ao 3.2 dia util a contar do dia imediato ao da apresentacdo do docente substituido, sem
prejuizo do disposto no numero seguinte.

12 - No caso do docente substituido se apresentar durante o periodo de realizacdo dos trabalhos de

avalia¢do, o contrato mantém-se em vigor até a sua respetiva conclusdo.

o-dolimiteindicadonon-2 2 determin be de

13 - A verificacdo do limite indicado no n.2 2 determina a abertura de vaga no quadro de zona pedagdgica
onde se situa o agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada em que o docente se encontra a lecionar.

A 7 .
D ot Ja) a 'a Fa' & aYa! - a¥a a mearo akda) O a alp O aVaalaVa dea o a atda 'ala’ )

14 - Para efeitos do disposto no numero anterior, s6 releva o tempo de servico prestado em

estabelecimentos de educagdo ou ensino da rede do Ministério da Educagcdo, em grupo de recrutamento,
com qualificacdo profissional e componente letiva.

15 - Os contratos de trabalho e as renovagdes sdo outorgados pelo 6rgdo de direcdo da escola ou
agrupamento de escolas em representacdo do Estado.

16 - Os modelos destinados a celebracdo do contrato e a renovacdo sdao aprovados pela Direcdo-Geral da
Administracdo Escolar estando disponibilizados na respetiva aplicacdo informatica.

Artigo 42.2-A

Horario anual
1 - Para efeitos do disposto no presente diploma, considera-se horario anual aquele que decorre da
colocagdo do concurso de contratagdo inicial.
2 - E considerado «equiparado a hordrio anual» aquele que corresponde a colocacdo obtida através da
reserva de recrutamento, até ao ultimo dia estabelecido pelo calendario escolar para o inicio das atividades
educativas ou letivas, e o fim do ano escolar.
3 - A qualificacdo estabelecida no nimero anterior produz os mesmos efeitos que a estabelecida no n.2 1,
com excecdo dos remuneratorios.

Artigo 43.2
Retribuicao
1 - Os docentes contratados a termo resolutivo sdao remunerados pelo indice 167 da escala indicidria
constante em anexo ao ECD, sendo a retribuicdo mensal respetiva calculada na proporcdao do periodo
normal de trabalho semanal.
2 - Completados 1461 dias de servigo efetivo em horario anual, completo e sucessivo o docente contratado
passa a ser remunerado pelo indice 188, da mesma escala indiciaria.
3 - A transicdo ao nivel remuneratério 188, além do tempo de servigo, é sujeita a verificagdo cumulativa dos
seguintes requisitos:
a) Avaliacdo anual de desempenho com a meng¢do minima de Bom;
b) Frequéncia, com aproveitamento, de formagdo continua no minimo de 50 horas.
4 - A contagem do tempo de servico é sujeita as regras gerais aplicadas a Administra¢do Publica em matéria
de contagem de tempo para efeitos da carreira.
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5 - Aos técnicos especiais é aplicada a tabela do anexo ao presente diploma, que dele faz parte integrante,
sendo a retribuicdo mensal respetiva calculada na proporg¢ao do periodo normal de trabalho semanal.

Artigo 44.2

Periodo experimental e dentncia de contrato
1 - O periodo experimental é cumprido no primeiro contrato celebrado em cada ano escolar.
2 - Ao periodo experimental aplica-se o regime da lei geral destinado aos contratos de trabalho em fungées
publicas.
3 - A denudncia do contrato pelo candidato no decurso do periodo experimental impede o seu regresso a
reserva de recrutamento, bem como outra colocagcdo no mesmo agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada nesse ano escolar.
4 - A denuncia do contrato pelo candidato fora do periodo experimental impede a celebracdao de qualquer
outro contrato ao abrigo do presente diploma no mesmo ano escolar.
5 - Ao periodo experimental ndo é aplicado o disposto no artigo 288.2 do Regime do Contrato de Trabalho
em Funcgdes Publicas.

CAPITULO IV
Situagdes especiais
SECCAO |
Licenga sem vencimento de longa duracgdo
Artigo 45.2
Docentes em gozo de licenga sem vencimento de longa duragao
1 - Os docentes que se encontram em licenca sem vencimento de longa duracdo podem, nos termos do
artigo 107.2 do ECD, requerer até final do més de setembro do ano anterior o regresso ao lugar de origem.
2 - A autorizacdo so é concedida se o agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada dispuser de vaga e
de horario nos termos dos artigos 77.2 e 79.2 do ECD.

SECCAO II
Permutas
Artigo 46.2
Ambito de aplicacio
(Revogado peloDL ___ /2017, de_ )

s

SPGL - Sindicato dos professores da Grande Lisboa Pagina 24



Artigo 47.2
Procedimento da permuta
(Revogado peloDL___ /2017, __ de )

SECCAO Il

Mobilidade por iniciativa da Administragdo
Artigo 47.2-
Natureza

Artigo 47.2-B
Ambito de aplicagdo

(Revogado peloDL___ /2017, de )

Artigo 47.2-C
Ambito geografico
(Revogado peloDL ___ /2017, __ de )
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Artigo 47.2-

Identificacdo dos docentes
(Revogado pelo DL /2017, _ de )

Artigo 47.2-E

Manifestacao de preferéncias
(Revogado pelo DL /2017, _ de )

s .

i 3 - (Revogado pelo DL /2017, __de )

SECCAO IV
Requalificacado
Artigo 47.2-G
Requalificagdo

[Revogado]

Artigo 47.2-H
Contagem do prazo
[Revogado]
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Artigo 47.2-
Regime supletivo
[Revogado]

SECCAO V
Normas transitérias
Artigo 48.2
Consolidacdao da mobilidade

Artigo 49.2
SituacOes especificas de graduacdo profissional

1 - Os docentes de carreira com formacao inicial conferente do grau académico de bacharelato que,
complementarmente a formacdo profissional inicial, tenham concluido um dos cursos identificados nos
despachos referidos nos n.os 2 e 3 do artigo 55.2 do ECD até a entrada em vigor do Decreto-Lei n.2
15/2007, de 19 de janeiro, podem optar, para efeitos de graduacdo profissional, entre a classificagdo
profissional relativa a formacao inicial ou a classificacdo conjunta da formacdo inicial e daquele curso.
2 - Aos docentes de carreira com formagao especializada em educagdo especial aplica-se o disposto no n.2
4 do artigo 11.¢
3 - Para efeito do disposto no n.2 1 e sempre que ndo tenha sido atribuida classificacdo final ponderada,
esta é determinada através da férmula seguinte, cujo quociente é arredondado as milésimas:
(3CP+2C)/5
sendo que CP corresponde a classificacdo profissional, obtida na formacdo inicial e C corresponde a
classificagdo obtida no curso a que se refere o n.2 1 do presente artigo.
4 - A graduacdo profissional dos professores de carreira com nomeacdo definitiva que adquiriram a
categoria de efetivo ao abrigo do disposto no n.2 2 do artigo 1.2 do Decreto-Lei n.2 150-A/85, de 8 de maio,
na redacdo dada pela Lei n.2 8/86, de 15 de abril, que ndo sejam profissionalizados, é determinada pelo
resultado da soma, com arredondamento as milésimas, da classificacdo académica, expressa na escala de 0
a 20, e com o numero de casas decimais igual ao constante no documento comprovativo, com o resultado
da divisdo por 365, com arredondamento as milésimas, do numero de dias de servico docente ou
equiparado avaliado com men¢do de Bom contados a partir do dia 1 de setembro de 1985 até ao dia 31 de
agosto imediatamente anterior ao concurso.
5 - A graduagdo profissional dos professores dispensados da profissionalizagdo em servigo ao abrigo dos
respetivos despachos publicados no Didrio da Republica é determinada nos termos seguintes:

a) Pelo resultado da soma, com arredondamento as milésimas, da classificacdo académica expressa na

escala de 0 a 20, e com o numero de casas decimais igual ao constante no documento comprovativo;

b) Com o resultado da divisdo por 365, com arredondamento as milésimas, do resultado da soma:
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i) Do numero de dias de servico docente ou equiparado, contado a partir do dia 1 de setembro do
ano civil em que o docente obteve a dispensa da profissionalizagdo, para o grupo de docéncia a que é
opositor, até ao dia 31 de agosto do ano imediatamente anterior ao da data da abertura do
concurso;

ii) Com o numero de dias de servico docente ou equiparado prestado anteriormente a obtencdo da
dispensa da profissionalizacdo, ponderado pelo fator 0,5, com arredondamento as milésimas.

CAPITULO V
Disposicdes finais
Artigo 50.2
Autorizagdo para a celebragao de contratos a termo resolutivo
A contratacdo de pessoal docente em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo depende de
despacho de autorizagdo dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da educacgado
gue fixa a quota anual de contratos a celebrar.

Artigo 50.2-

Consolidacdo da mobilidade
Pode ser consolidada a mobilidade dos docentes portadores de deficiéncia visual total, ambliopes ou
portadores de deficiéncia motora, de caracter permanente e que implique a locomocdo em cadeira de
rodas, desde que satisfagcam os seguintes requisitos:
a) O estabelecimento onde se encontram no exercicio das suas funcdes possua os recursos fisicos e os
instrumentos de trabalho que garantam o exercicio de func¢Ges letivas;
b) O docente tenha componente letiva ndo inferior a seis horas e seja garantida a sua continuidade;
c) Seja requerida pelo docente.

Artigo 51.9
Falsas declaragdes
1 - Sem prejuizo dos procedimentos disciplinar e criminal a que haja lugar, as falsas declara¢des e
confirmagdes dos elementos necessarios a instru¢ao dos procedimentos previstos no presente diploma é
aplicado o disposto no artigo 18.2
2 - As confirmagbes indevidas dos elementos constantes da candidatura por parte das entidades
intervenientes fazem incorrer os seus agentes em procedimento disciplinar.

Artigo 52.2
Educagdo moral e religiosa catolica
[Revogadol.

Artigo 53.2
Legislagdo subsididria
Em tudo o que nao estiver regulado no presente diploma é aplicavel o regime geral de recrutamento dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas e o regime do contrato de trabalho em fung¢des publicas.

Artigo 54.2
Norma transitdria
Para efeitos de prosseguimento do concurso de professores para o ano escolar de 2012-2013, a referéncia
aos candidatos a contratacdo inicial prevista na alinea e) do artigo 26.2 do presente diploma considera-se
feita aos candidatos a contratacdo anual abrangidos pela alinea f) do artigo 38.2-A do Decreto-Lei n.2
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20/2006, de 31 de janeiro, na redacdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.2 51/2009, de 27 de
fevereiro.
ANEXO
(a que se refere o n.2 5 do artigo 43.9)

Hahilitagzo academica Fonracin profissional Indice
Licenciado .. ... . | Com certificado de aptidio profissionzl | 131
Licenciado ... ... | Sem certificado de aptidio profissional | 124

Mo licenciada . . . | Com certificado de aptiddo profissional | 112
Mio licenciado . . . | 3em certificado de aptidio profissional 39

Redacgdo importante deste Decreto-Lei n.___ /2017, __ de

Artigo 4.2

Regime de integracdo extraordinaria de docentes contratados mediante concurso
1 - O presente diploma estabelece um concurso extraordindrio para a selecdo e o recrutamento do pessoal
docente com contrato a termo resolutivo nos estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar e dos
ensinos bdsico e secundario do Ministério da Educacao.
2 - A selegdo e o recrutamento previstos no nimero anterior operam-se mediante concurso externo
extraordinario, a realizar no ano escolar 2016/2017.
3 - Os docentes a que se refere o n.2 1 exercem fun¢des, no ano escolar de 2017/2018, obrigatoriamente
na escola onde forem colocados no ambito da mobilidade interna.

Artigo 5.2
Ambito de aplicacdo do concurso externo extraordinario
O concurso previsto no presente diploma aplica-se a educadores de infancia, professores do 1.2, 2.2 e 3.2
ciclos do ensino basico, do ensino secunddrio e do ensino especial, portadores de qualificacdo profissional
para a docéncia, com contrato a termo resolutivo celebrado nos estabelecimentos referidos no n.2 1 do
artigo anterior.

Artigo 6.2

Requisitos para o concurso externo extraordinario
1 - A integracdo, mediante concurso, dos docentes referida nos artigos anteriores ocorre desde que
verificados os requisitos cumulativos a definir por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das financas e da educacao.
2 - A verificagdo dos requisitos referidos no nimero anterior determina a abertura de vaga no quadro de
zona pedagodgica onde se situa o agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada em que o docente se
encontra a lecionar.
3 - 0 ndo preenchimento dos requisitos constantes da portaria referida no n.2 1 determina a nulidade da
colocagdo.

Artigo 7.2
Regime aplicavel
Ao procedimento do concurso externo extraordindrio a que se refere o artigo 4.2 aplica-se o regime
estabelecido no diploma que regula os concursos para selecdo e recrutamento do pessoal docente da
educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.
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Artigo 8.2
Referéncias legais
As referéncias legais a «Ministério da Educacdo e Ciéncia» e «relacdo juridica de emprego publico»
constantes do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 junho, alterado pelo Decreto-Lei n.2 146/2013, de 22 de
outubro, pela Lei n.2 80/2013, de 28 de novembro, pelo Decreto-Lei n.2 83-A/2014, de 23 de maio, pelo
Decreto-Lei n.2 9/2016, de 7 de margo, e pela Lei n.2 12/2016, de 28 de abril, devem considerar-se feitas a
«Ministério da Educacdo» e «vinculo de emprego publico» respetivamente.

Artigo 9.2

Remissao
A remissdo constante da subalinea i) da alinea b) do n.2 1 do artigo 11.2 e da alinea a) do artigo 23.2, ambos
do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 junho, alterado pelo Decreto-Lei n.2 146/2013, de 22 de outubro, pela
Lei n.2 80/2013, de 28 de novembro, pelo Decreto-Lei n.2 83-A/2014, de 23 de maio, pelo Decreto-Lei n.2
9/2016, de 7 de margo, e pela Lei n.2 12/2016, de 28 de abril, para o n.2 11 do artigo 42.9, entende-se feita
para o n.2 13 do mesmo artigo.

Artigo 10.2
Norma revogatéria
Sdo revogados os n.%s 3 e 11 do artigo 9.9, a alinea c) do n.2 3 do artigo 10.9, as alineas c) e d) do n.2 1 do
artigo 11.9, o n.2 3 do artigo 16.9, a alinea c) do artigo 23.2, 0 n.2 2 do artigo 25.2, os n.2s 6 e 8 do artigo
28.9, 0 n.2 3 do artigo 30.2, o n.2 10 do artigo 37.2, o n.2 6 do artigo 38.92, a alinea c) do n.2 1 do artigo 41.9,
os artigos 46.2 e 47.2, os artigos 47.2-A a 47.2-F e o artigo 48.2 do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 junho,
alterado pelo Decreto-Lei n.2 146/2013, de 22 de outubro, pela Lei n.2 80/2013, de 28 de novembro, pelo
Decreto-Lei n.2 83-A/2014, de 23 de maio, pelo Decreto-Lei n.2 9/2016, de 7 de marco, e pela Lei n.2
12/2016, de 28 de abril.

Artigo 11.°
Republicacdo
E republicado em anexo ao presente decreto-lei, do qual faz parte integrante, o Decreto-Lei n.2 132/2012,
de 27 junho, alterado pelo Decreto-Lei n.2 146/2013, de 22 de outubro, pela Lei n.2 80/2013, de 28 de
novembro, pelo Decreto-Lei n.2 83-A/2014, de 23 de maio, pelo Decreto-Lei n.2 9/2016, de 7 de margo, e
pela Lei n.2 12/2016, de 28 de abril, com as alterag¢des introduzidas pelo presente diploma.

Artigo 12.2
Entrada em vigor e producdo de efeitos
1- O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.
2 - Arevogacdo da alinea c), do n.2 3 do artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 junho, alterado pelo
Decreto-Lei n.2 146/2013, de 22 de outubro, pela Lei n.2 80/2013, de 28 de novembro, pelo Decreto-Lei n.2
83A/2014, de 23 de maio, pelo Decreto-Lei n.2 9/2016, de 7 de marco, e pela Lei n.2 12/2016, de 28 de
abril, produz efeitos a 1 de janeiro de 2019.
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PORTARIA — VINCULACAO EXTRAORDINARIA

[...] Nestes termos, ao abrigo n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 xx/2017, de xx de xxxxx, manda o
Governo, pelos Ministros das Finangas e da Educacgao, o seguinte:

Artigo 1.2
Objeto
A presente portaria regulamenta o concurso de integracdo extraordinario para a selecdo e o recrutamento
do pessoal docente dos estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario da rede do Ministério da Educagéo, previsto no Decreto-Lei n. 2 xx/2017.

Artigo 2.2
Requisitos
1 — A abertura de vaga verifica-se desde que reunidos os seguintes requisitos cumulativos:
a) 4380 dias de tempo de servico docente;
b) Possuir, a data de abertura do concurso, 5 contratos a termo resolutivo nos ultimos 6 anos
escolares, celebrados nos estabelecimentos de ensino publicos de educacdo pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario da rede do Ministério da Educacao.
2 — O requisito exigido na alinea a) do numero anterior é contabilizado até 31 de agosto de 2016.
3 — Para efeitos do requisito previsto na alinea b) do n.2 1, independentemente do niimero de contratos
celebrados em cada ano, é apenas contabilizado um contrato por ano, sem prejuizo da sua duragdo e
tipologia, a exce¢do do ano escolar 2016/2017 que terd de corresponder a um horario anual e completo,
em resultado da colocacdo obtida.
4 — Podem ser opositores ao concurso regulado na presente portaria os docentes que:
a) Preencham os requisitos previstos nos nimeros anteriores com excecao da exigéncia de horario
anual e completo no ano escolar 2016/2017;
b) Cumpram os requisitos previstos no artigo 22.2 do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores
de Infancia e dos Professores dos Ensinos Bdsico e Secundario
5 — O concurso de integragdo extraordindrio realiza-se mediante a aplicagdo do artigo 11.2 do Decreto-Lei
n.2 132/2012, de 27 de junho, na sua redacdo atual.

Artigo 3.2
Apuramento de vagas

1 — A dotagdo de vagas do presente concurso de integragdo extraordinario é determinada por portaria
com aditamento ao numero de vagas dos quadros de zona pedagdgica, discriminadas por grupo de
recrutamento, fixadas para o concurso externo do ano escolar 2017/2018, nos termos do Decreto-Lei n.2
27/2006, de 10 de fevereiro, com a alteracdo introduzida pelo Decreto-Lei n.2 176/2014, de 12 de
dezembro, regulados pelo Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, na sua atual redagdo.

2 — Sempre que os docentes relinam cumulativamente os requisitos do artigo 42.2 do Decreto-Lei n.2
132/2012, de 27 de junho, na sua atual redacdo, e do artigo 2.2 da presente portaria, prevalece a vaga que
resulta da verificacdo das condigBes para a primeira prioridade do concurso externo.

Artigo 4.2
Entrada em vigor
A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.
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