PROPOSTA REIVINDICATIVA PARA 2016 (cot)

VI - Qutras matérias

1. Suspensao de todos os contratos de municipalizacao ja
assinados e fim deste processo, designadamente através
darevogacdo Decreto-Lein.° 30/2015 e todos os diplomas
relacionados com estas matérias.

2. Revogacao imediata da sobretaxa de IRS, o
alargamento dos escaloes de IRS e o aumento das
deducOes a coleta em despesas de saude, educagao,
habitagao, entre outras;

3. Contagem integral do tempo de servigo retirado aos
trabalhadores, para todos os efeitos, designadamente
progressdo e promogao na respetiva carreira e
reposicionamento salarial;

4. Revogacao do SIADAP, sendo criado um sistema de
avaliacao de desempenho de caracter formativo, sem
“quotas”, que tenha em conta o desenvolvimento
profissional dos trabalhadores e que ndo promova a
discriminagao;

9. Regulamentacao e aplicacao de todos os suplementos
remuneratorios, designadamente do suplemento de risco,
penosidade, insalubridade e falhas e regulamentagao das
profissoes de desgaste rapido dando cumprimento a
compromissos assumidos pelo governo e a decisoes da
Assembleia da Republica;

6. Reposicao das condigdes gerais para a aposentacao
sem penalizagdo com 36 anos de servigo
independentemente da idade, sendo salvaguardados
regimes especificos, nomeadamente as profissoes de
desgaste rapido;

7. Incidéncia dos descontos para a CGA sobre a
totalidade das remuneracoes e suplementos auferidos
pelos trabalhadores da Administragao Publica em situacao
de cedéncia, mobilidade ou qualquer outra legalmente
prevista, assegurando a entidade publica processadora da
remuneracao de modo a ndo prejudicar o valor de referéncia
para efeitos de aposentagao;

8. Fixacao da pensao de sobrevivéncia em 60% da
pensao do conjuge falecido e 70% no caso de mais de um
beneficiario da pensao do conjuge falecido, tal como se
verifica no regime geral da Seguranca Social;

9. Concessao de condigdes especificas no acesso a
aposentagao sem penalizagdes, aos trabalhadores vitimas
de acidentes de trabalho e/ou doenga profissional;

10. Publicagao obrigatéria dos Acordos Coletivos de
Empregador Publico negociados e acordados, sem
dependéncia de “homologagdo” do Ministério das
Financas;

11. Reposicao do crédito de 4 dias remunerados por més
para todos os membros dos corpos gerentes das
associacoes sindicais, no respeito pelo principio
constitucionalmente consagrado da livre autonomia e
independéncia de organizagao dos Sindicatos;

12. Reposicao do direito de os trabalhadores utilizarem
as horas previstas para participacao em atividade
sindical, designadamente reunides, independentemente do
local em que esta decorre;

13. Dispensa de servigo dos trabalhadores para
participacao em processos eleitorais sindicais, sem
necessidade de autorizagao e sem desconto do tempo nos
créditos sindicais, nos termos do revogado artigo 241° do
Regulamento do Regime de Contrato de Trabalho em
Fungoes Publicas.

14. Concretizagao do direito a formagao profissional e
continua, nomeadamente sem 0 bloqueio por parte dos
empregadores publicos na utilizagdo do crédito anual de
horas para participacao nas agoes de formagao;

15. Deducao em sede de IRS de todas as despesas
resultantes do exercicio da atividade profissional, sejam
as que resultam de frequéncia de agoes de formacao, sejam
as que decorrem da aquisicao de equipamento e material
indispensavel a essa atividade.

16. Valorizacao das carreiras existentes e criacdo de
outras de acordo com as diferentes especificidades.

0 respeito e 0o cumprimento

da Constituicao da Repiiblica Portuguesa,
nomeadamente através da efetivagao

dos direitos sociais, economicos

e culturais, é fator determinante

e central para a existéncia de uma
Administracao Piblica de qualidade,

ao servigo das populacoes e do pais!

Frente Comum de Sindicatos da Administrag&o Publica

QX

Os trabalhadores da Administragéo Publica tém sido dos mais atingidos pelas nefastas politicas de austeridade dos
sucessivos governos , nao so sustentadas no memorando da troika, como nas politicas desenvolvidas por estes. 0
desinvestimento nos servigos publicos e 0 seu consequente desmantelamento, com vista a prossecucéo do
objetivo central - a reconfiguragao do Estado, incluindo a destruigéo e privatizagao das suas fungoes sociais e dos
servigos publicos — leva a que recaiam sobre 0s trabalhadores muitas das consequéncias devastadoras das

medidas dos anteriores governos.

As politicas desenvolvidas nas ultimas
décadas para a Administracao Publica
traduziram-se em:

roubos nos saldrios, pensoes,
suplementos salariais e no pagamento
do trabalho extraordinario;

congelamento e destruicéo de
carreiras;

inexisténcia de aumentos nos salarios
e nas pensoes;

aumento da carga horaria das 35 para
40 horas semanais;

aumento brutal das contribuicoes e
impostos sobre o trabalho;

agravamento das condigoes de
trabalho nos servigos publicos;

falta de trabalhadores, resultando em
ritmos de trabalho desumanos;

agravamento colossal dos niveis de
desemprego;

facilitacao de despedimentos com 0
recurso aos mais variados
mecanismos de exploragao;

aumento da idade para a
aposentagao/reforma;

encerramento de servigos pablicos
por todo o pais;

cortes violentos nos varios
Orgamentos do Estado, com especial
énfase e incidéncia nas fungoes
sociais do estado;

bloqueio do direito a contratagao
coletiva e profundo desrespeito e
violagao das mais elementares
normas de negociagao.

Existe, um novo quadro politico, no qual os trabalhadores da Administragao Publica
vao continuar a lutar e exigir o cumprimento de promessas assumidos.

Os trabalhadores, designadamente os da Administragao Publica, com a sua luta
continuada e toda a combatividade demonstrada, nos ultimos quatro anos, impuseram
varias derrotas ao governo PSD/CDS-PP (recuos legislativos e até mesmo a
demissoes de ministros e desencadeando processos que levaram a varias
declaragGes de inconstitucionalidade). Mesmo em momentos complexos, a luta nao
parou, pois houve, a certeza de que SO assim seria possivel alcangar resultados
positivos.

A Frente Comum exige:

0 respeito da Constituicao da Repdblica Portuguesa;

O direito a saude para todos, com a adequacgao de recursos humanos e
materiais;

O direito a uma Escola Publica democratica, de qualidade, gratuita, para todos e
inclusiva;

0 fim dos cortes nas pensoes;

Um.apono de familia digno e para todos e a valorizagao de todas as prestagoes
sociais;

O respeito pelo poder local democratico;

0 fim da privatizagao dos servi¢os publicos, especialmente da agua, do

saneamento e dos residuos, defendendo a sua manutengao na esfera publica
municipal.

0 fim do encerramento ou privatizagdo de servigos pablicos: hospitais, escolas,
servigos de finangas, servigos da seguranga social, tribunais. A contratagao,
com direitos, de mais trabalhadores e o seu adequado financiamento;

A suspensao imediata de todos os processos de municipalizagao das fungoes
sociais do Estado, bem como a suspenséo de todos os contratos ja celebrados;

A integragao nos quadros de pessoal, dos trabalhadores com vinculo precario, 0
fim dos contratos de emprego e inser¢ao (CEl).

0 fim de todas as formas de precariedade: falsos recibos verdes, bolseiros e
estagiarios. A estabilidade profissional e a seguran¢a no emprego sao
fundamentais para a defesa da prestacgao de servigos publicos de qualidade.



PROPOSTA REIVINDICATIVA PARA 2016

Aprovada na Cimeira da Frente Comum de Sindicatos dos Trabalhadores da Administragao Publica, realizada em 22 de outubro de 2015

| - Salarios e Pensoes

1. A reposicao imediata do valor integral dos salarios,
subsidios e pensoes roubados desde 2011, incluindo as
prestagoes sociais, bem como o descongelamento das
progressoes;

2. Atualizagcao dos salarios e pensoes de forma a
compensar o brutal aumento do custo de vida e 0 seu
reflexo nas familias, desde 1 de janeiro de 2011, propondo-
se, nesse sentido, um aumento de 4% com um minimo de
50 euros portrabalhador;

3. Descongelamento da mudanca de posicao
remuneratoria e reposicionamento nos escaloes da
carreira correspondentes aos anos de servigo;

4. Atualizacao do subsidio de refei¢ao para € 6,50;

5. Reposicao do pagamento das horas extraordinarias
com acréscimo de 50% pela primeira hora ou fragao desta e
75% por cada hora ou fragdo subsequente em dia util e a
100% por cada hora ou fragao em dia de descanso semanal
(obrigatorio ou complementar) e em dia feriado e reposigao
do descanso compensatorio, bem como a reposi¢ao dos
valores previstos em legislacéo especial relativamente ao
pagamento de “Horas Penosas” e Extraordinarias;

6. Atualizagao das restantes prestacoes pecuniarias em 4%;

7. Reposigao do pagamento do subsidio de Natal no més
de Novembro;

8. A revogacao das normas gravosas da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas;

9. Eliminacao total da Contribuicao Extraordinaria de
Solidariedade e da sua substituicao por qualquer outra
prestagao com o0 mesmo obijetivo;

10. Cumprimento por parte da CGA da legalidade
relativamente ao calculo das pensoes.

Il - Horarios
1. Revogacao das normas que preveem as 40 horas na Lei
n.° 68/2013, de 29 de Agosto, e dos normativos da Lei n.°
35/2014, de 2 de Junho para garantia da reposi¢ao das 35
horas semanais, sem quaisquer outras condigoes, a todos
os trabalhadores da Administragcao Publica,
independentemente do vinculo laboral.

2. Respeito pela contratagao coletiva e revogagao de
todos os normativos legais de desregulamentacdo dos
horarios de trabalho;

3. Reposicao do horario de trabalho noturno entre as 20
horas e as 7 horas do dia seguinte para todos os
trabalhadores.

lll - Férias e feriados

1. Reposigao do nimero de dias de férias previstos no
Regime do Contrato de Trabalho em Fungoes Publicas,
tendo em conta que o0 aumento do nimero de dias de férias
para os trabalhadores da Administragao Publica resultou de
anos de desvalorizagao dos seus salarios e da inexisténcia
de aumentos salariais.

2. Reposicao dos feriados roubados, uma vez que o
periodo de vigéncia do PAEF ja terminou, pelo que se exige
que as medidas que eram «extraordindrias» nao se
transformem em permanentes.

IV - Emprego

1. Fim do encerramento, reconfiguragao e privatizagao
dos servigos piblicos, em respeito pela Constituicdo da
Republica Portuguesa e pelo cumprimento do papel do
Estado na garantia das fungoes sociais;

2. Aplicacao do vinculo piblico de nomeagao, com 0s
efeitos dai decorrentes, a todos trabalhadores da
Administragao Publica, incluindo os que exercem fungoes
nas EPE com contrato individual de trabalho;

3. Reintroducao dos quadros de pessoal, em substituicao
dos mapas de pessoal, e atualizagao daqueles, tendo em
conta as reais necessidades dos servigos;

4. Integracao dos trabalhadores em situacao de
mobilidade especial/requalificacdo nos quadros de
pessoal;

9. Resolugao imediata das situagoes de precariedade,
através da integracao nos quadros de pessoal, dos
trabalhadores que desempenham funcgoes
correspondentes a necessidades permanentes dos
servigos ou organismos, durante 3 ou mais anos de
servigo, independentemente da situacao contratual em que
se encontrem, incluindo os trabalhadores desempregados
colocados em servigos da Administragao Publica e outras
entidades ao abrigo de Programas Ocupacionais e de
Contrato Emprego-Insercao e os falsos recibos-verdes,
dando cumprimento a Diretiva Comunitaria n.° 1999/70/CE,
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do Conselho, de 28 de Junho de 1999, que impde
tratamento igual aos trabalhadores do sector privado e da
Administragao Publica;

6. Realizagao de procedimentos concursais para garantir
o desenvolvimento profissional dos trabalhadores nas
respetivas carreiras, designadamente nas que se
organizam verticalmente, e desbloqueamento dos
concursos de ingresso pendentes;

7. Revogacao de todas as normas que, de forma direta ou
encapotada, promovam o despedimento dos
trabalhadores da Administragdo Publica, nomeadamente a
mobilidade especial/requalificacdo, a mobilidade
geografica forgada e as designadas “rescisdes por mutuo
acordo”, reforgando 0 emprego publico com direitos.

8. Criacao de uma entidade inspetiva independente, com
competéncia para monitorizar, inspecionar e punir as
entidades administrativas que ndo cumpram a lei e 0s
direitos dos trabalhadores.

V - ADSE

1. Consolidagao da ADSE como sistema de salde
autonomo para todos os trabalhadores da Administracao
Publica, independentemente do vinculo contratual, a par
do reforgo e melhoria dos servigos prestados aos
beneficiarios;

2. Reposigao do desconto de 1,5% sobre 12 meses da
remuneragao base e nao 3,5% sobre 14;

3. Devolugao de todos os descontos feitos acima dos
1,5% sobre 12 meses e a totalidade dos descontos feitos
sobre o0s 13° e 14° més, atento, inclusivamente, o
excesso de receitas e o relatorio do Tribunal de Contas
sobre a ADSE.



