PERGUNTAS FREQUENTES

Sobre Horarios

Pessoal docente, escolas publicas

1 — Ha novas regras para elaboracéo dos horarios dos professores?

Sim! A elaboracdo dos horarios dos professores e educadores obedece a regras e limites
estabelecidos no ECD, Despacho normativo 10-A/2015, de 19 de junho (Organizagdo do ano
letivo 2015/2016), Cédigo do Trabalho e Regime de Contrato de Trabalho em Funcdes
Publicas (anexo a Lei 59/2009).

2 — Qual é a duragéo do trabalho de um professor?
O ECD, ( ponto 1, artigo 76°) refere-se as 35h semanais como duragéo de trabalho:

“O pessoal docente em exercicio de fungdes é obrigado a prestagcdo de 35 horas semanais de
servigo.”

No entanto, as alteragbes posteriormente aplicadas pelo Governo, atiraram o horario de
trabalho para as 40 horas por semana.

3 — Como se organiza esse horario?

Também nesta dimensao, o Estatuto da Carreira Docente (ECD) é claro — “O horario semanal
dos docentes integra uma componente lectiva e uma componente n&o lectiva e desenvolve-se
em cinco dias de trabalho. (Artigo 76.°, ponto 2).

“1 — A componente nao lectiva do pessoal docente abrange a realizagado de trabalho a nivel
individual e a prestacao de trabalho a nivel do estabelecimento de educagao ou de ensino.”

No mesmo ponto 3, refere-se ainda que nao tem que ser marcado no horario o tempo
necessario para a “participagdo em reunides de natureza pedagdgica, convocadas nos termos
legais, que decorram de necessidades ocasionais e que ndo possam ser realizadas nos termos
da alinea c) do n.° 3 do artigo 82.°.



4 — Como se organizam as componentes (letiva e nao letiva)?

Componente letiva:
ECD - ponto 3, artigo 78.° - N&o é permitido mais de 6 horas consecutivas
De acordo com a alinea b) do n.° 1 do Desp. 13-A/2012

b) «hora», periodo de 60 minutos no caso da educagao pré escolar e do 1° ciclo e o periodo de
50 minutos nos restantes niveis de ensino.

Componente nao letiva:

Esta dimensao divide-se em duas partes. Uma individual e de exclusiva gestdo do Professor
(13 horas) e uma outra, de estabelecimento. Quanto a esta: "2. O diretor estabelece o tempo
minimo, até ao limite de 150 minutos semanais, a incluir na componente nao letiva de
estabelecimento de cada docente de todos os niveis e ciclos de educagao e ensino, de modo a
que, nos termos do n.° 4 do artigo 82.° do ECD:

a) Fiquem asseguradas as necessidades de acompanhamento pedagdégico e disciplinar dos
alunos;

b) Sejam realizadas as atividades educativas que se mostrem necessarias a plena ocupagao
dos alunos durante o periodo de permanéncia no estabelecimento escolar;

c) Sejam asseguradas as atividades atribuidas a equipa de TIC.

5. Pode-se ter servico em 3 turnos (manh3, tarde, noite)?
Desp. 10-A/2015, artigo 4°:

“6. O servico docente nao deve ser distribuido por mais de dois turnos por dia.
7. Excetua -se do previsto no numero anterior a participagcdo em reunides de natureza
pedagdgica convocadas nos termos legais, quando as
condigbes da escola assim o exigirem."



6 — O que é um horario completo?

1. A componente letiva a constar no horario semanal de cada docente encontra -se fixada no
artigo 77.° do ECD, considerando-se que esta completa quando totalizar 25 horas semanais,
no caso do pessoal docente da educagao pré -escolar e do 1.° ciclo do ensino basico, ou 22
horas semanais (1100 minutos), no caso do pessoal dos restantes ciclos e niveis de ensino,
incluindo a educacao especial.

7 - Continuam a existir cargos e fungdées nas escolas que determinem redugdes de
horario, designadamente na componente letiva?

Com os Despachos de organizagéo do ano letivo, o MEC criou uma nova forma de organizar
esta dimensao do nosso trabalho. Assim, criou um crédito, com duas partes: uma pedagdgica e
uma de gestéo.

Acontece que, a distribuigdo de horas, pelos diferentes cargos (nomeadamente DT) passa a
ser algo que compete a Escola enquadrar, logo, pode acontecer que as horas de Dire¢do de
turma sejam colocadas na componente nao letiva. Até por isto, pode acontecer, escolas
encontrarem solugdes diferentes.

8 - A redugao da componente letiva ao abrigo do artigo 79.° do ECD reporta-se a que
unidade de tempo?

A reducdo da componente letiva prevista no artigo 79.° do ECD reporta-se ao conceito definido
no artigo 2.°, “hora” periodo de tempo de 50 minutos.

9 — E num horario incompleto ou com redugao da componente letiva? Mas nao provoca
um aumento da carga horaria?

- Sim, como se pode comprovar pelo quadro comparativo entre a organizagdo anterior dos
horarios e a atual.

Antes
Componente | Minutos | T.0.A. | Total | Minutos
letiva

22 990 2 24 1080
20 900 2 22 990
18 810 2 20 900
16 720 1 17 765
14 630 1 15 675




Depois

“Sobras”

Minutos | 45 min | minutos | 90 min.
1100 24 20 22
1000 22 10 20
900 20 0 18
800 17 35 16
700 15 25 14

10 — O que pode ser distribuido aos docentes para completamento da componente letiva

(insuficiéncia de tempos letivos)? (Desp.10-A/2015)

e substituicdes temporarias

e lecionacéo de grupos de homogeneidade

e reforco da carga curricular
e atividades de apoio
e coadjuvacao

11 — E componente nao letiva de estabelecimento? (Desp.10-A/2015)

Desde que nao ultrapasse os 150 minutos (3 horas)

e assegurar as necessidades de acompanhamento dos alunos

e realizar as atividades educativas necessarias

e reforcar a diregao de turma

e art°82 ECD

12 — As aulas de substituicao deixaram de existir?

- Sim, desde 2012 (desp. n.° 13-A/ 2012) acaba com a situagéo, antes muito comum, de, em
caso de falta de um docente, haver quem estivesse de prevencao para o poder ir substituir na
propria sala da turma. O artigo 82.° do ECD prevé os procedimentos a adotar no que se refere

as substituicées, nao contemplando aquela possibilidade.

12.1 — O que pode ser feito?




As escolas podem decidir ajustar o horario através de:

e permuta

e distribuicdo das horas dos docentes com hordrios incompletos desde que tenham
formagao adequada.

e organizagado de um conjunto de atividades de enriquecimento e complemento curricular
(alinea c) do n° 7 do art. 82° do ECD)

Aulas de apoio e reunides:

componente letiva ou nao letiva?

O Estatuto da Carreira Docente, no seu artigo 76°, refere que:

“O horario semanal dos docentes integra uma componente letiva e uma componente néo letiva
e desenvolve-se em cinco dias de trabalho.”

Por sua vez, o artigo 82° refere que a componente nao letiva se divide em duas:

"a componente néao letiva do pessoal docente abrange a realizagdo de trabalho a nivel
individual e a prestagéo de trabalho a nivel do estabelecimento de educagéo ou de ensino."

No que diz respeito ao trabalho individual, diz-se que este “pode compreender, para além da
preparacdo das aulas e da avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, a elaboracdo de
estudos e trabalhos de investigagao de natureza pedagdgica ou cientifico-pedagogica.”

No que se refere a componente de estabelecimento, diz o ECD que deve ser desenvolvida
sob orientagao das respetivas estruturas pedagdégicas intermédias com o objetivo de contribuir
para a realizagdo do projeto educativo da escola, podendo compreender as seguintes
atividades:

a) A colaboracdo em atividades de complemento curricular que visem promover o
enriquecimento cultural e a insergdo dos educandos na comunidade;

b) A informacéao e orientagcdo educacional dos alunos em colaboragdo com as familias e com
as estruturas escolares locais e regionais;

c) A participacdo em reuniées de natureza pedagégica legalmente convocadas;

d) A participacao, devidamente autorizada, em ag¢des de formacéo continua que incidam sobre
conteudos de natureza cientifico-didatica com ligacdo a matéria curricular lecionada, bem como
as relacionadas com as necessidades de funcionamento da escola definidas no respetivo
projeto educativo ou plano de atividades;



e) A substituicdo de outros docentes do mesmo agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada na situagado de auséncia de curta duragao, nos termos do n.° 5;

f) A realizagdo de estudos e de trabalhos de investigagdo que, entre outros objetivos, visem
contribuir para a promogao do sucesso escolar e educativo;

g) A assessoria técnico-pedagogica de o6rgdos de administracdo e gestdo da escola ou
agrupamento;

h) O acompanhamento e apoio aos docentes em periodo probatério;
i) O desempenho de outros cargos de coordenagao pedagdgica;

j) O acompanhamento e a supervisdo das atividades de enriquecimento e complemento
curricular;

I) A orientagdo e o0 acompanhamento dos alunos nos diferentes espacos escolares;
m) O apoio individual a alunos com dificuldades de aprendizagem;

n) A producao de materiais pedagogicos

Assim,

Ha duas conclusdes que importa retirar, uma sobre as aulas de apoio e outra
sobre as reunioes:

A) Nos ultimos anos, os docentes (em particular os que trabalham com disciplinas de exame)
tém visto os seus horarios letivos aumentarem com aulas de apoio que as diregdes colocam
como se fossem horas da componente nao letiva. Ora, uma leitura atenta das alineas acima
referidas s6 permite encontrar uma referéncia nesta matéria:

m) O apoio individual a alunos com dificuldades de aprendizagem;

Assim, todas as aulas de apoio a grupos de alunos nao sao, em nosso entender, componente
nao letiva, logo s6 podem ser consideradas como componente letiva.

Dito isto, os docentes devem fazer valer os seus direitos solicitando a respetiva Direcdo a
correcao de algum tipo de irregularidade e, no caso de o pedido ndo ser atendido, exigir o
pagamento de servigo extraordinario.

B) As reunides sdao também uma praga mais ou menos presente em todas as escolas e
agrupamentos. Mas, mais uma vez, o Estatuto da Carreira Docente, no artigo e alineas acima
citados, é claro quanto ao enquadramento das reunides na componente nao letiva:

c¢) A participagdo em reuniées de natureza pedagogica legalmente convocadas;

Isto &, todas as reunides normais e ordinarias que decorrem do funcionamento "normal” das
escolas devem ser enquadradas na componente nao letiva de estabelecimento: as reunides de
grupo, ano, ciclo, departamento, Conselho Pedagdgico, etc..., previstas e agendadas no
decurso do ano letivo tém de ser marcadas na componente nao letiva de escola e ndo em
prejuizo da componente individual, como tantas vezes acontece.



Quanto as reunides de carater excecional, sdo enquadradas no ponto 3 do artigo 76°:

"No horario de trabalho do docente é obrigatoriamente registada a totalidade das horas
correspondentes a duragdo da respetiva prestacdo semanal de trabalho, com excecao da
componente nao letiva destinada a trabalho individual e da participagcdo em reunibes de
natureza pedagodgica, convocadas nos termos legais, que decorram de necessidades
ocasionais e que nao possam ser realizadas nos termos da alinea c) do n.° 3 do artigo 82.°."

Mas mesmo esta excegdo apenas assume a impossibilidade de tais reunides serem
previamente previstas no ambito da componente nao lectiva de estabelecimento, pelo que
deverao ser enquadradas no dmbito do previsto no n.° 1 do artigo 83.° do ECD: "Considera-se
servigo docente extraordinario aquele que, por determinagdo do 6rgdao de administragao
e gestdo do estabelecimento de educagdo ou de ensino, for prestado além do numero de
horas das componentes letiva e nao letiva registadas no horario semanal de trabalho do
docente."

Assim, os docentes devem fazer valer o respeito pelo horario exigindo que o tempo gasto nas
reunides seja descontado no trabalho de escola dessa semana. No caso de isso n&o ser
possivel, os docentes devem, entdo, solicitar o pagamento de servigo extraordinario.



