MSESS declara a caducidade do CCT da FENPROF,
mas nem a FENPROF, nem os docentes irao baixar
os bracos, prosseguindo agora para os tribunais!

Na sequéncia da “audiéncia dos interessados”, a FENPROF foi notificada pela DGERT
(Direcao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho) da decisao final relativa a ca-
ducidade do Contrato coletivo de Trabalho (CCT) celebrado entre a AEEP e a FENPROF,
em 2011.

Conforme ja afirmado em anteriores informacdes dirigidas aos professores e educa-
dores, como a decisao final do MSESS foi no sentido de declarar a caducidade do CCT
(neste caso, com efeitos a 13 de maio de 2015), a FENPROF ira agora avancar com
as adequadas acoes judiciais, tendo por base o seu entendimento de que o CCT que
celebrou com a AEEP s6 podera caducar em agosto de 2017.

Face a esta nova situacao — caducidade do CCT e seu efeitos nos contratos individuais
de trabalho dos docentes —, bem como a publicacdo de um CCT FNE/AEEP, em agosto
de 2015, ainda mais negativo e penalizador que o antes assinado por estas duas enti-
dades, vem a FENPROF, mais uma vez, recordar, através do quadro comparativo que se
segue, a situacao em que os docentes poderao ficar — dependendo da sua opcao —em
relacdo aos aspetos fundamentais da sua relacao laboral.



Retribuicao

Conforme tabelas salariais do CCT

A retribuicdo devida é aquela que na data de 13 de
maio, o docente auferia compreendendo a retribui-
Gao base e outras prestacdes regulares e periddicas,
tais como o numero de horas letivas pagas no ano
letivo 2014/15.

Nao podera ocorrer diminuicdo da retribuicdo em
funcao da distribuicao horaria do presente ano letivo.

Horario de trabalho semanal

35 horas semanais

35 horas semanais

Horario letivo

22 horas = 1100 a 1320 minutos

Horario nao letivo
de estabelecimento

De 3 a 6,30 horas

Horario nao letivo de trabalho
individual

6,30 horas

A duracao do tempo de trabalho, que compreende a
respetiva organizacao, nao poderd ser afetada pela
caducidade do CCT.

Apesar da aplicagdo das normas do Codigo do Traba-
lho, o horario distribuido tera de considerar as com-
ponentes letiva e nao letiva do horario, que decorrem
da reconhecida especificidade da funcdo docente.
Eventuais aumentos do horario letivo, para além de
ilegais, levariam, consequentemente, a mais tempo
de componente ndo letiva e a um horario semanal
superior a 35 horas, o que seria ilegal ou obrigaria ao
pagamento de trabalho suplementar.

Reducoes letivas para cargos
pedagdgicos

S6 para direcao de turma

Intervalos de descanso

Sem prejuizo do intervalo de descanso
para o almoco, poderao ser impostos mais
dois intervalos de descanso em cada um
dos periodos do dia, o que é mais negati-
VO que o previsto no CT.

Apenas um (almoco)

Banco de horas
e adaptabilidade

Sim

S6 com acordo individual

Duracao do periodo
de férias

22 dias Uteis

22 dias Uteis

Marcacao de férias

Entre 1 de maio e 31 de outubro e em
todos os periodos de interrupcdes letivas
estabelecidos por lei

Entre 1 de maio e 31 de outubro e até 5 dias
na interrupgao letiva do Natal, em caso de
encerramento do estabelecimento.

Feriado de Carnaval

Nao

Nao

Contabilizacao de faltas

1 dia = 4 horas letivas

1 dia =7 horas

Duracao dos escaloes da
carreira

Entre 1 e 6 anos

“Congelamento”
da carreira

2 anos

Duracao da carreira

37 anos

Transicao entre tabelas salariais

Possibilidade de reducéo de retribuicdo

O CT proibe reducdes da retribuicdo

Conforme o quadro anterior, no que respeita as retribuicdes, os docentes que auferiam retribuicdes decorrentes de horarios letivos superiores
a 22 horas, em maio de 2015, terdo de manter essa retribuicdo. Assim, se em setembro viram as suas retribuicdes diminuidas, deverdo, de
imediato, informar-se junto do respetivo Sindicato da FENPROF, para poderem reclamar do corte imposto e, assim, ser-lhes pago retribuicao
igual a que auferiam naquele més (maio de 2015).

Como se afirma em titulo, a FENPROF nao baixara os bragos nesta justa luta dos docentes do Ensino Particular e Cooperativo, na certeza de
que, com os professores, sera possivel ultrapassar este periodo negativo que vivem, decorrente de um acordo que contraria os seus legitimos

interesses e direitos.




