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MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Decreto-Lei n.° 83-A/2014
de 23 de maio

O Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 146/2013, de 22 de outubro, e pela Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro, que estabelece o regime
de sele¢do, recrutamento e mobilidade do pessoal docente
dos ensinos basico e secundario do Ministério da Educacdo
e Ciéncia, constitui um instrumento fundamental na gestdo
dos recursos humanos docentes no atual sistema educativo.

A experiéncia colhida da sua aplicagdo sustenta a con-
vicgdo de que ainda € possivel introduzir novos meca-
nismos e melhorar os ja existentes promovendo maior
eficiéncia e eficécia no sistema educativo.

Neste sentido, 0 Governo tem vindo a introduzir um
conjunto significativo de aperfeicoamentos, de modo a
permitir uma melhor gestdo e rentabilizagdo dos recursos
humanos necessarios a melhoria do sistema educativo.

A gestdo e organizacdo dos recursos humanos sdo assu-
midas como prioridades estratégicas no funcionamento da
rede das unidades organicas, permitindo o desenvolvimento
da autonomia das escolas ¢ da capacidade de afirmacao
dos projetos educativos de cada agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada.

A visdo valorativa do corpo docente assume especial
destaque nos conteudos expressos nas alteragdes introdu-
zidas pelo presente decreto-lei.

As mudangas registadas permitem, a partir duma visdo
prospetiva das necessidades do sistema educativo, ter uma
resposta anual para a contratagdo externa e quadrienal para
ajustamentos internos, sem prejuizo de, justificadamente,
poder haver lugar a sua antecipagao.

O Governo, ciente de que os professores constituem
um corpo decisivo na preparacdo e formagao das geracoes
atuais e vindouras expressa através do presente decreto-lei,
de modo acrescido, o empenho no refor¢o da sua valoriza-
¢do laboral, e na defini¢do clara das necessidades do sis-
tema a partir da andlise da durag@o do vinculo temporario,
conferindo assim, a necessaria estabilidade laboral.

E também introduzido um novo olhar sobre a identifi-
cacdo das necessidades permanentes, construido a partir
da constatacdo de que, no final de cinco anos letivos, o
docente que se encontrou em situagdo contratual em ho-
rario anual completo e sucessivo, evidencia a existéncia
de uma necessidade do sistema educativo, abrindo lugar
no quadro docente do Ministério da Educagdo e Ciéncia
através do mecanismo concursal externo para o quadro de
zona pedagdgico onde a necessidade se materializou.

Por outro lado, reforcando o leque das oportunidades
de maior estabilizac¢do do pessoal docente, sdo elencados
mecanismos que permitem aos docentes de carreira, de
acordo com as suas qualifica¢des profissionais, fazerem
opgoes que lhes promovam um maior aproveitamento das
capacidades que dispdem, podendo, por exemplo, optar,
na mobilidade, por outros grupos de recrutamento além
daquele em que se encontram identificados na carreira.

Foi refor¢ada, também, a prioridade daqueles que pos-
sam em sede de distribuicdo da componente letiva, ficar
em situacdo de auséncia da componente letiva minima. A
esses, ¢ dedicada uma atengdo especial sendo abertas novas
oportunidades de manutengdo do seu posto de trabalho,
através, nomeadamente, de fungdes a exercer ao abrigo de
protocolos existentes com outros Ministérios.
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E, ainda, reforcada a autonomia das escolas, tal como
previsto no programa do Governo, permitindo as escolas
contratarem os seus docentes na modalidade da contratagdo
de escola, prerrogativa exclusiva das escolas com contratos
de autonomia e das escolas portuguesas no estrangeiro,
findo um periodo transitorio de trés anos.

No sentido de melhorar a modalidade de «contratagao
de escolay, foram introduzidos mecanismos de eficiéncia
e eficacia que permitem colocar os docentes nas escolas
num curto periodo de tempo, traduzindo-se em ganhos de
sistema que contribuem para a estabilizacdo da vida das
escolas no comego do ano escolar.

Assim, esta o Governo convicto de que, com as alte-
racdes decorrentes do presente decreto-lei, fica garantida
a melhoria dos procedimentos e das praticas de selecao,
recrutamento e mobilidade do pessoal docente, o refor¢o
da dignificacdo do seu corpo docente, a racionalizagdo da
gestao das necessidades, e ¢ proporcionado aos alunos uma
boa e ajustada prestagdo do servigo educativo.

Foram ouvidos os 6rgdos de governo proprio das Re-
gides Auténomas.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
n.° 23/98, de 26 de maio.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.® 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei procede a terceira alteragdo
ao Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 junho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 146/2013, de 22 de outubro, e pela Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro, que estabelece o novo
regime de recrutamento e mobilidade do pessoal docente
dos ensinos basico e secundario e de formadores e técnicos
especializados.

Artigo 2.°
Alteracio ao Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho

Os artigos 4.° a 11.°, 16.°, 18.° a 20.°, 22.°, 23.°, 26.°,
28.°,31.°a34.°,36.°a 40.° ¢ 42.° a 44.° do Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 146/2013, de 22 de outubro, e pela Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro, passam a ter a seguinte reda¢ao:

«Artigo 4.°
[]

1—1[..]

2 — O presente diploma ¢, ainda, aplicavel nas
Regides Autonomas da Madeira e dos Agores para efei-
tos de concurso interno e 2. prioridade da mobilidade
interna, considerando a regulamentagdo propria ema-
nada dos respetivos 6rgdos do governo regional.

Artigo 5.°
[]
1—1..] . . .
2 — Os concursos interno e externo visam a satisfa-
¢do das necessidades permanentes de pessoal docente

dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas
e dos quadros de zona pedagogica.
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3 — O concurso interno visa, ainda, a mobilidade dos
docentes de carreira que pretendam concorrer a vagas
dos agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas
e vagas dos quadros de zona pedagdgica, por transicao
de grupo de recrutamento ou por transferéncia de agru-
pamento ou escola.

4 — O concurso externo destina-se ao recrutamento
de candidatos que, preenchendo os requisitos previstos
no artigo 22.° do Estatuto da Carreira dos Educadores
de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90,
de 28 de abril, doravante designado abreviadamente por
ECD, pretendam ingressar na carreira.

5 — O ingresso na carreira ¢ feito através do preen-
chimento de vagas nos quadros de zona pedagogica.

6 — [Anterior n.°5].

7 — [Anterior n.° 6].

8 — [Anterior n.” 7].

Artigo 6.°
[.]

1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
a abertura dos concursos do pessoal docente obedece a
seguinte periodicidade:

a) Anual para o concurso externo;

b) Quadrienal para o concurso interno;

¢) O prazo previsto na alinea anterior pode ser anteci-
pado por despacho do membro do Governo responsavel
pela area da educacdo, caso se verifique a necessidade
de proceder a um reajustamento na afetagdo de docentes
as necessidades dos agrupamentos de escolas e escolas
nao agrupadas.

2—1[..]

3 — A colocagdo de docentes de carreira referidos
na alinea a) do numero anterior, mantém-se até ao pri-
meiro concurso interno que vier a ter lugar, desde que no
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada onde o
docente tenha sido colocado até ao final do primeiro pe-
riodo em horario anual completo ou incompleto, subsista
componente letiva com a duragdo minima de seis horas.

4.1
55—
6—1[..]:
7—[.]

Artigo 7.°
[

Lo L Lo o R Roes |
e e e e

a)[...];

b) O disposto no Decreto-Lei n.° 152/2013, de 4 de
novembro, para os candidatos provenientes do ensino
particular e cooperativo;

oL

7 — Aos candidatos ao concurso externo que se en-
contrem a completar um dos limites previstos no n.° 2
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do artigo 42.°, para efeitos de candidatura, o tempo de
servigo ¢ contado até ao dia 31 de agosto desse ano.

8 — No caso dos candidatos referidos no nimero
anterior ndo completarem os limites previstos no n.° 2
do artigo 42.°, a candidatura ao concurso externo € nula,
mantendo-se a candidatura apresentada para efeitos da
2. prioridade do concurso externo e do concurso para
satisfacdo de necessidades temporarias, nos termos do
n.° 7 do artigo 5.°

9 — [Anterior n.°7].

10 — [Anterior n.°8])

11 — [Anterior n.° 9].

Artigo 8.°
[]

1 — Os candidatos ao concurso interno podem ser
opositores, em simultineo, a transferéncia de um agru-
pamento de escolas ou escola ndo agrupada ou zona pe-
dagogica no grupo de recrutamento em que se encontram
vinculados e a transi¢do de grupo de recrutamento.

2—[.].

3—1[...]
Artigo 9.°
[o]

1—1[..]

2—1[..]:

a)[..];

b)[...];

c¢) Codigos de zona pedagodgica.
3—1[..]

4 — Os docentes de carreira providos em quadro de
zona pedagogica sdo obrigados a concorrer a todo o seu
quadro de zona pedagdgica.

5[]
6—[.].
7—[.]
8—[..]
9—[.].
10 —[..]:

a) Contratos de duracdo anual;
b) Contratos de duragdo anual e contratos de duragéo
temporaria.

11 — Para efeitos do disposto no presente decreto-lei,
considera-se horario anual aquele que corresponde ao
intervalo entre o ultimo dia estabelecido pelo calendério
escolar para o inicio das aulas e 31 de agosto do mesmo
ano escolar.

Artigo 10.°
[]
I—1..]

a) 1.2 prioridade — docentes de carreira que preten-
dam a mudanca do lugar de vinculagao;

b) 2.% prioridade — docentes de carreira que preten-
dem transitar de grupo de recrutamento e sejam porta-
dores de habilitagdo profissional adequada;

¢) [Revogada].
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2 — O nUmero anterior ¢ igualmente aplicével aos
candidatos que, pertencendo aos quadros das Regides
Autonomas da Madeira e dos Agores, pretendam mudar
para um agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
no Continente ou de grupo de recrutamento em quadro
do Continente.

3 [.]:

a) 1.2 prioridade — docentes que, nos termos do
artigo 42.°, se encontram no ultimo ano do limite do
contrato ou na 4.* renovagao;

b) 2.* prioridade — individuos qualificados profis-
sionalmente para o grupo de recrutamento a que se
candidatam, que tenham prestado fun¢des docentes em
pelo menos 365 dias nos ultimos seis anos escolares;

¢) Séo igualmente ordenados na 2.? prioridade os
docentes de estabelecimentos particulares com contrato
de associacdo, desde que tenham sido opositores aos
concursos previstos na alinea ») do n.° 2 do artigo 6.°,
no ano imediatamente anterior ao da realizacdo do con-
curso externo e tenham lecionado num horario anual
ndo inferior a 365 dias em dois dos seis anos letivos
imediatamente anteriores ao da data de abertura do con-
curso, em estabelecimentos particulares com contratos
de associacdo e ou em estabelecimentos integrados na
rede publica do Ministério da Educacgdo e Ciéncia;

d) 3. prioridade — individuos qualificados profis-
sionalmente para o grupo de recrutamento a que se
candidatam.

4—1...].
Artigo 11.°
[oe]
1—[..I

a)[...];
b)[..]:

i) O nimero de dias de servigo docente ou equiparado
avaliado com a mengdo qualitativa minima de Bom, nos
termos do ECD, contado a partir do dia 1 de setembro
do ano civil em que o docente obteve qualificagdo pro-
fissional para o grupo de recrutamento a que € opositor
até ao dia 31 de agosto do ano imediatamente anterior
ao da data de abertura do concurso, ou 31 de agosto do
proprio ano no caso do concurso externo a que se refere
on.° 11 do artigo 42.° do presente decreto-lei,

i) [...];

i) [...].

o) [..];
[.].
2—[.].
3— [

4 — Para efeitos da graduacgdo profissional dos
docentes de carreira com formagdo especializada em
educacdo especial ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do
artigo 56.° do ECD, ¢ aplicado o disposto no n.° 1, re-
levando para o efeito, a classificagdo profissional da
graduacdo obtida no curso de especializacdo, sendo
considerado o dia 1 de setembro do ano civil em que o
docente, nos termos da Portaria n.° 212/2009, de 23 de
fevereiro, concluiu a formagao especializada.
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Artigo 16.°
[o]

1—1..]

2—1..]

3 — Aos candidatos colocados nos concursos in-
terno e de contratacdo ¢ dada a faculdade de, dentro
dos prazos indicados, poderem aceitar a colocagdo de
modo presencial na sede do agrupamento ou na escola
onde foram colocados e no caso do concurso externo,
na sede do agrupamento ou escola onde se encontravam
a data da candidatura.

Artigo 18.°
[ooe]
[...]:

a) [..];

b)[..];

¢) Impossibilidade de os docentes ndo integrados na
carreira serem colocados em exercicio de fungdes do-
centes nesse ano, através dos procedimentos concursais
regulados no presente diploma.

Artigo 19.°

[

1 — Por portaria dos membros do Governo respon-
sdveis pelas areas das financas e da educagdo, ¢ fixada a
dotagdo das vagas dos agrupamentos de escolas ou de es-
colas ndo agrupadas e dos quadros de zonas pedagogica.

2—1..]
Artigo 20.°

[oo]

1—1..]

2—1[...]-

3 — As vagas que excedam as necessidades perma-
nentes dos respetivos agrupamentos de escolas ou escola
ndo agrupada e dos quadros de zona pedagdgica ndo sdo
objeto de recuperacdo nos termos do n.° 1.

4 — Os candidatos aos concursos interno e externo
podem indicar, de entre as suas preferéncias, os agru-
pamentos de escolas ou escolas nao agrupadas em que
pretendem ser colocados e os quadros de zona pedago-
gica, independentemente de naqueles existirem vagas
a ocupar a data de abertura do concurso.

Artigo 22.°
[]
1—1[..I:

a) Os docentes de carreira que pretendam mudar de
quadro de zona pedagogica, de agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada;

b) Os docentes de carreira que pretendam mudar para
quadro de zona pedagdgica;

¢) Os docentes de carreira que pretendam mudar de
grupo de recrutamento.

2 — Os docentes de carreira sem componente letiva
devem ser opositores ao concurso interno.
3 — [Anterior n.’ 2].
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Artigo 23.°
[.]

Para efeitos do concurso externo, sdo consideradas:

a) As vagas correspondentes a aplicacao do n.° 11
do artigo 42.°%

b) As vagas correspondentes as necessidades dos
quadros de zona pedagogica;

¢) As vagas ndo preenchidas pelo concurso interno.

Artigo 26.°

[..]

Para efeitos de necessidades temporarias dos agrupa-
mentos de escolas ou escolas ndo agrupadas, os docentes
sdo ordenados de acordo com a graduagao profissional
e na seguinte sequéncia:

a) Docentes de carreira a quem nao é possivel atribuir,
pelo menos, seis horas de componente letiva;

b) [Revogada],

o [...];

d)[..];

e)l[...]

Artigo 28.°
[.]
I—1..]

a) 1. prioridade — docentes de carreira a quem ndo
¢ possivel atribuir, pelo menos, seis horas de compo-
nente letiva;

b) 2.% prioridade — docentes de carreira dos quadros
dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas
do Continente e das Regides Autonomas da Madeira
e dos Acores, que pretendam exercer transitoriamente
fun¢des docentes noutro agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada do Continente.

¢) [Revogada].

2 — Aos docentes a quem se aplica o disposto no
numero anterior € possuam qualificacdo profissional
para outro grupo de recrutamento, além daquele em que
se encontram providos, ¢ dada a faculdade de, também
para esse grupo, poderem manifestar preferéncias.

3 — [Anterior n.°2].

4 — [Anterior n.° 3].

5 — [Anterior n.°4].

6 — Os docentes referidos na alinea a) do n.° 1 sdo
candidatos necessarios a mobilidade interna.

7 — [Anterior n.° 6].

8 — O disposto na presente sec¢do ndo € aplicavel
as escolas portuguesas no estrangeiro.

Artigo 31.°
Recurso hierarquico

1 — As listas definitivas de exclusdo, de colocagido
dos candidatos e de candidatos ndo colocados sdo ho-
mologadas pelo diretor-geral da Administrag@o Escolar,
sendo as listas publicitadas na pagina na Internet da
Diregao-Geral da Administragdo Escolar, cabendo re-
curso hierarquico elaborado em formulario eletrénico
sem efeito suspensivo, a apresentar no prazo de cinco
dias Uteis ao membro do Governo competente.
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2 — [Revogado].
3 — [Revogado].
4 — [Revogado].

Artigo 32.°
[]

O disposto na presente sec¢do ndo € aplicavel aos
agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas
com contrato de autonomia e escolas portuguesas no
estrangeiro.

Artigo 33.°

[o]

1 — As necessidades temporarias nao satisfeitas por
docentes de carreira sdo preenchidas por recrutamento
de individuos detentores de habilitagdo profissional para
a docéncia, mediante celebragdo de contrato de trabalho
a termo resolutivo, nos termos do numero seguinte.

2 — A celebragdo de contrato a termo resolutivo so6
¢ possivel nas situagdes identificadas no Regime dos
Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado
pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

3 — [Anterior n.° 2].

4 — [Revogado].

5 — [Revogado].

6 — [Revogado].

Artigo 34.°
[o]

3—1[..]

4 — Os candidatos na situacao de licenga sem ven-
cimento de longa dura¢do podem ser opositores ao con-
curso externo e aos concursos de contratagio.

5[]
6—[.].
7—L.

Artigo 36.°

[

1 — Os candidatos indicados na alinea @) don.® 1 do
artigo 28.° e no n.° 1 do artigo 33.° integram a reserva
de recrutamento, com vista a satisfacdo de necessidades
transitorias, em horarios tempordarios surgidos apods a
contratacdo inicial.

2 — Aos docentes de carreira colocados ao abrigo
do concurso de reserva de recrutamento ¢ aplicado o
disposto no n.° 4 do artigo 28.°

3—1[..]
Artigo 37.°

[o]
1—1[..]

2 — Os candidatos sdo selecionados respeitando as
alineas a), d) e e) do artigo 26.° e a ordenagdo das suas
preferéncias manifestadas nos termos do presente di-
ploma.

3 — No ambito da reserva de recrutamento, os docen-
tes referidos na alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° podem
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ser colocados em horarios completos e incompletos, de
durac@o igual ou inferior a um ano escolar, até ao final
do correspondente ano letivo.

4—1..].

¢) As que resultem de horarios ndo ocupados na re-
serva de recrutamento e na bolsa da contratagdo de
escola;

d) [...].

3—1[..]

4 — Aos docentes colocados ao abrigo da contratacdo
de escola ¢ aplicado o disposto no artigo 42.°

5 — [Revogado].

6—1[..].

Artigo 39.°
[..]

— e
e e e e e

a) [..];

b) A avaliagdo curricular, seguindo o modelo de cur-
riculo definido pela escola, tendo como referéncia o
modelo europeu;

c¢) Para efeitos de desempate ¢ utilizada a entrevista
ou outro critério que a escola considere pertinente, nos
termos da lei.

7 — A avaliacdo do curriculo deve ter em conta, pelo
menos, 0s seguintes aspetos:

a) Avaliacdo de desempenho;

b) Experiéncia profissional considerando, designa-
damente a dinamizagao de projetos pedagogicos, niveis
lecionados e fungdes desempenhadas;

¢) Habilitag¢Ges e formagdo complementar.

8 — Na avaliacdo curricular a ponderagdo de cada
critério deve constar na aplicagdo eletrénica, para co-
nhecimento dos candidatos.

9 — [Anterior n.°§].

10 —[...].
1n—1[.]
12—1..].
13—[.].
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14—1..]

15 — Terminado o procedimento de selegfo, o 6rgao
de direg@o aprova e publicita a lista final ordenada do
concurso na pagina na Internet do respetivo agrupa-
mento de escolas ou escola ndo agrupada e em local
visivel da escola ou da sede do agrupamento.

16 — A decisdo ¢ igualmente comunicada aos candi-
datos através da aplicagdo eletronica da Direcdo-Geral
da Administracdo Escolar.

17 — A aceitacdo da colocagdo pelo candidato efetua-
-se por via da aplicacdo, referida no numero anterior,
até ao primeiro dia util seguinte ao da comunicagao da
colocacdo.

18 — A apresentagdo ¢ realizada no agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada até ao segundo dia util
seguinte ao da comunicacao da colocagdo.

19 — O ndo cumprimento dos prazos referidos nos
numeros anteriores determina a anulac¢do da colocacao
e a aplicag@o do disposto na alinea ¢) do artigo 18.°

Artigo 40.°
Bolsa de contratacio de escola

1 — Os agrupamentos de escolas ou escolas néo
agrupadas com contrato de autonomia e a escolas
portuguesas no estrangeiro constituem, através dos
procedimentos da contratagdo de escola, uma bolsa de
contratacao.

2 — Terminado o procedimento de selegdo, o 6rgdo
de direcdo das escolas aprova e publicita a lista ordenada
do concurso na pagina na Internet do respetivo agru-
pamento de escolas ou escola ndo agrupada, em local
visivel da escola ou da sede do agrupamento.

3 — Os candidatos que constam na lista graduada
integram a bolsa de contratagdo daquela escola ou agru-
pamento de escolas, com vista a satisfagdo das necessi-
dades temporarias surgidas ao longo daquele ano escolar
através da celebracdo de contratos a termo resolutivo,
nos termos do n.° 2 do artigo 33.°

4 — A bolsa de contrata¢do tem a duracdo de um
ano letivo.

5 — A satisfacdo das necessidades docentes ¢ feita
prioritariamente pelos docentes de carreira e, subsidia-
riamente, pelos docentes que se encontram na bolsa
de contratacdo, por ordem decrescente da lista gra-
duada.

6 — A colocagdo dos docentes constantes na bolsa
de contratag¢do de escola é comunicada aos candidatos
através da aplicacdo eletronica da Dire¢do-Geral da
Administracdo Escolar.

7 — Os candidatos cuja colocagdo caduque regressam
a bolsa de contratacdo para efeitos de nova colocacgao.

8 — O regresso a bolsa de contratagdo fica sujeito a
manifestacao do interesse do proprio.

9 — A abertura dos procedimentos destinados a cons-
titui¢do da bolsa de contratagdo ¢ feita durante o més
de julho.

10 — A bolsa de contratagdo de escola é aplicado o
disposto nos n.” 15 a 19 do artigo anterior.

11 — Para efeitos do disposto no n.® 2 do artigo 42.°,
releva o contrato que resulta da colocacdo na primeira
bolsa de contratacdo de escola, em horario completo e
com termo a 31 de agosto.
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Artigo 42.°
Contrato a termo resolutivo

1 — Os contratos a termo resolutivo tém como dura-
¢do minima 30 dias e maxima, um ano escolar.

2 — Os contratos a termo resolutivo sucessivos
celebrados com o Ministério da Educagdo e Ciéncia
em horario anual e completo, no mesmo grupo de re-
crutamento, ndo podem exceder o limite de 5 anos ou
4 renovagoes.

3 — A renovacdo do contrato a termo resolutivo em
horario anual e completo depende do preenchimento
cumulativo dos seguintes requisitos:

a) Inexisténcia de docentes de carreira no grupo de
recrutamento a concurso € que tenham manifestado
preferéncia por esse agrupamento de escolas ou escola
nao agrupada;

b) Manuteng¢@o do horario letivo anual e completo,
apurado a data em que a necessidade ¢ declarada;

¢) Avalia¢do de desempenho com a classificacao
minima de Bom,

d) Concordancia expressa das partes.

4 — Arenovacdo do contrato € sujeita a forma escrita.

5 — A verificacdo dos requisitos das alineas don.® 3
¢ efetuada num inico momento, através da plataforma
eletronica da Dire¢do-Geral da Administragdo Escolar.

6 — A renovagao dos contratos ¢ sempre subsidiaria
a satisfacdo das necessidades por docentes da carreira.

7 — [Anterior n.° 4].

8 — [Anterior n.” 5].

9 — [Anterior n.° 6].

10 — [Anterior n.° 7].

11 — A verificagdo do limite indicado no n.° 2 de-
termina a abertura de vaga no quadro de zona pedago-
gica onde se situa o ultimo agrupamento ou escola ndo
agrupada em que o docente lecionou.

12 — Para efeitos do disposto no numero anterior, s6
releva o tempo de servigo prestado em estabelecimentos
de educacdo ou ensino da rede do Ministério da Educa-
¢do e Ciéncia, em grupo de recrutamento, com habilita-
¢do profissional e componente letiva, sem prejuizo do
disposto nas situagdes especiais previstas na lei.

13 — Os contratos de trabalho e as renovagdes sdo
outorgados pelo d6rgao de dire¢do da escola ou agrupa-
mento de escolas em representacdo do Estado.

14 — Os modelos destinados a celebra¢do do con-
trato e a renovagdo sdo aprovados pela Dire¢do-Geral
da Administragdo Escolar estando disponibilizados na
respetiva aplica¢do informatica.

Artigo 43.°

[..]

1 — Os docentes contratados a termo resolutivo sdo
remunerados pelo indice 167 da escala indiciaria cons-
tante em anexo ao ECD, sendo a retribuicdo mensal
respetiva calculada na propor¢do do periodo normal
de trabalho semanal.

2 — Completados 1461 dias de servico efetivo em
horario anual, completo e sucessivo o docente contra-
tado passa a ser remunerado pelo indice 188, da mesma
escala indiciaria.

2954-(7)

3 — A transi¢do ao nivel remuneratorio 188, além
do tempo de servico, ¢ sujeita a verificagdo cumulativa
dos seguintes requisitos:

a) Avaliagdo anual de desempenho com a mengdo
minima de Bom;,

b) Frequéncia, com aproveitamento, de formacao
continua no minimo de 50 horas.

4 — A contagem do tempo de servigo ¢ sujeita as
regras gerais aplicadas a Administracao Publica em
matéria de contagem de tempo para efeitos da carreira.

5 — Aos técnicos especiais € aplicada a tabela do
anexo ao presente diploma, que dele faz parte integrante,
sendo a retribui¢do mensal respetiva calculada na pro-
porgdo do periodo normal de trabalho semanal.

Artigo 44.°
[o]

1 — O periodo experimental ¢ cumprido no primeiro
contrato celebrado em cada ano escolar.

2—[.].
3.1
4—1[.].

5 — Ao periodo experimental ndo ¢ aplicado o dis-
posto no artigo 288.° do Regime do Contrato de Traba-
lho em Funcgdes Publicas.»

Artigo 3.°
Alteragdo ao anexo ao Decreto-Lei n.’ 132/2012, de 27 de junho

O anexo ao Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 146/2013, de 22 de outubro,
e pela Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, passa a ter a
redacdo constante do anexo I ao presente decreto-lei, que
dele faz parte integrante:

Artigo 4.°
Disposicdes transitorias

1 — O disposto non.® 11 do artigo 42.° do Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 146/2013, de 22 de outubro, e pela Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, com a redagdo dada pelo presente
decreto-lei é aplicado em 31 de agosto de 2015 aos do-
centes que nessa data completem os limites previstos no
n.° 2 do mesmo artigo.

2 — O disposto no artigo 32.° e no n.° 1 do artigo 40.°
do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 146/2013, de 22 de outubro, e pela
Lein.° 80/2013, de 28 de novembro, com a redag¢do dada
pelo presente decreto-lei € igualmente aplicado, até ao
ano escolar 2016/2017, aos territorios educativos de in-
tervencao prioritaria, as escolas profissionais e as escolas
do ensino artistico.

3 — Em conformidade com o disposto na alinea c) do
n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de
junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 146/2013, de 22 de
outubro, e pela Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, com
aredacdo dada pelo presente decreto-lei, em 2015 € aberto
um concurso interno com os procedimentos previstos no
presente decreto-lei, sem prejuizo das disposi¢des especiais
aplicaveis aos docentes que integram a carreira, em resul-
tado do concurso externo extraordinario realizado em 2014.



2954-(8)

Artigo 5.°
Disposi¢des finais

Sem prejuizo do disposto no Decreto-Lein.® 132/2012,
de 27 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.® 146/2013, de
22 de outubro, e pela Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro,
com a reda¢do dada pelo presente decreto-lei, a aplicacdo
do regime da contratacdo de escola as escolas portuguesas
no estrangeiro obedece a legislacdo nacional dos paises
onde se encontram implantadas.

Artigo 6.°
Norma revogatoria

Sao revogados a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 10.°, a ali-
nea b) do artigo 26.° a alinea c¢) don.° 1 do artigo 28.°, os
n.”2,3e4doartigo 31.°,0sn.*4, 5e 6 doartigo 33.°,0n.° 5
do artigo 38.° e o artigo 52.° do Decreto-Lein.® 132/2012,
de 27 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.® 146/2013, de
22 de outubro, e pela Lei n.® 80/2013, de 28 de novembro.

Artigo 7.°
Republicaciao

E republicado no anexo II ao presente decreto-lei, do
qual faz parte integrante, o Decreto-Lei n.° 132/2012, de
27 de junho, com a redag@o atual.

Artigo 8.°
Producio de efeitos

1 — Arenovacgdo do contrato a termo resolutivo prevista
no n.° 3 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27
de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 146/2013, de 22
de outubro, e pela Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro,
com a redacao dada pelo presente decreto-lei, é aplicada
a partir de 1 de setembro de 2014.

2 — O disposto no artigo 43.° do Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 146/2013, de 22 de outubro, ¢ pela Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro, com a redagdo dada pelo presente decreto-
-lei, produz efeitos a partir do dia 1 de setembro de 2014.

Artigo 9.°
Entrada em vigor

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o presente
decreto-lei entra em vigor no 1.° dia 1til subsequente ao
da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 24 de
abril de 2014. — Pedro Passos Coelho — Maria Luis
Casanova Morgado Dias de Albuquerque — José Alberto
Nunes Ferreira Gomes.

Promulgado em 21 de maio de 2014.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 22 de maio de 2014.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
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ANEXO I

(a que se refere o artigo 3.°)

«ANEXO

(a que se refere o n.° 5 do artigo 43.°)

Habilitagdo académica Formagao profissional indice

Licenciado . ......... Com certificado de aptiddo pro- | 151
fissional.

Licenciado . ......... Sem certificado de aptiddo pro- | 126
fissional.

Nao licenciado . . .. ... Com certificado de aptidao pro- | 112
fissional.

Nao licenciado . . . . . .. Sem certificado de aptiddo pro-| 89
fissional.
»

ANEXO 11

(a que se refere o artigo 7.°)

Republicagao do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho

CAPITULO I

Disposicoes gerais

SECCAO 1

Objeto e ambito do concurso

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente diploma regula os concursos para se-
lecdo e recrutamento do pessoal docente da educagdo pré-
-escolar ¢ dos ensinos basico e secundario, constituindo
estes o processo normal e obrigatorio de selecdo e recru-
tamento do pessoal docente.

2 — Prevé, ainda, os procedimentos necessarios a ope-
racionaliza¢do da mobilidade de docentes colocados nos
estabelecimentos publicos de educagio pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario na dependéncia do Ministério
da Educacao e Ciéncia.

Artigo 2.°
Ambito pessoal

O presente diploma ¢ aplicavel aos docentes de carreira
cuja relagdo juridica de emprego publica ¢ titulada por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado e aos portadores de qualificagdo profissional
para a docéncia, sem prejuizo do disposto no n.° 10 do
artigo 39.° e no n.° 2 do artigo 41.°

Artigo 3.°
Ambito material

1 — O presente diploma aplica-se a generalidade das
modalidades de educacédo escolar.

2 — O regime da mobilidade interna e de contratagéo
regulado no presente diploma ¢ aplicado as organizagdes
que possuam protocolos no d&mbito da colocagdo de do-
centes com o Ministério da Educagao ¢ Ciéncia.
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3 — Excetuam-se do disposto no nimero anterior as
seguintes modalidades de educagdo escolar que constituem
objeto de diplomas proprios:

a) Ensino portugués no estrangeiro;

b) Agentes de cooperagio;

¢) Instituigdes de educagdo especial abrangidas pela Por-
tarian.® 1102/97, de 3 de novembro, alterada pelo Decreto-
-Lein.® 3/2008, de 7 de janeiro, pela Lein.® 21/2008, de 12
de maio, e pelo Decreto-Lei n.° 281/2009, de 6 de outubro.

Artigo 4.°
Ambito territorial

1 — O presente diploma aplica-se a todo o territorio
de Portugal continental e as escolas portuguesas no es-
trangeiro.

2 — O presente diploma ¢, ainda, aplicavel nas Regides
Autonomas da Madeira e dos Acgores para efeitos de con-
curso interno e 2.% prioridade da mobilidade interna, consi-
derando a regulamentagdo propria emanada dos respetivos
orgaos do governo regional.

SECCAOTI

Natureza e objetivos do concurso

Artigo 5.°
Natureza e objetivos

1 — A seleg@o e o recrutamento do pessoal docente
pode revestir a natureza de:

a) Concurso interno;

b) Concurso externo;

¢) Concursos para a satisfacdo de necessidades tem-
porérias.

2 — Os concursos interno e externo visam a satisfa-
¢do das necessidades permanentes de pessoal docente dos
agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas e dos
quadros de zona pedagogica.

3 — O concurso interno visa, ainda, a mobilidade dos
docentes de carreira que pretendam concorrer a vagas dos
agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas e vagas
dos quadros de zona pedagdgica, por transi¢do de grupo
de recrutamento ou por transferéncia de agrupamento ou
escola.

4 — O concurso externo destina-se ao recrutamento de
candidatos que, preenchendo os requisitos previstos no
artigo 22.° do Estatuto da Carreira dos Educadores de In-
fancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril,
doravante designado abreviadamente por ECD, pretendam
ingressar na carreira.

5 — O ingresso na carreira ¢ feito através do preenchi-
mento de vagas nos quadros de zona pedagogica.

6 — Os concursos para a satisfacdo de necessidades
tempordarias visam suprir necessidades que ndo sejam sa-
tisfeitas pelos concursos interno e externo ou que ocorram
no intervalo da sua abertura.

7 — A satisfacdo de necessidades temporarias é ainda
assegurada pela colocacdo de docentes de carreira can-
didatos a mobilidade interna e pela contratagdo a termo
resolutivo.
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8 — A satisfacdo de necessidades temporarias, quando
assegurada pelos concursos de contratagdo inicial, de re-
serva de recrutamento e de contratacdo de escola, com
celebragdo de contrato de trabalho a termo resolutivo, tem
por limite méaximo o termo do ano escolar.

SECCAO 111

Procedimentos dos concursos

Artigo 6.°
Abertura dos concursos

1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
a abertura dos concursos do pessoal docente obedece a
seguinte periodicidade:

a) Anual para o concurso externo;

b) Quadrienal para o concurso interno;

¢) O prazo previsto na alinea anterior pode ser anteci-
pado por despacho do membro do Governo responsavel
pela area da educagdo, caso se verifique a necessidade de
proceder a um reajustamento na afetacdo de docentes as
necessidades dos agrupamentos de escolas e escolas ndo
agrupadas.

2 — Para efeitos de preenchimento dos horarios que sur-
jam em resultado da variagdo de necessidades temporarias
s30 abertos anualmente os seguintes concursos:

a) Mobilidade interna;

b) Contratacao inicial;

¢) Reserva de recrutamento;
d) Contratagdo de escola.

3 — A colocagdo de docentes de carreira referidos na
alinea a) do numero anterior, mantém-se até ao primeiro
concurso interno que vier a ter lugar, desde que no agrupa-
mento de escolas ou escola ndo agrupada onde o docente
tenha sido colocado até ao final do primeiro periodo em
horario anual completo ou incompleto, subsista compo-
nente letiva com a dura¢do minima de seis horas.

4 — A abertura dos concursos referidos nas alineas «)
a ¢) do n.° 2 obedece ao principio da unidade, traduzido
na apresentacdo de uma unica candidatura, aplicavel a
todos os grupos de recrutamento ¢ a todos os momentos
do concurso.

5 — Os concursos sdo abertos pelo diretor-geral da Ad-
ministracdo Escolar, mediante aviso publicado na 2.% série
do Didrio da Repuiblica, por um prazo minimo de cinco
dias uteis para efeitos de candidatura.

6 — A candidatura pode ser precedida por uma fase de
inscri¢do a realizar durante um prazo minimo de cinco
dias uteis.

7 — Do aviso de abertura dos concursos constam as
seguintes mengdes:

a) Tipos de concursos e referéncia a legislagao aplicavel;

b) Requisitos gerais e especificos de admissdo a con-
curso;

¢) Numero e local de vagas a ocupar nos concursos
interno e externo;

d) Entidade a quem deve ser apresentada a candidatura,
com indicacdo do respetivo enderego eletronico, dos do-
cumentos a juntar ¢ das demais indicagdes necessarias a
correta formalizac¢do da candidatura;
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e) Local de publicitagdo das listas de candidatos e da
consequente lista de colocagoes;

/) Identificagdo e local de disponibiliza¢do do formulario
de candidatura;

2) Mengao da regra para apuramento da quota de em-
prego a preencher por pessoas com deficiéncia e de outras
adaptacdes em matéria de colocagio;

h) Obrigatoriedade de utilizagdo de formularios eletro-
nicos em todas as etapas dos concursos;

i) Motivos de exclusdo da candidatura;

j) Campos inalteraveis nos procedimentos correspon-
dentes ao aperfeicoamento da candidatura.

Artigo 7.°
Candidatura

1 — A candidatura aos concursos ¢ apresentada atraveés
de formulario eletronico, a disponibilizar pela Direcao-
-Geral da Administragdo Escolar, concebido de forma a
recolher a seguinte informacdo obrigatoria:

a) Elementos legais de identifica¢do do candidato;

b) Prioridade em que o candidato concorre;

¢) Elementos necessarios a ordenagdo do candidato;

d) Formulagdo das preferéncias por agrupamentos de
escolas ou escolas ndo agrupadas, concelhos ou quadros
de zona pedagogica, de acordo com a codificagdo estabe-
lecida no aviso de abertura do concurso, nos termos do
n.° 3 do artigo 10.°

2 — O formulario de candidatura deve ser preenchido de
acordo com as respetivas instru¢des emitidas pela Diregdo-
-Geral da Administragdo Escolar, sob pena de exclusdo da
candidatura.

3 — Os elementos constantes do formulario devem ser
comprovados mediante fotocopia simples dos documentos
adequados, no decurso do prazo de candidatura, sob pena
de exclusdo.

4 — Os candidatos sdo dispensados da entrega dos do-
cumentos comprovativos que se encontrem arquivados e
validos no respetivo processo individual no agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada que procede a validacao
da candidatura.

5 — Os elementos constantes do processo individual
do candidato, existente no agrupamento de escolas ou es-
cola ndo agrupada, sdo certificados pelo 6rgao de dire¢ao
respetivo.

6 — O tempo de servico declarado no boletim de can-
didatura é contado até ao dia 31 de agosto imediatamente
anterior a data de abertura do concurso, devendo ser apu-
rado de acordo com:

a) O registo biografico do candidato, confirmado pelo
orgdo de direcdo do agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada onde aquele exerce fungdes, tendo em conside-
racdo a ultima lista de antiguidade publicada;

b) O disposto no Decreto-Lei n.° 152/2013, de 4 de
novembro, para os candidatos provenientes do ensino par-
ticular e cooperativo;

¢) A apresentagdo da fotocopia simples da declaracio
emitida pela entidade onde o servigo foi prestado, ou pelo
servigo com competéncia para o certificar, para os candi-
datos com tempo de servigo docente, prestado até 31 de
agosto do ano imediatamente anterior a data de abertura
do concurso, relevante para efeitos de graduag@o e que ndo
possa ser apurado através do registo biografico.
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7 — Aos candidatos ao concurso externo que se en-
contrem a completar um dos limites previstos no n.° 2 do
artigo 42.°, para efeitos de candidatura, o tempo de servico
¢ contado até ao dia 31 de agosto desse ano.

8 — No caso dos candidatos referidos no nimero an-
terior ndo completarem os limites previstos no n.°2 do
artigo 42.°, a candidatura ao concurso externo ¢ nula,
mantendo-se a candidatura apresentada para efeitos da
2.* prioridade do concurso externo e do concurso para
satisfacdo de necessidades temporarias, nos termos do
n.° 7 do artigo 5.°

9 — A informacao recolhida através do formulario ele-
tronico de anos anteriores pode ser parcialmente recupe-
rada pelo candidato no ato da candidatura.

10 — O numero de candidato de acesso aos formulérios
eletronicos mantém-se inalterado de um ano para o outro.

11 — A falta de habilitacdo determina a exclusdo da
candidatura ou a nulidade da colocagdo e da subsequente
relacdo juridica de emprego publico, a declarar pelo diretor-
-geral da Administragdo Escolar.

Artigo 8.°
Ambito das candidaturas

1 — Os candidatos ao concurso interno podem ser opo-
sitores, em simultaneo, a transferéncia de um agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada ou zona pedagogica no
grupo de recrutamento em que se encontram vinculados e
a transi¢do de grupo de recrutamento.

2 — Os candidatos ao concurso externo podem ser
opositores aos grupos para os quais possuem habilitacdo
profissional.

3 — Os candidatos aos concursos previstos nas ali-
neas b) e c¢) do n.° 2 do artigo 6.° sdo obrigatoriamente
opositores ao concurso externo, quando a ele houver lugar.

Artigo 9.°
Preferéncias

1 — Os candidatos manifestam as suas preferéncias, por
ordem decrescente de prioridade, por codigos de agrupa-
mentos de escolas ou escolas ndo agrupadas, codigos de
concelhos e codigos de zonas pedagogicas.

2 — Na manifestacdo das suas preferéncias, os can-
didatos devem indicar os cédigos referidos nas alineas
seguintes, podendo alternar as preferéncias dessas alineas
ou conjugar as preferéncias contidas em cada uma delas:

a) Codigos de agrupamentos de escolas ou escolas ndo
agrupadas, no minimo 25 e no maximo de 100;

b) Cddigos de concelhos, no minimo 10 € no maximo
de 50;

¢) Codigos de zona pedagodgica.

3 — Os limites minimos referidos no nimero anterior
ndo sdo, porém, aplicados aos candidatos aos concursos
previstos na alinea @) do n.° 1 do artigo 5.°, nas alineas a)
e d) do n.°2 do artigo 6.°, bem como aos docentes de
carreira candidatos ao concurso previsto na alinea c¢) do
n.° 2 do artigo 6.°

4 — Os docentes de carreira providos em quadro de
zona pedagogica sdo obrigados a concorrer a todo o seu
quadro de zona pedagodgica.

5 — Considera-se que os professores de carreira de
zona pedagogica, cuja candidatura ndo esgote a totalidade
dos agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas do
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ambito geografico de zona pedagdgica a que se encontram
vinculados, manifestam igual preferéncia por todos os
restantes agrupamentos ou escolas ndo agrupadas dessa
mesma zona pedagogica, fazendo-se a colocagdo por or-
dem crescente do codigo de agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada.

6 — Quando os candidatos indicarem cdodigos de con-
celhos, considera-se que manifestam igual preferéncia por
todos os agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupa-
das de cada um desses concelhos, exceto pela escola de
vinculagdo do candidato, que se considera excluida da
preferéncia, fazendo-se a colocagdo por ordem crescente
do respetivo codigo.

7 — Quando os candidatos tiverem indicado codigos de
zona pedagdgica, considera-se que sdo opositores a todos
os agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas in-
tegrados no ambito geografico dessas zonas pedagogicas,
fazendo-se a colocagdo por ordem crescente do respetivo
codigo de zona pedagogica.

8 — Os candidatos a contratagdo a termo resolutivo
previstos nas alineas b) e ¢) do n.° 2 do artigo 6.° podem,
respeitados os limites fixados no n.° 2, manifestar prefe-
réncias para cada um dos intervalos seguintes:

a) Horario completo;
b) Horario entre quinze e vinte e uma horas;
¢) Horério entre oito e catorze horas.

9 — Para cada uma das preferéncias manifestadas, os
candidatos sdo obrigados a respeitar a sequencialidade dos
intervalos de horarios, do completo para o incompleto.

10 — Para efeitos de contratagdo a termo resolutivo,
devem ainda os candidatos, respeitados os limites men-
cionados no n.° 8, indicar, para cada uma das preferéncias
manifestadas, a duragéo previsivel do contrato nos termos
previstos nas alineas seguintes:

a) Contratos de duracdo anual;
b) Contratos de duracdo anual e contratos de duragdo
temporaria.

11 — Para efeitos do disposto no presente decreto-lei,
considera-se horario anual aquele que corresponde ao in-
tervalo entre o ultimo dia estabelecido pelo calendario
escolar para o inicio das aulas e 31 de agosto do mesmo
ano escolar.

Artigo 10.°
Prioridades na ordenacao dos candidatos

1 — Os candidatos ao concurso interno sao ordenados
de acordo com as seguintes prioridades:

a) 1. prioridade — docentes de carreira que pretendam
a mudanga do lugar de vinculagao;

b) 2.* prioridade — docentes de carreira que pretendem
transitar de grupo de recrutamento e sejam portadores de
habilitagdo profissional adequada;

¢) [Revogada].

2 — O numero anterior ¢ igualmente aplicavel aos can-
didatos que, pertencendo aos quadros das Regidoes Auto-
nomas da Madeira e dos Agores, pretendam mudar para
um agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada no
Continente ou de grupo de recrutamento em quadro do
Continente.
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3 — Os candidatos ao concurso externo sao ordenados,
na sequéncia da ultima prioridade referente ao concurso
interno, de acordo com as seguintes prioridades:

a) 1.2 prioridade — docentes que, nos termos do ar-
tigo 42.°, se encontram no ultimo ano do limite do contrato
ou na 4.? renovacao;

b) 2.? prioridade — individuos qualificados profissio-
nalmente para o grupo de recrutamento a que se candida-
tam, que tenham prestado fun¢des docentes em pelo menos
365 dias nos ultimos seis anos escolares;

¢) Sao igualmente ordenados na 2. prioridade os do-
centes de estabelecimentos particulares com contrato de
associagdo, desde que tenham sido opositores aos con-
cursos previstos na alinea ) do n.° 2 do artigo 6.°, no ano
imediatamente anterior ao da realiza¢do do concurso ex-
terno e tenham lecionado num horario anual néo inferior
a 365 dias em dois dos seis anos letivos imediatamente
anteriores ao da data de abertura do concurso, em esta-
belecimentos particulares com contratos de associacao
e ou em estabelecimentos integrados na rede publica do
Ministério da Educacdo e Ciéncia;

d) 3.? prioridade — individuos qualificados profissio-
nalmente para o grupo de recrutamento a que se candi-
datam.

4 — O disposto na alinea a) do nimero anterior € apli-
cado aos docentes que tenham exercido ou exer¢am fun-
¢Oes em:

a) Estabelecimentos integrados na rede publica do Mi-
nistério da Educacédo e Ciéncia;

b) Estabelecimentos integrados na rede publica das
Regides Autonomas;

¢) Estabelecimentos do ensino superior publico;

d) Estabelecimentos ou institui¢des de ensino depen-
dentes ou sob a tutela de outros ministérios que tenham
protocolo com o Ministério da Educagdo e Ciéncia;

e) Estabelecimentos do ensino portugués no estrangeiro,
incluindo ainda o exercicio de fun¢des docentes como
agentes da cooperago portuguesa nos termos do corres-
pondente estatuto juridico.

Artigo 11.°
Graduacio dos docentes

1 — A graduag@o dos docentes para a docéncia é deter-
minada pelo resultado da soma dos valores obtidos, nos
termos das alineas seguintes:

a) A classificacdo profissional, obtida de acordo com
a legislacdo em vigor a data da sua obtengdo, expressa
na escala de 0 a 20 e com o nimero de casas decimais
igual ao constante no documento comprovativo da referida
classificacéo;

b) Com o resultado da divis@o por 365, com arredon-
damento as milésimas, da soma:

i) O nimero de dias de servi¢o docente ou equiparado
avaliado com a meng¢@o qualitativa minima de Bom, nos
termos do ECD, contado a partir do dia 1 de setembro do
ano civil em que o docente obteve qualificacdo profissional
para o grupo de recrutamento a que ¢ opositor até ao dia
31 de agosto do ano imediatamente anterior ao da data
de abertura do concurso, ou 31 de agosto do proprio ano
no caso do concurso externo a que se refere o n.° 11 do
artigo 42.° do presente decreto-lei;
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if) Aos docentes de carreira, o tempo de servico é con-
tado desde a ultima avaliacdo minima de Bom obtida no
ultimo ciclo em que foi avaliado nos termos do ECD;

iif) Com o niimero de dias de servigo docente ou equi-
parado prestado anteriormente a obtenc¢ao da qualificagdo
profissional, ponderado pelo fator 0,5, com arredonda-
mento as milésimas;

¢) Um valor atribuido aos docentes em regime de con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
que na ultima avaliagdo de desempenho realizada nos
termos do ECD tenham obtido a men¢ao qualitativa de
Muito bom ou Bom;

d) A majoracdo referida na alinea anterior ndo é cumula-
tiva com os efeitos ja produzidos por avaliagdes anteriores.

2 — Para efeitos de graduacdo de docentes, considera-
-se tempo de servigo o prestado como educador de in-
fancia ou professor dos ensinos bésico e secundario, sem
prejuizo do disposto no artigo 39.° do ECD, bem como
o tempo de servigo prestado no ensino superior publico,
independentemente do ciclo ou nivel de ensino a que se
pretenda aceder.

3 — Para efeitos de aplicacdo do presente artigo, é con-
tado como tempo de servigo o prestado pelos docentes em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, ainda
que nao satisfaca a verificagdo do requisito do tempo mi-
nimo exigido para a avaliagdo de desempenho.

4 — Para efeitos da graduagdo profissional dos docen-
tes de carreira com formacao especializada em educacao
especial ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 56.° do
ECD, ¢ aplicado o disposto no n.° 1, relevando para o
efeito, a classificacdo profissional da graduacdo obtida
no curso de especializacdo, sendo considerado o dia 1
de setembro do ano civil em que o docente, nos termos
da Portaria n.° 212/2009, de 23 de fevereiro, concluiu a
formagdo especializada.

Artigo 12.°

Ordenacao de candidatos

1 — A ordenacdo de candidatos para a docéncia faz-se,
dentro dos critérios de prioridade fixados no artigo 10.°,
por ordem decrescente da respetiva graduagdo.

2 — Em caso de igualdade na graduacao, a ordenacio
dos candidatos respeita a seguinte ordem de preferéncias:

a) Candidatos com classificag¢@o profissional mais ele-
vada, nos termos do artigo anterior;

b) Candidatos com maior tempo de servico docente
prestado apds a profissionalizagio;

¢) Candidatos com maior tempo de servico docente
prestado antes da profissionalizagao;

d) Candidatos com maior idade;

e) Candidatos com o numero de candidatura mais baixo.

Artigo 13.°

Validacao da candidatura

1 — A validagdo de candidaturas consiste na confir-
magao da veracidade dos dados da candidatura por parte
dos orgaos dos agrupamentos de escolas ou escolas nao
agrupadas e da Direcdo-Geral da Administracao Escolar.
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2 — A validagao referida no nimero anterior processa-
-se em trés momentos distintos:

a) No primeiro momento, as entidades responsaveis pela
validagdo procedem a verificagdo dos dados da candida-
tura, por um periodo de, pelo menos, cinco dias uteis;

b) No segundo momento, a Dire¢ao-Geral da Adminis-
tracdo Escolar disponibiliza ao candidato o acesso a sua
candidatura, por um periodo de, pelo menos, dois dias
uteis, para proceder ao aperfeicoamento dos dados intro-
duzidos aquando da candidatura dos campos alteraveis e
ndo validados no primeiro momento;

¢) No terceiro momento, as entidades responsaveis pro-
cedem a nova validagdo caso tenha havido por parte do
candidato o aperfeicoamento dos dados da candidatura,
por um periodo de, pelo menos, dois dias uteis.

3 — O processo de validagdo ¢é realizado exclusiva-
mente em formato eletronico.

4 — A nio validagdo de um dado da candidatura nos
termos da alinea ¢) do n.° 2 por parte das entidades de
validacdo determina a exclusdo do candidato nas listas
provisorias.

Artigo 14.°

Listas provisorias

1 — Terminada a verificagdo dos requisitos de admissdo
aos concursos, sdo elaboradas as listas provisorias de can-
didatos admitidos e ordenados e de candidatos excluidos,
as quais sao publicitadas na pagina da Internet da Diregdo-
-Geral da Administragdo Escolar.

2 — Dos elementos constantes das listas provisorias,
bem como da transposic¢do informatica dos elementos que
o candidato registou no seu formuldrio de candidatura,
expressos nos verbetes, cujo acesso ¢ disponibilizado pela
Dire¢do-Geral da Administra¢do Escolar aos candidatos,
cabe reclamacdo no prazo de cinco dias uteis a contar do
dia imediato ao da publicitacdo das listas.

3 — Areclamagdo € apresentada em formulario eletrd-
nico, a disponibilizar pela Dire¢do-Geral da Administragdo
Escolar, na respetiva pagina da Internet.

4 — Considera-se, para todos os efeitos, que a ndo apre-
sentagdo de reclamac@o equivale a aceitagdo de todos os
elementos referidos no n.° 2.

5 — Os candidatos cujas reclamagdes forem indefe-
ridas sdo notificados de tal facto, no prazo de 30 dias
uteis a contar do termo do prazo para apresentacdo das
reclamacdes.

6 — As reclamagdes dos candidatos que nao forem
notificados nos termos do nimero anterior consideram-se
deferidas.

7 — Sao0 admitidas desisténcias totais e parciais do
concurso, em formuldrio eletronico, a disponibilizar pela
Direcdo-Geral da Administragdo Escolar na respetiva pa-
gina da Internet até ao termo do prazo para as reclamagdes,
ndo sendo, porém, admitidas quaisquer alteragdes as pre-
feréncias inicialmente manifestadas.

8 — Nao sdo admitidas alteragdes aos campos da can-
didatura eletronica que impliquem a redefini¢do da opgao
de candidatura inicialmente manifestada e que configurem
uma nova candidatura.

9 — Os campos ndo alteraveis constam do aviso de
abertura do concurso.
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Artigo 15.°
Listas definitivas

1 — Esgotado o prazo de notificagdo referido non.® 5 do
artigo anterior, as listas provisérias convertem-se em defi-
nitivas, contendo as alteragdes decorrentes das reclamagoes
julgadas procedentes e as provenientes das desisténcias.

2 — O preenchimento dos lugares respeita as prefe-
réncias identificadas no presente diploma e materializa-se
nas listas de colocagdes, as quais ddo origem igualmente a
listas graduadas de candidatos ndo colocados, publicitadas
nos termos do aviso de abertura do concurso.

3 — As listas definitivas de ordenacgao, de exclusao, de
colocagio e de candidatos ndo colocados sdo homologadas
pelo diretor-geral da Administracao Escolar, sendo publi-
citadas pela Direcdo-Geral da Administracdo Escolar na
respetiva pagina da Internet.

4 — Das listas definitivas de colocacdo, de ordenagdo
e de exclusdo pode ser interposto recurso hierarquico, ela-
borado em formulario eletronico, sem efeito suspensivo,
a apresentar no prazo de cinco dias Uteis.

Artigo 16.°
Aceitagdo

1 — Os candidatos colocados na sequéncia do concurso
interno ou externo devem aceitar a colocagdo na aplica¢ao
informatica a disponibilizar pela Dire¢do-Geral da Admi-
nistracdo Escolar, no prazo de cinco dias tteis.

2 — Os candidatos colocados na sequéncia dos restantes
concursos devem aceitar a colocagdo na aplicag@o informa-
tica a disponibilizar pela Dire¢do-Geral da Administracdo
Escolar, no prazo de 48 horas, correspondentes aos dois
primeiros dias tUteis seguintes a publicitacdo da lista de
colocagdo, com excegdo dos candidatos a contratagdo de
escola, nos termos do n.° 3 do artigo 40.°

3 — Aos candidatos colocados nos concursos interno
e de contratacdo ¢ dada a faculdade de, dentro dos prazos
indicados, poderem aceitar a colocagdo de modo presencial
na sede do agrupamento ou na escola onde foram colocados
e no caso do concurso externo, na sede do agrupamento ou
escola onde se encontravam a data da candidatura.

Artigo 17.°
Apresentagao

1 — Os candidatos colocados nos concursos interno e
externo devem apresentar-se no agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada onde foram colocados no 1.° dia
util do més de setembro.

2 — Os candidatos colocados nos restantes concursos
devem apresentar-se no prazo de setenta e duas horas apos
a respetiva colocagdo, sem prejuizo do disposto no n.° 10
do artigo 37.° e no n.° 4 do artigo 40.°

3 — Nos casos em que a apresentagdo por motivo de
férias, maternidade, doenca ou outro motivo previsto na
lei ndo puder ser presencial, deve o candidato colocado,
no 1.° dia uitil do més de setembro, por si ou por interposta
pessoa, comunicar o facto ao agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada com apresenta¢do, no prazo de cinco
dias uteis, do respetivo documento comprovativo.

4 — Os docentes de carreira integrados na reserva de
recrutamento sem servigo atribuido devem apresentar-se
no 1.° dia util do més de setembro no ultimo agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada onde exerceram fungdes
para aguardar nova colocagao.
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Artigo 18.°
Deveres de aceitacio e apresentacio

O ndo cumprimento dos deveres de aceitagdo e apre-
sentagdo € considerado, para todos os efeitos legais, como
ndo aceita¢do da colocagdo e determina a:

a) Anulagdo da colocagao obtida;

b) Instaurago de processo disciplinar aos docentes de
carreira com vista a demiss@o ou despedimento;

¢) Impossibilidade de os docentes ndo integrados na
carreira serem colocados em exercicio de fungoes docentes
nesse ano, através dos procedimentos concursais regulados
no presente diploma.

CAPITULO 1T
Necessidades permanentes

SECCAO I

Dotagao de pessoal

Artigo 19.°

Dotacio das vagas

1 — Por portaria dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas e da educagao, ¢ fixada a dotagdo
das vagas dos agrupamentos de escolas ou de escolas ndo
agrupadas e dos quadros de zonas pedagogica.

2 — As vagas nao ocupadas dos agrupamentos de es-
colas ou escolas ndo agrupadas, bem como as vagas que
excedam as necessidades permanentes, sdo publicitadas em
anexo ao aviso de abertura referido no n.° 5 do artigo 6.°

Artigo 20.°
Recuperacio de vagas

1 — Sempre que uma vaga seja libertada por um can-
didato, ¢ automaticamente colocada a concurso para ser
preenchida pelo docente melhor posicionado na lista de
ordenacgdo, de acordo com a sua prioridade e as preferéncias
por si manifestadas.

2 — O concurso interno realiza-se com recuperagio au-
tomatica de vagas, de modo a que cada candidato ndo seja
ultrapassado em qualquer das suas preferéncias por outro
candidato com menor graduag¢do, na mesma prioridade.

3 — As vagas que excedam as necessidades perma-
nentes dos respetivos agrupamentos de escolas ou escola
ndo agrupada e dos quadros de zona pedagogica ndo sdo
objeto de recuperagdo nos termos do n.° 1.

4 — Os candidatos aos concursos interno e externo po-
dem indicar, de entre as suas preferéncias, os agrupamentos
de escolas ou escolas ndo agrupadas em que pretendem
ser colocados e os quadros de zona pedagogica, indepen-
dentemente de naqueles existirem vagas a ocupar a data
de abertura do concurso.

SECCAOTI
Concurso interno
Artigo 21.°

Vagas a concurso

Para efeitos de concurso interno, sdo consideradas todas
as vagas ndo ocupadas dos agrupamentos de escolas ou
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de escolas ndo agrupadas e as resultantes da recuperacao
automatica prevista no artigo anterior, sem prejuizo do
disposto no seu n.° 3.

Artigo 22.°
Candidatos

1 — Podem ser opositores ao concurso interno os se-
guintes candidatos:

a) Os docentes de carreira que pretendam mudar de
quadro de zona pedagdgica, de agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada;

b) Os docentes de carreira que pretendam mudar para
quadro de zona pedagobgica;

¢) Os docentes de carreira que pretendam mudar de
grupo de recrutamento.

2 — Os docentes de carreira sem componente letiva
devem ser opositores ao concurso interno.

3 — Os docentes de carreira na situagdo de licenga sem
vencimento de longa duragdo podem candidatar-se ao
concurso interno desde que tenham requerido o regresso
ao agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada de
origem até ao final do més de setembro do ano letivo an-
terior aquele em que pretendem regressar e tenham sido
informados de inexisténcia de vaga.

SECCAO III

Concurso externo

Artigo 23.°
Vagas a concurso
Para efeitos do concurso externo, sdo consideradas:

a) As vagas correspondentes a aplicacdo do n.° 11 do
artigo 42.°;
b) As vagas correspondentes as necessidades dos qua-
dros de zona pedagogica;
¢) As vagas ndo preenchidas pelo concurso interno.
Artigo 24.°
Candidatos

1 — Podem ser opositores ao concurso externo os can-
didatos referidos no n.° 4 do artigo 5.°

2 — A relagdo juridica de emprego publico com os
candidatos colocados no ambito do concurso externo
estabelece-se por contrato de trabalho em fung¢des publi-
cas por tempo indeterminado.

CAPITULO III

Necessidades temporarias

SECCAO I

Identificagao e suprimento das necessidades temporarias

Artigo 25.°
Necessidades temporarias

1 — Consideram-se necessidades temporarias as que
resultem da ndo satisfagdo pelos concursos interno e ex-
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terno, das variagdes anuais de servigo docente ¢ as cor-
respondentes a recuperagdo automatica dos horarios da
mobilidade interna.

2 — Consideram-se, ainda, necessidades temporarias
aquelas que forem declaradas pelas escolas portuguesas
no estrangeiro.

Artigo 26.°
Ordenacio das necessidades temporarias

Para efeitos de necessidades temporarias dos agrupa-
mentos de escolas ou escolas ndo agrupadas, os docentes
s80 ordenados de acordo com a graduacdo profissional e
na seguinte sequéncia:

a) Docentes de carreira a quem néo ¢é possivel atribuir,
pelo menos, seis horas de componente letiva;

b) [Revogada];

¢) Docentes de carreira dos agrupamentos de escolas ou
de escolas ndo agrupadas que pretendam exercer transito-
riamente fun¢des docentes noutro agrupamento de escolas
ou em escola ndo agrupada;

d) Candidatos ndo colocados no concurso externo no
ano da sua realizagao;

e) Candidatos a contratagdo inicial.

Artigo 27.°
Procedimento de colocagao

1 — As necessidades temporarias, estruturadas em
horarios completos ou incompletos, sdo recolhidas pela
Direcao-Geral da Administragdo Escolar mediante pro-
posta do 6rgdo de dire¢do do agrupamento de escolas ou
da escola ndo agrupada.

2 — O procedimento de recolha das necessidades tem-
porarias ¢ definido pelo diretor-geral da Administragdo Es-
colar, de forma a garantir a correta utilizacdo dos recursos
humanos docentes.

3 — O preenchimento dos horarios € realizado através
de uma colocag@o nacional, efetuada pela Direcdo-Geral da
Administragdo Escolar pelos docentes referidos nas alineas
do artigo anterior, seguindo a ordem nele indicada.

4 — As necessidades que persistam apos a colocagdo
referida no numero anterior sdo satisfeitas pela colocacdo
de docentes, pela ordem indicada no artigo anterior, con-
forme os procedimentos previstos no artigo 37.°

SECCAOTI

Mobilidade interna

Artigo 28.°
Candidatos

1 — A mobilidade interna destina-se aos candidatos que
se encontrem numa das seguintes situagoes:

a) 1. prioridade — docentes de carreira a quem ndo ¢
possivel atribuir, pelo menos, seis horas de componente
letiva.

b) 2.* prioridade — docentes de carreira dos quadros
dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas do
Continente ¢ das Regides Auténomas da Madeira e dos
Acgores, que pretendam exercer transitoriamente fung¢des
docentes noutro agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada do Continente;

¢) [Revogada].
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2 — Aos docentes a quem se aplica o disposto no ni-
mero anterior e possuam qualificacdo profissional para
outro grupo de recrutamento, além daquele em que se
encontram providos, ¢ dada a faculdade de, também para
esse grupo, poderem manifestar preferéncias.

3 — Para efeitos das alineas a) e ) do numero anterior,
a distribuicdo do servigo letivo, nos termos da alinea b)
do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11
de setembro, deve abranger em primeiro lugar os docen-
tes de carreira do agrupamento de escola ou escola nao
agrupada, até ao preenchimento da componente letiva a
que aqueles estdo obrigados nos termos dos artigos 77.°
e 79.° do ECD.

4 — A colocacgdo de docentes de carreira referidos no
n.° I mantém-se até ao limite de quatro anos, de modo a
garantir a continuidade pedagdgica, se no agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada em que o docente foi
colocado, até ao final do primeiro periodo em horario
anual, subsistir componente letiva com a duragdo minima
de seis horas.

5 — Os docentes de carreira dos agrupamentos de esco-
las ou escolas nao agrupadas incluidos na alinea @) don.° 1
podem regressar a escola de origem quando nesta surja
disponibilidade de horério letivo com um minimo de seis
horas e o docente manifeste interesse nesse regresso.

6 — Os docentes referidos na alinea a) do n.° 1 sdo
candidatos necessarios a mobilidade interna.

7 — Os docentes referidos no nimero anterior que nao
se apresentem ao procedimento previsto na presente sec-
¢do sdo sujeitos a aplicacdo do disposto na alinea b) do
artigo 18.°

8 — O disposto na presente sec¢do ndo € aplicavel as
escolas portuguesas no estrangeiro.

Artigo 29.°
Manifestacio de preferéncias

1 — Sem prejuizo dos nimeros seguintes, para efeitos
de colocagdo na mobilidade interna, os docentes tém de
manifestar as suas preferéncias de acordo com o disposto
no artigo 9.°

2 — Considera-se que os professores de carreira de
zona pedagogica, cuja candidatura ndo esgote a totalidade
dos agrupamentos de escola ou escolas ndo agrupadas do
ambito geografico da zona pedagdgica a que se encontram
vinculados, manifestam igual preferéncia por todos os
restantes agrupamentos ou escolas ndo agrupadas dessa
mesma zona pedagogica, fazendo-se a colocagdo por or-
dem crescente do codigo de agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada.

3 — Sem prejuizo das preferéncias manifestadas nos
termos do artigo 9.°, quando a candidatura dos docentes
de carreira de agrupamentos de escolas ou escolas ndo
agrupadas, incluidos na alinea @) do n.° 1 do artigo anterior,
ndo esgote a totalidade dos agrupamentos de escolas ou
escolas ndo agrupadas do ambito geografico do concelho
de vinculacdo, considera-se que manifestam igual prefe-
réncia por todos os restantes agrupamentos de escolas ou
escolas ndo agrupadas desse mesmo concelho, fazendo-se a
colocag@o por ordem crescente do cddigo de agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada.

4 — Se o lugar de origem ou de colocagdo do docente
abrangido pelo nimero anterior se situar nas areas dos
concelhos de Lisboa e do Porto ou na 4rea dos concelhos
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enunciados no nimero seguinte, a colocagdo faz-se para
lugares neles situados, independentemente do acordo do
interessado.

5 — Para efeitos do nimero anterior, consideram-se,
relativamente a Lisboa, os concelhos de Amadora, Odive-
las, Vila Franca de Xira, Loures, Cascais, Sintra, Oeiras,
Almada, Seixal, Barreiro, Moita, Montijo ¢ Alcochete e,
relativamente ao Porto, os de Matosinhos, Maia, Gondo-
mar, Valongo e Vila Nova de Gaia.

6 — O processo referido nas alineas @) e ») don.’ 1 do
artigo anterior é desencadeado pelo 6rgdo de direg¢do do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, mediante
a identificacdo dos docentes, de acordo com as seguintes
regras:

a) Caso o nimero de voluntarios exceda a necessidade,
o diretor deve indicar por ordem decrescente da graduagio
profissional;

b) Na falta de docentes voluntarios, deve o diretor indi-
car por ordem crescente da graduacdo profissional.

Artigo 30.°
Procedimento

1 — O procedimento da mobilidade interna ¢ aberto
anualmente pela Dire¢ao-Geral da Administragiao Escolar
pelo prazo de cinco dias tteis e apos a publicagdo do aviso
da lista definitiva de colocagdo dos concursos interno e
externo, quando a eles houver lugar.

2 — Os docentes que ndo forem opositores ao concurso
interno devem indicar, para efeitos de graduacao e orde-
nagdo, os elementos identificados nas alineas a) a ¢) do
n.° 1 do artigo 7.°

3 — Asnecessidades destinadas a mobilidade nas esco-
las portuguesas no estrangeiro sdo identificadas em campo
especifico.

Artigo 31.°
Recurso hierarquico

1 — As listas definitivas de exclusdo, de colocagdo dos
candidatos e de candidatos ndo colocados sdo homologa-
das pelo diretor-geral da Administracdo Escolar, sendo as
listas publicitadas na pagina na Internet da Dire¢ao-Geral
da Administra¢do Escolar, cabendo recurso hierarquico
elaborado em formulario eletronico sem efeito suspensivo,
a apresentar no prazo de cinco dias uteis ao membro do
Governo competente.

2 — [Revogado].

3 — [Revogado].

4 — [Revogado].

SECCAO II

Contratagao inicial

Artigo 32.°
Ambito de aplicacao

O disposto na presente sec¢ao ndo € aplicavel aos agru-
pamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas com con-
trato de autonomia e escolas portuguesas no estrangeiro.
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Artigo 33.°
Contratacio inicial

1 — As necessidades tempordarias nao satisfeitas por
docentes de carreira sdo preenchidas por recrutamento
de individuos detentores de habilitacdo profissional
para a docéncia, mediante celebracdo de contrato de
trabalho a termo resolutivo, nos termos do nimero
seguinte.

2 — A celebragdo de contrato a termo resolutivo s6 é
possivel nas situagdes identificadas no Regime dos Con-
tratos de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lein.° 59/2008, de 11 de setembro.

3 — Para o recrutamento previsto no nimero ante-
rior, a Direcdo-Geral da Administracdo Escolar abre
concurso pelo prazo de cinco dias uteis, apos a data da
publicacdo do aviso que publicita a lista definitiva de
colocagdo do concurso externo, quando a este houver
lugar.

4 — [Revogado].

5 — [Revogado].

6 — [Revogado].

Artigo 34.°
Procedimento

1 — Os candidatos ndo colocados no concurso externo,
que pretendam ser opositores ao concurso de contratagao
inicial, declaram essa inten¢do na candidatura manifes-
tando as suas preferéncias nos termos do artigo 9.°

2 — Os candidatos que se apresentem ao concurso de
contratagdo inicial formalizam a sua candidatura de acordo
com o estabelecido no aviso de abertura, nos termos do
artigo 7.°

3 — Os candidatos ao concurso externo que nao ob-
tiveram colocacdo mantém a posi¢o relativa de orde-
nagdo da lista dos candidatos ndo colocados naquele
concurso.

4 — Os candidatos na situagdo de licenca sem venci-
mento de longa duragdo podem ser opositores ao concurso
externo e aos concursos de contratacao.

5 — A ordenagdo dos candidatos a contratagdo inicial a
que se refere o n.° 2 ¢ feita de acordo com as prioridades
fixadas para o concurso externo, com a respetiva graduagio
nos termos do artigo 11.°, e tendo em conta as preferéncias
indicadas.

6 — Os verbetes, contendo a transcri¢do informatica
das preferéncias manifestadas, sdo disponibilizados aos
candidatos por via eletronica.

7 — O disposto nos n.**2 a 7 do artigo 14.° é aplicavel,
com as devidas adaptagdes, a este concurso.

Artigo 35.°
Listas de contratacio inicial

1 — A lista de colocagdo para efeitos da contratacdo
inicial ¢ homologada pelo diretor-geral da Administracdo
Escolar.

2 — Das listas de colocagdo, ordenagdo e exclusao, pu-
blicadas na pagina da Internet da Dire¢do-Geral da Admi-
nistra¢do Escolar, pode ser interposto recurso hierarquico,
elaborado em formulario eletronico, sem efeito suspensivo,
a apresentar no prazo de cinco dias Uteis.
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SECCAO IV

Reserva de recrutamento

Artigo 36.°
Constituicdo de reserva

1 — Os candidatos indicados na alinea a) do n.° 1 do
artigo 28.° e no n.° 1 do artigo 33.° integram a reserva
de recrutamento, com vista a satisfacdo de necessidades
transitorias, em horarios temporarios surgidos apds a con-
tratagdo inicial.

2 — Aos docentes de carreira colocados ao abrigo do
concurso de reserva de recrutamento ¢ aplicado o disposto
no n.° 4 do artigo 28.°

3 — Os candidatos a contratagdo de escola, quando
colocados, sdo retirados da reserva de recrutamento.

Artigo 37.°

Procedimento

1 — Para a satisfagdo das necessidades referidas no
artigo anterior, os agrupamentos de escolas ou escolas ndo
agrupadas acedem a uma aplica¢do informatica disponi-
bilizada pela Dire¢do-Geral da Administracdo Escolar,
introduzindo o respetivo grupo de recrutamento, o nimero
de horas do horario e a duragdo prevista da colocacgao.

2 — Os candidatos sdo selecionados respeitando as
alineas a), d) e e) do artigo 26.° e a ordenacdo das suas
preferéncias manifestadas nos termos do presente diploma.

3 — No ambito da reserva de recrutamento, os docen-
tes referidos na alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° podem
ser colocados em horarios completos e incompletos, de
durac@o igual ou inferior a um ano escolar, até ao final do
correspondente ano letivo.

4 — A colocagdo de candidatos a contratagdo através
do procedimento previsto neste artigo termina em 31 de
dezembro.

5 — Os candidatos referidos nos n.” 3 e 4 cuja colocagio
caduque regressam a reserva de recrutamento para efeitos
de nova colocacao.

6 — O regresso dos docentes contratados fica sujeito a
indicacdo por parte do agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada do fim da colocagdo e a manifestagdo de
interesse dos candidatos em voltarem a ser contratados.

7 — Os docentes de carreira que regressam a reserva
de recrutamento mantém-se, até nova colocagao, no agru-
pamento de escolas ou escola ndo agrupada da ultima
colocagdo.

8 — Os candidatos sdo informados da sua colocagio
através da publicitacdo de listas na pagina da Internet da
Dire¢do-Geral da Administragao Escolar.

9 — A aceitacdo da colocagdo pelo candidato faz-se
por via de aplicag@o informadtica até 48 horas, correspon-
dentes aos dois primeiros dias Uteis apds a publicitacdo
da colocacdo.

10 — A apresentag@o no agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada ¢ efetuada no prazo de 48 horas,
correspondentes aos dois primeiros dias uteis apos a res-
petiva colocag@o.

11 — Na auséncia de aceitacdo ou apresentacdo
considera-se a colocacdo sem efeito, aplicando-se o dis-
posto no artigo 18.°, com as necessarias adaptagdes.

12 — Da colocagéo pode ser interposto recurso hie-
rarquico, elaborado em formulério eletronico, sem efeito
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suspensivo, a apresentar no prazo de cinco dias uteis ao
membro do Governo competente.

SECCAO V

Contratacao de escola

Artigo 38.°
Objeto

1 — As necessidades temporarias de servico docente
e de formacdo em areas técnicas especificas podem ser
asseguradas pelos agrupamentos de escolas ou escolas
ndo agrupadas, mediante contratos de trabalho a termo
resolutivo a celebrar com pessoal docente ou pessoal téc-
nico especializado.

2 — Para efeitos do niimero anterior, consideram-se
necessidades temporarias:

a) As que subsistam ao procedimento da reserva de
recrutamento, ap6s 31 de dezembro;

b) Os horarios inferiores a oito horas letivas, desde que
nao sejam utilizados para completamento;

¢) As que resultem de horarios ndo ocupados na reserva
de recrutamento e na bolsa da contratagdo de escola;

d) As resultantes de duas ndo aceitagdes, referentes ao
mesmo horario, nas colocac¢des da reserva de recrutamento.

3 — Consideram-se ainda necessidades temporarias
as necessidades de servigo a prestar por formadores ou
técnicos especializados, nas areas de natureza profissional,
tecnologica, vocacional ou artistica dos ensinos basico e se-
cundario que ndo se enquadrem nos grupos de recrutamento
a que se refere o Decreto-Lein.® 27/2006, de 10 de fevereiro.

4 — Aos docentes colocados ao abrigo da contratagio
de escola ¢ aplicado o disposto no artigo 42.°

5 — [Revogado].

6 — O presente procedimento ¢ aplicavel as escolas
portuguesas no estrangeiro.

Artigo 39.°
Abertura do procedimento e critérios de sele¢io

1 — A celebragdo de contrato de trabalho é precedida de
um procedimento de seleg@o e recrutamento que obedece
as disposicdes constantes dos nimeros seguintes.

2 — O concurso de contratagdo de escola realiza-se
através de uma aplicagdo informatica disponibilizada para
o efeito pela Dire¢do-Geral da Administracdo Escolar.

3 — O procedimento de selegdo € aberto pelo 6rgdo de
direcdo do agrupamento de escola ou escola ndo agrupada,
pelo prazo de trés dias uteis.

4 — A oferta de contratagdo de escola € também divul-
gada na pagina da Internet do respetivo agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada.

5 — A publicitagdo referida no nimero anterior inclui
os seguintes elementos:

@) Identificagdo da modalidade de contrato de trabalho
a termo resolutivo;

b) Identificagdo da duracdo do contrato;

¢) Identificacdo do local de trabalho;

d) Caracterizagao das fungoes;

e) Requisitos de admissdo e critérios de selecdo.
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6 — Sao critérios objetivos de selecdo, a seguir obriga-
toriamente, para os grupos de recrutamento previstos no
Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de fevereiro:

a) A graduagdo profissional nos termos do n.° 1 do ar-
tigo 11.°, com a ponderagdo de 50 %;

b) A avaliacdo curricular, seguindo o modelo de curri-
culo definido pela escola, tendo como referéncia o modelo
europeu;

¢) Para efeitos de desempate ¢ utilizada a entrevista
ou outro critério que a escola considere pertinente, nos
termos da lei.

7 — A avaliacdo do curriculo deve ter em conta, pelo
menos, 0s seguintes aspetos:

a) Avaliacdo de desempenho;

b) Experiéncia profissional considerando, designada-
mente a dinamizacgdo de projetos pedagogicos, niveis le-
cionados e fungdes desempenhadas;

¢) Habilita¢Ges e formagdo complementar;

8 — Na avaliagdo curricular a ponderagao de cada crité-
rio deve constar na aplicacdo eletronica, para conhecimento
dos candidatos.

9 — Os candidatos sdo primeiro ordenados de acordo
com o critério da alinea a), sendo a lista divulgada na
pagina eletronica do agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada.

10 — Esgotada a possibilidade de colocag@o de docen-
tes profissionalizados, pode a escola, a titulo excecional,
selecionar docentes com habilitagdo propria, seguindo os
critérios de selegdo identificados nos n.”* 6 a 9, substituindo
na alinea a) do n.° 6 a graduacdo profissional pela classi-
ficagdo académica acrescida de 0,5 pontos por cada ano
escolar completo, arredondada as milésimas, nos termos
da subalinea ii7) da alinea ») do n.° 1 do artigo 11.°

11 — Sao critérios objetivos de selecdo, a seguir obri-
gatoriamente, para os técnicos especializados:

a) A avaliagdo do portfolio com uma ponderacdo de
30 %;

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias com uma
ponderacdo de 35 %;

¢) Numero de anos de experiéncia profissional na area,
com uma ponderagédo de 35 %.

12 — Nos casos referidos nas alineas a) ¢ b) do nimero
anterior, as ponderacgdes a aplicar a cada critério devem
constar na aplicagd@o eletronica, para conhecimento dos
candidatos.

13 — As escolas portuguesas no estrangeiro devem
aplicar os procedimentos referidos nos numeros anteriores
para a selec@o e recrutamento locais.

14 — Ao disposto na alinea b) do n.° 6 e nas alineas a)
e b) don.° 11 aplicam-se as normas constantes na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — Terminado o procedimento de sele¢do, o o6rgdo
de direcdo aprova e publicita a lista final ordenada do
concurso na pagina na Internet do respetivo agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada e em local visivel da
escola ou da sede do agrupamento.

16 — A decisdo ¢ igualmente comunicada aos candi-
datos através da aplicacdo eletronica da Dire¢do-Geral da
Administracdo Escolar.



2954-(18)

17 — A aceitacdo da colocagao pelo candidato efetua-se
por via da aplicacdo, referida no numero anterior, até ao
primeiro dia util seguinte ao da comunicago da colocagao.

18 — A apresentacdo ¢ realizada no agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada até ao segundo dia 1til
seguinte ao da comunica¢do da colocagao.

19 — O néo cumprimento dos prazos referidos nos
numeros anteriores determina a anulagdo da colocacdo e
a aplicacdo do disposto na alinea c) do artigo 18.°

Artigo 40.°
Bolsa de contratacio de escola

1 — Os agrupamentos de escolas ou escolas ndo agru-
padas com contrato de autonomia e a escolas portuguesas
no estrangeiro constituem, através dos procedimentos da
contratagdo de escola, uma bolsa de contratacdo.

2 — Terminado o procedimento de seleg@o, o 6rgdo de
dire¢do das escolas aprova e publicita a lista ordenada do
concurso na pagina na Internet do respetivo agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada, em local visivel da
escola ou da sede do agrupamento.

3 — Os candidatos que constam na lista graduada in-
tegram a bolsa de contratagdo daquela escola ou agrupa-
mento de escolas, com vista a satisfacdo das necessidades
temporarias surgidas ao longo daquele ano escolar através
da celebragdo de contratos a termo resolutivo, nos termos
do n.° 2 do artigo 33.°

4 — A bolsa de contratagdo tem a duragdo de um ano
letivo.

5 — A satisfagdo das necessidades docentes ¢ feita prio-
ritariamente pelos docentes de carreira e, subsidiariamente,
pelos docentes que se encontram na bolsa de contratagéo,
por ordem decrescente da lista graduada.

6 — A colocacdo dos docentes constantes na bolsa de
contratagdo de escola € comunicada aos candidatos através
da aplicac@o eletronica da Diregdo-Geral da Administragdo
Escolar.

7 — Os candidatos cuja colocagdo caduque regressam
a bolsa de contratacdo para efeitos de nova colocacao.

8 — O regresso a bolsa de contratagdo fica sujeito a
manifestacdo do interesse do proprio.

9 — A abertura dos procedimentos destinados a consti-
tui¢do da bolsa de contratagdo ¢ feita durante o més de julho.

10 — A bolsa de contratacdo de escola é aplicado o
disposto nos n.** 15 a 19 do artigo anterior.

11 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 42.°,
releva o contrato que resulta da colocacdo na primeira
bolsa de contratacdo de escola, em horario completo e
com termo a 31 de agosto.

Artigo 41.°
Documentos

1 — No momento da celebracdo do contrato, o docente
selecionado deve apresentar prova documental dos se-
guintes dados:

a) Habilitacdes profissionalmente exigidas para a do-
céncia, no nivel de ensino e grupo de recrutamento a que
se candidata;

b) Declaragdo de robustez fisica, perfil psiquico e ca-
racteristicas de personalidade indispensaveis ao exercicio
da fungdo e vacinacdo obrigatoéria;
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¢) Certificado do registo criminal para efeitos do exer-
cicio de funcdes docentes ou de formagdo, nos termos da
Lein.° 113/2009, de 17 de setembro;

d) Declaragdo comprovativa de aprovacdo na prova
prevista na alinea f) do n.° 1 do artigo 22.° do ECD.

2 — O formador ou técnico especializado selecionado
estd dispensado da apresentagdo dos elementos referidos
na alinea @) do niimero anterior, sendo obrigado a apre-
sentar prova documental das habilitagdes aplicaveis ao seu
dominio de especializacdo ou requisitos especificos que a
entidade competente vier a definir.

3 — Ao presente artigo ¢ aplicavel o disposto no n.° 4
do artigo 7.°, com as necessarias adaptagoes.

SECCAO VI

Contrato

Artigo 42.°
Contrato a termo resolutivo

1 — Os contratos a termo resolutivo tém como duragao
minima 30 dias e maxima, um ano escolar.

2 — Os contratos a termo resolutivo sucessivos celebra-
dos com o Ministério da Educagdo e Ciéncia em horario
anual e completo, no mesmo grupo de recrutamento, nao
podem exceder o limite de 5 anos ou 4 renovagoes.

3 — A renovagdo do contrato a termo resolutivo em
horério anual e completo depende do preenchimento cumu-
lativo dos seguintes requisitos:

a) Inexisténcia de docentes de carreira no grupo de
recrutamento a concurso e que tenham manifestado pre-
feréncia por esse agrupamento de escolas ou escola néo
agrupada;

b) Manutenc¢do do horario letivo anual e completo, apu-
rado a data em que a necessidade ¢ declarada;

¢) Avaliagdo de desempenho com a classificagdo mi-
nima de Bom;

d) Concordancia expressa das partes.

4 — A renovagdo do contrato ¢ sujeita a forma escrita.

5 — A verificacdo dos requisitos das alineas do n.° 3
¢ efetuada num tnico momento, através da plataforma
eletronica da Direcdo-Geral da Administracdo Escolar.

6 — A renovagdo dos contratos ¢ sempre subsidiaria a
satisfacdo das necessidades por docentes da carreira.

7 — O contrato destinado a lecionacdo das disciplinas
ou médulos de uma disciplina de natureza profissional,
tecnoldgica, vocacional ou artistica dos ensinos basico
e secundario vigora apenas pelo periodo de duragdo do
servigo letivo distribuido e dos respetivos procedimentos
de avaliagdo.

8 — Ao contrato referido no ntimero anterior aplica-se
o disposto no artigo 76.° do ECD, incluindo as atividades
administrativas inerentes a avaliagdo, a prestagdo de ser-
vigo especializado em estruturas de apoio educativo no
ambito do respetivo agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada, integrada na componente nao letiva.

9 — O contrato destinado a substitui¢do temporaria de
docente vigora pelo tempo necessario a sua substituicdo
ou até ao 3.° dia util a contar do dia imediato ao da apre-
sentagdo do docente substituido, sem prejuizo do disposto
no nimero seguinte.
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10 — No caso do docente substituido se apresentar
durante o periodo de realiza¢do dos trabalhos de avalia-
¢do, o contrato mantém-se em vigor até a sua respetiva
conclusao.

11 — A verifica¢do do limite indicado no n.° 2 deter-
mina a abertura de vaga no quadro de zona pedagdgica
onde se situa o ultimo agrupamento ou escola ndo agrupada
em que o docente lecionou.

12 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, s6
releva o tempo de servigo prestado em estabelecimentos
de educagdo ou ensino da rede do Ministério da Educacdo
e Ciéncia, em grupo de recrutamento, com habilitagao
profissional e componente letiva, sem prejuizo do disposto
nas situagdes especiais previstas na lei.

13 — Os contratos de trabalho e as renovagdes sdo ou-
torgados pelo orgdo de direcdo da escola ou agrupamento
de escolas em representacdo do Estado.

14 — Os modelos destinados a celebragdo do contrato
e a renovagao sao aprovados pela Direcdo-Geral da Ad-
ministragdo Escolar estando disponibilizados na respetiva
aplicagdo informatica.

Artigo 43.°
Retribuiciao

1 — Os docentes contratados a termo resolutivo sdo
remunerados pelo indice 167 da escala indicidria constante
em anexo ao ECD, sendo a retribuigdo mensal respetiva
calculada na propor¢do do periodo normal de trabalho
semanal.

2 — Completados 1461 dias de servico efetivo em ho-
rario anual, completo e sucessivo o docente contratado
passa a ser remunerado pelo indice 188, da mesma escala
indicidria.

3 — A transig0 ao nivel remuneratorio 188, além do
tempo de servico, € sujeita a verificagdo cumulativa dos
seguintes requisitos:

a) Avaliagdo anual de desempenho com a men¢ao mi-
nima de Bom;

b) Frequéncia, com aproveitamento, de formagao con-
tinua no minimo de 50 horas.

4 — A contagem do tempo de servigo ¢ sujeita as regras
gerais aplicadas a Administragdo Publica em matéria de
contagem de tempo para efeitos da carreira.

5 — Aos técnicos especiais € aplicada a tabela do anexo
ao presente diploma, que dele faz parte integrante, sendo
a retribuicdo mensal respetiva calculada na propor¢ao do
periodo normal de trabalho semanal.

Artigo 44.°
Periodo experimental e deniincia de contrato

1 — O periodo experimental ¢ cumprido no primeiro
contrato celebrado em cada ano escolar.

2 — Ao periodo experimental aplica-se o regime da
lei geral destinado aos contratos de trabalho em fungdes
publicas.

3 — A denuncia do contrato pelo candidato no decurso
do periodo experimental impede o seu regresso a reserva
de recrutamento, bem como outra coloca¢do no mesmo
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada nesse
ano escolar.

4 — A dentuncia do contrato pelo candidato fora do
periodo experimental impede a celebracdo de qualquer
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outro contrato ao abrigo do presente diploma no mesmo
ano escolar.

5 — Ao periodo experimental ndo ¢ aplicado o disposto
no artigo 288.° do Regime do Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas.

CAPITULO 1V

Situagdes especiais

SECCAO I

Licenga sem vencimento de longa duragéo

Artigo 45.°
Docentes em gozo de licenca sem vencimento de longa duracio

1 — Os docentes que se encontram em licenca sem
vencimento de longa duragdo podem, nos termos do ar-
tigo 107.° do ECD, requerer até final do més de setembro
do ano anterior o regresso ao lugar de origem.

2 — A autorizagdo s6 é concedida se o agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada dispuser de vaga e de
horario nos termos dos artigos 77.° ¢ 79.° do ECD.

SECCAOTI

Permutas

Artigo 46.°
Ambito de aplicaciio

1 — Aos docentes colocados nos concursos previstos
nas alineas a) e b) don.° 1 do artigo 5.° e nas alineas a) e b)
don.° 1 do artigo 28.° pode ser autorizada a permuta, desde
que os permutantes se encontrem em exercicio efetivo de
fun¢des no mesmo grupo de recrutamento e com igual
duragdo e o mesmo niimero de horas de componente letiva.

2 — Os docentes colocados no concurso de contratacido
inicial podem permutar entre si, desde que se encontrem
em exercicio efetivo de fungdes no mesmo grupo de re-
crutamento, com horario anual e completo.

3 — A permuta autorizada entre docentes colocados
nos concursos interno e externo vigora obrigatoriamente
pelo periodo correspondente a quatro anos escolares, sem
prejuizo da perda da componente letiva que ocorra no seu
periodo de duragao.

4 — O disposto na parte final do nimero anterior obriga
a que o docente que perde a componente letiva seja opositor
ao disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 28.°

5 — A permuta dos docentes colocados no procedi-
mento de mobilidade interna ¢ no concurso de contratacao
inicial vigora pelo periodo correspondente as respetivas
colocagdes, sem prejuizo de cada um dos permutantes ser
obrigado a permanecer no lugar para que permutou pelo
periodo correspondente a sua colocacdo em plurianualidade
nos termos do presente diploma.

6 — A colocacdo em permuta reporta os seus efeitos a
data de inicio do ano letivo.

7 — Verificado o decurso do prazo previsto non.° 3, a
permuta dos docentes de carreira consolida-se, caso ndo
haja oposi¢do declarada pelos permutantes e desde que
ambos permanecam em exercicio efetivo de fungdes.

8 — As docentes que em resultado de gravidez de risco
pretendam mudar de estabelecimento devem primeiro es-
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gotar a possibilidade de permutar antes de serem desloca-
lizadas para outro estabelecimento mais proximo do local
de assisténcia.

Artigo 47.°
Procedimento da permuta

1 — O pedido de permuta, com o acordo expresso dos
interessados, deve ser apresentado ao diretor-geral da Ad-
ministragdo Escolar no prazo de 10 dias, contados a partir
da data de publicacdo das listas definitivas de colocacdo
dos concursos referidos nos n.* 1 e 2 do artigo anterior ou
da comunicagdo da decisdo de colocacdo em mobilidade
prevista no n.° 5 do referido artigo.

2 — O requerimento de permuta ¢ instruido com decla-
racdo de consentimento dos diretores dos agrupamentos de
escolas ou escolas nao agrupadas permutadas.

3 — A decisdo sobre o pedido de permuta devera ser
proferida pelo diretor-geral da Administragdo Escolar no
prazo de cinco dias, contados a partir da data de rececao
do requerimento.

4 — Se a decisdo ndo for proferida no prazo estabe-
lecido no numero anterior, a pretensdo dos requerentes
considera-se tacitamente deferida.

5 — O deferimento dos pedidos ¢ comunicado pelo
diretor-geral da Administragdo Escolar aos diretores dos
agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas dos
docentes permutantes.

6 — Néo ¢ admitida a desisténcia da permuta apos o
seu deferimento.

SECCAO III

Mobilidade por iniciativa da Administragao

Artigo 47.°-A
Natureza

A presente secgdo regula a mobilidade previstanon.® 3
do artigo 64.° do ECD.

Artigo 47.°-B
Ambito de aplicacdo

1 — Os procedimentos previstos na presente sec¢ao
sdo aplicados aos docentes dos quadros de agrupamento
ou de escola ndo agrupada ou providos em quadro de zona
pedagdgica sem componente letiva.

2 — Cabe ao diretor-geral da Administragdo Escolar
efetivar a presente mobilidade.

Artigo 47.°-C
Ambito geografico

1 — A mobilidade dos docentes de quadro de agrupa-
mento ou de escola ndo agrupada ocorre dentro do espaco
geografico correspondente ao quadro de zona pedagogica
onde se encontra situado o estabelecimento de ensino ou
de educagdo de provimento.

2 — A mobilidade dos docentes de quadro de zona pe-
dagobgica, além do seu quadro de colocacdo, ocorre dentro
do segundo quadro de zona pedagogica identificado no
n.° 4 do artigo 9.° do presente decreto-lei.

3 — A mobilidade pode ter a duragdo de quatro anos,
desde que o docente mantenha a componente letiva.
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4 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, 0s
docentes podem anualmente ser opositores a mobilidade
interna na primeira prioridade, considerando o disposto
no n.° 4 do artigo 28.°

5 — Os docentes identificados no n.° 1 podem requerer
o regresso ao estabelecimento de origem, desde que se
verifique a existéncia de horario com componente letiva.

Artigo 47.°-D
Identificaciio dos docentes

A identificagdo dos docentes a quem se aplicam os
procedimentos da mobilidade obedece as seguintes regras:

a) Havendo no agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada mais docentes interessados na mobilidade que
o0s necessarios, os candidatos sdo identificados por ordem
decrescente da graduacdo profissional;

b) Havendo no agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada um niimero insuficiente de docentes interessados
na mobilidade, os docentes s@o identificados por ordem
crescente da sua graduagdo profissional;

¢) Na identificacdo dos docentes de quadro de zona
pedagogica aplica-se o disposto nas alineas anteriores,
considerando a lista de graduagdo por quadro de zona
pedagdgica.

Artigo 47.°-E
Manifestacio de preferéncias

1 — Para efeitos do presente procedimento, podem os
docentes manifestar preferéncias de acordo com o disposto
no n.° 2 do artigo 8.° quanto aos grupos para os quais pos-
suem habilitagdo profissional e nos termos do artigo 9.°,
sem prejuizo do disposto nos n.* 1 e 2 do artigo 47.°-C.

2 — Apos a aplicagdo dos procedimentos previstos na
presente seccdo e verificadas as condi¢des para a mobili-
dade, pode a Administra¢do Escolar aplicar o disposto no
artigo 61.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada
pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de
31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012,
de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, €
pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril.

Artigo 47.°-F
Procedimentos

Os procedimentos destinados a colocagdo em mobili-
dade sdo definidos em aviso de abertura a publicitar na
pagina eletroénica da Administragdo Escolar.

SECCAO IV

Requalificagao

Artigo 47.°-G
Requalificacio

1 — Sem prejuizo do disposto nos artigos anteriores,
o sistema de requalificagdo previsto no artigo 64.° -A do
ECD ¢ aplicado aos docentes de carreira que ndo obtenham
colocagdo através do concurso da mobilidade interna até
31 de janeiro do ano letivo em curso.

2 — Cabe ao docente que se encontra em situagdo de
requalificacdo manifestar interesse em se manter na lista
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de ndo colocados para efeitos de procedimentos concursais
destinados a satisfacdo de necessidades temporarias até ao
final do ano letivo em curso.

3 — Os docentes que se encontram em situacao de re-
qualificagdo a data de abertura do concurso interno ou
do concurso destinado a satisfagdo de necessidades tem-
porarias sdo opositores na 1.* prioridade nos termos do
presente decreto-lei.

Artigo 47.°-H
Contagem do prazo

1 — A atribuic@o de horario letivo durante, pelo menos,
90 dias tteis consecutivos interrompe o prazo para efeitos
de requalificacao.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, € con-
siderado o periodo letivo referido no n.° 4 do artigo 28.°

Artigo 47.°-1
Regime supletivo

Em tudo o que néo estiver previsto na presente secgao,
aplica-se o regime juridico da requalificag@o de trabalha-
dores em fungdes publicas.

SECCAOV

Normas transitorias

Artigo 48.°
Consolida¢ao da mobilidade

Considerando o disposto no artigo 64.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterado pelo artigo 35.°
da Lein.® 64-B/2011, de 30 de dezembro, é consolidada a
mobilidade dos docentes portadores de deficiéncia visual
total, ambliopes ou que se deslocam em cadeira de rodas
desde que satisfagam os seguintes requisitos:

a) O estabelecimento onde se encontram no exercicio
das suas fungdes possua as condicdes fisicas e materiais
que garantam o exercicio de fungdes letivas;

b) O docente tenha no presente ano componente letiva
nao inferior a seis horas e seja garantida a sua continuidade;

¢) Seja requerida pelo docente.

Artigo 49.°
Situacoes especificas de graduacio profissional

1 — Os docentes de carreira com formagéo inicial con-
ferente do grau académico de bacharelato que, complemen-
tarmente & formagao profissional inicial, tenham concluido
um dos cursos identificados nos despachos referidos nos
n.”2 e 3 do artigo 55.° do ECD at¢é a entrada em vigor do
Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de janeiro, podem optar,
para efeitos de graduagdo profissional, entre a classificagdo
profissional relativa a formagao inicial ou a classificagio
conjunta da formacdo inicial e daquele curso.

2 — Aos docentes de carreira com formacgédo especia-
lizada em educag@o especial aplica-se o disposto no n.° 4
do artigo 11.°

3 — Para efeito do disposto no n.° 1 e sempre que nao
tenha sido atribuida classificagdo final ponderada, esta é
determinada através da formula seguinte, cujo quociente
¢ arredondado as milésimas:

(3CP +2C)/5
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sendo que CP corresponde a classificagdo profissional,
obtida na formacao inicial e C corresponde a classificacdo
obtida no curso a que se refere o n.° 1 do presente artigo.

4 — A graduacgio profissional dos professores de car-
reira com nomeacgao definitiva que adquiriram a categoria
de efetivo ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 150-A/85, de 8 de maio, na redacdo dada
pela Lei n.° 8/86, de 15 de abril, que ndo sejam profis-
sionalizados, é determinada pelo resultado da soma, com
arredondamento as milésimas, da classificagdo académica,
expressa na escala de 0 a 20, e com o niimero de casas
decimais igual ao constante no documento comprovativo,
com o resultado da divisdo por 365, com arredondamento
as milésimas, do nimero de dias de servigo docente ou
equiparado avaliado com mengdo de Bom contados a par-
tir do dia 1 de setembro de 1985 até ao dia 31 de agosto
imediatamente anterior ao concurso.

5 — A graduagdo profissional dos professores dispen-
sados da profissionalizacdo em servigo ao abrigo dos res-
petivos despachos publicados no Didrio da Republica é
determinada nos termos seguintes:

a) Pelo resultado da soma, com arredondamento as
milésimas, da classificagdo académica expressa na escala
de 0 a 20, e com o nimero de casas decimais igual ao
constante no documento comprovativo;

b) Com o resultado da divisdo por 365, com arredonda-
mento as milésimas, do resultado da soma:

i) Do numero de dias de servi¢o docente ou equiparado,
contado a partir do dia 1 de setembro do ano civil em que
o docente obteve a dispensa da profissionalizagédo, para o
grupo de docéncia a que € opositor, até ao dia 31 de agosto
do ano imediatamente anterior ao da data da abertura do
concurso;

ii) Com o nimero de dias de servico docente ou equi-
parado prestado anteriormente a obtencdo da dispensa da
profissionalizacdo, ponderado pelo fator 0,5, com arredon-
damento as milésimas.

CAPITULO V

Disposicdes finais

Artigo 50.°
Autorizacio para a celebragio de contratos a termo resolutivo

A contratagdo de pessoal docente em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo depende de despacho de
autorizag¢do dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das financas e da educagdo que fixa a quota anual
de contratos a celebrar.

Artigo 51.°
Falsas declaracdes

1 — Sem prejuizo dos procedimentos disciplinar e cri-
minal a que haja lugar, as falsas declaragdes e confirmagdes
dos elementos necessarios a instrugdo dos procedimentos
previstos no presente diploma ¢ aplicado o disposto no
artigo 18.°

2 — As confirmagdes indevidas dos elementos constan-
tes da candidatura por parte das entidades intervenientes fa-
zem incorrer os seus agentes em procedimento disciplinar.
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Artigo 52.°

Educag¢ao moral e religiosa catélica

[Revogado].

Artigo 53.°
Legislacio subsidiaria

Em tudo o que nio estiver regulado no presente diploma
¢ aplicavel o regime geral de recrutamento dos trabalhado-
res que exercem fungdes publicas e o regime do contrato
de trabalho em fung¢des publicas.

Artigo 54.°

Norma transitéria

Para efeitos de prosseguimento do concurso de pro-
fessores para o ano escolar de 2012-2013, a referéncia
aos candidatos a contratagdo inicial prevista na alinea e)
do artigo 26.° do presente diploma considera-se feita aos
candidatos a contratacdo anual abrangidos pela alinea f)
do artigo 38.°-A do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de
janeiro, na redagio que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei
n.° 51/2009, de 27 de fevereiro.
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Artigo 55.°
Norma revogatéria
Sao revogados:

a) O Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de janeiro, alte-
rado pelos Decretos-Leis n.*°35/2007, de 15 de fevereiro,
51/2009, de 27 de fevereiro, € 270/2009, de 30 de setembro;

b) O Decreto-Lei n.° 35/2007, de 15 de fevereiro;

¢) A Portaria n.° 622-A/92, de 30 de junho.

Artigo 56.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagio.

ANEXO

(a que se refere o n.° 5 do artigo 43.°)

Habilitagdo académica Formagao profissional indice
Licenciado . . . ... Com certificado de aptiddo profissional | 151
Licenciado . . . ... Sem certificado de aptiddo profissional 126
Nao licenciado . . . | Com certificado de aptiddo profissional | 112
Nio licenciado . . . | Sem certificado de aptiddo profissional 89
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